Warszawa, dnia 15 grudnia 2017 r.

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych dotyczace
wybranych zagadnien zwigzanych z wykonywaniem zawodu radcy prawnego
na podstawie stosunku pracy

1. Przedmiot sprawy.

W dniu 22 listopada 2017 r. do Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcoéw Prawnych skierowana zostata przez radce prawnego prosba o wyjasnienie wybranych
zagadnien zwigzanych z wykonywaniem zawodu radcy prawnego w spotce na podstawie
stosunku pracy, to jest:

1) Czy w dziale prawnym spotki zatrudniajacej m.in. dwie osoby bedgce radcami
prawnymi wpisanymi na list¢ radcéw prawnych, wykonujace zawdd na podstawie
umowy o prace oraz adwokatow niewykonujacych zawodu, bezposrednim
przetozonym radcy prawnego moze by¢ adwokat niewykonujacy zawodu (dyrektor
dziatu), w Swietle zwlaszcza art. 9 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach
prawnych? Czy w powyzszej sytuacji bezposrednim przetozonym radcy prawnego nie
powinien by¢ prezes spotki? Jak w powyzszej sytuacji powinna wyglada¢ koordynacja
pomocy prawnej w tej spolce?

2) Uwzgledniajac w szczegolnosci brzmienie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982r.
0 radcach prawnych, czy spotka moze dokonywaé oceny pracy radcy prawnego i czy
ta ocena moze by¢ dokonywana wylacznie na podstawie wewngtrznych aktow
prawnych spétki? Czy takiej oceny moga dokonywaé osoby niebedace radcami
prawnymi wyznaczonymi przez okregowa izbe radcoOw prawnych?

2. Zagadnienie podlegajace rozstrzygnieciu.

Z tresci pisma inicjujagcego przedstawienie ponizszego stanowiska Komisji EtykKi
I Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych wynika, ze radca prawny
zatrudniony jest w spotce na podstawie stosunku pracy w dziale prawnym, obok innego radcy
prawnego wykonujacego zawdd na tej samej podstawie prawnej oraz adwokatow

niewykonujacych zawodu. W zwigzku z tym radca prawny powziagl watpliwos¢, czy



bezposrednim przelozonym radcy prawnego moze by¢ dyrektor dziatu, ktorym jest adwokat

niewykonujacy zawodu oraz jak w tej sytuacji powinna wyglada¢ koordynacja pomocy

prawnej w spolce. Ponadto radca prawny powziat watpliwosci, czy spotka moze samodzielnie

dokonywa¢ oceny pracy radcy prawnego i czy ta ocena moze by¢ dokonywana wylacznie

na podstawie wewngtrznych aktow prawnych spoitki.

3. Zrodla prawa i materialy wykorzystane do zajecia stanowiska.

prawa:
1)

2)

3)

4)

5)

Dla przedstawienia stanowiska w sprawie, oparto si¢ na nastepujacych przepisach

Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1870) — art.
art. 5ust. 2, art. 9 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 10, art. 14, art. 15, art. 16 ust. 1, art. 17, art.
18, art. 19 ust. 1, art. 221, art. 22%, art. 22°, art. 57 pkt 7), art. 60 pkt 8) lit. b), art. 60
pkt 8) lit. f);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn.
zm.) - art. 3%;

Kodeks Etyki Radcy Prawnego - Uchwata Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Radcéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego - tekst jednolity: Uchwata Nr 8/VI11/2010 Prezydium Krajowej Rady
Radcow Prawnych z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego;

Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego - Uchwata Nr 94/1X/2015 Krajowej
Rady Radcow Prawnych z dnia 13 czerwca 2015 r. w sprawie Regulaminu
wykonywania zawodu radcy prawnego;

Regulamin zakresu i trybu dziatania oraz zasad wynagradzania wizytatorow —
Uchwata Nr 112/VII/2010 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 30 stycznia
2010r. Regulamin zakresu i trybu dziatania oraz zasad wynagradzania wizytatorow —
tekst jednolity: Uchwata Nr 284/1X/2016 Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu
zakresu i trybu dziatania oraz zasad wynagradzania wizytatorow.

Dla ustalenia stanu faktycznego wykorzystano zapytania radcy prawnego
z dnia 22 listopada 2017 r., powolane na wstepie niniejszego stanowiska.



4. Analiza zagadnienia

4.1. Majac na uwadze powyzsze zagadnienie, na wstgpie nalezy podkresli¢, iz powolana
przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu nie jest
uprawniona do oceny i subsumpcji stanu faktycznego przedstawionego w treSci wniosku.
W ramach swojej wiasciwosci Komisja rozpatruje sprawy zwigzane z ogo6lng interpretacja
przepiséw ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, Kodeksu Etyki Radcy Prawnego
oraz Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego. Komisja nie rozpatruje spraw
indywidualnych, w szczegolnosci zwigzanych z oceng struktury organizacyjnej spotki
zatrudniajacej radcoOw prawnych na podstawie stosunku pracy, koordynacji pomocy prawnej
w tej spolce oraz zasadami oceny pracy zatrudnionych w niej radcow prawnych. W niniejszej
sprawie Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu moze dokona¢ wylgcznie interpretacji
przepisow zawartych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, Kodeksie Etyki
Radcy Prawnego oraz Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego, to jest
zagadnienia, czy dopuszczalne jest i zgodne z zasadami regulujagcymi wykonywanie zawodu
radcy prawnego, aby bezposrednim przelozonym radcy prawnego zatrudnionego w spolce na
podstawie stosunku pracy byt adwokat niewykonujacy zawodu, zatrudniony w tej spotce jako
dyrektor dziatu, w strukturze ktorego wykonuje czynnosci radca prawny, czy bezposrednim
przetozonym radcy prawnego nie powinien by¢ prezes zarzadu spotki, w jaki sposdéb powinna
by¢ zorganizowana koordynacja pomocy prawnej w tej spolce oraz, czy spotka moze
dokonywaé oceny pracy radcy prawnego i czy ocena ta moze by¢ dokonywana wyltacznie
na podstawie wewnetrznych aktow prawnych Spotki 1 przez osoby niebedace radcami
prawnymi wyznaczonymi przez rade okregowej izby radcow prawnych. Rozstrzygnigcie
poruszanych kwestii w konkretnym stanie faktycznym nalezy do radcy prawnego
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w konkretnej spotce. Zauwazy¢ takze nalezy,
ze Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu nie przedstawiono szczegotowych informacii
dotyczacych zakresu dziatalno$ci 1 struktury organizacyjnej spotki. Tres¢ pytan uzasadnia
przyjecie zatozenia, ze przedstawione do rozstrzygnigcia zagadnienia nie dotycza spotki
bedacej forma wykonywania zawodu radcy prawnego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

4.2. Art. 9ust. 1iust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych stanowi:

1. Radca prawny wykonujgcy zawod w ramach stosunku pracy zajmuje samodzielne
stanowisko podlegle bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej.

2. Jezeli jednostka organizacyjna zatrudnia dwoch lub wiece] radcow prawnych, jednemu

Z nich powierza sig¢ koordynacje pomocy prawnej w tej jednostce.

W pierwszej kolejno$ci rozstrzygnigcia wymaga pojecie jednostki organizacyjnej
na gruncie powotanej ustawy. Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych nie zawiera



definicji legalnej jednostki organizacyjnej. Posluguje si¢ natomiast tym pojeciem w wielu
przepisach rozdziatu 2. dotyczacego wykonywania zawodu radcy prawnego - art. 5 ust. 2, art.
9 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 10, art. 14, art. 15, art. 16 ust. 1, art. 17, art. 18, art. 19 ust. 1, art.
22% oraz art. 22°.

Analiza tresci tych przepisow, regulujacych rozne kwestie, pozwala na konstatacje, ze
przez jednostke organizacyjng nalezy rozumie¢ kazdy podmiot prawa posiadajacy zdolnosé
do zatrudniania radcy prawnego w szczegdlnoSci na podstawie stosunku pracy, zar6wno
posiadajacy osobowo$¢ prawng, jak 1 nieposiadajacy osobowo$ci prawnej. Jednostka
organizacyjng w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych bez watpienia
jest takze spoitka, w tym zatrudniajgca radce prawnego na podstawie stosunku pracy.
W literaturze przedmiotu jako przyktad jednostki organizacyjnej wskazuje si¢ podmiot
prywatny (tak: G. Dzwigata w: Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz — praca zbiorowa
pod red. T. Schefflera, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017, 2. wydanie, s. 285).

Ustalenie, ze spotka jest jednostka organizacyjng na gruncie ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych determinuje wymodg zapewnienia radcy prawnemu
samodzielnego stanowiska podleglego bezposrednio Kierownikowi tej  jednostki.
W konsekwencji bezposrednim przelozonym radcy prawnego nie moze by¢ dyrektor dziatu
W spotce, takze jesli jest nim adwokat niewykonujacy zawodu. Stanowiloby to bowiem
naruszenie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych. Powotany przepis
postuguje si¢ bowiem pojeciem kierownika jednostki organizacyjnej. W ocenie Komisji Etyki
1 Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych zaweza to relacje podleglosci
dotyczace radcy prawnego w odniesieniu do 0os6b uprawnionych do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng
okreslonych w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
1666 z pdzn. zm.), zgodnie z ktorym za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba. O ile dyrektor dziatu w spotce moze zostaé
wyznaczony do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, o tyle, co do zasady, nie jest
on kierownikiem jednostki organizacyjnej (chyba, ze laczy obie te funkcje). Kierownik
jednostki organizacyjnej nie moze przy tym wyznaczy¢ innej osoby, ktorej mieliby podlegaé
radcowie prawni. Ustalenia osoby pehigcej funkcje kierownika jednostki organizacyjnej
(spoiki) poszukiwac¢ nalezy w regulacjach dotyczacych ustroju i funkcjonowania konkretnej
jednostki organizacyjnej.

Koordynacja pomocy prawnej w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej dwoch lub
wiece] radcow prawnych polega na powierzeniu jej jednemu z zatrudnionych radcow
prawnych (art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych). Zastrzec przy tym
trzeba, ze chodzi tu o radcéw prawnych wykonujacych zawod w tej jednostce nie za$§ radcow
prawnych niewykonujacych zawodu zatrudnionych na innym stanowisku niz radca prawny.
Powyzsze uwagi dotyczg takze koordynacji pomocy prawnej w spoice, a to z uwagi



narozumienie pojecia jednostki organizacyjnej na gruncie powolanej ustawy.
Zaakcentowania zarazem wymaga, ze¢ koordynator ma za zadanie wytacznie koordynowac
prace radcow prawnych, nie jest natomiast uprawniony do wydawania polecen radcom

prawnym oraz do nadzoru i kontroli nad podejmowanymi przez nich czynnos$ciami.

4.3. Stosownie do postanowien art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych oceny pracy zawodowej radcy prawnego dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej, po zasi¢gni¢ciu opinii radcy prawnego wskazanego przez rad¢ okregowej izby
radcow prawnych. Wskazaé nalezy, ze zgodnie z trescia art. 22* powotanej ustawy do kontroli
i oceny wykonywania zawodu przez radce prawnego i prawnika zagranicznego wpisanego
na liste prawnikow zagranicznych, prowadzong przez rade okregowej izby radcow prawnych
jest rada okregowej izby radcow prawnych, przy czym kontrole przeprowadzaja i oceny
dokonuja wizytatorzy powotani przez rade spo$rod radcow prawnych.

Ocena pracy zawodowe] radcy prawnego, niezaleznie jakiego okresu dotyczy, nie
moze by¢ dokonywana samodzielnie i wylacznie przez kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej radce prawnego, czy inne upowaznione przez niego osoby. W zwiazku
Z poczynionymi w pkt 4.2 niniejszej opinii ustaleniami w zakresie pojecia jednostki
organizacyjnej na gruncie ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych dotyczy to takze
spotki.

Niedopuszczalne jest przy tym, aby ocena pracy zawodowej radcy prawnego mogla
odbywac¢ si¢ wylacznie na podstawie wewngtrznych aktow prawnych spotki zatrudniajacej
radce prawnego. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego okresla ustawa z dnia 6 lipca
1982 r. i w konsekwencji ocena pracy zawodowej radcy prawnego musi uwzgledniac jej
regulacje. Ponadto przy ocenie pracy uwzgledni¢ nalezy w szczegdlnosci obowiazujacy
wszystkich radcow prawnych Kodeks Etyki Radcy Prawnego (Uchwata Nr 3/2014
Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014r. w sprawie
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego podjeta na podstawie art. 57 pkt 7) ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych - tekst jednolity: Uchwata Nr 8/VIII/2010 Prezydium Krajowe;j
Rady Radcow Prawnych z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego) oraz Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego
(Uchwata Nr 94/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 czerwca 2015 r.
w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego podjeta na podstawie art. 60
pkt 8) lit. f) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych). Wizytacje przeprowadza sig
bowiem w celu oceny wykonywania zawodu i przestrzegania zasad etyki przez radcow
prawnych. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze szczegdlowy tryb i zasady przeprowadzania
wizytacji okresla Regulamin zakresu i trybu dziatania oraz zasad wynagradzania wizytatorow
(Uchwata Nr 112/VII/2010 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 30 stycznia 2010r.
Regulamin zakresu i trybu dziatania oraz zasad wynagradzania wizytatorow podjeta



na podstawie art. 60 pkt 8) lit. b) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych — tekst
jednolity: Uchwata Nr 284/1X/2016 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 20
lipca 2016 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu zakresu i trybu dziatania
oraz zasad wynagradzania wizytatorow.

5. Podsumowanie

5.1. Radca prawny zatrudniony na podstawie stosunku pracy w jednostce organizacyjnej
zajmuje samodzielne stanowisko i podlega bezposrednio kierownikowi tej jednostki. Pod
pojeciem jednostki organizacyjnej nalezy rozumie¢ kazdy podmiot prawa posiadajacy
zdolnos¢ do zatrudniania radcy prawnego w szczegolnosci na podstawie stosunku pracy,
zardwno posiadajacy osobowos¢ prawnag, jak 1 nieposiadajacy osobowosci prawnej. Jednostka

organizacyjng jest w szczegdlnosci spotka.

5.2.  Ustalenia osoby pelnigcej funkcje kierownika jednostki organizacyjnej poszukiwac
nalezy w regulacjach dotyczacych wustroju 1 funkcjonowania konkretnej jednostki
organizacyjnej. Podlegto$¢ radcy prawnego bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej oznacza konieczno$¢ zawezenia kategorii osob, ktérym podlega radca prawny
w stosunku do oséb uprawnionych do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng, okreslonych w art. 3* ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kierownik jednostki organizacyjnej bedacej spotka inng niz okreslona w
art. 8 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych nie moze wyznaczy¢
innej osoby, ktorej mieliby podlega¢ radcowie prawni. W szczego6lnosci taka osobg nie moze

by¢ adwokat nie wykonujacy zawodu.

5.3. Koordynacja pomocy prawnej w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej dwoch lub
wiece] radcow prawnych polega na powierzeniu jej jednemu z zatrudnionych radcow

prawnych, wykonujacych zawdd w tej jednostce.

5.4. Dokonywanie oceny pracy zawodowej radcy prawnego wylacznie na podstawie
wewnetrznych aktow prawnych jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej radce prawnego,
W szczegblnosci spotki, stanowi naruszenie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
z uwagi na ustawowg regulacj¢ zasad wykonywania zawodu radcy prawnego. Ocena pracy
zawodowej radcy prawnego wymaga W Szczegodlnosci uwzglednienia przepisow ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i Regulaminu
wykonywania zawodu radcy prawnego.



5.5.  Ocena pracy zawodowej radcy prawnego, niezaleznie jakiego okresu dotyczy, nie
moze by¢ dokonywana samodzielnie 1 wylacznie przez kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej radcg prawnego, czy inne upowaznione przez niego osoby. Do dokonania takiej
oceny niezbedne jest uprzednie zasiggnigcie opinii radcy prawnego wskazanego przez rade
okregowej izby radcow prawnych, ktorym jest upowazniony do przeprowadzenia kontroli i

dokonania oceny wykonywania zawodu przez wskazanego radc¢ prawnego wizytator.

Opracowat: Przewodniczgcy Komisji
r. pr. Grzegorz Wyszogrodzki Etyki i Wykonywania Zawodu KRRP

r. pr. Ryszard Wilmanowicz



