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Pozostat rok...

List Dariusza Salajewskiego, prezesa KRRP, do dziekanéw
rad okregowych izb radcow prawnych, czionkow KRRP,
delegatéw na Krajowy Zjazd Radcow Prawnych

Drogie Kolezanki
1 Koledzy

W sierpniu br. skierowatem do Paristwa list,
w ktérym informowatem o stopniu realizacji -
na potmetku biezgcej kadencji wtadz krajowych
samorzqdu - przedsiewziec¢ zadeklarowanych
przeze mnie na zjezdzie w listopadzie 2013 r.,
kiedy powierzono mi funkcje prezesa KRRP. List
ten byt czyms w rodzaju mojego osobistego
sprawozdania, jak udaje nam sie osiqgac za-
fozone na zjezdzie — zaréwno wprost zapisane
w jego uchwatach, jak i wypowiedziane publicz-
nie - cele. O sporej czesci z nich pisatem juz wéw-
czas w trybie dokonanym. Realizacje niektérych
zapowiadatem w najblizszym czasie. Koriczqc
wspomniany list, obiecatem zwrdcic sie do Pan-
stwa ponownie w listopadzie, aby przedstawic co
- moim zdaniem - powinno zdominowac prace
kierowanej przeze mnie Krajowej Rady Radcéw
Prawnych w ostatnim roku biezqcej kadencji. Pro-
sifem tez o Paristwa sygnaty, opinie i podpowiedzi,
do ktérych zapewniatem sie odnies¢. Czynie to
obecnie.

Przed kilkoma dniami opublikowane zosta-
fy nowe rozporzqdzenia ministra sprawied|i-
wosci, regulujgce kwestie wynagradzania
radcéw prawnych z tytutu zastepstwa pro-
cesowego. Pozostawiam Paristwu ocene, na
ile spetniajq one wszystkie oczekiwania $ro-
dowiska, zwtaszcza jesli chodzi o tzw. stawki
urzedowe. Chce jedynie podkreslic¢, ze zmia-
ny tych przepiséw sq rezultatem wziecia pod
uwage postulatéw, a wrecz nalegan kie-
rownictwa KRRP, a takze wielu opracowan
i konkretnych propozycji, skierowanych przez nas
do ministra sprawiedliwosci. Nie popetniam me-
galomanii, a jedynie wskazuje na fakty, piszqc, ze
to wtasnie za sprawq inicjatywnej i konstruktyw-
nej roli naszego samorzqdu — mimo licznych kon-

testatoréw — udato sie wtasnie teraz, po prawie
czternastu latach, doprowadzi¢ do wydania no-
wych regulacji, a tym samym zrealizowac jednq
z najwazniejszych zjazdowych zapowiedzi.
Mimo nie w petni satysfakcjonujqcych nas nie-
ktdrych rozwigzan wchodzqcej z nowym rokiem
w Zycie ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej
i edukacji prawnej, zainteresowanie mozliwo-
scig Swiadczenia w tej formie pomocy prawnej
w catym kraju dobrowolnie zadeklarowato okoto
3000 radcéw prawnych, czyli jedna dziesigta
obecnie wykonujqcych zawdd, i to w wiekszosci
spoza duzych aglomeracji. To wiadomos¢ majg-
ca rézne konotacje. Pozytywne jest jednak to, ze
wprowadzony ustawgq system — czego potrzebe,
a wrecz koniecznos¢, co do zasady, samorzqd
radcowski postulowat od dawna - wychodzi na-
przeciw tym postulatom. Stwarza tez, jak widac,
mozliwos¢ zarobkowego zaangazowania licz-
nych 0s6b sposréd naszego srodowiska i w takim
zakresie stanowi instrument aktywujqcy popyt na
pomoc prawnq - na czym gtéwnie koncentrowato
sie moje wystqpienie na zjezdzie w listopadzie
2013 roku. Nie stracito ono na aktualnosci.

Poczynajqc od stycznia przysztego roku radco-
wie prawni bedg mogli réwnie dobrowolnie sko-
rzystac z jeszcze jednej — zapowiedzianej przeze
mnie na zjeZdzie - mozliwosci ,,aktywowania”
zapotrzebowania na pomoc prawngq.

Na grudniowym posiedzeniu przedstawie Kra-
jowej Radzie Radcéw Prawnych, w celu akceptadji,
parafowane juz porozumienie z PZU Pomoc SA
w sprawie obstugi ubezpieczeri pomocy prawnej.
Ubezpieczeni w tym zakresie bedq mogli swobod-
nie wybierac radce prawnego w celu skorzystania
z pomocy prawnej, za ktérq zaptaci ubezpieczy-
ciel. Kancelarie radcowskie, ktére przystgpiq na
zasadzie indywidualnych deklaracji do obstugi
systemu, bedq rozliczac sie bezposrednio z ubez-
pieczycielem, a w informacji o wykonywaniu

zawodu radcowie prawni bedq mogli wskazy-
wac, iz wykonujq takg obstuge. Ubezpieczyciel
publikowac bedzie ponadto listy kancelarii z nim
wspdtpracujgcych w poszczegdlnych rejonach
czy miejscowosciach. To wazne réwniez z punktu
widzenia promocji korzystania z pomocy prawnej
i wizerunku zawodu, o czym jeszcze bede pisat.

Skutki, w tym efekty, z punktu widzenia in-
tereséw naszego zawodu, wynikajqgce zaréwno
z ustawowego systemu nieodptatnej pomocy
prawnej, jak i produktu ubezpieczeniowego
ochrony prawnej, o ktorych pisze wyzej, bedq
w trakcie 2016 r. starannie monitorowane,
aby mozna byto wyciggac wnioski ukierun-
kowane na doskonalenie tych instrumentdw,
a w przypadku wspomnianej ustawy - sygnali-
zowac je podmiotom posiadajgcym stosownq
inicjatywe.

Przyszty rok stawia przed zawodem, w tym
i samorzqdem jako instytucjq, ogromne wy-
zwanie w zwiqzku z wkroczeniem petng parq
elektronizacji i cyfryzacji do procesu cywilnego.
Korzystanie przez pefnomocnikéw proceso-
wych z mozliwosci, jakie stworzy wchodzqgca
w Zycie we wrzesniu 2016 roku wielka noweli-
zacja Kodeksu postepowania cywilnego, moze
mie¢ ogromne znaczenie dla postrzegania
zawodu radcy prawnego i oceny profesjonal-
nosci Swiadczonej przez nich pomocy stronom
postepowania.

Wyzwanie to przetozy sie na plany pracy
i formy doskonalenia zawodowego, organi-
zowane na szczeblu krajowym. Kluczowym
jednak zadaniem, warunkujqcym zapewnie-
nie wszystkim wykonujgcym zawdd radcom
prawnym mozliwosci korzystania z e-procesu,
bedzie osiggniecie petnej aktualnosci katalo-
gu danych ewidencyjnych radcéw okreslonych
wspomniang ustawq. Kaze to szczegdlnie




Oto pomyst:
umozliwic swiatu wygodniejsze,
szybsze i inteligentniejsze
drukowanie.

Nowe urzadzenia HP LaserJet z technologig JetIntelligence. Teraz 0 40% szybsze'.

Nowe drukarki z serii HP LaserJet 400 wyrdzniajg sie najszybszym czasem wydruku pierwszej
strony, najszybszym drukiem dwustronnym i najnizszym zuzyciem energii w swojej klasie® 3.
Wejdz na strone hp.com/go/newlaserjets

Najczesciej wybierane drukarki na Swiecie.

Najczesciej wybierane drukarki na $wiecie: udziat w sprzedazy na $wiatowych rynkach oraz znajomos¢ marki HP, badanie produktow rozpatrywanych i preferowanych przy zakupie na 9 rynkach w 2014 r.

' Na podstawie testow wewnetrznych poprzednich modeli, przeprowadzonych przez HP w sierpniu 2015 r. Rzeczywiste wyniki moga sie rozni¢. Poréwnanie szybkosci odnosi sie do czasu wydruku pierwszej strony oraz szybkosci druku dwustronnego.
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od ustawien urzadzenia. Rzeczywiste wyniki moga sie roznic. Wiecej informacji na stronie hp.com/go/ljclaims. * Zuzycie energii obliczono na podstawie testow przeprowadzonych przez HP w oparciu o kryteria TEC w programie ENERGY STAR®
lub na podstawie danych ze strony energystar.gov trzech najwiekszych konkurentow z sierpnia 2015 r. Rzeczywiste wyniki moga sie rozni¢. Szczegotowe informacje dostepne na stronie hp.com/go/ljclaims.

© Copyright 2015 HP Development Company, L.P. Informacje zawarte powyzej moga ulec zmianie bez powiadomienia.
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odpowiedzialnie i starannie wywiqzywac sie
przez kazdego z nas z obowiqzku aktualizacji
danych, okreslonego w art. 8 ustawy o radcach
prawnych. Na okregowych izbach z kolei bedzie
spoczywat - nienowy, ale szczegdlnie wazny
w tej sytuacji - obowiqzek biezqcego wprowa-
dzania danych do zintegrowanych na szcze-
blu krajowym systemdw elektronicznych, aby
na co dzieri w celach weryfikacyjnych mogty
z nich korzystac wszystkie sqdy w kraju i inne
wskazane w ustawie instytucje wymiaru spra-
wiedliwosci. Na szczeblu krajowym podjete juz
zostaty dziatania przygotowujqce do realizacji
tego zadania. Sukcesywnie w pierwszych mie-
sigcach 2016 r., w formie nieodptatnej sublicen-
¢ji na czas nieograniczony, KRRP udostepniac
bedzie wszystkim izbom informatyczne in-
strumenty ewidencyjne, stuzqce realizacji tego
zadania. Aktywnie tez wtqczymy sie w proces
konsultacji projektéw przepiséw wykonaw-
czych do omawianej ustawy, ktére ma wydac
minister sprawiedliwosci. Wszystko, co wiqze sie
z e-procesem, to wyjqtkowo odpowiedzialne za-
danie, postawione przed samorzqdem, dlatego
osobiscie przejgtem nadzér nad jego realizacjq.

W 2016 r. kontynuowane bedq i — w miare
posiadanych srodkéw finansowych - rozwija-
ne dziatania, ktérych celem jest promowanie
korzystania z pomocy prawnej i ustug radcéw
prawnych. Na potrzebe takich dziatan i wy-
korzystywania w nich réznych form przekazu
i komunikacji najczesciej wskazujq radcowie
w nadsytanych do mnie listach i w rozmowach,
ktére odbywam w trakcie wizyt i spotkan
w okregowych izbach. Zagadnienie to niemal
zdominowato réwniez spotkanie z trzydziesto-
osobowq grupq radcow ze wszystkich izb, ktérzy
w ostatnich dwdch latach dopiero ,,weszli” do
naszego zawodu. Zwrdcili sie oni do mnie bez-
posrednio i w paZdzierniku br. zaprositem ich
do siedziby KRRP. Dziatania promujqce zawéd
i korzystanie z pomocy prawnej okreslono pod-
czas spotkania jako najwazniejszy instrument
wsparcia, ktérego samorzqd moze i powinien
udzieli¢ wchodzqcym do zawodu. Chciatbym,
aby w budzecie KRRP na 2016 r. zdecydowanie
zwiekszone zostaty Srodki przewidziane na ten
cel i aby nie stato sie to kosztem zwiekszenia
poréwnywalnych obciqgzeri poszczegdinych
izb, a tym bardziej zwiekszania zobowiqzania
cztonkéw samorzqdu z tytutu wnoszonej sktadki
cztonkowskiej i ubezpieczeniowej. Nawiqzalismy
w tym celu kilka nowych kontaktéw z duzymi
krajowymi korporacjami biznesowymi. Staramy
sie, aby - dostrzegajqc w tym réwniez swoje cele

biznesowe - wsparli finansowo dziatania samo-
rzqdu. Mtodzi radcowie postulujq tez zdecydo-
wanie wieksze niz dotychczas wykorzystanie
nowych technologii informatycznych w komuni-
kacji struktur samorzqdu ze srodowiskiem, takze
jesli chodzi o organizowane formy doskonalenia
zawodowego. Postulaty te nie bedq zlekcewa-
Zone, aich realizacja znajdzie odzwierciedlenie
w planach pracy agend KRRP w 2016 r.

Przedstawiciele mtodszych pokoler radcéw
- co odbieram jako budujqce - podkreslajq
tez potrzebe korzystania przez nich z umiejet-
nosci i doswiadczenia naszych senioréw. Chec
dzielenia sie takimi doswiadczeniami z mfod-
szymi pokoleniami srodowiska zawodowego
deklarowali z kolei wtasnie przedstawiciele
radcowskich kluboéw seniora, z ktérymi Prezy-
dium KRRP spotkato sie we wrzesniu br. Refleksje
z tych spotkarn i rozmdéw najlepiej wskazujq
na potrzebe opracowania i realizacji przez
samorzqd spéjnej polityki miedzypokolenio-
wej, wykorzystujqcej juz istniejqcq aktywnos¢
poszczegdlinych izb, a takze wielu Kolezanek
i Kolegow. Projekt takiego programu przedsta-
wiony zostanie KRRP na pierwszym posiedzeniu
wmarcu 2016 .

Na tym samym posiedzeniu KRRP zajmie
sie rowniez przygotowaniami do X Zwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych,
w tym proponowanym jego porzqdkiem i spo-
sobem przygotowania projektow przedtozen.
Chciatbym, aby projekt wytycznych dziatania
samorzqdu i jego organdéw na nastepnq — po-
nownie jak wczesniej — czteroletniq kadencje
byt tworzony inaczej niz dotychczas, to jest przy
udziale jak najszerszych i autentycznie, a nie
wedfug wyznaczenia, chetnych uczestniczenia
w tym gremiéw naszego srodowiska.

Jedngq z kwestii, w ktdrej to wiasnie zjazd jest
wtasciwym i w petni uprawnionym organem
samorzqdu, jest wypowiadanie sie o statusie
zawodu i ustroju samorzqdu oraz potrzebie,
lub jej braku, ustawowego tego korygowania,
stosownie do zmieniajqcych sie uwarunkowari
zewnetrznych. Warto w zwiqzku z tym wiedziec,
Ze w trwajqcej kadencji samorzqdu, w latach
2013-2015, w ustawie o radcach prawnych
nastqpity tqcznie 53 zmiany, zawarte w pieciu
ustawach nowelizujgcych. Zdecydowana wiek-
szos¢ tych zmian (niektdre dopiero bedq wcho-
dzi¢ w zycie z poczqtkiem i w trakcie 2016 r.) jest
nastepstwem prainicjatywnych dziatari KRRP,
niekiedy wrecz konkretnych projektéw zapiséw

opracowanych przez nasze agendy legislacyj-
ne. Swiadczy to o statej aktywnosci samorzqdu
(czytaj agend KRRP) w tym zakresie. Aktywnos¢
ta jest — i mam nadzieje, ze w przysztosci row-
niez pozostanie — postrzegana jako partnerska
z ustawodawcq i bardziej konstruktywna niz
w przypadku innych spotecznych uczestnikéw
i konsultantéw procesu legislacyjnego. Petne
zestawienie wspomnianych powyzej zmian
w naszej ustawie publikuje strona www.kirp.p!
w zaktadce , legislacja”.

Zmiany te w przewazajqcej wiekszosci (jak
chocby w zakresie kompetencji zawodowych,
zakresie kompetendji i statusie organéw, przepi-
sOéw regulujqcych postepowanie dyscyplinarne)
stanowiq realizacje wytycznych poprzednich zjaz-
déw, przyjetych na skutek wyraznych i nieodosob-
nionych sygnatow srodowiska, przekazywanych
przez rady okregowe czy samych delegatéw. Takie
postulaty pojawiajq sie niemal na biezqco réw-
niez w ostatnim czasie. Uwazam, nie lekcewazqc
ich, ze to wiasnie przysztoroczny zjazd powinien
zajqc stanowisko przede wszystkim o celowosci,
a dopiero potem o ewentualnym zakresie ko-
niecznych zmian w ustawie, dotyczqcych row-
niez wymogdw, form i warunkéw wykonywania
zawodu radcy prawnego. Okres poprzedzajqcy
zjazd jest doskonatq okazjq, aby - wykorzystujqc
ustawowe i reqgulaminowe instrumenty dziatalno-
sci samorzqdu i jego organdw - przeprowadzic
odpowiedzialnq debate na ten temat.

Kolezanki i Koledzy,
Drodzy Przyjaciele,

do zakoriczenia biezqcej kadencji wtadz sa-
morzqdu na szczeblu krajowym pozostat rok.
Kadencje organdéw okregowych w poszczegdl-
nych izbach koriczyc sie bedq, poczynajqc od
wiosny przysztego roku. Zrozumiate, Ze bedzie
to okres naturalnych emocji zwiqzanych z de-
mokratycznymi wyborami cztonkéw organdéw
nastepnej kadencji. Nie moze to jednak - i jestem
przekonany, Ze tak sie nie stanie - odbywac sie
kosztem realizacji ustawowych zadar samo-
rzqdu i mozliwie najskuteczniejszych staran
o sprostanie oczekiwaniom naszego Srodowiska.
Przede wszystkim tym oczekiwaniom, ktérych
spetnienie obiecalismy, przyjmujqc mandaty,
ktdre piastujemy obecnie.

Dariusz Salajewski,
prezes KRRP

Warszawa, listopad 2015 r.
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APARTAMENTY DUNE

— NA KROTK| URLOP ALBO NA ZAWSZE

Mate nadmorskie miejscowosci wypoczynkowe jeszcze 10 lat temu wraz z koncem wakacji
kompletnie sie wyludniaty. Obecnie — tam gdzie w ostatnich latach pojawity si¢ nowe pensjonaty
i apartamentowce — gosci spotka¢ mozna w kazdym okresie roku. To ci, ktérzy w zapracowaniu
moga sobie pozwoli¢ tylko na krotkie urlopy, ale za to czestsze, oraz ci, ktérzy stwierdzili,

ze warto zainwestowac w second home nad polskim morzem.

Przykiadem takiej miejscowosci jest Mielno. Kie-
dys po sezonie trudno byto tam spotkac turystow.
Obecnie auta z rejestracjami z cafej Polski widuje
sie na parkingach nawet pdzng jesienig czy zima.
A to dlatego, ze w Mielnie zaczety dziata¢ osrodki
wypoczynkowe oferujgce — gtownie grupom zor-
ganizowanym — ustugi o charakterze sanatoryj-
nym. Ale przyjezdzajg po sezonie rowniez goscie
indywidualni.

Ci takze maja sie juz gdzie zatrzymac w kom-
fortowych warunkach. Mingfa era kwater czynnych
wytgcznie w lipcu i sierpniu. W Mielnie popularnym
miejscem spedzenia krétkiego urlopu czy bazg
weekendowego wypadu nad morze stat sie apar-
tamentowiec Dune. To pierwsza cze$¢ kompleksu
Dune Resort, czynna od dwoch lat. Wigkszose
wiascicieli 114 apartamentéw oddata je w zarzad
wyspecjalizowanym firmom. One w ich imieniu na
biezaco zajmuja sie mieszkaniami — sprzataniem,
reklamg wynajmu, przyjmowaniem i obstugg go-
Sci. Tak wiec, pod nieobecnos$c wiascicieli ich
apartamenty ,pracujg”.

Przyjezdnym wygodnie jest zatrzymac sie wia-
$nie w Dune. Apartamentowiec stoi na skraju pla-
zy. Z jego okien otwiera sie niczym niezakiocony
widok na morze. Kto chce szybko znalez¢ sie na
morskim brzegu, robi tylko pare krokdw i juz moze
biega¢, pdjs¢ przed siebie z kijkami albo po pro-
stu pospacerowac.

Apartamenty sg wygodne réwniez z prag-
matycznych powodoéw. Kazdy z urzadzonych
w standardzie pieciogwiazdkowego hotelu loka-

li ma w pefni wyposazone zaplecze kuchenne.
W Dune dziafa, co prawda, styngca ze znako-
mitego menu restauracja, ale goscie korzystaja
Z niej gtdwnie po to, by zjes¢ obiad albo kolacje.
Pozostate positki moga przyrzgdzi¢ sobie sami. To
szczegdlnie wygodne dla rodzin z malymi dziec-
mi, bo mozna im na miejscu ugotowa¢ cos o do-
wolnej porze dnia.

Licza sie — co oczywiste — rowniez korzysci fi-
nansowe. Wynajecie apartamentu, ktory zazwy-
czaj ma dwa oddzielne pokoje, umozliwia wspol-
ne spedzenie czasu przez calg rodzing. Mozna
wyjecha¢ takze ze znajomymi i przenocowac
w niekrepujgcych nikogo warunkach. A wszystko
za duzo nizsza kwote, niz gdyby$smy wynajmowali
pokoje w klasycznym hotelu o poréwnywalnym
standardzie.

Posiadanie apartamentu nad morzem to tylko
z pozoru luksus dostepny nielicznym. W rzeczywi-
stosci przy obecnie bardzo tanich kredytach sta¢
na takg inwestycje coraz wiekszg liczbe Polakow.
Rozwijajacy sie system wynajmu powoduje, ze
wiele 0osOb woli zamieszka¢ w apartamencie niz
hotelu. Dotyczy to réwniez tych, ktérzy na Srodko-
we Pomorze przyjezdzajg w interesach. Zatatwia-
jac stuzbowe sprawy np. w pobliskim Koszalinie,
poranki i wieczory spedzajg nad morzem. Czesto
tak sobie organizujg terminy wyjazdéw, by méc
pozosta¢ nad morzem jeszcze przez weekend.
To powoduije, ze apartamenty na wynajem niemal
stale sg zajete. Do$¢ wskazac, ze np. w Dune ich
Srednie ,obfozenie” w ostatnich dwunastu mie-
sigcach wynosi prawie 200 dni. To przekiada sig

na konkretne przychody wiascicieli apartamen-
tow. Uzyskanie 6-7 procent zwrotu z zainwesto-
wanego kapitatu nie jest czym$ nadzwyczajnym,
a w niektorych przypadkach przekracza nawet
10 procent. Intensywnie wynajmowany aparta-
ment jest w stanie niejako sam sie sptacic mniej
wiecej w 10 lat. Po tym okresie pozostaje w reku
inwestora nieruchomosc, ktora moze by¢ zabez-
pieczeniem dodatkowych przychoddw na emery-
turze albo swoistym wianem dla wnukow.

Nic wigc dziwnego, ze powstajg kolejne tego
typu obiekty. Takze Firmus Group, deweloper bu-
dujacy kompleks Dune Resort, rozpoczat w tym
roku realizacje drugiej jego czesci. Do kupienia
w cenach rozpoczynajacych sie od niewiele po-
nad 300 tysiecy ztotych sg apartamenty potozone
w linii brzegowej, o zréznicowanej powierzchni,
wszystkie wykonczone pod klucz. Ciesza sig one
ogromnym zainteresowaniem klientdw. Mimo nie-
dawno rozpoczetej budowy jedna trzecia sposrod
151 lokali znalazta juz nabywcow. Ale wcigz jest
w czym wybiera¢. Budynek oprécz wyjgtkowej
lokalizacji oferuje mieszkancom catoroczng stre-
fe rekreacyjng w postaci basendw, jacuzzi, sali
fitness czy kawiarni. Budowa zakonczy sie przed
wakacjami 2017 roku. Dla oséb, ktdre nie cheiaty-
by czeka¢ na ukonczenie ich przysziego second
home, deweloper ma réwniez w ofercie ostatnie
dostepne apartamenty w innych atrakcyjnych
obiektach w Mielnie — Rezydencji Park i Dune A.

Szczegotowych informacii udziela
Biuro Sprzedazy Firmus Group

tel. 94 342 22 22

www.mielno-dune.pl
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Lamosc zdobyty

oscinna Okregowa lzba Radcéw

Prawnych w Lublinie, na wchodzg-
cej w jej sktad ziemi zamojskiej, od 15 do
17 pazdziernika podejmowata cztonkow
Krajowej Rady Radcow Prawnych, dzieka-
néw i przewodniczacych innych organow
KRRP w czasie tradycyjnego juz spotkania
konsultacyjnego.

Zgodnie z zapowiedziami prezesa Da-
riusza Satajewskiego z poczatku obecnej
kadenciji, na spotkania takie zapraszani sg
takze byli prezesi Krajowe| Rady Radcow
Prawnych i w Zamosciu swojg obecnoscig
zaszczycit zebranych mec. Andrzej Kalwas.

Pomimo niesprzyjajagcych warunkow
atmosferycznych (a moze wtasnie dzigki
temu) dyskusje byty ozywione, bo i te-
maty wazne dla naszego srodowiska. Na
pierwszy ogieh poszly egzaminy wstep-
ne na aplikacje radcowskg, ktére w tym
roku zakonczyty sie wynikami gorszymi niz
w latach ubiegtych. Biorgc pod uwage wy-
magania stawiane kandydatom na aplika-
cje 0gdlna, zgtoszono wniosek, aby podjgé
dziatania prowadzgce do zmiany ustawy
o radcach prawnych w celu ujednolicenia
minimalnej liczby punktow, jakie kandydaci
przystepujacy do egzaminéw wstepnych
na wszystkie aplikacje powinni uzyskac¢
po rozwigzaniu testu, tak aby liczba ta wy-
nosita 120 (czyli tyle, ile wynosi minimum
punktéw z testu na aplikacji ogdélnej).

Poniewaz zycie nie znosi prozni i po egza-
minie wstepnym juz trwajg przygotowania
do zorganizowania egzaminu zawodowego,
mec. Ewa Stompor-Nowicka, wiceprezes
Krajowej Rady Radcéw Prawnych, przed-
stawita zatozenia z tym zwigzane oraz przy-
pomniata (co zresztg czyni zawsze, porusza-
jac kwestie zwigzane z egzaminem zawodo-
wym) zasady, na jakich powinna przebiega¢

s | (PO TZ drugi

modelowa wspotpraca cztonkow komisji
egzaminacyjnych, z uwzglednieniem nowe;j
czesci egzaminu, obejmujgcej etyke i zasa-
dy wykonywania zawodu radcy prawnego.

Duzo czasu poswiecono zagadnieniom
dotyczacym ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej. Biorgc pod uwage terminy wyni-
kajace z jej przepiséw, a dotyczace chociaz-
by przekazywania list radcow prawnych,
majgcych $wiadczy¢ nieodptatng pomoc
prawng, przy braku rozporzadzenia wyko-
nawczego i waloréw nowosci regulacji,
trudno sie dziwi¢, ze temat wzbudza nie
tylko watpliwosci merytoryczne, ale takze
uzasadnione emocje. Niektoére izby zgta-
szaty problemy zwigzane z brakiem moz-
liwosci wspotpracy z samorzgdem adwo-
kackim, podczas gdy w tym zakresie taka
wspoétpraca dziata na korzy$¢ obu stron.
Sygnalizowano réwniez zréznicowane wa-
runki organizacyjne pomocy, jakie oferujg
samorzgdowi radcowskiemu wtadze po-
wiatow, poczawszy od zakupu komputerow
na ten cel, a skonczywszy na oczekiwaniu,
ze radca prawny majgcy $wiadczy¢ pomoc
prawng, zainwestuje w laptopa i drukarke.
Informacje o lokalach, w jakich pomoc ma
by¢ udzielana, rowniez wskazujg na to, ze
wiadze niektérych powiatéw nie rozumie-
ja, iz nieodptatna pomoc prawna wymaga
nadania tej instytucji odpowiedniej rangi,
chociazby przez przeznaczenie na ten cel
lokali, do ktérych trafiaé¢ bedzie jak najwiek-
sza liczba 0s6b potrzebujgcych pomocy.
Na podstawie zebranych na spotkanie
konsultacyjne danych mozna stwierdzic,
ze zainteresowanie radcéw prawnych
Swiadczeniem pomocy prawnej jest duze
i moze stanowi¢ dowdd na to, iz otwarcie
rynku zawodow prawniczych przektada sig,
niestety, na brak pracy... Smutne to, bo przy

braku ksztattowania Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa przez panstwo, mtodzi lu-
dzie, podejmujgcy prace w zawodzie rad-
cy prawnego, naiwnie wierzacy w wizje
wielkich zarobkow, roztaczang bynajmniej
nie przez ,branze”, niejednokrotnie majg
problem z optaceniem sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne i ich status majgtkowy
czasami niewiele sig rozni od statusu osob,
ktérym nieodptatnej pomocy prawnej majg
udzielaé. Z goryczg mozna byfoby stwier-
dzi¢, ze przynajmniej udzielajgcym nieod-
pfatnej pomocy prawnej, takiej pomocy nie
potrzeba...

Kolejnym tematem poruszanym w trakcie
spotkania konsultacyjnego byto przygoto-
wanie samorzadu radcow prawnych do
zmian wynikajgcych z nowelizacji Kodeksu
postepowania cywilnego i stworzenia sys-
temu teleinformatycznego, obejmujgcego
miedzy innymi dane radcow prawnych oraz
wykorzystanie tych danych przez sady. To
wyzwanie wymaga nie tylko stworzenia
odpowiednich narzedzi informatycznych,
ale takze weryfikacji i przekazania kon-
kretnych informaciji przez okregowe izby
radcow prawnych Krajowej Izbie Radcow
Prawnych.

Spotkania konsultacyjne z racji braku
sformalizowania, wtaéciwego dla posie-
dzen Krajowej Rady Radcéw Prawnych,
pozwalajg na wyrazanie pogladéw na
wiele tematéw zwigzanych z problemami
naszego srodowiska i $miem twierdzic¢,
ze lepiej stuzg wymianie doswiadczen po-
miedzy izbami i integracji niz tradycyjne
posiedzenia.

Dlatego mam nadzieje, ze wszyscy
uczestnicy bedg wspominali nasze spo-
tkanie konsultacyjne, z zamojskg jesienig
w tle, jako czas, ktérego nie zmarnowali.




Filar garderoby codziennej:

granatowy garnitur w kilku odsfonach

Wykonany na miare wefniany granatowy garnitur,
np. w odcieniu midnight blue, jest nieodzowny w szafie
kazdego mezczyzny. Jest to ubranie uniwersalne,
poniewaz pasuje do wiekszosci okazji oraz do nie-
mal kazdego typu urody. Uszyty z bardzo dobrej
tkaniny jest trwaly, za$ odpowiednie dopa-

sowanie i kréj podkreslaja sylwetke

ubranie na spotkania wymagajace zatagodzenia konfliktu czy mery-
torycznego skupienia sie na problemie.

Proponowany granatowy garnitur bedzie wygladat bardzo dobrze tak-
ze z krawatami w odcieniach czerwonego wina oraz granatu. Bordo-
we dodatki podkreslajg profesjonalny wyglad, natomiast granatowe
nadaja sie takze na spotkania wieczorowe. Takie kompozy-

oraz gwarantujg komfort i wygode
W noszeniu.

Dzi$ pokazemy, jak tatwo mozna
odmienia¢ jeden garnitur za po-
moca dodatkow w taki sposab,
by kazdego dnia wyglada¢ nieco
inaczej. Fotografie prezentujg ten
sam garnitur w trzech stylizacjach.
Przyjrzyjmy sie im blizej.

Zestaw z pomaranczowym krawa-

tem i poszetka jest energetyczny,

lecz nie ma w nim przesady. Kla-

syczny, drobny i geometryczny

wzor krawata oraz gtadki jedwab

poszetki rownowazg intensywne

kolory. Opcja ta jest elegancka

i odpowiednia do pracy. Chcac ja
ztagodzi¢, wystarczy zamieni¢
pomaranczowa chusteczke na poszetke uszytg
z biatego Inu i ufozong w ksztalt prostokata.

Garnitur z dodatkami w odcieniach zieleni jest
jeszcze zywszy i bardziej rzuca sie w oczy.
Nadaje sie do pracy pod warunkiem, ze nie
mamy danego dnia oficjalnych spotkan. Tak
wyraziste dodatki moga zbyt mocno i nie-
potrzebnie przycigga¢ uwage rozmowcy.
Zdecydowanie jest to najbardziej mod-
na opcja wsréd naszych propozycji,
a jednoczesnie najbardziej podkre-
Slajgca charakter i nastrgj

wiasciciela.

Zestaw  srebrzysty
jest tu najtagod-
niejszy i najbardziej
stonowany. Wskaze
on na finezyjny i mi-
nimalistyczny  gust
wiasciciela, nie przy-
ttaczajac jego wize-
runku. Ze wzgledu
na mniejsze kontra-
sty mozna wktadac
tak skomponowane

cje s klasyka na najwyzszym poziomie, jednak warto
je wzmocni¢ wzorzystymi poszetkami, by nie wydaty
sie nudne.

Kazdy z powyzszych zestawdw mozna modyfikowac
na wiele sposobow. Noszgc do nich biatg koszule wi-
zytowg oraz czarne buty i pasek, osiggniemy styliza-
cje odpowiednie na kolacje biznesowe (dodatki bor-
dowe, granatowe i srebrzyste). Zmieniajac koszule
na biekitng, zas buty i pasek na brgzowe, stworzymy
formalne kombinacje codzienne, doskonate na spo-
tkania biznesowe (wszystkie stylizacje poza zielong).
Koszule w delikatne prazki lub subtelnie zarysowang
kratke zamienig nasz granatowy garnitur w stroj bar-
dziej codzienny i biurowy.

Bazowy granatowy garnitur pozwa-
la tworzy¢ dowolng liczbe zestawien,
oczywiécie pod warunkiem posiada-
nia dowolnej liczby koszul i dodat-
kow. tatwo jednak dostrzec, ze juz
5 krawatow i poszetek, kilka ko-
szul oraz dwie pary butow

dajg bardzo ciekawe

mozliwosci kom-

ponowania  strojow

dziennych oraz na

biznesowe kolacje.

Oczywiscie zache-

camy do posiada-

nia chocby dwaoch

granatowych  gar-

nituréw, poniewaz

ubranie  wetniane,

by zachowa¢ na

dtugo dobry wyglad,

musi ,odpoczywac”

tak samo, jak dobrej

jakosci skorzane buty.

O tym i o innych sprawach dotyczacych klasycznych ubran na miare
moga Panstwo przeczyta¢ na www.mercer-fashion.pl.

Na fotografiach: garnitur szyty na miarg z catorocznej wetny wioskiej Drago,
koszula z wloskiej bawetny Albini, jedwabne krawaty i poszetki. W pracowni
szyjemy takze klasyczne buty i paski.

Tekst: Oksana Lodkowska, Korekta: Karolina Grzeszczuk,
Fotograf: Andrzej Szymczak, Stylista: Piotr Ciepielewski

MERCER WARSZAWA SZYCIE NA MIARE

ul. Nowogrodzka 42, 00-695 Warszawa,

tel /faks 22 629 04 00, mob: 604 40 90 66,
warszawa@mercer-fashion.pl

godziny otwarcia: pn.— pt. 10.00-18.00, sobota 10.00-16.00

MERCER POZNAN SZYCIE NA MIARE

ul. Kantaka 1, 61-812 Poznan,

tel./faks 61 816 94 97, mob: 664 34 36 06,
poznan@mercer-fashion.pl

godziny otwarcia: pn.— pt. 10.00-18.00, sobota 10.00-16.00

www.mercer-fasion.pl

VIOOWOHYd



RADCA
PRAWNY

KIRP

MAM NADZIEJE, ZE JUZ ZA ROK
BEDZIEMY MOGLI

NAZWAC WARSZTATY TRADYCJA,
A TYMCZASEM, PO RAZ DRUGI
W LUBLINIE,

5-7 LISTOPADA BR.

ODBYLO SIE SPOTKANIE

I SZKOLENIE RZECZNIKOW
PRASOWYCH OKREGOWYCH

1ZB RADCOW PRAWNYCH.

[1 Ogolnopolskie Warsztaty

e | R2eCzNIKOW Prasowych

ym razem warsztaty poswiecone byty
praktycznym aspektom prezentowa-
nia przez rzecznikdw prasowych przekazu
w mediach, specyfice wypracowania dobrych
relacji z dziennikarzami oraz postepowaniu
wobec mediéw w kryzysowych sytuacjach.
Szkolenie przeprowadzili: Anita Biatek z Cen-
trum Prasowego KIRP oraz Dariusz Kotlarz,
dfugoletni redaktor naczelny, obecnie prezes
wydawcy lubelskiej gazety codziennej ,,Ku-
rier Lubelski”. W spotkaniu i szkoleniu udziat
wzieli: Barbara Kras, sekretarz KRRP, Stefan
Mucha, rzecznik prasowy KIRP, Krzysztof
Mering, redaktor naczelny dwumiesiecznika
.Radca Prawny", oraz rzecznicy prasowi lub
wydelegowani przedstawiciele dwunastu
okregowych izb radcéw prawnych.
Pierwszego dnia uczestnicy warsztatow
zostali zaproszeni do Muzeum Lubelskiego
na Zamku. Historia obiektu, ktérego poczat-
ki zwigzane sg z powstaniem w Xl wieku
kasztelanii lubelskiej, jest zbyt obszerna, aby
w cafosci przytoczy¢ jg w tym artykule. Osta-
tecznie, od 1957 roku Zamek jest gtéwna
siedzibg Muzeum Lubelskiego. Podczas
zwiedzania uczestnicy mieli okazje podzi-
wia¢ Kosciét Tréjey Swietej, jeden z naj-

cenniejszych i najciekawszych zabytkow
sztuki sredniowiecznej w Polsce i w Euro-
pie, miejsce spotkania oraz wspotistnienia
kultury Wschodu i Zachodu. Rzecznicy
obejrzeli réwniez Galerie Malarstwa oraz
stynng ,czarcig tape”, odbitg przez diabta
na blacie XVI-wiecznego stotu, i postuchali
opowiesci o lubelskiej legendzie, pod ktérej
urokiem niewatpliwie pozostajg do dzisiaj.
| taki peten wrazen dzien zakonczyt sie ko-
lacjg w hotelu, ktérg serwowat kelner, do-
skonale zapamietany przez uczestnikow
warsztatow w ubiegtym roku.

Drugiego dnia, w sali konferencyjnej hote-
lu, czekata juz pani trener. Jej wykiad trafiat
w sedno pracy rzecznikdéw prasowych. Pani
Anita podzielita sie swoim do$wiadczeniem
w pracy w telewizji i podpowiedziata kilka spo-
sobdw na zainteresowanie mediow sprawami
naszego samorzadu. Praktycznie wszystkie jej
wypowiedzi przeplatane byly spostrzezeniami
i dyskusja rzecznikéw. Niewatpliwg atrakcjg
warsztatow byta wizyta w lubelskim oddziale
Telewizji Polskiej, gdzie uczestnicy mogli ,,od
kuchni” zobaczy¢ prace w telewizji podczas
realizacji znanego programu — teleturnieju
.Jeden z dziesigciu”.

Po obiedzie w siedzibie OIRP w Lublinie
uczestnikow szkolenia przywitat dziekan
Marek Pawtowski i przedstawit trenera —
red. Dariusza Kotlarza. W trakcie szkolenia
rzecznicy mieli okazje dowiedzie¢ sig, jak
wspotpracowac z dziennikarzami oraz jakie
cechy powinien mie¢ dobry tekst, a takze
jak poradzi¢ sobie z problematykg autoryza-
cji wypowiedzi. Istotnym zagadnieniem byt
skuteczny sposéb, dzigki ktéremu rzecznik
prasowy moze zainteresowac dziennikarza
promowaniem zawodu radcy prawnego, wy-
darzeniami z zycia samorzadu radcowskiego
czy organizowanymi akcjami.

Wieczorem w jednej z restauracji na lubel-
skiej Staréwce uczestnicy warsztatow mieli
okazje spotkac¢ sie i podzieli¢ doswiadcze-
niami zdobytymi na warsztatach z cztonka-
mi prezydium lubelskiej izby. Niespodziankg
wieczoru byt konkurs z wiedzy historycznej
o Lublinie, ktéry zorganizowat Arkadiusz
Bereza, wiceprezes KRRP Nagrody z rgk
prof. Berezy odebrali Katarzyna Bisowska
z Opola oraz Marcin Bzdawka z Poznania.

A wracajgc na koniec do pierwszych stow
artykutu — do zobaczenia na kolejnych warsz-
tatach w Lublinie... Oby staty sie tradycjg!

Fot. autorka
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Rewolucyjne zmiany
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w systemie ochrony znakow towarowych

Ustawa z 11 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy Prawo wiasnosci

przemyslowej wprowadza catkowicie nowy system ochrony znakow
towarowych. W konsekwencji nalezy spodziewac sie zdecydowanego
zwiekszenia liczby spraw spornych prowadzonych

przed Urzedem Patentowym RE

Nowelizacja ustawy Prawo wifasnosci
przemystowej, ogtoszona w Dzienni-
ku Ustaw 14 pazdziernika 2015 r., stanowi
préobe dostosowania polskiego systemu
ochrony znakéw towarowych do obowig-
zujgcego w wiekszosci panstw cztonkow-
skich UE — w tym w Urzedzie Harmonizacji
Rynku Wewnetrznego, udzielajgcym ochrony
na znaki wspolnotowe — systemu rejestracyj-
nego. Teoretycznie, w efekcie ma nastgpic¢
znaczne skrécenie czasu od zgtoszenia do
udzielenia ochrony. W praktyce jednak be-
dzie to dotyczyto tylko tych znakéw, co do
ktoérych nie wniesiono sprzeciwu.

Zgodnie z dotychczasowymi regulacja-
mi, Urzad Patentowy odmawiat udzielenia
ochrony m.in. na oznaczenie identyczne
lub podobne do znaku towarowego, na
ktéry udzielono prawo ochronne z wczes-
niejszym pierwszenstwem na rzecz innej
osoby, jezeli zachodzi ryzyko wprowadze-
nia odbiorcow w btad, zwtaszcza ryzyko
skojarzenia zgtaszanego oznaczenia ze zna-
kiem wczesniejszym. Tymczasem — zgodnie
z wprowadzonym w nowelizacji art. 132°
—Urzad Patentowy odmoéwi udzielenia ochro-
ny w przypadku, o ktérym mowa powyzej,
jednakze dopiero po rozpatrzeniu i uznaniu
za zasadny sprzeciwu wniesionego przez
uprawnionego do wczesniejszego znaku
towarowego lub uprawnionego z wczesniej-
szego prawa osobistego lub majgtkowego.
Instytucja sprzeciwu, ktéra w dotychcza-
sowym stanie prawnym funkcjonowata

INNOWACYIJNA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

dopiero po udzieleniu prawa ochronnego
na znak towarowy, w praktyce ma zastgpic
postepowanie prowadzone przez sam Urzad
Patentowy od chwili zgtoszenia do udziele-
nia prawa. Tym samym, na uprawnionych
do wczesniejszych znakéw towarowych
W znacznym stopniu przeniesiono ciezar
skutecznego wykazania podstaw do odmo-
wy udzielenia ochrony.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze nowa
sytuacja prawna stwarza takze nowe mozli-
wosci biznesowe dla kancelarii prawnych.
Biorgc pod uwage wprowadzane zmiany,
konieczne staje sie prowadzenie statego
monitorowania nowych zgfoszen znakéow
towarowych, a takze wystepowanie ze
sprzeciwem wobec zgtoszeh mogacych
stanowic¢ kolizje z wczesniejszymi prawami.
Zadanie to moze jednak stanowi¢ problem
z czysto technicznego punktu widzenia.
W kazdym miesigcu do Urzedu Patentowe-
go RP wptywa bowiem okofo 1200 nowych
zgtoszen znakdw towarowych. Kontrolowa-
nie takiej liczby potencjalnych kolizji stanowi
niewatpliwve wyzwanie.

Wiasnie dlatego IPMS stworzyt pierw-
sze na polskim rynku profesjonalne opro-
gramowanie do zarzgdzania wfasnoscig
intelektualng — SENSA System. Narzedzie
automatycznie monitoruje rynek praw IP
i powiadamia o pojawiajgcych sie kolizjach.
Dodatkowo SENSA System przypomina
o terminach wnoszenia optat urzedowych,
a takze wylicza optaty zwigzane z przedtu-
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prawnik, prezes zarzadu IPMS Sp. z 0.0.

zaniem ochrony p