UCHWAELA Nr 163/X1/2021
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych

z dnia 12 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu funkcjonowania sagdow dyscyplinarnych

samorzadu radcéw prawnych

Na podstawie § 59a Regulaminu dziatalnosci samorzadu radcow prawnych i jego organow
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr 34/VII/2008 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 26
wrzesnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dzialalno$ci samorzadu radcow prawnych i jego

organow, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych oglasza w zalaczniku do niniejszej uchwaly tekst
jednolity Regulaminu funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcéw prawnych
stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr 99/IX/2015 Krajowej Rady Radcdw Prawnych z dnia 11
wrzesnia 2015 r. w sprawie Regulaminu funkcjonowania sadoéw dyscyplinarnych samorzadu radcow
prawnych, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:
1) uchwalg Nr 121/1X/2016 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 marca 2016 r. zmieniajaca
Regulamin funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcow prawnych;
2) uchwata Nr 127/IX/2016 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 10 czerwca 2016 r.
zmieniajacg Regulamin funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcow prawnych;
3) uchwalg Nr 47/X/2017 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 9 czerwca 2017 r. zmieniajacq
Regulamin funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcdw prawnych;
4) uchwala Nr 47/X1/2021 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 26 lutego 2021 r. zmieniajaca

Regulamin funkcjonowania sadow dyscyplinarnych samorzadu radcow prawnych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZES
KRAJOWE] RA&Y OW PRAWNYCH

Wiodziemi¢rz Chréscik

|

J







Zatacznik do uchwaty Nr 163/X1/2021
Prezydium Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z dnia 12 marca 2021 r.

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA SADOW DYSCYPLINARNYCH
SAMORZADU RADCOW PRAWNYCH

(TEKST JEDNOLITY!)

Rozdzial I

Przepisy ogolne

§ 1.
Sadami dyscyplinarnymi sg: okregowe sady dyscyplinarne okregowych izb radcéw prawnych
oraz Wyzszy Sad Dyscyplinarny Krajowej Izby Radcéw Prawnych.

§ 2.

1. Sady dyscyplinarne wykonuja zadania przewidziane dla organéw samorzadu i szczegétowo
okreslone w ustawie.
2. Sedziowie sadow dyscyplinamych nie moga pelni¢ innych funkcji w organach samorzadu

radcow prawnych.

§ 2a.
1. Pierwsze posiedzenie okrggowego sadu dyscyplinarnego w celu jego ukonstytuowania sig
zwoluje dziekan rady okregowej izby radcéw prawnych w terminie 21 dni od dnia

zakonczenia zgromadzenia okrggowej izby radcdw prawnych.

| Uwzglednia zmiany wprowadzone:

1) uchwata Nr 121/1X/2016 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 12 marca 2016 r. zmieniajaca
Regulamin funkcjonowania sadow dyscyplinarnych samorzadu radcdw prawnych;

2) uchwala Nr 127/1X/2016 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 10 czerwca 2016 r. zmieniajaca
Regulamin funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcdw prawnych;

3) uchwalg Nr 47/X/2017 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 9 czerwca 2017 r. zmieniajaca Regulamin
funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcéw prawnych;

4) uchwalg Nr 47/X1/2021 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 26 lutego 2021 r. zmieniajaca Regulamin
funkcjonowania sadoéw dyscyplinarnych samorzadu radcéw prawnych.



2. Pierwsze posiedzenie Wyzszego Sadu Dyscyplinamego w celu jego ukonstytuowania sie
zwotuje Prezes Krajowej Rady Radcow Prawnych w terminie 21 dni od dnia wyboru sedziéw

Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego na Krajowym Zjezdzie Radcow Prawnych.

§ 2b.
Przewodniczacego sadu dyscyplinarnego oraz zastepce lub zastepcdéw przewodniczacego sadu
dyscyplinarnego wybieraja cztonkowie sadu dyscyplinamego sposréd siebie na pierwszym

posiedzeniu.

§3.
Uzyte w nini¢jszym regulaminie okreslenia, jezeli z treSci poszczegdlnych przepisow
wyraznie nie wynika nic innego, oznaczaja:
1) sad dyscyplinarny — okregowe sady dyscyplinarne i Wyzszy Sad Dyscyplinarny;
2) rzecznik — Glownego Rzecznika Dyscyplinarnego, jego zastepcow oraz rzecznikdw
dyscyplinarnych okrggowych izb radcéw prawnych i ich zastepcow;
3) posiedzenie — posiedzenie sadu dyscyplinarnego lub rozprawe przed sadem
dyscyplinarnym;

4) ustawa — ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

Rozdzial 11
Czynnosci przewodniczacego sadu dyscyplinarnego i przewodniczgcego skladu

orzekajacego

§ 4.

1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego, kieruje caloksztaltem pracy sadu dyscyplinarnego
w zakresie spraw sadowych, a w szczegdlnoéci:
1) zaznajamia si¢ z pismami wplywajacymi do sadu i niezwlocznie wydaje co do nich
odpowiednie zarzadzenia;
2) rozdziela prace pomigdzy sedziow oraz wyznacza przewodniczacego skiadu
orzekajacego — jezeli sam nie przewodniczy posiedzeniu, a takZze wyznacza sedziego
sprawozdawceg oraz cztonkéw sktadu orzekajacego;

3) ustala plan sesji (posiedzen i rozpraw);



4) organizuje narady sedzidw, w szczegdlnosci w celu przedstawienia zagadnien prawnych
budzacych watpliwosci oraz zagadnien, w ktérych orzecznictwo jest niejednolite oraz
informuje o biezacym orzecznictwie Sadu Najwyzszego;

5) kontroluje zasadno$¢ odraczania i przerywania posiedzen oraz bieg spraw, w ktorych
postgpowanie jest przewlekte;

6) wykonuje czynnosci z zakresu nadzoru wewnetrznego nad dziatalno$cia
administracyjng sadu dyscyplinarnego;

7) przyjmuje interesantoéw w sprawach skarg i wnioskdéw dotyczacych pracy sadu;

8) rozpoznaje wnioski kierowane do sadu w trybie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 1. o
dostepie do informacji publicznej;

9) sprawuje nadzor nad jakoScia i terminowoscia sporzadzania sprawozdan i innych
dokumentow statystycznych;

10) przeprowadza analizy orzecznictwa dyscyplinarnego, prawidtowos$ci funkcjonowania
sgdownictwa dyscyplinarnego oraz danych statystycznych.

2. Przewodniczacy sadu dyscyplinamego moze powierzyé zastgpcy przewodniczacego
wykonanie czynnosci mieszczacej si¢ w zakresie jego kompetencji.

3. W razie wyga$nigcia mandatu przewodniczacego sadu dyscyplinarnego lub trwale;
niemoznosci pelnienia przez niego funkcji, do momentu wyboru nowego przewodniczacego

Jego obowiazki wykonuje wskazany przez niego zastepca przewodniczacego.

§S.
1. Sprawy rozpoznawane s wedtug kolejnosci ich wplywu do sadu.
2. Poza kolejnoscia, okreSlong w ust. 1, na terminy rozpraw kieruje sie sprawy, ktore
powinny zosta¢ rozpoznane niezwlocznie, a w szczegdlnosci sprawy zagrozone
przedawnieniem karalnosci czynow.
3. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach przewodniczacy sadu dyscyplinarnego moze

zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy poza kolejno$cia okreslona w ust. 1.

§o.
Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego przydziela sprawy sedziom, majac na uwadze
zapewnienie rozpoznania sprawy bez zbednej zwloki oraz réwnomierne obciazenie

sprawami sktadow orzekajacych.



§7
Przy rozdziale pracy pomigdzy sedziow przewodniczacy sadu dyscyplinarego przestrzega
zasady niezmiennosci skladu orzekajacego w toku zalatwiania sprawy, a w szczegdlnosci,

aby zmiana sedziego sprawozdawcy zachodzita tylko wyjatkowo.

§ 8.

1. Pisma kierowane do organdw, instytucji lub osob w sprawie udzielenia informacji o
przebiegu sprawy, dotyczacych stron oraz nadestania dokumentow, podpisuje
przewodniczacy sadu dyscyplinamego lub upowazniony przez niego sedzia, imieniem i
nazwiskiem, potwierdzonymi pieczatks imienna.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pism, ktérych sporzadzanie nalezy do sekretarza sadu

dyscyplinarnego.

§9.
Wstepne czynnosci sadu dyscyplinarnego powinny zmierzac do tego, aby w kazdej sprawie

rozstrzygnigeie zapadlo w miarg mozliwosci na pierwszym posiedzeniu.

§ 10.
Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego, po wplynieciu pisma wszczynajacego postepowanie
w danej instancji, wydaje pisemne zarzadzenie o:
1) zarejestrowaniu sprawy we wlasciwym repertorium pod kolejnym numerem;
2) wyznaczeniu sedziego lub sgdziow do rozpoznania sprawy ze wskazaniem
przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz sedziego sprawozdawcy;

3) wskazaniu osob, ktore nalezy wezwaé lub zawiadomié o terminie posiedzenia.

§11.
uchylony

§ 12.
1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego wydaje pisemne zarzadzenia o sposobie zalatwienia
pism wptywajacych do sadu dyscyplinarnego.
2.Pisma stanowiace wnioski procesowe powinny by¢ niezwlocznie skierowane do

rozpoznania, a inne pisma powinny by¢ zatatwione w terminie 30 dni.



§ 13.
Przedtuzenie terminu do sporzadzenia uzasadnienia orzeczenia lub postanowienia nastgpuje
na pisemny wniosek sedziego skierowany do przewodniczacego sadu dyscyplinarnego,

ztozony przed uptywem terminu do sporzadzenia uzasadnienia.

§ 14.

1. W przypadku przyjecia odwotlania przewodniczacy sadu dyscyplinarnego zarzadza
zawiadomienie o przyjeciu  odwolania rzecznika dyscyplinarnego, obroficow i
pelnomocnikéw, strony oraz Ministra Sprawiedliwo$ci.

2. Sad pierwszej instancji przedstawia Wyzszemu Sadowi Dyscyplinarnemu odwotanie wraz
z aktami sprawy dopiero po dolaczeniu do nich dowoddéw dorgczenia wszystkich
zawiadomien o przyjeciu odwotania.

3. Przedstawiajac Sadowi Najwyzszemu kasacje, do akt sprawy dotacza si¢ odpis orzeczenia
zaskarzonego kasacja, poprzedzajacego go orzeczenia sadu pierwszej instancji oraz srodkow

odwolawczych, wniesionych od tego orzeczenia.

§ 15.
Przewodniczaey sadu dyscyplinarnego orzekajacego w pierwszej instancji, zapewnia sprawny
przebieg postgpowania az do przedstawienia akt sprawy sadowi odwolawczemu. Po zwrocie
akt zapoznaje si¢ z orzeczeniami sadu odwolawczego 1 zarzadza, aby z orzeczeniami tymi
zapoznali si¢ s¢dziowie, ktorzy wydali zaskarzone orzeczenie, a w razie gdy orzeczenie
dotyczy zagadnienia prawnego, w ktérym orzecznictwo bylo niejednolite — wszyscy

sedziowie sadu dyscyplinarnego.

§ 16.
1 Przewodniczacy Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego, a takze przewodniczacy okrggowych
sadow dyscyplinarnych, rozpoznajacych odwolania zapewniaja sprawne kierowanie do
rozpatrzenia zaskarzonych orzeczen i postanowien.
2. W przypadku wniesienia kasacji Przewodniczacy Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego
podejmuje niezwlocznie czynno$ci z zakresu postgpowania kasacyjnego, az do

przedstawienia akt Sadowi Najwyzszemu lub zatatwienia sprawy w inny sposob.

§17.



Do zakresu czynnosci przewodniczacego skiadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego nalezy w

szczegolnosci:

1) wydawanie zarzadzen w zwigzku z przygotowaniem posiedzenia 1 zarzadzen w toku
postepowania;

2) dbanie o punktualne rozpoczgceie posiedzenia oraz o niezwloczne rozstrzyganie, ztozonych
na posiedzeniu, wnioskdw stron;

3) zapewnienie, aby protokot zostal podpisany, a akta zwrocone do sekretariatu bezposrednio

po zakonczeniu posiedzenia.

§ 18.
Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego, przed zakonczeniem sprawowania funkcji, przekazuje
swojemu nastgpcy, w formie pisemnej, informacje dotyczaca funkcjonowania sadu

dyscyplinarnego, a w szczegolnosci spraw pozostajacych w toku.

Rozdzial IT1

Przygotowanie posiedzenia

§ 19.
Pomieszczenie, w ktérym ma sig¢ odbywaé posiedzenie, powinno byé wyposazone w stot

sedziowski i godto panstwowe.

§ 20.
1. Dla kazdej sprawy wyznaczonej na posiedzenie wyznacza si¢ godzing rozpoczecia
posiedzenia, uwzgledniajac przypuszcezalny czas trwania spraw poprzedzajacych oraz warunki
komunikacyjne, w tym dostgpnos¢ srodkéow komunikacji, z ktorej korzystajg osoby
zamieszkate poza siedziba sadu dyscyplinarnego.
2. Przed rozpoczeciem sesji sadu dyscyplinarnego przed sala rozpraw wywiesza si¢ wokande

spraw wyznaczonych do rozpoznania.

Rozdzial 1V

Doreczenia

§ 21.



1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego przy wyborze sposobu doreczania przesylek
sadowych uwzglednia koszty i skuteczno$¢ doreczen.

2. Dorgczenia przesylek sadowych moga by¢ realizowane przez poczte 1 innych operatorow
uprawnionych do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie ustug pocztowych na podstawie
ustawy z dnia 12 czerwca 2003 r. — Prawo pocztowe, z uwzglednieniem okolicznos$ci
wskazanych w ust. 1.

3. W przypadkach przewidzianych w ustawie, dorgczen dokonuje si¢ droga elektroniczna.

§ 22.
Jezeli obecny w sadzie dyscyplinarnym adresat wykazal swoja tozsamo$é, pismo dorecza sie

mu bezposrednio, za potwierdzeniem odbioru.

§23,
Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego moze zarzadzi¢ bezposrednie doreczanie pism
sadowych miejscowym instytucjom oraz bezposrednie odbieranie pism kierowanych przez

miejscowe instytucje do sadu dyscyplinarnego.

§ 24.
1. Wezwania i zawiadomienia o terminach posiedzen powinny by¢ wysylane w terminach
umozliwiajacych, w przypadku stwierdzenia przeszkéd w doreczeniu, ponowne ich
dorgczenie albo odwolanie posiedzenia i zawiadomienie o tym osob, ktérym te wezwania lub
zawiadomienia zostaty juz skutecznie dorgczone.
2. W zawiadomieniach 1 wezwaniach nalezy zamie$ci¢ informacje, w jakiej sprawie, w jakim
charakterze, miejscu i czasie ma stawi¢ si¢ wzywana osoba oraz czy jej stawiennictwo jest

obowiazkowe, a takze uprzedzi¢ o skutkach niestawiennictwa.

§ 25.
Jezeli pismo podlegajace dorgczeniu zostato ztozone w czasie uniemozliwiajacym doreczenie
przed terminem posiedzenia, pismo to dorgcza si¢ na posiedzeniu, odnotowujac fakt

dorgczenia w protokole lub notatce urzedowe;.

Rozdzial V

Przebieg i porzadek posiedzenia
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§ 26.
1. Przewodniczacy posiedzenia zajmuje miejsce §rodkowe za stotem sedziowskim, a pozostali
cztonkowie sktadu orzekajacego zajmuja miejsca obok przewodniczacego.
2. Protokolant zajmuje miejsce przy stole sedziowskim po lewej stronie sadu.
3. Rzecznik 1 osoby pokrzywdzone zajmuja miejsca przed stotem sedziowskim po prawej
stronie sadu, a obwiniony — po lewej stronie sadu.
4. Sedziowie, rzecznik, obroncy oraz pelnomocnicy stron bedacy radcami prawnymi lub

adwokatami uczestnicza w rozprawie w strojach urzedowych (togach).

§27.

1. Wszyscy obecni na sali rozpraw, nie wytaczajac uczestniczacych w posiedzeniu rzecznika i
protokolanta, powstaja z miejsc w czasic wejécia sadu na salg, odbierania przez sad
przyrzeczenia, oglaszania orzeczenia oraz w czasie opuszczania sali przez sad dyscyplinary.

2. W czasie posiedzenia kazda osoba powstaje z miejsca, gdy przemawia do sadu
dyscyplinarnego lub gdy sad zwraca sie do niej. W uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza
gdy przemawiaja za tym wzgledy zdrowotne, dtugotrwale sktadanie zeznan lub konieczno$é
prawidlowego utrwalenia dzwigku albo obrazu i dzwigku, przewodniczacy posiedzenia moze

zezwoli¢ na pozostawanie w pozycji siedzace;.

§ 28.
W razie naruszenia przez adwokata lub radcg prawnego, jako pelnomocnikéw procesowych
lub adwokata lub radcg prawnego, wystepujacych jako obroficy obwinionych w sprawie,
obowiazkow wynikajacych z przepisow postgpowania sadowego, a w szczegdlnosci w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na posiedzenie sadu lub niewykonania postanowien
1 zarzadzen sadu w wyznaczonym terminie, jezeli spowodowalo to przewleklosé
postgpowania - sad lub przewodniczacy sadu dyscyplinarnego powinien zawiadomi¢ o tym

dziekana okregowej rady adwokackiej lub dziekana okregowej izby radcéw prawnych.

§ 29.
Przewodniczacy skladu orzekajacego sprawdza dane stron i $wiadkow i innych osob
bioracych udziat w posiedzeniu sadu na podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢, czyniac o tym stosowng wzmianke w protokole. Brak dokumentu

stwierdzajacego tozsamo$¢ nalezy réwniez odnotowaé w protokole.
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§ 30.

1. W razie odroczenia lub przerwania posiedzenia, osobom zainteresowanym obecnym na
posiedzeniu nalezy oglosi¢ termin nast¢pnego posiedzenia, chyba ze ze wzgledu na przyczyne
odroczenia lub przerwania posiedzenia niezwloczne wyznaczenie nastepnego terminu nie jest
mozliwe.

2. W razie ogloszenia terminu nastepnego posiedzenia, nalezy pouczy¢ osoby zainteresowane
o tym, ktoére z nich majg obowiazek stawi¢ si¢ na nastgpne posiedzenie bez osobnego
wezwania oraz o skutkach niestawiennictwa. Na zadanie osoby zainteresowanej nalezy wydac
jej pismo wskazujace termin stawienia si¢ w sadzie. Osoby nieobecne na posiedzeniu wzywa

si¢ na nastepne posiedzenie lub zawiadamia o nim na zasadach ogolnych.

§ 31.
Protokoét sporzadza sig¢ pismem maszynowym badz w formie wydruku komputerowego. W

wyjatkowych sytuacjach protokol mozna sporzadzi¢ odreeznie.

Rozdzial VI

Orzeczenia

§ 32.
1. Orzeczenie lub postanowienie sporzadza sig¢ pismem maszynowym badz w formie wydruku
komputerowego. W razie braku takich mozliwo$ci orzeczenie sporzadza sie odrecznie,
2. Uzasadnienie orzeczenia lub postanowienia powinno by¢ sporzadzone pismem

maszynowym badz w formie wydruku komputerowego.

§ 33.
1. Uzasadnienie orzeczenia lub postanowienia sporzadza sedzia sprawozdawca.
2. W razie gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia lub postanowienia przez sedziego
sprawozdawceg nie jest mozliwe lub napotyka przeszkody, ktorych czasu trwania nie mozna
przewidzie¢, uzasadnienie sporzadza inny sedzia, ktory brat udzial w wydaniu orzeczenia.
Jezeli sporzadzenie uzasadnienia jest niemozliwe, przewodniczacy sadu dyscyplinarnego

czyni o tym wzmianke w aktach sprawy.

§ 34.
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Zgloszenie zdania odrgbnego zaznacza si¢ przy podpisie ztozonym na orzeczeniu poprzez

zamieszczenie odpowiedniej wzmianki.

Rozdzial VII

Udostepnianie akt sadowych i dokumentow z akt, przesylanie akt

§ 35.
1. W toku postepowania mozna wydac¢ stronie lub innej uprawnionej osobie zlozony przez nia
dokument lub przedmiot tylko na zarzadzenie przewodniczacego sadu dyscyplinarnego,
przewodniczacego sktadu orzekajacego lub sedziego sprawozdawcy.
2. Po zakonczeniu postgpowania w sprawie, wydanie dokumentu lub przedmiotu nastepuje na
zarzadzenie przewodniczacego sadu dyscyplinarnego.
3. Wydanie dokumentu nastepuje dopiero po ztozeniu do akt uwierzytelnionego odpisu lub

wypisu z dokumentu albo jego uwierzytelnionej kopii.

§ 36.
1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego moze zarzadzi¢ udostepnienie danych o sprawie
stronom 1 ich przedstawicielom za posrednictwem kont w systemie teleinformatycznym.
2. Po uwierzytelnieniu konta strona lub jej przedstawiciel uzyskuja dostep do danych o

sprawie.

§ 37.
1. Udostgpnienie stronie akt do przejrzenia oraz wydanie jej dokumentéw zlozonych w
sprawie albo wydanie dokumentéw na podstawie akt moze nastapi¢ po wykazaniu przez nig
tozsamosci, a co do innych oséb niZ strona — po wykazaniu ponadto istnienia uprawnienia
wynikajacego z przepisdw postepowania.
2. Przegladanie akt spraw odbywa si¢ w obecnosci sekretarza sadu lub upowaznionej przez

niego osoby.

§ 38.
1. Przedstawienia akt Wyzszemu Sadowi Dyscyplinarnemu, na skutek wniesionego $rodka
odwotawczego, dokonuje si¢ niezwlocznie po skutecznym doreczeniu $rodka odwotawczego
stronie przeciwnej, jezeli przepisy szczegOlne nie stanowig inaczej. W przypadku

przewleklosci postegpowania w tym zakresie nalezy wskaza¢ sadowi odwolawczemu
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przyczyny zwloki. Sad odwolawczy moze rdéwniez zazadaé odpowiednich wyjasnien.
Rownoczesnie z przedstawieniem akt sadowi odwotawczemu sad pierwszej instancji przesyta
wersj¢  elektroniczna  uzasadnienia wydanego orzeczenia za pomoca  systemu
teleinformatycznego.

2. Wyzszy Sad Dyscyplinarny moze zwroci¢ akta sprawy sadowi pierwszej instancji w celu
sporzadzenia brakujacego uzasadnienia orzeczenia wydanego przez ten sad, sporzadzenia
odpiséw protokotéw lub innych dokumentéw znajdujacych sie w aktach, jezeli sa one
nieczytelne, dolaczenia do akt brakujacych zwrotnych potwierdzen doreczenia pism
sadowych lub dotaczenia odpiséw orzeczen oraz usunigcia innych usterek popehionych w
sadzie pierwszej instancji.

3. Zwrot akt nastgpuje na podstawie zarzadzenia Przewodniczacego Wyzszego Sadu

Dyscyplinarnego lub postanowienia sadu orzekajacego w drugiej instancji.

§ 39.
Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego, w przypadkach uzasadnionych sprawnoscia
postgpowania, moze zezwoli¢ sedziemu sprawozdawcy na wyniesienie akt sadowych poza

siedzibg sadu, po uprzednim odnotowaniu tego faktu przez sekretarza sadu w repertorium

sagdowym.

Rozdzial VIII

Pomoc sadowa

§ 40.
1. W zleceniu przeprowadzenia dowodu lub dokonania innej czynnosci przez sad
dyscyplinarny wezwany nalezy doktadnie okresli¢, jakie czynno$ci maja byé dokonane,
oznaczy¢ wyczerpujaco fakty i okoliczno$ci podlegajace stwierdzeniu przez poszczegdlne
osoby, a w razie potrzeby - przytoczy¢ fakty i okoliczno$ci, na ktére nalezy zwrdcié
szczegOlng uwage. Nalezy rowniez wskazaé adresy osob, ktore maja byé przestuchane lub
zawiadomione o terminie, i podaé, ktére z o0séb maja by¢ przestuchane po odebraniu
przyrzeczenia.
2. Pisma o udzielenie pomocy sadowej podpisuje przewodniczacy sktadu orzekajacego.
3. Do pisma dotacza si¢ w razie potrzeby odpisy z akt sprawy. Akta w caloéci lub w czesci
dotgcza sig tylko w razie koniecznosci i jezeli nie wstrzyma to biegu postepowania.

4. Koszty udzielenia pomocy sadowej ponosi sad wezwany.
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§ 41.
Zlecenie przeprowadzenia dowodu wiaze sad dyscyplinarny wezwany. Jezeli jednak pismo o
udzielenie pomocy sadowej nie czyni zado$¢ warunkom przewidzianym w § 40 i gdy wskutek
tego udzielenie pomocy sadowe] nie jest mozliwe, sad wezwany zwraca je sadowi

wzywajacemu w celu uzupetnienia.

Rozdzial IX

Wykonywanie orzeczen sadowych

§ 42.

1. Kazde orzeczenie, ktore staje si¢ wykonalne, powinno by¢ skierowane do wykonania, nie
pbzniej niz w terminie 14 dni.

2.2 Prawomocno$é lub wykonalno$¢ orzeczenia stwierdza si¢ przy uzyciu jednolitej pieczeci
urzgdowej. Wzory pieczgei okrggowego sadu dyscyplinarnego oraz Wyzszego Sadu
Dyscyplinarnego okresla Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych.

3.Dat¢ skierowania orzeczenia do wykonania stanowi data podpisania przez
przewodniczacego sadu dyscyplinarnego lub upowaznionego sedziego zarzadzenia o jego

wykonaniu.

§ 43.
W terminie okreslonym w § 42 ust. 1 sekretarz sadu wzywa obwinionego do uiszczenia na
rzecz izby zryczaltowanych kosztéw postepowania zasadzonych orzeczeniem. Odpis

wezwania dorgcza si¢ skarbnikowi izby.

Rozdzial X

Sprawozdawczo$é¢ sadow dyscyplinarnych

§ 4d.

Informacjg roczng o funkcjonowaniu sadu dyscyplinarnego sporzadza sie w formie pisemne;.

> W brzmieniu nadanym przez § 1 uchwaty Nr 47/X1/2021 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 26 lutego
2021 r. zmieniajacej Regulamin funkcjonowania sadéw dyscyplinarnych samorzadu radcow prawnych.
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§ 45.
Przewodniczacy okregowego sadu dyscyplinarnego przedstawia zgromadzeniu okrggowej

izby radcow prawnych informacjg roczna o funkcjonowaniu sadu.

§ 46.
1. Przewodniczacy okregowego sadu dyscyplinarnego w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku przedstawia Przewodniczacemu Wyzszego Sadu Dyscyplinamego dane
niezbedne do sporzadzenia informacji rocznej o funkcjonowaniu samorzadu radcow
prawnych dla Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Przewodniczacy Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego moze zazadaé od przewodniczacego
okrggowego sadu dyscyplinarnego uzupetnienia danych. Uzupetione dane przedstawia si¢ w

terminie 7 dni.

Rozdzial XI
Sekretarz sadu dyscyplinarnego

§ 47.
Sekretarz  sadu  dyscyplinarnego wykonuje zarzadzenia przewodniczacego sadu

dyscyplinarnego i sedzidw oraz prowadzi akta i ksiegi biurowe.

§ 48.

Do obowiazkow sekretarza sadu dyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie nadchodzacych do sadu akt i pism oraz przedstawianie ich
przewodniczacemu sadu dyscyplinarnego;

2) prowadzenie repertoriow i1 innych dokumentéw ewidencyjnych, okreslonych w instrukeji o
biurowosci;

3) przyjmowanie interesantow i udzielanie im informacji, udostepnianie akt osobom do tego
uprawnionym;

4) wydawanie odpisow zarzadzen a na zarzadzenie przewodniczacego sadu dyscyplinarnego,
przewodniczacego skladu orzekajacego lub sedziego sprawozdawcy takze innych
dokumentow, a takze uwierzytelnianie odpiséw dokumentéw wydanych z akt;

5) sporzadzanie wezwan i zawiadomien o posiedzeniach sadu dyscyplinarnego;

6) sprawdzanie przed terminem posiedzenia, czy w sprawie wyznaczonej na posiedzenie

zostaly dorgczone wezwania i zawiadomienia, a w przypadku braku dowodu doreczenia
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lub stwierdzenia, Ze adresat nie otrzymal przesylki lub ze ktérakolwiek z 0s6b
wezwanych nie stawi si¢ na posiedzenie — przestawianie akt przewodniczacemu sktadu
orzekajacego lub przewodniczacemu sadu w celu wydania dodatkowych zarzadzen, ktore
zapobieglyby odroczeniu posiedzenia;

7) sporzadzanie projektow okresowych zestawien statystycznych =z pracy sadu
dyscyplinarnego;

8) protokotowanie posiedzen sadu;

8a) wysylanie orzeczen, postanowien i zarzadzen;

8b) gromadzenie orzeczen i postanowien w wersji elektronicznej;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przewodniczacego sadu dyscyplinarnego.

§ 49.
Sekretarz sadu dyscyplinarnego moze udziela¢ telefonicznie lub elektronicznie informacji o
sprawie rozpoznawanej w sadzie, po uprzednim podaniu danych osobowych przez strong lub

uczestnika postgpowania oraz sygnatury akt sprawy.

§ 50.
1. Zasady biurowosci Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego okre§la instrukcja w sprawie
biurowosci Wyzszego Sadu Dyscyplinamego uchwalana przez Prezydium Krajowej Rady
Radcow Prawnych.
2. Zasady biurowosci okrggowych sadow dyscyplinarnych okre$la instrukcja w sprawie
biurowosci okregowego sadu dyscyplinarnego uchwalana przez prezydium rady okregowej

izby radcow prawnych.



