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UCHWALA Nr .../X1/2022
Krajowej Rady Radcow Prawnych
zdnia ....cceiieene
w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego

Na podstawie art. 60 pkt 8 lit. f ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.z 2022 r. poz.
1166) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata Nr 94/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 czerwca 2015 r. w
sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem .................
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Zatacznik do uchwaty Nr .../X1/2022
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia ...

Regulamin
wykonywania zawodu radcy prawnego

Dzial 1
Postanowienia wstepne

Komentarz og6lny

Proponuje sie dopasowanie systematyki i terminologii stosowanej w Regulaminie do ustawy o
radcach prawnych, w szczego6lnosci konsekwentne postugiwanie sie terminem ,szczegdtowe zasady
wykonywania zawodu” (art. 60 pkt 8 lit. f) oraz wprowadzenie podziatu materii regulaminowej
tematycznie i podobnie jak w KERP. Zaproponowane uzupetnienie stowniczka w § 2 Regulaminu o
nowe definicje ma charakter porzadkujacy i redakcyjny oraz bazujacy na definicjach umieszczonych
w dotychczasowym § 2 Regulaminu. Dodano definicje , kancelarii”, ,osoby, z ktérg radca prawny moze
wspolnie wykonywa¢ zawod” bazujac na art. 5 pkt 5 i 6 KEPP oraz nowa definicje ,zastepcy radcy
prawnego” i ,udzielania nieodptatnej pomocy prawnej”.

§1.

1. Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
szczegbtowe zasady wykonywania zawodu radcy prawnego.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio takze do radcy prawnego, takze gdy wykonuje
przejsciowo lub stale zawdd za granica, bez uszczerbku dla zasad wykonywania zawodu
obowiazujacych w panstwie przyjmujgcym.

3. Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio do aplikantéw radcowskich, a takze do
prawnikéw zagranicznych.

Komentarz

Zmiana § 1 Regulaminu jest istotna i polega na wprowadzenia zasady jego obowigzywania za granica,
o ile nie stoi to w sprzecznosci z prawem lub zasadami wykonywania zawodu w panstwie
przyjmujgcym. Regulamin nie moze bowiem zobowigzywa¢ radcy prawnego do naruszania prawa
panstwa przyjmujacego przy wykonywaniu na jego terytorium zawodu.

§2.
Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie oradcach prawnych - rozumie sie przeztoustawe zdnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (publikator);
2) Kodeksie - rozumie sie przez Kodeks Etyki Radcy Prawnego, stanowigcy zatagcznik do uchwaty
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3) prawniku zagranicznym - rozumie sie przez to prawnika zagranicznego w rozumieniu ustawy z
dnia 5 lipca 2002 r. o Swiadczeniu przez prawnikéw zagranicznych pomocy prawnej w
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) Kliencie - rozumie sie przez to kazdego, na rzecz kogo radca prawny $wiadczy pomoc prawna;

5) kancelarii - rozumie sie przez to kazdg organizacyjnoprawng forme wykonywania zawodu radcy
prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;

6) kancelarii radcy prawnego - rozumie sie przez to forme wykonywania zawodu we wtasnym
imieniu i na wlasny rachunek przez radce prawnego prowadzacego jednoosobowa dziatalnos$¢
gospodarcza;

7) spotce - rozumie sie przez to spotke stanowigca dopuszczalng forme wykonywania zawodu
radcy prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;

8) lokalu - rozumie sie przez lokal przeznaczony do statej obstugi klientéw przez kancelarie radcy
prawnego, spotke lub we wspdlnocie biurowej;

9) radcy prawnym S$wiadczacym pomoc prawng w ramach spétki - rozumie sie przez radce
prawnego bedacego wspdélnikiem sp6tki lub zatrudnionego w spétce na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej;

10) osobie, z ktora radca prawny moze wspoélnie wykonywaé zawédd - rozumie sie przez to osobe,
ktéra zgodnie z przepisami ustawy o radcach prawnych moze by¢ wspdlnikiem spo6tki, w ktorej
radca prawny wykonuje zawdd;

11) zastepcy radcy prawnego - rozumie sie przez to zastepce radcy prawnego, o ktérym mowa w art.
21 ust. 2 ustawy o radcach prawnych;

12) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej - udzielanie przez radce prawnego nieodplatnej
pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2016 r. o nieodptatnej pomocny
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz o edukacji prawne;j.

Dziat 2
Szczegotowe zasady dotyczace tajemnicy zawodowej i konfliktu interesow

Rozdzial 1
Tajemnica zawodowa

§3.
Radca prawny obowigzany jest zabezpieczy¢ informacje objete tajemnica zawodowa w sposéb
adekwatny do otoczenia, charakteru, rodzaju i skali swojej dziatalnosci oraz rodzaju informacji
stanowiacych tajemnice zawodowa i ryzyka ich ujawnienia (czynniki ryzyka).

§4.

Zabezpieczenie, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 polega w szczeg6lno$ci na:

1) zapewnieniu adekwatnej do czynnikéw ryzyka kontroli dostepu do informacji objetych tajemnicg
zawodowa 1 zabezpieczeniu ich przed nieuprawnionym dostepem. Dostep do informacji
stanowiacych tajemnice zawodowg powinien by¢ ograniczony do oséb Swiadczacych pomoc prawng
lub os6b wspoétpracujgcych z radcg prawnym przy jej $wiadczeniu. Przed dopuszczeniem takich
innych oséb do wykonywania czynno$ci zwigzanych ze §wiadczeniem pomocy prawnej radca prawny
powinien uzyska¢ ich zobowigzanie (na piSmie, a w szczegélnym przypadku w formie
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dokumentowej) do przestrzegania obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o
ktérych dowiedziaty sie w zwigzku z wykonywaniem tych czynno$ci, chyba Ze obowigzek zachowania
tajemnicy ciazy na nich z mocy przepis6w prawa w zakresie odpowiadajacym tajemnicy zawodowej
radcy prawnego. OS$wiadczenie o zobowigzaniu moze by¢ zloZzone z wykorzystaniem wzoru
stanowiacego zatgcznik do Regulaminu.;

2) zapewnieniu adekwatnych do czynnikéw ryzyka $rodkéw ochrony komunikacji obejmujacej
informacje stanowigce tajemnica zawodowg;

3) zapewnieniu adekwatnych do czynnikéw ryzyka warunkéw przechowywania dokumentéw
zawierajacych tajemnice zawodowa chronigcych przed ich utratg, zniszczeniem, uszkodzeniem lub
zmiang. Sposob postepowania z dokumentami zwigzanymi ze Swiadczeniem pomocy prawnej po
zakonczeniu jej Swiadczenia powinien by¢ ustalony z klientem. Okres przechowywania dokumentéw
nie moze by¢ krétszy niz terminy przedawnienia ewentualnych roszczen cywilnoprawnych z tytutu
odpowiedzialnosci radcy prawnego za $wiadczenie pomocy prawnej, przedawnienia karalnosci i
przedawnienia dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 70 ustawy o radcach prawnych, chyba ze
ustawa stanowi inaczej. Do dokumentéw bedacych materiatami archiwalnymi wchodzacymi do
narodowego zasobu archiwalnego w rozumieniu przepiséw odrebnych stosuje sie te przepisy;

4) tworzeniu kopii zapasowych dokumentéw zawierajgcych informacje objete tajemnica zawodowa.
Sposéb przechowywania kopii oraz czestotliwos¢ ich wykonywania ustala sie adekwatnie do
czynnikow ryzyka;

5) okresleniu w miare potrzeby i adekwatnie do czynnikéw ryzyka zasad postepowania dotyczacych
korzystania z urzadzen, systemow, aplikacji i ustug stuzacych do przetwarzania informacji objetych
tajemnica zawodowa.

§5.
Radca prawny moze stosowac inny w stosunku do czynnikéw ryzyka poziom zabezpieczen informacji
objetych tajemnica zawodowa wytacznie za zgoda klienta uzyskang po poinformowaniu go o
stosowanych formach, systemach, standardach, formatach, $rodkach i sposobach przetwarzania
takich informacji.

Komentarz

Wprowadzenie nowych § 3 - § 5 (w miejsce aktualnie obowigzujacych § 6 i § 10) Regulaminu ma
charakter istotny, gdyz jest konsekwencja wprowadzenia nowego art. 23 KERP 2022 tzn. obowigzku
zabezpieczenia tajemnicy zawodowej. Majg charakter systemowy i polegajg na przeniesieniu do § 3 -
§ 5 Regulaminu postanowien dotyczacych organizacyjnych i technicznych aspektéw zabezpieczenia
tajemnicy zawodowej oraz bardziej kompleksowym ich regulowaniu (w poréwnaniu z art. 22 i 23
KERP 2014). Proponuje sie, aby zabezpieczenie tajemnicy zawodowej bazowato na podejsciu
opartym na ryzyku. Oznacza to dostosowanie stosowanie zabezpieczania adekwatnie do otoczenia,
charakteru, rodzaju i skali swojej dziatalnosci oraz rodzaju informacji stanowigcych tajemnice
zawodowq i ryzyka ich ujawnienia (tzw. ,czynniki ryzyka”). Umozliwia do radcom prawnym
indywidulany dobor $rodkéw organizacyjnych i technicznych zaleznie od zidentyfikowanych w
konkretnych okoliczno$ciach czynnikéw ryzyka naruszenia tajemnicy zawodowej. Wymagaé to
bedzie dokonania analizy ryzyka (na poziomie kontroli dostepu, komunikacji z klientem i otoczeniem,
przechowywania informacji i dokumentéw i zapewnienia do nich dostepu) do, w tym jego
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oszacowania i zastosowanie odpowiednich do stopnia ryzyka zabezpieczen. Klient moze zostac
poinformowany o ryzykach zwigzanych z przetwarzaniem informacji stanowigcych tajemnice
zawodowgq oraz stosowanych i adekwatnych $rodkach jej zabezpieczenia, a jezeli je zaakceptuje
(takze poprzez brak sprzeciwu) stosowane zabezpieczenia to bedg one uznane za adekwatne. Taki
sposob podejscia do zabezpieczenia tajemnicy zawodowej bazuje na wymaganiach w tym zakresie
ustanowionych przez rozporzadzenie RODO, a wiec nie powinien stwarza¢ trudnos$ci w jego
stosowaniu przez radcéw prawnych, zobowigzanych do stosowania RODO od 2018 r.

Rozdzial 2
Konflikt interesow

§6.
1. Radca prawny obowigzany jest prowadzi¢ rejestr klientow w wybranej przez siebie formie, na
potrzeby badania konfliktu intereséw, zawierajacy co najmniej:
1) dane osobowe lub rejestrowe Klienta;
2) oznaczenie prowadzonej dla niego sprawy lub innego rodzaju pomocy prawnej;
3) dane stron lub innych podmiotéw wystepujacych w sprawie, w szczego6lnosci przeciwnikéw
procesowych.
2. W ramach wspélnego wykonywania zawodu prowadzi sie jeden rejestr klientow obejmujacy
wszystkie osoby, z ktérymi radca prawny moze wykonywaé zawodd oraz dla nich dostepny.

§7.

1. Jezeli radca prawny zamierza zarzadza¢ konfliktem intereséw poprzez stosowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, o ktéorych mowa w art. 26a ust. 2 Kodeksu, obowigzany jest
opracowa¢ w formie pisemnej i przyja¢ polityke barier informacyjnych uwzgledniajaca co
najmniej nastepujace zasady i dostosowujaca je do charakteru i warunkéw Swiadczonej pomocy
prawne;j:

1) sprawdzenie, Ze radca prawny przed przystapieniem do §wiadczenia pomocy prawnej na rzecz
klienta objetego konfliktem intereséw nie mial dostepu do informacji objetych tajemnicg
zawodowa lub zawierajacych wiedze, ktéra dawataby temu klientowi nieuzasadniong
przewage w stosunku do innego podmiotu pozostajgcego w konflikcie intereséw; oraz

2) zapewnienie, Ze radca prawny podczas $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta objetego
konfliktem interes6w nie ma dostepu, do informacji, o ktérych mowa w pkt 1; oraz

3) zapewnienie, Ze radca prawny podczas $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta objetego
konfliktem intereséw nie kontaktuje sie w tych sprawach z osobami zatrudnionymi w
kancelarii lub z nig wspétpracujacymi, ktére zapoznaty sie lub maja dostep do informacji, o
ktérych mowa w pkt 1; oraz

4) zapewnienie, ze radca prawny podczas Swiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta objetego
konfliktem interes6w nie korzysta z pomocy oraz nie wspotpracuje z osobami, ktére zapoznaty
sie lub maja dostep do informacji, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Zasady powyzsze moga by¢ realizowane w szczegdlnoSci poprzez:

1) uniemozliwienie radcy prawnemu dostepu do dokumentéw zawierajacych informacje, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;
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2) ograniczenie radcy prawnemu dostepu do systemdéw informatycznych kancelarii w zakresie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) swiadczenie przez radce prawnego pomocy prawnej wytgcznie w odrebnym lokalu niz gtéwny
lokal kancelarii;

4) objecie dziataniami, ktéorych mowa w pkt 1-3 oséb, z ktérych pomocy radca prawny Korzysta
lub z ktérymi wspéipracuje, w szczeg6lnosci personelu biurowego.

Komentarz

Wprowadzenie do Regulaminu nowego § 6 i § 7 (w miejsce aktualnie obowigzujgcego § 17) ma
charakter istotny, gdyz jest konsekwencja wprowadzenia nowego art. 26a KERP 2022 tzn. zasady
przypisywania konfliktu intereséw oraz mozliwosci jego rozwigzania poprzez zgode klienta
(zdefiniowanej w nowym art. 5 pkt 9 KERP 2022) i zastosowanie odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych i technicznych zapewniajgcych ochrone tajemnicy zawodowej tzw. chinskich muréw
(art. 26a ust. 2 KERP 2022). S3 to zmiany merytoryczne regulujace wymogi, ktérym musza
odpowiada¢ wskazane wyzej rozwigzania organizacyjne i techniczne, co oznacza, Ze radcowie prawni,
ktérzy zechca skorzysta¢ z tej mozliwosci beda musieli te wymagania speii¢. Proponowane
rozwigzania organizacyjne i techniczne majg zapewnia¢ przetwarzanie danych klientéw na potrzeby
badania konfliktu interes6w oraz separacje osobowa i informacyjng dla radéw prawnych lub innych
0s6b zatrudnionych w kancelarii lub z nig wspétpracujacych do informacji lub wiedzy w sprawach
klientow objetych konfliktem intereséw poprzez odpowiednie zorganizowanie ich pracy oraz
zapewnienia kontroli dostepu. Zrezygnowano ze zbyt szczegétowego stawiania wymogoéw odno$nie
obowigzku zabezpieczenia, ze wzgledu na szybkie i dynamiczne zmiany uwarunkowaé¢ w tym
zakresie (w tym obszarze racjonalniej jest wydawac rekomendacje lub wskazowki).

§8.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 Kodeksu wyrazne oddzielenie dopuszczalnej

dziatalno$ci radcy prawnego niebedacej Swiadczeniem pomocy prawnej lub niepozostajacej z nig w

bezposrednim zwigzku, w szczegdlnosci zawodowej lub gospodarczej, o ktérym mowa w art. 25 ust.

3 Kodeksu, polega:

1) wyodrebnieniu struktury organizacyjnej takiej dzialalnoSci od struktury organizacyjne;j
przeznaczonej do $wiadczenia pomocy prawnej oraz

2) wyodrebnieniu funkcjonalnym polegajgcym na rozdzieleniu wszelkich $rodkéw, w tym
finansowych, stuzacych do prowadzenia innej dziatalnosci od $rodkéw stuzacych swiadczeniu
pomocy prawnej oraz

3) wyodrebnieniu rachunkowym zapewniajgcym ewidencje zdarzen umozliwiajaca rozdzielenie
$Srodkéw finansowych przeznaczonych na prowadzenie innej dziatalno$ci od $rodkow
finansowych zwigzanych ze §wiadczeniem pomocy prawnej, w szczegolnosci Srodkéw klienta oraz

4) wyodrebnieniu informacyjnym zapewniajgcym czytelng identyfikacje, w ramach jakiej dziatalnosci
radca prawny w danych okoliczno$ciach wystepuje.

Komentarz
Wprowadzenie nowego § 8 Regulaminu ma charakter istotny, gdyz jest konsekwencja wprowadzenia
nowego art. 25 ust. 3 KERP 2022 (obowigzku wyraznego oddzielania swiadczenia pomocy prawnej
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od innej dopuszczalnej dziatalnosci radcy prawnego). S3 to zmiany merytoryczne regulujace wymogi,
ktérym musi odpowiada¢ wydzielenie prawniczej i innej dziatalno$ci radcy prawnego, co oznacza, ze
radcowie prawni, ktérzy zechcy skorzystaé z tej mozliwo$ci beda musieli te wymagania spetnic.
Proponuje sie, aby wspomniane wyodrebnienie przebiegato na ptlaszczyznie struktury
organizacyjnej, funkcjonalnej (rozdzielenie $srodkéw stuzacych do prowadzenia réznych dziatalnosci)
rachunkowej (nie wykorzystywanie w innej dziatalnosci $rodkéw finansowych stuzacych
$wiadczeniu pomocy prawnej) i informacyjnej (zapewnienie czytelnej dla klienta identyfikacji roli, w
ktérej wystepuje radca prawy przy wykonywaniu zawodu i poza nim).

Dzial 3
Szczegotowe zasady dotyczace form wykonywania zawodu
i wspotpracy zawodowej

Rozdzial 1
Stosunek pracy i umowa cywilnoprawna

§09.

1. Radcy prawnemu nie wolno zawrze¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktéra ogranicza
jego niezalezno$¢, narusza lub zagraza naruszeniu tajemnicy zawodowej lub powoduje powstanie
konfliktu intereséw lub uchybia godnosci zawodu.

2. W przypadku, gdy warunki wykonywania zawodu w ramach stosunku pracy lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej nie odpowiadajg przepisom prawa, postanowieniom Kodeksu lub
Regulaminu lub utrudniajg wykonywanie czynnosci i obowigzkéw zawodowych radca prawny
obowigzany jest do poinformowania o tym podmiotu go zatrudniajgcego.

§ 10.
1. Radca prawny koordynujacy pomoc prawng nie moze narusza¢ samodzielnosci radcéw prawnych
w wykonywaniu powierzonych zadan.
2. Radca prawny koordynujgcy pomoc prawng powinien w szczegélnosci:
1) uzgodni¢ ze wspotpracujgcymi radcami prawnymi system rozdzielania spraw i dba¢ o zgodne z
ustaleniami rozdzielanie zadan zawodowych;
2) dba¢ o prawidlowy rozktad czasu pracy radcéw prawnych, uwzgledniajgcy potrzeby jednostki
organizacyjnej oraz postanowienia ustawy o radcach prawnych;
3) dbac¢ o ustalenie planu urlopéw uwzgledniajgcego potrzeby radcéw prawnych i jednostki
organizacyjnej.

Komentarz

Wprowadzenie do Regulaminu nowych § 9 i § 10 (w miejsce aktualnie obowigzujacych § 111 § 12)
Regulaminu ma charakter istotny oraz merytoryczny lub redakcyjny. Proponuje sie wprowadzi¢
zakaz zawierania uméw o prace lub cywilnoprawnych ograniczajacych podstawowe zasady
wykonywania zawodu (§ 9 ust. 1) oraz og6lniejszy obowigzek informowania przez radce prawnego
wykonujgcego zawdd w stosunkach zatrudnienia pracowniczego lub niepracowniczego podmiotu go
zatrudniajgcego o niezapewnieniu przez niego wymaganych przepisami prawa, KERP lub
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Regulaminem warunkéw wykonywania zawodu (§ 9 ust. 2). Dotychczas Regulamin nie normowat
obowigzkéw radcy prawnego wykonujacego zawodd na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pozostate
zmiany majg redakcyjny charakter (§ 10).

Rozdziat 2
Kancelaria radcy prawnego i sp6tka

§11.
Radca prawny bedacy wspoélnikiem spo6tki powinien dazy¢ do zamieszczenia w umowie spotki
postanowien, zgodnie z ktérymi podstawg wystapienia radcy prawnego ze sp6tki lub wypowiedzenia
umowy spoétki moze by¢ naruszenie przez innych wspolnikéw przepiséw ustawy o radcach
prawnych, Kodeksu Etyki Radcy Prawnego albo innych przepiséw samorzadu radcéw prawnych.

§12.

1. Radca prawny wykonujacy zawdd w ramach spoéiki, ktéremu powierzono funkcje z zakresu
prowadzenia spraw spoéiki lub jej reprezentacji, powinien dba¢ o przestrzeganie w spéice przepiséw
ustawy o radcach prawnych, Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i innych przepiséw samorzadu
radcowskiego, a takze wyjasnia¢ wszelkie watpliwos$ci zwigzane ze stosowaniem tych przepiséw w
spotce.

2. W przypadku sprzecznosci przepisow wewnetrznych spétki z przepisami ustawy o radcach
prawnych, Kodeksu lub innymi przepisami samorzgadu radcéw prawnych, radca petnigcy funkcje z
zakresu prowadzenia spraw spéiki lub jej reprezentacji powinien dazy¢ do jak najszybszego
dostosowania przepiséw wewnetrznych spétki do obowigzujacych przepisow.

§13.
Spétka i radca prawny $wiadczacy pomoc prawng w ramach tej spotki powinni uzgodni¢ zasady
$wiadczenia pomocy prawne;j.

§ 14.
W spotkach, w ktorych funkcjonujg praktyki specjalizujace sie w okreslonych dziedzinach prawa,:
radca prawny, ktéremu powierzono kierowanie okreslong praktyka, moze:
1) ustala¢ wewnetrzne zasady $wiadczenia pomocy prawnej w ramach tej praktyki;
2) zobowigza¢ osoby nalezgce do danej praktyki do wcze$niejszej konsultacji z nim czynnoSci
zawodowych.

§ 15.

1. Do radcy prawnego wykonujacego zawdd w kancelarii radcy prawnego lub w spoétce z osobami, z
ktorymi radca prawny moze wspodlnie wykonywac¢ zawdd stosuje sie odpowiednio przepisy
Regulaminu dotyczace radcy prawnego, ktéremu w spoétce powierzono funkcje z zakresu
prowadzenia spraw spoéiki lub jej reprezentacji, oraz o spéice.

2. W szczegélnosci, w zakresie wzajemnych praw i obowigzkéw radcy prawnego wykonujgcego
zawod w kancelarii radcy prawnego lub w spétce z osobami, z ktérymi radca prawny moze
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wspolnie wykonywa¢ zawodd wobec 0s6b z nim wspotpracujacych, zatrudnionych przez niego lub
spotke, stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego rozdziatu.

Komentarz
Zmiany § 14 i § 15 (aktualnie obowigzujacych § 13 - § 19) Regulaminu maja charakter redakcyjny (§
14) lub uscielajacy, ze spétki wielodyscyplinarne takze wchodza w zakres normowania § 15.

Rozdzial 3
Wspoélne swiadczenie pomocy prawnej i wspolnota biurowa

§ 16.

1. Poza stosunkiem pracy lub sp6tka radcowie prawni moga wspdlnie Swiadczy¢ pomoc prawna.

2. Przed rozpoczeciem wspdélnego Swiadczenia pomocy prawnej radcowie prawni powinni uzgodnié¢
zasady wspotpracy miedzy soba.

3. Oznaczenie wspoétpracy, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze wprowadza¢ w btad co do formy
wykonywania zawodu.

4. Postanowienia ust. 1 - 3 stosuje sie odpowiednio do wspotpracy radcy prawnego z osobami, z
ktérymi radca prawny moze wspoélnie wykonywaé zawod.

§17.

1. Radca prawny wykonujacy zawo6d na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w kancelarii radcy
prawnego moze wykonywaé zawdd z wykorzystaniem wspolnego lokalu i urzadzen wspoélnie z
innym radcg prawnym lub osobg, z ktéra radca prawny moze wspolnie wykonywaé zawod, bez
utworzenia sp6tki (wspoélnota biurowa).

2. Warunki wspélnoty biurowej okresla umowa zawarta w formie pisemnej. Powinna ona okresla¢
zasady zachowania tajemnicy zawodowej, a w braku takich postanowienn w umowie do wspolnoty
biurowej stosuje sie postanowienia Kodeksu dotyczgce konfliktu intereséw, a w szczegélnosci jego
art. 26a.

3. Oznaczenie lokalu wspdlnoty biurowej nie moze wprowadza¢ w biad co do formy wykonywania
zawodu. W szczegdlno$ci powinno zawiera¢ osobng informacje o wszystkich radcach prawnych
wykonujacych zawéd na podstawie umowy cywilnoprawnej lub kancelarii radcy prawnego
uczestniczgcych we wspdlnocie biurowe;.

Komentarz

Wprowadzenie nowych § 16 - § 17 ma charakter istotny i merytoryczny. Proponuje sie uregulowanie
wspoélnego swiadczenia pomocy przez radcoéw prawnych wykonujacych zawdd na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub w formie kancelarii radcy prawnego (§ 16 ust. 1) (dotyczy to takze wspotpracy z
osobami, z ktorymi radca prawny moze wykonywaé¢ zawdd - § 16 ust. 3) poprzez wprowadzenia
obowigzku uzgodnienia zasad wspolnego Swiadczenia pomocy prawnej (§ 16 ust. 2). Proponuje sie
réwniez uregulowanie zasad wykonywania zawodu w tzw. wspolnocie biurowej (§ 17 ust. 1), co do
jej dopuszczalnego sktadu, obowigzku zawarcia umowy okreslajacej jej warunki dziatania (§ 17 ust.
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2). Proponuje sie okre$lenia warunkéw oznaczania wspolnego wykonywania zawodu lub wspélnoty
biurowej (§ 16 ust. 31§ 17 ust. 3).

Dzial 4
Szczegotowe zasady dotyczace lokalu

§ 18.
Lokal powinien zapewnia¢ warunki prawidlowego wykonywania zawodu, w szczegdlnosci
zapewnial przestrzeganie obowigzku zachowania i zabezpieczenia tajemnicy zawodowej oraz
odpowiadaé¢ wymogom godnosci zawodu i postanowieniom Regulaminu.

§19.

1. Oznaczenie lokalu powinno zawiera¢ firme lub nazwe kancelarii radcy prawnego lub spétki wraz
z okresleniem formy wykonywania zawodu, oraz wskazanie zawodu lub zawod 6w wykonywanych
w kancelarii radcy prawnego lub spoétce. Dopuszczalne jest rownieZ umieszczanie w oznaczeniu
lokalu imion i nazwisk radcéow prawnych, przystugujacych im stopni naukowych, tytutu
naukowego lub zawodowego, logo lub innych oznaczen indywidualizujgcych lub wyrézniajgcych
kancelarie radcy prawnego lub spétke, a takze stosowanie oznaczen w jezyku obcym.

2. W przypadku, gdy radca prawny wykonuje zawod w innym miejscu niz lokal, dopuszcza sie
odstapienie od obowigzkéw oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 2.

Komentarz

Wprowadzenie nowych § 18 - § 19 (w miejsce aktualnie obowigzujgcego § 5) Regulaminu ma
charakter porzadkujacy i upraszczajacy obecnie obowigzujaca regulacje lokalu kancelarii (§ 5
Regulaminu). Dotyczy to uporzadkowania ogélnych wymogoéw dotyczacych lokalu oraz rezygnacji ze
szczegbtowego okreslenia sktadnikéw oznaczenia lokalu kancelarii.

Dzial 5
Szczegotowe zasady dotyczace informowania o wykonywaniu zawodu i uczestnictwa w
rankingach dziatalno$ci prawniczej

Rozdzial 1
Informowanie o wykonywaniu zawodu

§ 20.

Informowanie o wykonywaniu zawodu moze zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujgce informacje:

1) imie inazwisko (wraz ze zdjeciem), zyciorys zawodowy, posiadane tytuty zawodowe (w tym
rowniez uprawniajace do wykonywania innego zawodu zaufania publicznego), stopnie i tytuty
naukowe, kwalifikacje, do§wiadczenie i umiejetnosci zawodowe wynikajgce z dotychczasowej
praktyki zawodowej, pelnionych funkcji izajmowanych stanowisk, mozliwos$¢ $wiadczenia
pomocy prawnej w jezykach obcych, preferowane zakresy praktyki zawodowej, date rozpoczecia
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dziatalnosci kancelarii lub sp6tki, wykaz publikacji zwigzanych z zawodem, przyznane tytuty lub
nagrody zwigzane z wykonywaniem zawodu;

2) logotyp Krajowej Izby Radcéw Prawnych, wskazanie prawnej formy wykonywania zawodu wraz
z oznaczeniem indywidualizujagcym siedzibe iadres Kkancelarii, forme kontaktéw z klientem
(w tym komunikacji elektronicznej), zasady Swiadczenia pomocy prawnej, zasady ksztattowania
wynagrodzenia (w tym jego formy lub wysokos¢), nazwiska wspoélnikéw i zawody wykonywane
przez nich w kancelarii, wskazanie oséb lub spoétek, z ktérymi radca prawny stale wspétpracuje,
w tym réwniez wykonujace ustugi zwigzane ze Swiadczeniem pomocy prawnej, wysoko$¢ sumy
posiadanego ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej zaszkody wyrzadzone przy
wykonywaniu czynnosci zawodowych;

3) o wykonywaniu przez radce prawnego innych czynnosci pozostajacych w bezposrednim zwigzku
ze $wiadczeniem pomocy prawnej lub jej podporzadkowanych jako §wiadczeniu gtbwnemu;

4) przydatne w tworzeniu, utrzymaniu, poszerzaniu zaufania i dobrej relacji z klientem, a takze
pozytywnego wizerunku radcy prawnego, obejmujgce w szczego6lnosci informowanie o misji,
strategii i profilu dziatania kancelarii, zasadach wspotpracy z klientem, zasadach i trybie sktadania
skarg lub reklamacji, udogodnieniach dla klienta;

5) o uczestniczeniu w rankingach prawniczych izajetych miejscach - jezeli s3 one prowadzone
zgodnie z Regulaminem,

6) odnoszace sie do wynikdw finansowych kancelarii - jezeli przedstawiajg one rzetelnie i jasno obraz
sytuacji finansowej kancelarii i zostaty obliczone na podstawie prawidtowo prowadzonej
dokumentacji finansowej kancelarii.

Komentarz

Wprowadzenie nowego § 20 regulaminu ma charakter systemowy (przeniesienie dopuszczalnych
przejawow informowania o wykonywaniu zawodu z aktualnie obowigzujgcego art. 31 ust. 3 KERP
2014 do § 21 Regulaminu w celu uelastycznienia regulacji i umozliwienia KRRP szybszego
reagowania na zjawiska wystepujace z zwigzku z promocja radcy prawnego) oraz porzadkujacy i
dostosowujacy terminologie (§ 20 pkt 3 i 5 Regulaminu) do nowego art. 31 i 32 KERP 2022. Nowoscia
jestuscislenie wymogow dopuszczalnego informowania o wynikach finansowych kancelarii (§ 20 pkt
6 Regulaminu).

§ 21.

Informujac o wykonywaniu zawodu radca prawny obowigzany jest:

1) oznaczy¢ w sposéb czytelny, jednoznaczny i zrozumiaty, iz stanowi to komunikacje, o ktoérej mowa
w art. 31 ust. 2 Kodeksu, w tym wyraznie i zrozumiale wskaza¢ jaka forme promocji stanowi,

2) zapewni¢ fatwa rozpoznawalno$¢ i odréznialno$¢ informowania od tre$ci niemajgcych takiego
charakteru.

Komentarz

Wprowadzenie nowego § 21 Regulaminu ma charakter istotny, gdyz jest konsekwencja
wprowadzenia nowego art. 31 ust. 4 KERP 2022 (obowigzku wyraznego oznaczania informowania o
wykonywaniu zawodu). Sg to zmiany merytoryczne regulujgce ogdlne wymogi, ktéorym musi
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odpowiadac¢ takie oznaczenie, co oznacza, Ze radcowie prawni beda musieli te wymagania spemic.
Proponuje sie, aby takie oznaczenia byly czytelne, jednoznaczne i zrozumiate dla odbiorcy oraz
zapewniaty tatwa rozpoznawalno$¢ i odrdznialno$¢ informowania od tre$ci nie majgcych takiego
charakteru. Zrezygnowano ze zbyt szczegélowego stawiania wymogoéw odno$nie do obowigzku
oznaczania, ze wzgledu na szybkie i dynamiczne zmiany uwarunkowa¢ w tym zakresie (w tym
obszarze racjonalniej jest wydawac¢ rekomendacje lub wskazéwki).

Rozdziat 2
Rankingi dziatalnos$ci zawodowej

§ 22.

Radca prawny lub kancelaria mogg bra¢ udziat w rankingu dziatalno$ci zawodowej, ktory speinia
1acznie nastepujace warunki:
1) organizator rankingu publicznie ogtosit o:

a) tworzeniu rankingu,

b) warunkach uczestnictwa,

c) kryteriach klasyfikacji uczestnikéw;

2) prawo udziatu w rankingu ma kazdy podmiot spetniajgcy ogtoszone warunki uczestnictwa;

3)

4)

5)

definicje zawarte w warunkach uczestnictwa w rankingu oraz kryteria klasyfikacji sa
sformutowane jednoznacznie i nie wprowadzaja w biad ani jego uczestnikéw ani os6b
zapoznajgcych sie z jego wynikamij;

organizator rankingu musi mie¢ prawo niezaleznej weryfikacji danych zgtoszonych przez
uczestnikow z zachowaniem zasad poufnosci;

warunki uczestnictwa w rankingu nie moga sta¢ w sprzecznosci z zasadami wykonywania
zawodu lub etyki zawodowe;.

§23.

Poza warunkami, o ktérych mowa w § 22 ranking powinien odpowiada¢ nastepujgcym kryteriom:

1)

2)

ranking tworzony w oparciu o liczbe prawnikéw moze uwzglednia¢ wytacznie prawnikéw
$wiadczacych pomoc prawng w kancelarii, w tym magistréw prawa, prawnikéw zagranicznych
i prawnikéw wykonujgcych zawody, z ktérymi prawnicy z kancelarii mogg wspdlnie
wykonywaé¢ zawdd lub prawnikéw stale wspotpracujacych z kancelaria w Rzeczpospolitej
Polskiej z wytgczeniem prawnikdw wspétpracujacych okazjonalnie lub osiggajacych wiekszos$¢
przychodéw ze $wiadczenia pomocy prawnej poza kancelarig;

ranking tworzony w oparciu o posiadane uprawnienia do $wiadczenia pomocy prawnej
powinien wyrdzni¢ wszystkie grupy prawnikéw uprawnionych do $wiadczenia ustug
prawniczych, tj. adwokatéw, radcow prawnych, aplikantéw, magistrow prawa nie bedgcych
cztonkami samorzgdu zawodowego, prawnikéw zagranicznych, prawnikéw wykonujacych
inne zawody, z ktérymi prawnicy mogg wspolnie wykonywa¢ zawdd wraz ze wskazaniem ich
tytutu zawodowego;
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3) ranking tworzony w oparciu o przychody, zyski lub wyniki finansowe powinien zawieraé
ustalone i ogtoszone szczegétowe i jednolite kryteria zapewniajace poréwnywalnos¢ takich
informacji;

4) ranking tworzony w oparciu o dopuszczalne informacje o klientach powinien zawiera¢ ustalone
i ogtoszone kryteria, ktére pozwalaja wyeliminowa¢ tzw. jednorazowych i okazjonalnych
klientéw, a udziat w rankingu nastepuje za uprzednia zgoda klienta.

3. Do ranking6w niewymienionych w ust. 2 wskazane w nim Kryteria stosuje sie odpowiednio.

Komentarz

Wprowadzenie do Regulaminu nowych § 22 - 23 ma charakter systemowy (przeniesienie
dopuszczalnos$ci uczestnictwa w rankingach prawniczych z aktualnie obowigzujacego art. 31 ust. 3
pkt 5 KERP 2014 do § 22 Regulaminu w celu uelastycznienia regulacji i umozliwienia KRRP szybszego
reagowania na zjawiska wystepujace z zwigzku z postepowaniem radcy prawnego) oraz
porzadkujacy i recypujacy z pewnymi uszczeg6towieniami do Regulaminu tre$sé¢ uchwaty Nr
17/VI1/2008 z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie udzialu radcéw prawnych w rankingach
prawniczych.

Dzial 6
Szczegotowe zasady dotyczace postepowania wobec klienta

Rozdzial 1
Umowa z klientem

§ 24.

1. Umowa o $wiadczenie pomocy prawnej zawarta z klientem powinna w szczegdlnosci okresla¢
zakres pomocy prawnej, warunki jej wykonywania, wysoko$¢ wynagrodzenia lub sposéb jego
ustalenia oraz zasady ponoszenia optat i wydatkow, a takze zasady komunikacji z klientem.

2. Umowa powinna by¢ zawarta co najmniej w formie dokumentowej, chyba Ze dotyczy porady i
konsultacji prawne;j.

3. Celem lub skutkiem umowy o $§wiadczenie pomocy prawnej nie moze by¢:

1) ograniczenie swobody klienta w wyborze radcy prawnego lub osoby $wiadczacej na rzecz
klienta inne ustugi,

2) ograniczenie przez podmioty trzecie swobody klienta w podejmowaniu decyzji lub w
stosunkach miedzy radcg prawnym a klientem,

3) ograniczenie niezaleznosci, stworzenie zagrozenia dla tajemnicy zawodowej lub jej naruszenie,
wystgpienie konfliktu intereséw lub uchybienie godnosci zawodu,

4) naruszenie uczciwosci lub rzetelnos$ci zawodowe;j.

4. Radca prawny moze zawrze¢ umowe z klientem umowe o $wiadczenie pomocy prawnej bez
wynagrodzenia lub za wynagrodzeniem w innej formie niz pieniezna. Jednakze radcy prawnemu
nie wolno zada¢ od klienta jako wynagrodzenia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2
Kodeksu.
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5. Postanowienia ust. 1 - 2 nie naruszaja przepisoOw regulujacych powierzenie $wiadczenia pomocy
prawnej na podstawie przepisOw prawa, udzielania nieodptatnej pomocy prawnej lub w ramach
stosunku pracy lub stuzbowego, a takze wyznaczenie zastepcy radcy prawnego oraz postanowien
Regulaminu dotyczacych stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j.

Komentarz

Zmiany § 24 (w miejsce aktualnie obowigzujacego § 3) Regulaminu maja charakter istotny, gdyz sa
konsekwencja uscislenia art. 43 ust. 1 KERP 2022 (obowigzku wykonywania czynno$ci zawodowych
na podstawie umowy zawartej z klientem). S3 to zmiany merytoryczne regulujgce ogélne wymogi,
ktérym musi odpowiada¢ umowa, co oznacza, ze radcowie prawni bedg musieli te wymagania spetic.
Proponuje sie, doprecyzowanie minimalnej tresci takiej umowy (takze w zakresie ustalenia zasad
komunikacji z klientem - § 24 ust. 1), wprowadzenie formy dokumentowej jako minimum formy
umowy, zZ wytgczeniem porady i konsultacji prawnej (tu moze by¢ dowolna forma - § 24 ust. 2) oraz
wprowadzenie minimalnego katalogu postanowien niedozwolonych (§ 24 ust. 3). Proponuje sie takze
wprowadzenie nowego § 24 ust. 4 Regulaminu normujgcego kwestie $wiadczenia pomocy prawnej
na podstawie umowy zawartej z klientem bez wynagrodzenia np. pro bono, w zwigzku z trudna
sytuacja Kklienta (nie pro bono), jednakze nie w zmian za udzielenie przez klienta zgody
»marketingowej”, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2 Kodeksu.

§ 25.

1. Radca prawny bedacy pelnomocnikiem jest obowigzany przy pierwszej czynnosci zawodowe;j
przedtozy¢ pelnomocnictwo z podpisem mocodawcy wraz z dokumentem wykazujacym
umocowanie mocodawcy do udzielenia petnomocnictwa lub ich uwierzytelnione odpisy. ZtozZenie
dokumentu wykazujacego umocowanie lub jego uwierzytelnionego odpisu nie jest wymagane,
jezeli stwierdzenie umocowania do udzielania pelnomocnictwa jest mozliwe na podstawie
wykazu lub innego rejestru dostepnego drogg elektroniczna.

2. Postanowienia ust. 1 nie naruszajg przepis6w o petnomocnictwie procesowym.

Komentarz

Wprowadzenie do Regulaminu nowego § 25 ma charakter systemowy i porzadkujacy. Sa to zmiany
merytoryczne regulujgce obowigzek przedtozenia pelnomocnictwa przy pierwszej czynnosci
zawodowej. Reguluja to systemowo przepisy procesowe, ale brak jest takiej regulacji w prawie
materialnym. W praktyce wiec bedzie to dotyczylo pelnomocnictwa materialnego i ma na celu
zapewnienie spdjnosci pomiedzy przepisami procesowymi i materialnymi w tym zakresie.

Rozdzial 2
Srodki i majatek klienta

§ 26.

1. Radca prawny, ktéry wchodzi w zwigzku ze Swiadczeniem pomocy prawnej w posiadanie srodkéw
klienta, ma obowigzek zawrze¢ z klientem umowe w formie co najmniej dokumentowej
zawierajaca w szczegodlnosci:

1) okreslenie wartosci sSrodkow klienta albo sposéb jej ustalenia,
2) zasady wykorzystania $rodkéw klienta w zwigzku ze §wiadczeniem pomocy prawnej,
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3) zasady zwrotu niewykorzystanych srodkéw klienta,
4) w przypadku, gdy ze $rodkéw klienta ma by¢ regulowane wynagrodzenie radcy prawnego,
postanowienia okreslajace wysoko$¢ i zasady jego wyptacania z rachunku dla $srodkéw klienta.
2. Srodki ptatnicze, instrumenty finansowe lub inne papiery wartoéciowe, wartoéci dewizowe i inne
aktywa majatkowe Kklienta, znajdujace sie w posiadaniu radcy prawnego w zwigzku ze
$wiadczeniem pomocy prawnej, o ile ich zdeponowanie na rachunku jest mozliwe, powinny by¢
odpowiednio wyodrebnione i zdeponowane na rachunku odrebnym od innych rachunkéw radcy
prawnego.
3. Postanowienia ust. 2 nie dotyczg przekazanych radcy prawnemu $rodkéw na pokrycie wydatkow
i oplat zwigzanych z prowadzona sprawa, chyba Ze klient zazada ich wyodrebnienia i
zdeponowania.

§27.
1. Radca prawny powinien poinformowac klienta o miejscu zdeponowania i sposobie zabezpieczenia
Srodkéw klienta.
2. Radca prawny moze posiada¢ jeden rachunek wyodrebniony dla sSrodkéw wszystkich klientéw,
chyba Ze z umowy z klientem wynika co innego.
3. Wszelki obrét srodkami klienta, w tym dokonywany pomiedzy radcg prawnym a klientem, musi
by¢ odpowiednio ewidencjonowany i udokumentowany

§ 28.

1. Radca prawny moze w zwigzku ze $wiadczeniem pomocy prawnej przechowywac sktadniki
majatku klienta inne niz $rodki, o ktorych mowa w § 26, jezeli posiada odpowiednie warunki i
zabezpieczenia do ich przechowywania.

2. Radca prawny jest zobowigzany na zadanie klienta wyda¢ przechowywane sktadniki majgtku
klienta - niezwtocznie albo w terminie zaakceptowanym przez klienta.

Komentarz

Wprowadzenie § 26 - § 28 Regulaminu ma charakter systemowy (przeniesienie regulacji dotyczacej
tzw. Srodkow klienta z aktualnie obowigzujacego art. 37 KERP 2014 do § 26 - § 28 Regulaminu w celu
uelastycznienia regulacji i umozliwienia KRRP szybszego reagowania na zjawiska wystepujace z
zwigzku z postepowaniem radcy prawnego) oraz porzadkujacy i recypujacy z pewnymi
uszczegb6towieniami obecnie obowigzujacy art. 37 KERP 2014.

Dzial 7
Szczegotowe zasady dotyczace prowadzenia spraw z urzedu i udzielania nieodptatnej
pomocy prawnej

§ 29.
Po wyznaczeniu do prowadzenia sprawy z urzedu radca prawny powinien niezwlocznie:
1) zapozna¢ sie z aktami sprawy, w szczego6lno$ci w celu sprawdzenia, czy w sprawie nie biegng
terminy do podjecia czynno$ci procesowych, a takze rozstrzygniecia, czy nie zachodza
okoliczno$ci uzasadniajace ztozenie wniosku o zwolnienie z obowigzku prowadzenia sprawy;
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2) zawiadomi¢ o swoim ustanowieniu osobe, dla ktérej zostat ustanowiony petnomocnikiem lub
obronca z urzedu, wskazujgc dane kontaktowe.

§ 30.

1. Radca prawny, w razie wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pomocy prawnej z urzedu, powinien niezwtocznie wystapi¢ o zwolnienie do wtasciwego
organu, zawiadamiajgc jednocze$nie o tym wystgpieniu osobe, dla ktérej zostat ustanowiony,
wskazujac w tym zawiadomieniu, Ze do czasu zwolnienia, bedzie podejmowat w sprawie czynnosci
niecierpigce zwtoki.

2. Radca prawny wnoszacy o zwolnienie go z obowigzku $wiadczenia pomocy prawnej z urzedu ma
obowigzek podja¢ czynnosci procesowe niecierpigce zwtoki, a w razie takiego zwolnienia - przekazac
innemu wyznaczonemu radcy prawnemu dokumenty i informacje zwigzane ze sprawa.

§ 31.
W przypadku, gdy osoba, dla ktérej radca prawny zostat ustanowiony petnomocnikiem lub obronica
z urzedu, wypowiada radcy prawnemu petnomocnictwo do prowadzenia sprawy lub upowaznienie
do obrony, radca prawny obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ o tym sad i organ wyznaczajacy.

§32.
W przypadku sprzeczno$ci postanowien umowy o udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej z
przepisami ustawy o radcach prawnych, Kodeksem, Regulaminem lub innymi przepisami samorzadu
radcéw prawnych radca prawny obowigzany jest do postepowania zgodnie z zgodnie z tymi
przepisami.

Komentarz

Zmiany § 29 (w miejsce aktualnie obowigzujacego § 20) i § 30 (w miejsce aktualnie obowigzujacego
§ 21) Regulaminu maja charakter porzadkujacy i dostosowujacy terminologie oraz uelastycznienie
kontaktéw z klientem, szczego6lnie w przypadkach, gdy dla wykonywania czynnos$ci zawodowych nie
s3 one istotne (np. sporzadzanie na podstawie akt sprawy opinii o niezasadno$ci wnoszenia skargi
kasacyjnej). Nowoscig jest wprowadzenie § 32 Regulaminu normujgcego obowigzek prawidtowego
postepowania radcy prawnego, gdy tre$¢ umowy o $wiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej nie
odpowiada wymogom prawidtowego wykonywania zawodu, szczegdlnie dotyczy to wchodzenia w
relacje z klientem podmiotu, z ktérym zawierania jest taka umowy np. w zakresie Zadania informacji
objetych tajemnicg zawodow3

Dzial 8
Szczegoétowe zasady dotyczace wykonywania obowigzkoéw zastepcy radcy prawnego

§ 33.
1. Z zastrzezeniem ust. 3, zastepca radcy prawnego po wyznaczeniu podejmuje czynno$ci
zmierzajace do tymczasowego zabezpieczenia spraw klientéw zastepowanego radcy prawnego.
Zastepca radcy prawnego w szczegdlnosci:
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1) ustala stan spraw, w tym gromadzi, przeglada, zabezpieczenia i wydaje klientom dokumentacji
prowadzonych spraw,

2) dokonuje niezbednych zawiadomien o wyznaczeniu zastepcy radcy prawnego i przyczynie
jego wyznaczenia oraz o utracie mozliwosci wykonywania czynnos$ci zawodowych przez
zastepowanego radce prawnego,

3) sktada niezbedne wnioski o uwzglednienie tej okolicznosci w prowadzonych postepowaniach.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3, jakiekolwiek inne czynnoSci zastepcy radcy prawnego w imieniu osoby
reprezentowanej moga by¢ podjete tylko za jej zgoda oraz po zawarciu z nig jako klientem umowy
o $wiadczenie pomocy prawnej. W przeciwnym razie zastepca radcy prawnego wypowiada
pelnomocnictwo do dalszego prowadzenia sprawy udzielone na podstawie decyzji o jego
wyznaczeniu.

3. Jezeli w danej sprawie zachodzi konieczno$¢ dokonania czynno$ci zastepstwa procesowego
niecierpigcych zwtoki w przypadkach okreslonych w przepisach prawa (w tym przypadek
obowigzkowego zastepstwa procesowego), a zaniechanie ich dokonania grozitoby osobie
reprezentowanej niepowetowang szkoda, zastepca radcy prawnego podejmuje te czynnosci. Nie
dotyczy to jednak spraw, o ktorych zastepca radcy prawnego nie miat wiedzy lub w ktérych osoba
reprezentowana nie odpowiada na préoby kontaktu z jego strony, lub osoba reprezentowana nie
wyrazita na to zgody, lub nie zawarta z zastepca radcy prawnego jako klient umowy o $wiadczenie
pomocy prawnej. W przypadkach, o ktérych mowa w zadaniu poprzedzajacym zastepca radcy
prawnego moze wypowiedzie¢ pelnomocnictwo do dalszego prowadzenia sprawy udzielone na
podstawie decyzji o jego wyznaczeniu.

4. Radca prawny, dla ktérego dziekan okregowej izby radcéw prawnych wyznaczyt z urzedu
zastepce jest obowigzany do przekazania zastepcy informacji na temat prowadzonych na rzecz
osoby zastepowanej spraw oraz do wspotpracy z zastepcg na zasadach okreslonych w Kodeksie
dla przystepowania lub przejmowania sprawy przez innego radce prawnego, chyba Ze
wyznaczenie nastapito z przyczyn, ktére to uniemozliwiaja.

Komentarz

Wprowadzenie nowego § 33 (w miejsce aktualnie obowigzujacego § 25) ma charakter istotny i
stanowi zmiane merytoryczng bedaca prébg usprawnienia niejasnej regulacji art. 21 ust. 2 ustawy o
radcach prawnych. Proponuje sie okreslenie podstawowego obowigzku zastepcy radcy prawnego tj.
tymczasowego zabezpieczenie interesow klientéw zastepowanego radcy prawnego (§ 32 ust. 1), z
wyjatkiem przypadku niecierpigcego zwiloki, kiedy zastepca podejmuje zastepstwo procesowe (z
uwagi, Ze jest to upowaznienie do prowadzenia sprawy przyjeto, ze inne role zawodowe niz obroncy
lub pelnomocnika nie wchodza tu w gre - § 32 ust. 3), a takze wprowadzenie zasady zgody osoby
reprezentowanej i zawarcia z nig umowy do podjecia innych czynnosci poza ww. rolami (§ 32 ust. 2).
Wprowadzono obowigzek wspoélpracy zastepowanego radcy prawnego z jego zastepca, o ile
wyznaczenie nastapito z przyczyn ktore tego nie uniemozliwiajg (§ 32 ust. 4).
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Zalacznik do Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego

WZOR
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y ... oSwiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania

nieograniczonego w czasie obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych
sie dowiedziatam/em w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem
POMOCY Prawnej PIZEeZ ....c.ccvverresreersuen (radce prawnego/spétke prawniczg). Oswiadczam, zZe
zostatem pouczony o odpowiedzialno$ci prawnej wynikajacej z naruszenia obowiazku, o ktéorym
mowa powyzej, i mam $wiadomo$¢ konsekwencji prawnych takiego zachowania.
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