Modelowa zasada tajemnicy zawodowej

Tajemnica zawodowa stuzy zachowaniu praworzadnosSci. Stanowi podstawe opartej na
zaufaniu relacji pomiedzy prawnikiem a klientem.

Tajemnica zawodowa stanowi podstawowgq zasade sprawiedliwosci. W prawie unijnym kwestia
zachowania poufnosci posiada status ogdlnej zasady prawnej w randze prawa podstawowego.
Obecnie wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej dostrzegajq znaczenie kwestii tajemnicy
zawodowej. Tajemnica zawodowa ma swoje zZrodfo takze w art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka (dalej zwanej ,,Konwencjq”) (ochrona korespondencji) w zwiqgzku z art. 6 ust. 1
iust. 3 lit. ¢ Konwencji (prawo do rzetelnego procesu sqdowego) oraz art. 7 Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (poszanowanie komunikowania sie) w zwiqzku z art. 47 ust. 1,
drugim zdaniem art. 47 ust. 2 i art. 48 ust. 2 Karty (prawo do uzyskania porady prawnej,
skorzystania z pomocy obroricy i przedstawiciela, poszanowanie prawa do obrony) (por. TSUE
sprawa C-155/79 (AM&S); Opinia Rzecznika generalnego J. Kokott, sprawa C-550/07 (Akzo
Nobel)).

W sytuacji gdy klient nie ma pewnosci co do zachowania poufnosci faktow i przemyslen, ktérymi
dzieli sie z prawnikiem naruszone zostaje zaufanie klienta do prawnika.

Bez tego zaufania prawnicy nie mogg w prawidfowy sposéb wykonywac swoich zadan z zakresu
Swiadczenia pomocy prawnej, ktére sq kluczowe do zachowania praworzgdnosci.

Obu tym aspektom poswiecono szczegdlng uwage w ust. 1.

W niektdrych krajach pojecie tajemnicy zawodowej jest takie postrzegane jako stuzgce
odpowiedniemu sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Jednakze, jako e poglgdu tego nie
podzielajqg wszystkie kraje cztonkowskie, ust. 1 odnosi sie do praworzqdnosci: a termin
,praworzgdnos¢” ma na celu objecie zakresem, tam gdzie stosowne, odpowiednie sprawowanie
wymiaru sprawiedliwosci oraz interes klienta, prawo klienta do pomocy prawnej oraz prawo
klienta do rzetelnego procesu sgdowego.

Prawnik jest zobowigzany do zachowania poufnosci. Jest to obowiazek prawnika, ale moze to
by¢ takze jego prawo.

Zachowanie tajemnicy zawodowej/ poufnosci stuzy ochronie komunikacji pomiedzy klientem
i prawnikiem. Z jednej strony powyZsze stanowi warunek konieczny w ramach prawa klienta do
uzyskania pomocy prawnej. Z drugiej strony, zasada ta bazuje na szczegdlnej roli prawnika, od
ktorego wymaga sie — przy zachowaniu petnej niezaleznosci i w nadrzednym interesie
sprawiedliwosci — udzielenia takiej pomocy prawnej, jakiej klient potrzebuje (por. TSUE, sprawa C-
155/79 (AM&S); Opinia Rzecznika generalnego J. Kokott, sprawa C-550/07 (Akzo Nobel).

Majgc na uwadze/zwazywszy ze rézne jurysdykcje stosujq rézne terminy — Zachowanie poufnosci/
tajemnicy zawodowej/ tajemnicy stuzbowej — do okreslenia podobnego pojecia, w Kodeksie
postepowania CCBE stosuje sie bardziej ogdlny termin poufnos¢ bez podawania jego definicji;
zakres terminu mozna pozyskac/ wydedukowac z kilku sekcji tego artykutu.

Nieujawnianie informacji poufnej to obowigzek prawnika.

Moze ono takze stanowic¢ prawo prawnika w takim sensie, ze nikt nie moze zmuszac prawnika do
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ujawniania informacji poufnych.

Obowigzek ten i stosowne prawo powinny byc¢ szanowane przez ustawodawce i wifadze
paristwowe.

Tajemnica zawodowa nie podlega ograniczeniom czasowym. Poufno$¢ obowigzuje po
wygasnieciu stosunku prawnego z klientem.

Tajemnica zawodowa dotyczy wszystkich informacji dotyczacych klienta i sprawy klienta, ktére
zostaly przekazane prawnikowi przez klienta lub ktére prawnik otrzymat w trakcie
wykonywania czynnosci zawodowych, niezaleznie od ich Zrédia.

W gtéwnej mierze, obowiqgzek zachowania poufnosci dotyczy wszystkich informacji dotyczgcych
klienta i sprawy klienta, ktére zostaty powierzone prawnikowi. Zrédfo pozyskania informacji przez
prawnika nie jest istotne. Ochronie podlegajg nie tylko informacje przekazane prawnikowi
bezposrednio przez klienta, ale wszystkie informacje, ktére prawnik pozyskuje z innych Zrédet
w trakcie obstugi tego klienta, jego krewnych, partneréw biznesowych lub o0soéb trzecich
niepowigzanych z klientem i/lub sprawq klienta.

Majgc na uwadze szeroki zakres pojecia poufnosci, kazda informacja dotyczqca klienta i sprawy
klienta powierzona prawnikowi bedzie stanowic¢ informacje poufng, niezaleznie od sposobu jej
przekazania prawnikowi i bedzie, bez zadnych ograniczenri, obejmowac informacje przekazane
ustnie, droggq elektronicznq oraz informacje pisemne.

Jako poufne traktowane sg takze wszelkie dokumenty przygotowane przez prawnika,
dokumenty przekazane klientowi przez prawnika i caty ich proces komunikowania sie.

Jak wynika z ust. 4 catos¢ komunikacji pomiedzy prawnikiem a klientem stanowi dla obu stron
informacje poufnq. Nie tylko informacje otrzymane przez prawnika, ale takze wszelkie dokumenty
i cata komunikacja skierowana przez prawnika do klienta w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych.

Zgodnie z definicjg zawarta w ust. 4 i 5 tajemnica zawodowa dotyczy zar6wno procesu
sgdowego, jak i porady prawnej.

Ust. 4 i 5 powyzej nie zakazujg prawnikowi ujawnienia informacji poufnej objetej tajemnicg
zawodowg osobom trzecim, w szczegolnosci wkadzom panstwowym i sagdom, pod warunkiem
ze prawnik upewnit sie, ze:

(a) takie ujawnienie lezy w najlepszym interesie klienta; oraz

(b)klient wyraza zgode na takie ujawnienie; oraz

(c) zadne stosowne przepisy prawa nie zakazujg dokonania takiego ujawnienia.

Ust. 4 podaje szerokq definicje zakresu tajemnicy zawodowej. Jednakze wykonujgc czynnosci
zawodowe prawnicy muszq mie¢ mozliwos¢ ujawnienia informacji. Bez takiej mozliwosci osoba ta
nie bytaby w stanie wykonywaé¢ zawodu prawnika. To do prawnika nalezy (pod nadzorem
organdéw zawodowych) ocena, ktére informacje mozna ujawni¢ i w jakich okolicznosciach. Z
zasady prawnik nigdy nie moze ujawnic informacji bez zgody klienta (lit. b). Nawet wtedy, gdy
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prawnik dysponuje pozwoleniem klienta, do jego obowigzkéw nalezy rozwazenie, czy takie
ujawnienie lezy w najlepszym interesie klienta (lit. a). Jezeli nie, nie mozna ujawnic informacji.

Stosowanie réznych poje¢ Zachowania poufnosci/ tajemnicy zawodowej/ tajemnicy stuzbowej
skutkuje roznym podejsciem do okolicznosci, w ktérych prawnik ma prawo a nawet obowigzek
ujawnic informacje. W niektorych paristwach cztonkowskich prawnik moze by¢ zobligowany do
ujawnienia informacji, gdy klient zgadza sie na ujawnienie lub instruuje prawnika by dokonat
ujawnienia. W innych panistwach cztonkowskich, zgoda klienta stanowi warunek konieczny, aby
prawnik mogt ujawnic¢ informacje poufne, ale prawnik w dalszym ciggu dysponuje prawem do
nieujawniania informacji w sytuacji gdy uzna, ze takie ujawnienie nie lezy w najlepszym interesie
klienta. Majgc na uwadze te réZnice prawnik powinien zawsze dziata¢ w najlepszym interesie
klienta.

Aby prawnik dysponowat prawem ujawnienia informacji poufnych, muszq zostac¢ spetnione
wszystkie warunki wskazane w tym ustepie. Stqd wynika, ze zgoda klienta stanowi warunek
konieczny, ale niewystarczajqcy do upowaznienia prawnika do ujawnienia informacji poufnych.

Podpunkt c) odnosi sie do stosownych przepisow prawa krajowego, jako Ze w niektorych
paristwach cztonkowskich ujawnienie moze by¢ zabronione nawet po spetnieniu warunkdéw
wskazanych w podpunktach a) i b). Termin ,przepisy” obejmuje ogdlne przepisy ustawowe oraz
zasady deontologiczne niezaleznie od ich charakteru, w tym prawo precedensowe, poniewaz
zasady deontologiczne sq rézne w réznych paristwach cztonkowskich.

Prawnik ma prawo ujawni¢ informacje poufne objete tajemnicg zawodowa w postepowaniu
pomiedzy prawnikiem i klientem lub w postepowaniu przeciwko prawnikowi, pod warunkiem
ze takie ujawnienie jest konieczne dla takiego postepowania i istnieje bezposredni zwigzek
pomiedzy takim postepowaniem a zleceniem przekazanym prawnikowi przez Kklienta.
Postepowanie obejmuje postepowanie sgdowe, postepowanie administracyjne, postepowanie
zawodowe, a takze pozasgdowe rozstrzyganie sporéw.!

W pewnych okolicznosciach prawnik ma prawo ujawnic¢ informacje poufne, gdy uczestniczy
w postepowaniu jako strona. Nie jest to zasada powszechnie stosowana i ona podlega pewnym
ograniczeniom.

Prawnik moze miec¢ prawo wykorzystac informacje poufne:
1. W postepowaniu pomiedzy prawnikiem a klientem, oraz
2. W postepowaniu prowadzonemu przeciwko prawnikowi do celow obrony wtasnej.

W takim postepowaniu prawnik ma prawo ujawni¢ informacje poufne tylko w takim zakresie
w jakim jest to konieczne do zabezpieczenia jego interesdow w takim postepowaniu, o ile istnieje
bezposredni zwigzek pomiedzy takim postepowaniem a zleceniem przekazanym prawnikowi przez
klienta.

Prawnik powinien zapewnic, ze jego pracownicy oraz kazda inna osoba, z ktérg wspotpracuje

1 Majac na uwadze uwagi delegacji wegierskiej przekazane podczas posiedzenia Statego Komitetu w czerwcu (tj., ze prawnik

nie powinien ukrywac sie za klauzulg poufnosci w postepowaniu dyscyplinarnym), podczas posiedzenia Statego Komitetu

w dniu 20 pazdziernika 2016 r. w Paryzu uzgodniono, Zze nastepujace zdanie zostanie dopisane do preambuty Wzorcowego
Kodeksu: Wzorcowy Kodeks postepowania nie ma zastosowania do postepowania dyscyplinarnego podlegajacego innym
zasadom.
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w trakcie wykonywania zawodu przestrzega zasad poufnosci okre$lonych w tym artykule.

Ten przepis przewiduje, ze prawnik moze wspdtpracowac z osobami niebedqcymi prawnikami,
pod warunkiem ze podejmie on wszystkie zasadne dziatania w celu zapewnienia, ze osoby te bedg
przestrzegac obowiqzku poufnosci, do ktorego przestrzegania zobowigzany jest prawnik.
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