Warszawa, dnia 6 maja 2017 r.

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu

Krajowej Rady Radcow Prawnych

Zapytanie:

Czy istnieje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia przez radcg prawnego w jednoosobowej
kancelarii adwokackiej na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace wraz
Z jednoczesnym reprezentowaniem klientoéw tej kancelarii przed sadami na podstawie
petnomocnictwa substytucyjnego udzielonego temu radcy prawnemu przez adwokata

prowadzacego te kancelarie.

Stanowisko wlasne radcy prawnego:

Radca prawny sktadajacy zapytanie sformutowat wlasne stanowisko w sprawie, argumentujac
ze zgodnie z art. 8 ustawy o radcach prawnych skoro radca prawny moze by¢ zatrudniony
W ogole, to tym bardziej moze go zatrudni¢ adwokat prowadzacy kancelari¢ adwokacka. Zawod
adwokata jest tozsamy w zakresie wykonywanych czynnosci i nie ma przeszkod, aby adwokat
udzielat petnomocnictwa substytucyjnego do reprezentowania klientow przed sadami

dla zatrudnionego radcy prawnego.

Rozwazania:

Artykut 8 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tj. z dnia 1 lutego 2016 r.; Dz.U.
z 2016 r. poz. 233) wymienia formy wykonywania zawodu radcy prawnego. Zgodnie z tym
przepisem radca prawny wykonuje zawod w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy

cywilnoprawnej, w kancelarii radcy prawnego oraz w spotkach: cywilnej lub jawnej, w ktorej



wspolnikami sg radcowie prawni, adwokaci, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi lub
prawnicy zagraniczni wykonujacy statg praktyke na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 lipca
2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikow zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2014 r. poz. 134,z 2015 r. poz. 1311 oraz z 2016 r. poz. 65) lub partnerskiej,
w ktorej partnerami sg radcowie prawni, adwokaci, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi
lub prawnicy zagraniczni wykonujacy statg praktyke na podstawie przepisow ustawy z dnia 5
lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikOw zagranicznych pomocy prawnej
w Rzeczypospolitej Polskiej lub komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, w ktorej
komplementariuszami sg radcowie prawni, adwokaci, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi
lub prawnicy zagraniczni wykonujacy stalg praktyke na podstawie przepisow ustawy z dnia 5
lipca 2002 r. o s$wiadczeniu przez prawnikOw zagranicznych pomocy prawnej
w Rzeczypospolitej Polskiej. W ust. 2 ograniczono przedmiot dzialalnosci tych spotek

wylacznie do $§wiadczenia pomocy prawnej.

Swiadczenie przez radce prawnego pomocy prawnej — takze w ramach stosunku pracy - polega
w szczegOlnosci na (art. 6 ust. 1 RadPrU): udzielaniu porad i konsultacji prawnych
dla pracodawcy, sporzadzaniu na jego polecenie opinii prawnych, opracowywaniu projektow
aktow prawnych, wystepowaniu przed organami administracji i sgdami w charakterze

petlnomocnika itp.

Powyzsze przepisy pozwalaja w sposob jednoznaczny ustali¢, ze radca prawny moze
wykonywa¢ zawdd radcy prawnego w ramach stosunku pracy. Stosujac regute wyktadni
jezykowej 1 oczywiste wskazania praktyki radca prawny moze $wiadczy¢ pomoc prawng
W jednej, niektorych lub nawet wszystkich formach i to jednoczesnie. Potwierdza to brzmienie
art. 8 ust 3 ustawy, zgodnie z ktorym radca prawny jest obowigzany zawiadomi¢ rade wiasciwej
okregowej izby radcow prawnych o podjeciu wykonywania zawodu i formach jego
wykonywania (...). Pomocniczo — zasade wielosci i jednoczesnos$ci zatrudnienia/wykonywania
czynno$ci zawodowych - uzupetnia art. 17 ustawy, zgodnie z ktorym radca prawny wykonujacy
zawOod w ramach stosunku pracy moze by¢ zatrudniony jednoczesnie w wiecej niz jednej
jednostce organizacyjnej i w wymiarze przekraczajacym jeden etat. Zapewne jest tez dlatego,
ze czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki organizacyjnej nie moze by¢ krotszy niz dwie

piate czasu pracy ustalonego w zawartej z radcg prawnym umowie (art. 18 ust 2 ustawy).

Uzupehieniem regulacji art. 8 ust 1 ustawy jest art. 9 ust 1 ustawy, w mysl ktérego radca
prawny wykonujacy zawdd w ramach stosunku pracy zajmuje samodzielne stanowisko

podlegle bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej. Natomiast zgodnie z ust. 4 tego


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsg42tombugi3ts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnbzg4yde
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgmydsmbvgqyta

przepisu radcy prawnemu nie mozna poleca¢ wykonania czynno$ci wykraczajgcej poza zakres
pomocy prawnej. Wracajac do tresci art. 8 przywotac trzeba przepis ust 4, zgodnie z ktorym
zakres pomocy prawnej, terminy i warunki jej wykonywania oraz wynagrodzenie okresla

umowa.

Jedynie na marginesie godzi si¢ wspomnie¢, ze zgodnie z art. 8 ust. 6 ustawy pomoc prawna
polegajaca na wystepowaniu przez radce prawnego w charakterze obroncy w sprawach
0 przestepstwa i przestepstwa skarbowe moze by¢ §wiadczona w ramach wykonywania przez
niego zawodu na podstawie umowy cywilnoprawnej, w kancelarii radcy prawnego oraz
W spotce, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem ze radca prawny nie pozostaje w stosunku

pracy. Zakaz zatrudnienia nie dotyczy pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych.

Przepisy ustawy o radcach prawnych wielokrotnie powotuja si¢ na przepisy Kodeksu pracy,
conalezy uzna¢ za wezwanie do ich bezposredniego stosowania lub stosowania
z odpowiednimi modyfikacjami wynikajacymi z ustawy o radcach prawnych (na zasadzie lex
specialis derogat legi generali). W szczegdlnosci beda to przepisy Kodeksu pracy o czasie
pracy, o odpowiedzialno$ci zawodowej i dyscyplinarnej, o zakazie konkurencji czy 0 zwigzaniu

poleceniem pracodawcy (o czym nizej)

Konkluzje:

W ocenie opiniujacego nalezy uzna¢ — pozostajac w zgodzie z zapytujacym — ze radca

prawny moze by¢ pracownikiem jednoosobowej Kkancelarii adwokackiej. Wowczas

zatrudniajagca go kancelaria adwokata jest w rozumieniu art. 3 KP jego pracodawca.
Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.

W takim przypadku radca prawny wykonuje prace w jest jednostce organizacyjnej, majac
jednak na uwadze zasade niezalezno$ci wyrazong w art. 13 ustawy, zgodnie z ktorg radca
prawny nie jest zwigzany poleceniem co do tresci opinii prawnej. Innymi slowy pracodawca
zatrudniajacy radc¢ prawnego — w ramach przyslugujacych pracodawcy uprawnien
kierowniczych wynikajacych z istoty stosunku pracy — nie moze wyda¢ radcy prawnemu
polecenia stuzbowego, ktore wykraczaloby poza zakres pomocy prawnej. Wydanie takiego

polecenia jest bezskuteczne w tym sensie, ze radca ma prawo uchyli¢ si¢ od wykonania takiego



polecenia, bez narazania si¢ na jakiekolwiek sankcje ze strony pracodawcy. Dla zobrazowania
sytuacji mozna postuzyc¢ si¢ przyktadem, zgodnie z ktorym jesli pracodawca (np. adwokat) zleci
radcy prawnemu sporzadzenie opinii prawnej na okreslony temat i przedstawi wytyczne, jakie
ta opinia powinna zawiera¢, to radca powinien sporzadzi¢ opini¢ (nie moze uchyli¢ sie
od wykonania tego obowigzku), ale w zadnej mierze nie wigzg go wskazowki pracodawcy.
Pracodawca nie moze wymusi¢ na pracowniku-radcy prawnym, aby ten przygotowat opini¢
prawng ,,pod jego dyktando”. Radca prawny prowadzi — w imieniu swego pracodawcy —
samodzielnie sprawy przed sadami (organami administracji), przy czym ma obowigzek
czynié to z nalezyta starannoscia, przestrzegajac zasad etyki zawodowej; w szczegolnosci
powinien w sposob nalezyty (adekwatny do okolicznosci) wykorzysta¢ przewidziane
W przepisach prawa $rodki stuzace zapewnieniu ochrony uzasadnionych intereséw swego
pracodawcy (art. 14 ustawy). Ostatni watek prowadzi do konkluzji, ze radca prawny moze
dziata¢ na podstawie pelnomocnictwa substytucyjnego. Zgodnie z art. 22 ust 2 ustawy - radca
prawny, wypowiadajac pelnomocnictwo, umowe zlecenia lub umowg o prace, obowigzany jest
wykona¢ wszystkie niezbgdne czynnosci, aby okoliczno$¢ ta nie miata negatywnego wplywu

na dalszy tok prowadzonych przez niego spraw.

Podsumowujac, radca prawny moze by¢ zatrudniony przez adwokata prowadzacego
jednoosobowa  kancelarie adwokacka. Radca prawny 1moze wystepowad

W postepowaniach sadowych i innych na podstawie udzielonego pelnomocnictwa

substytucyjnego.
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