Warszawa, dnia 9 sierpnia 2017 r.

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Radca prawny w zapytaniu przestanym poczta elektroniczng w dniu 27 lipca 2017 r.
zwrocila sig z pytaniami dotyczacymi mozliwosci kontynuowania spraw przydzielonych jej .z
urzedu” przez dziekana rady w sytuacji gdy staje sie czasowo osoba bezrobotna;

1. Czy radca prawny zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, moze
kontynuowaé prowadzenie spraw gdzie zostal ustanowiony pelnomocnikiem z urzedu
(sprawy sg w toku), w czasie gdy aktywnic wykonywat zaw6d?

2. Czy nie bedac zatrudniona, ani na podstawie umowy o prace, czy tez na umowg
cywilnoprawna, lub tez nie prowadzac dziatalnodci gospodarczej, moge prowadzi¢ sprawy
urzedowe przydzielone mi przez OIRP?

3. Czy bedac osobg bezrobotng powinnam w dalszym ciagu niszezaé sktadke czlonkowska
czy tez zawiesi¢ wykonywanie zawodu z uwagi na status osoby bezrobotnej, i tym samym
zaprzestac oplacaé ww. sktadke?

Pytajaca opisala, ze do konica lipca 2017 r., jest zatrudniona na umowe o prace. Z dniem 31
lipca umowa o pracg konczy si¢. Po zakonezeniu umowy o prace, planuje zarejestrowaé sie
w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Przewiduje, iz jej okres przebywania na "bezrobocin”
bedzie wynosit okolo 3 miesiace. Status osoby bezrobotnej, jest jej konieczny do tego, aby
otrzymac $rodki pieniezne na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w formie kancelarii radey
prawnego.

Od pazdziernika 2016 r., zostaty jej przydzielone 2 sprawy urzedowe przez OIRP.

Czy majac status osoby bezrobotnej, moze kontynuowaé prowadzenie spraw urzedowych? Czy
bedac osobg bezrobotng powinna w dalszym ciggu uiszezaé skladke cztonkowska czy tez
zawicsi¢ wykonywanie zawodu z uwagi na status osoby bezrobotnej, 1 tym samym zaprzestaé
optaca¢ ww. sktadkg?

Czy nie bedac zatrudniona, ani na podstawie umowy o prace, czy tez na umowe
cywilnoprawna, lub tez nie prowadzac dziatalnoéci gospodarczej, moze prowadzi¢ sprawy
urzedowe przydzielone jej przez OIRP?




Dokonujac oceny przedstawionego zagadnienia nalezy mieé na uwadze nastepujace
akty prawne obowigzujace radcow prawnych o charakterze powszechnym i obowigzujacym
wewnatrz samorzadu radcdw prawnych:

1) Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 z pdzn. zm.)
— w szczegolnosei art, 118 § 3;

2) ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 233 z pé7n.
zm.} — w szczegllnosci art. 8;

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.) — w szczegolnosei art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. h;

4} uchwata Nr 152/VIl/2010 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 15 pazdziernika
2010 r. w sprawie wyznaczania radcéw prawnych do prowadzenia spraw z urzedu
—w szczegllnosei § 1 ust. 1;

5) uchwata Nr 7/VIII/2010 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 10 grudnia 2010 r. w
sprawie wysoko$ci sktadki cztonkowskiej (-) — w szczegdlnosci § 8 ust. 1 pkt 2.

W 2016 roku Sad ustanowil pelnomocnika w osobie radcy prawnego a dziekan rady
wyznaczyl radce prawnego do prowadzenia sprawy ,,z urzedu”. Zgodnie z przepisem
przywolanym w pkt 4 i § 2 ust. 1 Regulaminu postgpowania (-) spraw z urzedu, stanowiacego
zatacznik do tej uchwaly, dziekan wyznacza radce prawnego sposréd wszystkich radeéw
wykonujacych zawéd w jednej (lub kilku) formie przewidzianych w art. 8 ustawy cyt. w pkt
2. Itaka sytuacja miata miejsce w przypadku pytajacej, pozostajacej wtedy w stosunku pracy.
Sprawa prowadzona jest nadal przed sadem gdyZz nie jest jeszcze zakonczona, natomiast
pytajaca z dniem 31 lipca 2017 r. utracita zatrudnienie.

Prowadzenie spraw ,,z urzgedu” uznawane jest za quasi zlecenie, za realizacje ktorego
radca prawny nie otrzymuje co prawda cykiicznego wynagrodzenia lecz, co do zasady,
otrzymuje wynagrodzenie dopiero po prawomocnym~ zakoficzeniu postepowania
i wyegzekwowaniu naleznego wynagrodzenia od przeciwnika procesowego lub ze Skarbu
Panstwa. Pytajaca wskazuje, ze sprawa jest nadal w toku a jej status bezrobotnego ma mieé
miejsce od dnia 1 sierpnia 2017 1. ,,przez okoto 3 miesiace”.

Zgodnie z przepisami wskazanymi w pkt 3 — osoba bezrobotna, aby uzyskaé ow status
i go utrzymaé, nie moze wykonywa¢ ,,innej pracy zarobkowej” przez co rozumic sie w
szczegllnosdci zlecenie (niezaleznie od kwoty umoéwionego wynagrodzenia), a takze nie moze
uzyskiwaé miesigcznie przychodu ,,z innego tytulu” powyzej kwoty 1.000,00 zt (1/2 placy
minimalnej). Rozwazenia zatem wymaga - czy samo dalsze prowadzenie sprawy z urzedu po
dniu 31 lipca 2017 r. przesadza o brak mozliwo$ci nabycia statusu bezrobotnego czy dopiero
ewentualne uzyskanie wynagrodzenia z tego tytulu w trakcie posiadania statusu bezrobotnego
(i to w kwocie powyzej 1.000,00 zt) spowoduje utratg statusu bezrobotnego?

Pod rozwagg nalezy wziaé, w przypadku stwierdzenia kolizji dalszego prowadzenia
sprawy ze statusem bezrobotnego, wystapienie przez radce prawnego o zwolnienie jej przez
sad z dalszego prowadzenia sprawy ,z waznych przyczyn” okre§lonych w przepisie
przywolanym w pkt 1 ninigjszego stanowiska. Utrata zatrudnienia (w Zaden sposdb nie
zwigzanego z urzedowka) moze wg sadu nie by¢ wazna przycezyng zwolnienia z obowiazku,
skoro przeciez nie oznacza to w zadne] mierze utraty ani zawieszenia uprawnien
przyshugujacych radcy prawnemu. Pytajaca podkresla, ze uzyskanie statusu bezrobotnego jest
dla niej niezwykle istotne z uwagi na ubieganie si¢ o $rodki finansowe z Funduszu Pracy




lub Europejskiego Funduszu Spolecznego, o ktérych jest mowa w art. 46 ustawy przywolanej
w pkt 3 stanowiska,

Reasumujge powyzsze nalezy opowiedzieé sig za pogladem, iz radca prawny (ciaglodé
takiego statusu wystgpuje mimo czasowego statusu bezrobotnego, oraz mimo braku
wystepowania chociazby jednej z form wykonywania zawodu przewidzianych art, 8 ustawy
cyt. w pkt 2) ma prawe i obowigzek dalszego prowadzenia sprawy z urzedu, chyba, ze sad
Ja zwolni z tego obowigzku. Wyzej opisane sytuacje, . wykonywanie innej pracy
zarobkowej, a takze ewentualne osiggniecie okreslonego przychodu moze mieé bezposredni
wplyw na status radcy prawnego jako osoby bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy
wskazanej w pkt 3, ale bgda prawnie indyferentne dla statusu petnomocnika z urzedu oraz
obowigzkdw z tym zwigzanych.

W zakresie obowiazku oplacania skladki czlonkowskiej nalezy przywolaé przepis
wskazany w pkt 5 stanowiska, ktéry przewiduje czasowe zwolnienie, na wniosek
zainteresowanej, z oplacania skladek od nastepnego miesiaca po miesigcu zawiadomienia
Rady OIRP o nabytym i udokumentowanym zaswiadczeniem starosty powiatu statusie
bezrobotnego.

Etyki i Wy, ywania Zawodu KRRP

v pr. R%rzard Wilmd,







