Warszawa, dnia 28 stycznia 2018 1.

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radeéw Prawnych
w odpowiedzi na zapytanie radcy prawnego
zatrudnionego w departamencie prawnym
urzedu obslugujacego centralny organ administracji rzgdowe;j

1. Zawod radey prawnego jest zawodem regulowanym, stosownie do definicji z art. 5
pkt 4! ustawy z dn. 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w pafistwach czlonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U.2016.65), wdrazajace]
dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dn. 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U. UE.L 2005.255.22).

2. Zgodnie z art. 1 ust. 11 2 ustawy z dn. 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U.
2017.1780), ustawa ta okreSla zasady wykonywania zawodu radey prawnego, a tytul
zawodowy radca prawny podlega ochronie prawnej.

3. Wydane na podstawie delegacji z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 7 sierpnia 2014 1. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2018.227) wprowadza nastepujaca klasyfikacje specjalistéw z dziedziny prawa:

261 Specjalisci z dziedziny prawa
2611 Adwekaci, radey prawni i prokuratorzy
261101 Adwokat

L zawdd regulowany — ,to zespdt czynnosci zawodowyeh, ktrych wykonywanie jest uzaleinione od
posiadania okreslonych w przepisach regulacyjnych formalnych kwalifikacji niezbednych do
wykonywania tych czynnofci zawodowych oraz, o ile jest to wymagane, od spelnienia innych warunkow
okreslonych w tych przepisach’;

por. w dyrektywie jw. art. 3 ust. 1 lit. a) - "zawdd regulowany”: dziatalno$é zawodowa lub zespdl
dzialalnosci zawodowych, kidrych podjecie, wykomywanie, lub jeden ze sposobéw wykomywania
wymaga, bezposrednio bgd? posredmio, na mocy przepiséw ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych, posiadania specjalnych kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosct uzywanie iytutu
zawodowego zasirzezonego na mocy przepisow usiawowych, wykonawczych i administracyjnych dia
0s6b posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe stanowi sposob wykonywania dzialalnosci
zawodowej ",

tamze — preambula, teza 42 — , Niniejsza dyrektywa nie wplywa na stosowanie dyrektywy Rady
77/249EWG = dnia 22 marca 1977 r. majgcej na celu wlatwienie skutecznego korzystania przez
prawnikéw ze swobody $wiadczenia ustug, ani dyvektywy 98/5/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 16 lutego 1998 r. majgcef na celu wlatwienie stalego wykonywania zawodu prawnika w Paistwie
Czlonkowskim innym niz panstwo uzyskania kwalifikacfi zawodowych.. Uznawanie kwalifikacyi
zawodowych prawnikow dla celow podejmowania przez nich bezposredniej dzialalnosci w
przyimujgeym Panstwie Czlonkowskim na podstawie tytulu zawodowego pravimujgceego Panstwa
Czlonkowskiego powinno zostaé objete przepisami niniejszej dyrektywy.”



261102 Prokurator

261103 Radea prawny

2612 Sedziowie

261201 Sedzia

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
261901 Asystent prawny

261902 Asystent prokuratora

261903 Asystent sedziego

261904 Komornik sadowy

261905 Notatiusz

261906 Legislator

261907 Radca Prokuratorii Generalnej Skaibu Panstwa

261908 Referendarz sadowy

261909 Doradca do spraw odszkodowarn

261910 Specjalista do spraw ochrony wlasnosci intelektualnej

261990 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa, gdzic indziej niesklasyfikowani®

4. Ustawa o radcach prawnych w art. 8 ust. 1 stanowi, ze radca prawny wykonuje
zaw6d w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy cywilnoprawnej, w kancelarii radcy
prawnego oraz w spolce osobowe] prawa handlowego lub cywilnej (z dalszymi wskazaniami
co do pozycji w tej spolce). Wedtug art. 8 ust. 5 ustawy, ilekro¢ jest w niej mowa o stosunku
pracy, zatrudnieniu, wynagrodzeniu, rozumie si¢ przez to réwniez odpowiednio stosunek
stuzbowy, petnienie stuzby i uposazenie. Zgodnie z art. 75 ustawy, Stosunek stuzbowy oraz
wynikajace z niego prawa i obowiazki radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich bedacych
zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej, funkcjonariuszami Policji, Stuzby Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Shuzby Wigziennej w zakresie nieokreslonym
niniejszg ustawa okreslaja przepisy odr¢bnych ustaw.

5. Stosunek pracy radcy prawnego moze zostaé zawigzany na podstawie umowy
0 pracg, spéldzielczej umowy o pracg albo mianowania (art. 22, 25, 76 i 77 k.p. w zwiazku
z przepisami ustaw zwiazanych w zakresie stosunku pracy z mianowania i spotdzielczej umowy

0 pracg).

? Klasyfikacja ta jest zgodna z zaleceniem Komisji 2009/824/WE z dn. 29 pazdziernika 2009 r. w
sprawie stosowania Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow (ISCO-08) (Dz.U.UE.L.
2009.292.31). Wedtug ISCO-08 klasytikacja zawodédw prawniczych obejmuje kategorie:

» 206 Prawnicy, specjalisci nauk spolecznych i specjalisci w dziedzinie kultury

261 Prawnicy

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 Sedziowie

2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani”;

Po my$li zarzadzenia Nr 26 PREZESA GUS z dn. 26 maja 1995 r. w sprawie w sprawie Klasyfikacji
Zawodow (Dz. Urz. GUS 1995.12.63), klasyfikacje te wprowadzono w Polsce juz wezeéniej dla celéw
statystyki. P. § 1 zarz. —,,Z dniem I stycznia 1996 r. wprowadza sig do stosowania w statystyce i
ewidencji International Standard Classification of Occupations (ISCO-88), zwang dalej Klasyfikacjg
Zawodow, stanowigeq zalgeznik do zarzgdzenia, ™




6. Elementem umowy o pracg jest wskazanie rodzaju pracy (art. 29 k.p.). ,, Rodzaj pracy
oznacza zespot czynnosci, kidre bedg nalezaly do obowigzkow pracownika. Moina w akcie,
bedgcym podstawg powstania stosunku pracy, okresli¢ wiecej niz jeden rodzaj pracy.”™ W
praktyce wskazanie w umowie o pracg rodzaju pracy polega najez¢sciej na okreSleniu nazwy
stanowiska pracy wynikajacego ze struktury organizacyjnej pracodawey (np. kierownik dziatu
administracyjnego, specjalista ds. informatycznych, referent prawny itp.) albo powszechnie
uzywanej nazwy zawodu (tokarz, kierowca autobusu, ksiggowy, radca prawny itp.). UScislenie
(konkretyzacja) rodzaju pracy poprzez wskazanie zespotu czynnosci, ktére beda nalezaly do
obowiazkéw pracownika, nastepuje w tzw. zakresic czynno$ci, czy zakresie obowiazkéw
opracowanych indywidualnie dla danego stanowiska (zawodu) lub generalnie w stosownych
regulaminach, czy innych aktach prawa wewngtrznego obowigzujacych u pracodawcy.

7. Po myéli art. 9 ustawy o radcach prawnych:

1} radeca prawny wykonujgey zawéd w ramach stosunku praecy zajmuje
samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej,

2) w organic pafistwowym lub samorzadowym radca prawny wykonuje pomoc prawna
w komérce lub w jednostce organizacyjnej, w biurze, w wydziale lub na wyodrebnionym
stanowisku do spraw prawnych podlegtym bezpodrednio kierownikowi tego organu,
aw organie panstwowym moze byé zatrudniony takze w innej wyodrebnionej komorce
lub jednostce organizacyjnej i podlegad jej kierownikowi,

3) radcy prawnemu nie mozna poleca¢ wykonania czynnosci wykraczajacej poza zakres
pomocy prawne;.

8. Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, Swiadczenie pomocy prawnej
przez radce prawnego polega w szczegdlnosci na udzielaniu porad i konsultacji prawnych,
sporzgdzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektow aktow prawnych oraz wystgpowaniu
przed urzedami i sqdami w charakierze petnomocnika lub obroncy.” (Pelnienie czynno$ci
obroficy jest wyltaczone z uprawnien radcy prawnego pozostajacego w stosunku pracy, z
wyjatkiem pracownikéw naukowych i naukowo - dydaktycznych — art. 8 ust. 6 ustawy).

9. Jak sie wydaje, pewne watpliwosci interpretacyjne moze nastrecza¢ zamyst
ustawodawcy towarzyszacy uzyciu w przepisach art. 8 ust. 11 art. 9 ust. 1 ustawy o radcach
prawnych okrelenia ,radca prawny wykonujacy zawdéd w ramach stosunku pracy”.
Okre$lenie ,,w ramach stosunku pracy” moze byé rozumiane w ten sposob, Ze stosunek pracy
obejmuje wigkszy rodzajowo zakres czynnosci sktadajacych sig¢ na $wiadczenie pracy niz praca
wlasciwa dla radey prawnego (a zatem np. Ze osoba posiadajaca uprawnienia radcy prawnego
zostaje zatrudniona na stanowisku kierownika dziatu prawnego wykonuje zaréwno czynnosci
wlaéciwe dla radcy prawnego, jak i inne nie obejmujace $wiadczenie pomocy prawnej). Zaden
przepis nie zakazuje zatrudniania osoby posiadajgcej uprawnienia radcy prawnego na
stanowisku innym niz stanowisko radcy prawnego. W przypadku zatrudnienia na stanowisku
innym niz radca prawny do zatrudnienia tego nie bgda znajdowaly zastosowania przepisy
ustawy o radcach prawnych. Zatrudnienie za$ na stanowisku, dla ktérego zakres czynnosci jest
szerszy niz zakres czynno$ci whasciwych dla radcy prawnego moze prowadzi¢ do konfliktu

3 Jaskowski Kazimierz, Maniewska Eliza, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, teza 2 do art.
22, LEX/el. 2017




intereséw lub powinno$ci, zabronionego radcom prawnym zarOwno przez przepisy ustawy o
radcach prawnych, jak i Kodeksu Etyki Radcy Prawnego 1 regulaminu wykonywania zawodu.
Cechg istotna stosunku pracy jest bowiem podporzadkowanie pracodawcy, a stosownie do
tresci art. 9 ust. 4 ustawy, radey prawnemu nie mozna poleca¢ wykonania czynnosci
wykraczajacych poza zakres pomocy prawnej.

Uwzgledniajac powyzZsze nalezy uznaé, ze zatrudnianie radcy prawnego w stosunku
pracy obejmujgcym czynno$ci szersze niz czynnos$ci, do ktérych uprawnia radce
prawnego ustawa o radcach prawnych nie jest mozliwe. Nie wyklucza to, przynajmnigj
teoretycznie, zatrudnienia radcy prawnego u tego samego pracodawcy na podstawie dwdch
umow o pracg na czastkach etatu, w tym jednej na stanowisku radey prawnego i drugiej na
innym stanowisku, zapewniajacej naleZytg ochrong stron stosunku pracy w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw i powinnoéci radcy prawnego z interesami wynikajacymi z
drugiego stosunku pracy.

Zatem nalezy przyja¢ co do zasady, ze ,wykonywanie zawodu radcy prawnego
w ramach stosunku pracy” oznacza wykonywanie przez radcg prawnego zawodu w stosunku
pracy, dla ktérego rodzaj pracy okreslono jako stanowisko radey prawnego.

Za uzasadnione nalezy réwniez przyjaé uznanie, ze radca prawny wykonuje zawdd
radcy prawnego w ramach stosunku pracy, jezeli w akcie statuujacym jego stosunek pracy
wprawdzie rodzaju pracy (w kontek$cie art. 29 § 1 pkt 1 k.p.) nie okre$lono jako ,stanowiska
radcy prawnego”, lecz np. specjalisty, z takim zakresem obowiazkow (czynnosci), ktory
pokrywa si¢ wylacznie z uprawnieniami radcy prawnego okre$lonymi w ustawie o radcach
prawnych, Teza taka wydaje si¢ tym bardziej zasadna, jesli takiemu okresleniu statusu
zatrudnienia radcy prawnego towarzyszy udzielenie petnomocnictwa do zastepstwa
procesowego jako radey prawnemu oraz — w przypadku jednostek organizacyjnych, o jakich
mowa w art. 22* § 2 zd. ost. ustawy o radcach prawnych — pracodawca zawarl z tym radca
prawnym umowg cywilnoprawna uprawniajaca do dodatkowego wynagrodzenia wedhug zasad
okre$lonych w tym przepisie.

Zwazywszy na tre$¢ art. 22* § 1 ustawy o radcach prawnych - zatrudnienie pracownika
na stanowisku okreslonym inaczej niz stanowisko radcy prawnego z zakresem obowiazkéw
odpowiadajacym wylacznie zakresowi §wiadezenia pomocy prawnej w rozumieniu przepisow
tej ustawy i rownoczesnym udzieleniem mu pelnomocnictwa do zastepstwa procesowego jako
radcy prawnemu oraz — w przypadku patstwowych jednostek sfery budzetowej — zawarciem z
nim umowy o dodatkowe wynagrodzenie, moze by¢ poczytane jako obejscie wskazanego na
wstepie przepisu, jezeli wysoko$¢ normalnego wynagrodzenia takiego pracownika zostataby
okreslona na poziomie nizszym niz wskazana w tym przepisie (réwnowarte wynagrodzeniu
glownego specjalisty lub rownorzednego).

10. Uwzgledniajac regulacje odnoszace si¢ do klasyfikacji zawoddw, opisane wyzej
w pkt. 3, zauwazy¢ nalezy, ze w grupie ,,specjalistow z dziedziny prawa” (kod 261) wyrdznia
si¢ na tym samym poziomie m.in. podgrupe ,,adwokatdéw, radcow prawnych i prokuratoréw”
(kod 2611) i ,,specjalistow z dziedziny prawa, gdzie indziej niesklasyfikowanych” (kod 2619),
za$ w tej ostatniej dalsza podkategorig ,,pozostatych specjalistow z dziedziny prawa, gdzie
indziej niesklasyfikowanych” (kod 261990). W $wietle przepiséw o klasyfikacji zawodéw
zatem, okreSlanie stanowiska pracy osoby posiadajacej uprawnienia radcy prawnego
1 zatrudnianej do wykonywania czynnosci radcy prawnego okre$lonych ustawa o radcach




prawnych jako specjalisty (starszego, gléwnego specjalisty), a nie radey prawnego nie znajduje
uzasadnienia. Wedle tej klasyfikacji bowiem, wéréd specjalistéw z dziedziny prawa albo jest
sig radcg prawnym, albo specjalista z dziedziny prawa, gdzie indziej nie sklasyfikowanym.
Zwazywszy na uwagi w punkcie poprzedzajacym, kazdy przypadek zatrudnienia radcy
prawnego dla wykonywania obowiazkéw whasciwych dla radecy prawnego jako jedynie
specij alisty (a nie np. radcy prawnego — specjalisty) nalezaloby oceniaé¢ w kontekscie art. 56
k.c.

11. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dn. 16 czerwca 2016 r., sygn.
I OSK 1863/14 , wyrazil poglad, ze:

1. Skoro art. 8 ust. 3 ustawy o radcach prawnych stanowi, ze ilekroé w ustawie jest
mowa o "stosunku pracy", zatrudnieniv”, "wynagrodzeniu", rozumie si¢ przez to réwniez
odpowiednio "stosunek stuzbowy”, "pelnienie stuzby" i "uposazenie”, a w mysl art. 75 tej
ustawy przepisy odrgbnych ustaw okreslajg stosunek shizbowy oraz wynikajqce z niego prawa
i obowiqzki radedw prawnych bedgcych funkcjonariuszami stuzb mundurowych jedynie
w zakresie nieokreSlonym ustawq o radcach prawnych, to zagwarantowane tym akiem
prawnym instytucjonalne zabezpieczenia pozycji prawnej radcy prawnego nalezy odnosié
rowniez do 0s6b wykonujgcych ten zawdd w ramach m.in. zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Z powyzszego wynika, ze art. 22% ust. 1 ustawy o radcach prawnych ma zastosowanie
w petnym zakresie do omawianej kategorii radcdéw prawnych, gdyz zaden akt prawny dotyczgey
zawodowe] stuzby wojskowej nie wylgczyt ani nie ograniczylt wspomnianej regulacji. Takich
wylqgczen czy ograniczed nie mozna zas domniemywacé.

3. Jezeli ustawodawca zamierza na odmiennych zasadach uksztaltowaé uprawnienia
Jinansowe okreslonej grupy oséb, to powinien to uczynié wyratnym przepisem, Nie mozna
w tym zakresie w drodze wykladni przypisywaé ustawodawcy intencji, ktérych on sam wprost
nie wyrazil’

Wyrok powyzszy odnosit si¢ do sytuacji Zohierza zawodowego, posiadajacego
uprawnienia radcy prawnego i wykonujacego faktycznie czynnoéci radey prawnego mimo
okre$lenia jego stanowiska stuzbowego jako referenta prawnego.

W kilku kolejnych orzeczeniach sadéw administracyjnych orzeczenie powyzsze zostato
aprobujgco przywolane, w tym w wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu z dn. 17 marca 2017 r., sygn. II SA/Po 992/16.6

“,Czynnosc prawna wywolyje nie tylko skutki w niej wyrazone, lecz réwniez te, ktore wynikajg z ustawy,
z zasad wspdlzycia spolecznego i z ustalonych zwyczajéw. ”

*P. Lex nr 2082471

¢ Radcy prawnemu poddanemu rezimowi prawnemu prawa pracy ma przystugiwac zakres uprawnies,
ktdry musi uwzglednial pracodawca. Sq to instytucjonalne zabezpieczenia pozycji prawnej pracownika
bedgcego radeg prawnym, kidrych nie zapewnia powszechne ustawodawstwo pracy. Skoro art, 8 ust. 5
ustawy z 1982 r. o radcach prawnych stanowi, ze ilekroé w ustawie jest mowa o "stosunku pracy”,
zatrudnieniu”, "wynagrodzeniu®, rozumie sig przez fo réwniez odpowiednio "stosunek stuzbowy”,
"pelnienic stuzby" i "uposazenie”, a w mysl art, 75 przepisy odrebuych ustaw okreslajg stosunek
stuzbowy oraz wynikajgce z niego prawa i obowigzki radcow prawnych bedgcyeh funkcjonariuszami
stuzb mundurowych jedynie w zakresie nieokreslonym usiawq o radeach prawnych, to zagwarantowane
tym aktem prawnym insiytucjonalne zabezpieczenia pozycji prawnej radcy prawnego nalezy odnosié

5



12. Ustawa z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. 2017.1889 ze zm.)
reguluje stosunki pracy pracownikow shluzby cywilnej i urzednikéow shuzby cywilne;j.
Na podstawie art. 9 ust. 1 tej ustawy w sprawach stosunku pracy w shizbie cywilnej,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

13. W odniesieniu do urzednikdéw stuzby cywilnej, na podstawie art, 99 ustawy o stuzbie
cywilnej Prezes Rady Ministréw wydal rozporzadzenie z dn. 29 stycznia 2016 1. w sprawie
okre§lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegblowych zasad ustalania 1 wyptacania innych $wiadczen przystugujacych czlonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. 2016.125).

Po jego mysli:

1) we wszystkich urzgdach ministréw 1 przewodniczacych komitetow wchodzacych
w sklad Rady Ministréw, urzedach centralnych organdéw administracji rzadowej, jednostkach
budzetowych obstugujacych panstwowe fundusze celowe, ktdrych dysponentami sa organy
administracji rzadowej, oraz w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) w urzedach wojewddzkich,

3) w urzgdach podleglych ministrom lub cenfralnym organom administracji rzadowej
oraz w krajowej informac;ji skarbowej i izbach administracji skarbowej,

4) w komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiacych
aparat pomocniczy kierownikdéw zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewodzkich oraz
kierownikéw powiatowych stuzb, inspekeji 1 strazy

- przewidziano w grupie stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilnej stanowisko radey
prawnego (zal. nr 1, tabela I- TV),

Nadto w wykazach tych wystgpuja; referenci prawni i prawno — administracyjni,
specjaliSci, starsi specjaliSci 1 gléwni specjalisci bez dalszego wskazania specjalnodci
{(specjalizacji) i specjali$ci ds. okreslonych (np. ds. legislacji).

14. Uwzgledniajac powyzsze rozwazania, odpowiedzi na pytania postawione przez
radce prawnego w pismie z dnia 12 grudnia 2017 r. winny by¢ nastgpujace:

1) radca prawny zatrudniony jako gléwny specjalista w departamencie prawnym
w centralnym organie administracji rzadowej, do ktérego zadan nalezy wylacznie
wykonywanie czynnosci §wiadczenia pomocy prawnej w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy
o radcach prawnych, umocowany przez kierownika tego organu jako radca prawny
upowazniony do reprezentowania organu przed wszelkimi sadami, z ktérym zawarto
umowe o dodatkowe wynagrodzenie, o jakim mowa w art. 22* § 2 ustawy o radcach
prawnych, wykonuje zawéd radcy prawnego w ramach stosunku pracy w
rozumieniu art, 8 ust. 1 tej ustawy,

rowniez do osob wykonggeyeh ten zawdd w ramach migdzy innymi zawodowej stuzby wojskowej. — Lex
nr 2267485



2) w stosunku do radey prawnego, o jakim mowa w ppkt.l, zastosowanie
znajdujy przepisy art. 9, art. 13 ust. 1, art. 14, art, 16 ust. 1, art, 19 ust. 1 § art, 224
ust. 2 ustawy o radcach prawnych,

3) radca prawny. o ktorym mowa w ppkt. 1, posiada w postgpowaniach
sydowych status profesjonalnego pelnomocnika — radey prawnego,

4) radca prawny, o ktérym mowa w ppkt. 1, wypetnia obowigzek
zawiadomienia rady okrggowej izby radedw prawnych, o jakim mowa w art, 8 ust. 3
ustawy o radcach prawnyeh poprzez wskazanie na formularzu zawiadomienia wedhug
wzoru okreslonego zatgcznikiem do uchwaly ar 275/VII/2012 Prezydium Krajowe;
Rady Radcow Prawnych z dn. 6 gradnia 2012 r. w sprawie wzoru zawiadomienia o
wykonywaniu zawodu radey prawnego, ze wykonuje zawod w ramach stosunku pracy
(poz. B.3 formularza),

Opracowal: Przdwollniczgey Komisji
. pr. Zbigniew Pawlak Ewki i W) RRP







