Warszawa, dnia 31 lipca 2017 1,

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radeéw Prawnych

1. Przedmiot sprawy i zagadnienie podlegajace rozstrzygnigciu

W dniu 9 lipca 2017 roku do Komisji Btyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcow Prawnych skierowana zostala prosba o przedstawienie stanowiska w sprawie
mozliwodci petnienia przez radee prawnego funkeji cztonka zarzadu/petnomocnika w sytuacji
jednoczesnego zatrudnienia tege radcy prawnego w ramach stosunku pracy ewentualnie
w ramach umowy zlecenia w spdtce z.0.0,

2. Zrédla prawa i materialy wykorzystane do zajgcia stanowiska

W celu przedstawienia stanowiska w sprawie oparto sig na nastepujacych przepisach
prawa.
1) Kodeks Etyki Radcy Prawnego — Uchwata Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Radedw Prawnych z dnia 22 listopada 2014 1.

2) Ustawa z dnia 6 lipca 1982 1, o radeach prawnych (Dz. U. z 2016 1., poz. 233 z p&én,
ZIm.)

3) Kodeks Etyki Radcy Prawnego, Komentarz. Wyd. 2, Warszawa 2017, red.
T, Scheffler

4) Kodeks Spdlek Handlowych z dnia 135 wrzeénia 2000 r, (Dz.U. z 2016 1., poz. 1578
7 pbin, zm.) :

3. Analiza zagadnienia

. Na wstepie wskazaé nalezZy, ze szczegblowe udzielenie odpowiedzi na przekazane
Komisjt Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radceéw Prawnych pytanie,
w kontekicie jego lakonicznodci, nie jest mozliwe bez znajomoéci stanu fakiycznego
stanowigeego tlo dla powstatych w tym przedmiocie watpliwoéci.

Tym niemnigj ~ kwesti zakazu lacrenia stanowisk w spélee 2z ograniczona
odpowiedzialnoseis reguluje przepis art. 214 § K.8.H,, zgodnie z ktérym , cztonek zarzadu,
prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w spélce gléwny
ksiggowy, radea prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczeénie czlonkiem rady nadzorcze;]
lub komisji rewizyjnej”,

Litetalne brzmienie w/w przepisu wskazuje, e ograniczenia w aczeniu stanowiska
radey prawnego w spétee z 0.0., dotyeza jednie czionkostwa w radzie nadzorezej lub komisji
rewizyjnej, zas spod rezinm zakazu wylaczone pozostaje cztonkostwo w zarzadzie spdlid.

PowyzZsze, kazdorazowo nalezy odniesé do unormowan zawartych w Kodeksie Btyki
Radcy Prawnego (dalej KERP) dotyczacych zasad ogblnych wykonywania zawodu,
niczaleznodci radcowskiej oraz unikania konfliktu intereséw a takze do zapiséw Ustawy
o radeach prawnych { okolicznosei danego stanu faktycznego.




I tak — zgodnie z art. 6 KERP radca prawny, majac na uwadze (re&é roty Stubowania
okreslonej w ustawie o radcach prawnych, obowiazany jest wykonywaé czynnoséci zawodowe
rzetelnie 1 uczciwie, zgodnie z prawem, zasadami etyki zawodowej oraz dobrymi obyczajami.,
W mysl za$ art. 7 KERP niezaleznosé w wykonywaniu zawodu tadcy prawnego jest gwarancja
ochrony praw 1 wolnoéel obywatelskich, demokratycznego pafisiwa prawnego
oraz ptawidlowego funkcfonowania wymiaru sprawiedliwosei (ust. 1). Radca prawny, przy
wykonywaniu czynnofel zawodowych, powinien byé wolny od wszellich wpitywow
wynikajacych z jego osobistych interesdw, naciskdw z zewnatrz oraz ingerencji z jakigjkolwiel
strony lub z jakiegokolwick powodu. WyraZone przez kogokolwiek polecenia, ograniczajace
niezalezno$¢ sugestie czy wskazowki, nie mogs wplywaé na prezentowane przez niego
stanowisko w sprawie (ust. 2). Radca prawny nie moze naruszaé zasad etyki zawodowej i
nlewtaiciwie wywiazywad sie z obowiazkéw zawodowych w celu spefnienia oczekiwan Klienta
lub 0sdb trzecich (ust, 3).

Pamigtaé nalezy, Zze niezalezno$é w zwiazku ze §wiadezeniem pomocy prawnej jest
jedna z podstawowych wartofel zawodu radey prawnego. Niezalezno$¢ ta ma ogrotmne
znaczenie tak z punktu widzenia ochrony konstytueyjnych praw 1 wolnoéei obywatelskich, jak
i prawidtowego funkcjonowania catego wymiarn sprawiedliwodci, ktérego elementem jest
zawéd radey prawnego — jako zawdd zaufania publicznego (art. 17 ust. 1 Konstytugji RP),
Osoba wykonujaca zawdd rady prawnego nie moze podlegaé zadnym wplywom, w tym takze
tym zwigzanym np. z jego ekonomicznymi czy tez finansowymi powiazaniami z innymi
podmiotami. Nie moze réwnie? ulegaé naciskom oraz ingerencjom z zewnatrz — bez wzgledu
na osoby prébujace wplywaé na radce prawnego czy tez powody takich oddziatywat.
Stanowisko zajmowane przez radce prawnego w sprawie powinno by¢ wynikiem wylacznie
jego pogladow (tak: T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radey Prawnego. Komentarz. Wyd. 2,
Warszawa 2017, Legalis).

Powyzsze Scible taczy sig takie 2 obowiazkiem radey prawnego przejawiajacym sig w
unikaniu konfliktu intereséw, o ktérym mowa w art. 10 oraz art. 25 i n. KERP. Obowiazek
unikania przez radeg prawnego konfliktu interesdw stuzy zapewnieniu niezaleznoéci, a takze
dochowaniu tajemnicy zawodowej oraz lojalnoéei wobec klienta. Aspekt ten jest wazny
w korelacji z trefcig przepisu art. 211 § 1 Kis.h, zgodnie z ktdrym ,,czlonek zarzadu hie moze
bez zgody spolki zajmowaé sig interesami konkurencyjnymi ani teZ uczestniczyé w spotce
konkurencyjnej jako wspblnik spotii cywilnej, spdtki osobowej lub jako czlonek organn spotki
kapitalowej badZ uczestniczyé w innef konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,
Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spdtee kapitatowsj w przypadku posiadania
- przez cztonka zarzadu co najmniej 10% udzialow lub akeji tej spéiki albo prawa do powolania
co najmniej jednego czlonka zarzadu™.

Z tego punktu widzenia konieczne jest analizowanie §wiadczongj przez radee prawnego
pomocy prawnej na rzecz innych podmiotéw, w ktérych przedmiot §wiadezonej dziatalnodel
si¢ pokrywa. Jak wskazat Z, Jara ,zajmowanie sie dzialalnoscia konkurencyjng to réwniez
§wiadczenie ustug na rzecz lkonkurencyjnego podmiotu, w postaci udzielania pouczes,
doradztwo, wydawanie dyspozycji pracownikom, praktyczny instruktaz, dzielenie sig wiedzg i
doswiadezeniem, przebywanie na terenie zakladu produkeyjnego konkurencyjnego podmiotu
(tak: Kodeks spdtek handlowych, Komentarz, red. Z. Jara, Legalis).

Koficowo rozwaZenia wymaga takze powiagzana z zasygnalizowanym pytaniem
problematylka, tj. czy radca prawny wykonujacy zawdd w jednoosobowej kancelarii mozZe
jednoczednie byé zatrudnionym w charakterze pracownika lub pelni¢ funkcje cztonka zarzadu
spotki z.0.0. i w ramach tej funkeji — z racji posiadanych uprawnien radcowskich — §wiadezyd
pomoc prawng klientom tej spdtki poprzez reprezentowanie ich w procesach.




W kwestii tej wypowiedzial sig Osrodek Badad Studiéw i Legislacji Krajowej Rady
Radeow Prawnych. W stanowisku z dnia 26 marea 2014 r, stwierdzono, Ze Kodeks Etyki
Raday Prawnego nie zakazuje, co do zasady, jednoczesnego wykonywania zawodu radey
prawnego w jednoosobowe] kancelarii i pelnienia funkeji prezesa zarzgdu spotki kapitalowe],
Zabrania jednak, w art. 19 faknalnie artykulow! temu odpowiada art, 23), podejmowania sig
~zdjed niedopuszezalnych” (. uczestniczenia w czymmodciach uwlaczajacych godnosci
zawodu lub podwazajgeych do niego zaufanie. Odnasi sig to de czynno$ei nie bedacych
czynnoficiami zawodowymi wehodzacymi w zakres $wiadczenia pomocy prawnej, a wige
rowniez do dziatah biznesowych. Art. 8 ustawy o radeach prawnych wylicza dozwolone
prawem formy organizacyjno-prawne wykonywania zawodu. Wynika z niego, ze radca
prawny nie moze wykonywaé zawody w formie spotki kapitalowej. Sad Najwyzszy w wyrcku
z dnia 28 lutego 2008 r., sygn. akt Il CSK 245/07 (Monitor Prawniczy™ z 2009 . nr 3,
5.148) stwierdzif, Ze uslug prawniczych zastrzezonych dla radeéw prawnych spélka
kapitalowa nie moze $wiadczyé swoim klientom przy pomocy radey prawnego zatrudnjonego
w tej spéice na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia, poniewas naruszaloby to
ograniczenia wynikajgee przywolanego wyzej art. 8, Taki radca prawny moze $wiadczyé
pomoc prawng wylacznie na rzecz tej spolki, ale juz nie na rzecz Jel klientdw, nawet jedli
przedmiotern dziatania spotki byloby swiadezenis pomocy prawnej. Nalezy wiee prayjaé, iz
powyZszy zakaz wynikajaey z art. 8 wiw ustawy trzeba odniesé réwniei do radey
prawnego Swindezacego praeg na rzecz spolki jako prezes joj zarzadu, Umowa z¢ spdiky
musialaby przeciez w tej sytuacji zobowigzywaé prezesa zarzadu do $wiadezenia pomocy
prawnej jej kientom poprzez reprezentowanis ich w procesach sgdowych. Uzasadniony jest
wige poglad, 2z $wiadezenie pomoey prawnej przez prozesa zarzgdu spolki kapitalowej
na rzecz klientdw toj spotki stanowiloby naruszenie art. 8 ustawy o radeach prawaych,

4. Podsumowanie

Konkludujae, analiza przepisow Kodeksu spolek handlowych w korelacji z przepisami
Kodeisu Etyki Radcy Prawnego wskazufe, Ze brak jest norm prawnyck, ktére
zakazywalyby taczente stanowiska radey prawnego w spolee z.0.0. 2 funkcjg czlonka zarzadu
takiej spétki (bez wrzgledu na forme — stosunek pracy/umowa zlecenia). Ewentualns
ograniczenia dotycza jednie czionkostwa w radzie nadzorezej lub komisji rewizyina],
Mozliwa jest takze sytuacja, w kidrej sama umowa spdiki ogranicza osobowy skiad zarzadu,
Odrgbnego rozwazenia, co zaakcentowano wezesniej, wymaga kwestia §wiadezenia przez
radeg prawnego pomocy prawnej klientom spélki z.0.0., w ktérej radea ten jest
zatrudniony badi pelni funkeje czfonka zarzgdu,

Zaakcentowania wymaga jednakze, ze specylika zawodu radey prawnego oraz
przapisy samorzgdowe wymagajg od kazdego przedstawiciela korporacji doglebnej analizy,
¢czy w danym stanie faktyeznym polaczenie w/w stanowisk licowad bedzie z otyka rawody,
nie narazajae przy tym godnaéei i niezaleinodei radeowskiej na szwank.

Opracowal:

t pr. Jacek Klimowicz




