Warszawa, dnia 31 lipca 2018 r.
Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu

Krajowej Rady Radcow Prawnych

1. Przedmiot opinii

Do Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu powotanej uchwalg nr 13/X/2017 Krajowej Rady
Radcow Prawnych z dnia 13 stycznia 2017 r. wptyneto w dniu 26 lipca 2018 r. zapytanie
dotyczace monitorowania i1 kontroli stuzbowej poczty elektronicznej zatrudnionego radcy
prawnego.

2. Stan faktyczny

Radca prawny jest zatrudniony w Spolce na stanowisku in house lawyer (na podstawie umowy
o pracg, B2B). W Spétce obowigzuje regulamin uzytkowania sprzgtu oraz oprogramowania,
ktory okresla m.in. zasady uzytkowania sprzetu komputerowego, korzystania ze stuzbowe;j
poczty elektronicznej oraz zdalnego dostgpu administracyjnego do sprzgtu komputerowego
(dalej jako ,,Regulamin”). Zgodnie z Regulaminem sprzet komputerowy i oprogramowanie
powierzone pracownikowi (niezaleznie od formy zatrudnienia) stanowi wlasnos¢ Spoiki i jako
narzgdzie pracy powinno by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwiazanych z
wykonywaniem przez pracownika powierzonych mu zadaf, z tym =zastrzeZeniem, ze
wykorzystania sprzgtu komputerowego dla celow prywatnych jest dozwolone, pod warunkiem,
ze dziatania prowadzone na powierzonym sprzecie komputerowym nie naruszaja postanowien
Regulaminu oraz nie godzi w interesy Spotki.

Zgodnie z Regulaminem pracownik dziatu IT jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli
oprogramowania wykorzystywanego na sprzecie komputerowym, do ktérej moga by¢
wykorzystane programy kontrolne, tj. oprogramowania inwentaryzujace. Pracownik dziatu IT
jest rowniez uprawniony do badania przeptywu ruchu sieciowego oraz skanowania portow
komunikacyjnych, w celach diagnostycznych oraz zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa
infrastruktury teleinformatyczne;.

Dodatkowo, zgodnie z Regulaminem pracownik ma obowiazek wykorzystywaé stuzbowa
pocztg elektroniczng w celach zwigzanych z wykonywana praca. Wszelkie dane przetwarzane
na shuzbowej poczcie elektronicznej stanowia wlasno$¢ Spoétki i ma ona prawo ich
nadzorowania, w tym takze poprzez odpowiednie oprogramowanie np. oprogramowanie
streamujace. Spdtka ma mozliwos¢ podgladu treSci poczty i dokumentacji znajdujacej si¢ na
sprzgcie komputerowym.

Spolka kontroluje zainstalowane oprogramowania za pomocg programow inwentaryzujacych

oraz streamujacych. Kontrole poczty elektronicznej odbywaja sie wylacznie na polecenie
Zarzadu Spolki.

Stronalz2



W ocenie pytajacego szeroko pojete kontrole, w tym kontrole oprogramowania
wykorzystywanego na sprzg¢cie komputerowym. monitoring poczty elektronicznej (art. 22°
K.p.) nie powinny prowadzi¢ do naruszenia tajemnicy zawodowej radcy prawnego.

W ocenie przedstawicieli Spotki to na radcy prawnym spoczywa obowiagzek zabezpieczenia
jego danych i danych jego klientéw, w taki sposob aby nie zostaly narazone a tajemnica
zawodowa zachowana. Spotka prowadzi kontrole ze swojej perspektywy i moze przed
przeprowadzeniem kontroli nie mie¢ pojecia, iz w jej wyniku nastapi naruszenie tajemnicy
radcowskiej czy innej, jesli Pracownik/ Wspolpracownik pracowal na firmowym sprzecie
w sprawach swoich innych klientow,

Majgc na uwadze powyzszy stan faktyczny, Wnioskodawezyni zwrocila si¢ z prosba o
udzielenie odpowiedzi na pytanie czy wszelkie tworzone przez radce prawnego dokumenty
oraz korespondencja radcy prawnego obejmujaca tajemnice zawodowa powinna byé
wylaczona z kontroli prowadzonej przez Spolke jako, ze dochowanie tajemnicy zawodowej
radcy prawnego stanowi nie tylko obowiazek, ale i prawo radcy prawnego. Ewentualnie, czy
kontrola okreslona w stanie faktycznym winna odbywaé si¢ z poszanowaniem tajemnicy
radcy prawnego, np. kontrola dla celow diagnostycznych. statystycznych bez mozliwosci
wgladu do dokumentacji czy korespondencii.

-

3. Konkluzje

Radca prawny wykonujgcy zawod w jednostce organizacyjnej na podstawie umowy o prace.
nic moze na komputerze bedacym wlasnoscig pracodawcy 1 udostepnionym temu radey
prawnemu do wykonywania zawodu w tej jednostce, $wiadezy¢ pomocy prawnej innym
klientom, w szczegolnosci w czasie pracy w tej jednostce. Jego klientem jest pracodawca.
Uwzglednienie tej zasady eliminuje problem przedstawiony przez wnioskodawczyni¢. Gdyby
strony umowy o prace uzgodnily takg mozliwosé, to rzecza radey prawnego byloby uzyskanie
zgody pracodawcy na wylgczenie kontroli w takim zakresie.

Na tle tego casusu powstaje moim zdaniem inna wazna kwestia do rozpatrzenia. Swiadczenie
pomocy prawnej jednostce, na podstawie stosunku pracy. cechuje si¢ szczegdlng wigzig
zaufania pomi¢dzy osobg sprawujacg funkcje kierownicza w jednostce a radca prawnym.
7 racji specyfiki wykonywania zawodu radecy prawnego w ramach swiadczenia pomocy
prawnej moga by¢ wytworzone dokumenty lub informacje wymagajace poufnoscei. Powstaje
pytanie czy kontrola wykorzystania sprze¢tu nie powinna by¢ ograniczona o ten krag, gdyz
polega ona na zapoznaniu si¢ przez wyznaczong osobe z trescig tego rodzaju. Jednakze.
reprezentujemy taki poglad, Ze jest to sprawa kierownika jednostki, gdyz on jest gestorem
materialnego efektu swiadezenia pracy przez radce prawnego i moze go udostgpniac. Z tego
wzgledu jest kwestig pracodawcy czy, ze wzgledu na specyficzne tresci, ograniczy kontrole
wykorzystania sprzetu przez rade¢ prawnego i w jakim zakresie, czy pozostawi taka kontrole
nieograniczong. W takim przypadku przy swiadczeniu pomocy prawnej na takich warunkach.
nie mozna byloby dopatrywac si¢ naruszenia przez radce prawnego tajemnicy zawodowe;j.

Sporzadzil: dniczgcy Komisji
r. pr. Jan Lozinski ki i ia Zawodu KRRP
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