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W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 1 marca 2019 r. wyjasniam, co nastepuje.

Art. 4 pkt 4 rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tekich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej; RODO) zawiera definicjg profilowania, Oznacza ono
dowolng, forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szezegdlnodci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej
osoby fizyoznej, jei sytuacii ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencii, zzinteresowar,
wiarygodnosci, zachowania, lokalizaci lub przemieszezania sie,

Zgodnie z art. 21 RODO osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo w dowoltiym momencie
Whies¢ sprzeciw - z przyczyn zwiazanych z jej szozegdlng sytuacia — wobec przetwarzania jej
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. ) lub f), w_tvm profilowaniz na podstawie
tych przepisdow. Administratorowi nie wolne juz przetwarzaé tych danych oscbowyceh, chyba

ze wykaze on isthienie waznych prawnie uzasednionych podstaw do przetwarzania,

nadrzednych wobec inferesdw, praw i wolnosci osoby, kidrej dane dotyeza, lub podstaw

do ustalenia, dochodzenia Jub obrony roszezeh, Prawo do sprzeciwu przystuguje wiec

wylacznie w sytuacii, w ktorej podstawg przetwarzania jest niezbednosé do wylonania zadania
realizowanego winteresie publicznym [ub w ramach sprawowenia wladzy publiczng
powierzonej administratorowi badZ nierbedno$é przetwarzania do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez osobg
trzecig. Dodatkowo motyw 69) RODO wskaznje, 7¢ za wykazanie, Ze wazne prawnie

uzasadnione interesy administratora maja nadrzedny charakter wobec intereséw

1




Iub podstawowych praw iwolnoéci osoby, ktérej dane dotyczs, powitien odpowiadad
administrator,

Radcowie prawni mieli wiec prawo wniedé sprzectw wobec przetwarzania ich danych
w postaci profilowania,

Slusznie réwniez powolano sie na art. 16 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (dalej: v.r.p.). Zgodnie z tym przepisem oceny pracy zawodowej radey prawnego
dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, po =zasiggnieciu opinii radcy prawnego
wskazanego przez radg okregowej izby radcéw prawnych. Ocena pracy zawodowej radcy
prawnego po zasiggnigeiu opinii wyznaczonego radey prawnego jest jedna z gwarancji
niezaleznodci radcy prawnego'. Zawsze, kiedy pracodawca zamierza dokonaé oceny pracy
zawodowej radey prawnego, zobowiazany jest wystapié do wiadciwego organu samorzadu
zawodowego radcéw prawnych w celu sporzadzenia opinii innego radey prawnego, Kierownik
jednostki samodzielnie nie moze dokonaé oceny pracy zawodowej radcy prawnego, nawet jedli
ma do tego odpowiednie kompetencje. Opinia radcy prawnego wskazanege przez rade
okregowej izby radcow prawnych dotyczy pracy merytorycznej opiniowanego radey prawnego
zwiazanej ze $wiadczeniem pomocy prawnej, co prowadz do wniosku, Ze ocenie podlega
iako§¢ $wiadezonej pomocy prawnej: ,, Ocenie bedzie wige podlegaé to, w jaki sposéb radca
prawny wykomuje swoje obowigzki zawodowe, w szczegdinolci terminowosé swiadczonej
pomocy prawnej, umiefetnosé stosowania prawe, irafhosé opinil prawnych, Sprawnosé
prowadzenia procesu oraz c:zy $posch swiadczenia przez niego pomocy prawnel chrowi
w sposob nalezyty interesy pracodawcy™ . W pidmiennictwie wskazuje sie nadto, ze art. 9, 13
ust, 1, 14 1 16, obowigzujg w niezmienionej trefei od czasu uchwalenia ustawy, czyli w okresie,
kiedy domimujaca forma wykonywania zawodu radey prawnego byle umowa o pracg, 1 juz
wtedy gwarantowaly one niezaleZno$¢ 1 samodzielnoéé radey prawnegoe od pracodawcey 1t ,,7ym
samym przepisy te majq ochronny charakter i sq gwarancig niezaleznosci radcy prawnego,
oraz, co nalezy mocno podkreslic, dotyczq kazdej formy wykonywania zawodu, gdyz
ustawodawca nie wyltgezyl zakresu ich stosowania w stosunku do 2adnej z form wykonywania

zawodu wskazanych przez art. 8 ustawy.”,
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Uwzgledniajae powyzsze, stwierdzié nalezy, ze opisane we wniosku zachowanie
radcow prawnych bylo prawidlowe, a pracodawca nie moze dokonywsd oceny ich pracy

z pominigciem art. 16 wi.p.
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