| ROK APLIKACJI

I. PRAWO PRACY

. Xerex sp. z 0.0., ma zamiar zawrze¢ umowe¢ o prace z Janem K., jednym z dwoéch
wspolnikéw spotki, wspdlnikiem wigkszosciowym. Zarzad w spoélce jest jednoosobowy,
jego cztonkiem jest Jan K. Jan K. ma zosta¢ zatrudniony na stanowisku dyrektora ds.
produkcji, na czas nieokreslony, w wymiarze pelnego etatu. Do jego obowigzkéw ma
naleze¢ koordynowanie pracy spotki, pozyskiwanie nowych klientdéw, uczestnictwo
w przetargach. Czy w takich warunkach mozliwe jest wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych?

Wiestaw W. prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firmg ,,Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe Wiestaw W. zawarl, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
umowe o prac¢ z Janem K. W zwigzku z brakiem zaptaty wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych Jan K. postanowil wystapi¢ przeciwko pracodawcy z pozwem
o zaplate tego wynagrodzenia. Jak Jan. K. powinien oznaczy¢ w pozwie pozwanego
pracodawce? Wskaz, jakich uprawnien pracownik moze dochodzi¢ z tytutu nadgodzin.

W statucie spotki akcyjnej wskazano, ze do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
uprawniony jest dyrektor dziatu personalnego spotki. W dniu 20.12.2021 r. pracodawca
reprezentowany przez zarzad spotki wypowiedziat umowg o prace jednemu z pracownikow.
Czy wypowiedzenie zostalo dokonane przez podmiot uprawniony do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy? Jako pelnomocnik pracownika prosz¢ okresli¢, jakie
roszczenia przyshuguja pracownikowi z tytutu wypowiedzenia umowy.

Jan K. zostat powotany decyzja rady nadzorczej w sktad zarzadu spoétki akcyjnej. Rada
okreslita wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Janowi K. za wykonywanie czynno$ci
czlonka zarzadu. Jan K. przez 6 miesiecy wykonywat obowiazki czlonka zarzadu
1 otrzymywal wynagrodzenie ustalone przez rad¢. Czy miedzy Janem K. a spotka
doszto do nawigzania stosunku pracy? Uzasadnij odpowiedz.

Pracodawca wypowiedziat pracownicy umowe o prace z powodu likwidacji zaymowanego
przez nig samodzielnego stanowiska ksiggowego 1 powierzenia prowadzenia ksiggowosci
podmiotowi zewnetrznemu (biuru rachunkowemu). Pracownica odwotata si¢ od
wypowiedzenia do sadu pracy, wskazujac, ze wypowiedzenie jest sprzeczne z zasadami
wspoélzycia spolecznego z uwagi na fakt, iz jest ona osobg samotnie wychowujacg dziecko
w wieku 5 lat. Czy uzasadnienie roszczenia pracownicy rokuje uzyskanie pozytywnego
rozstrzygnigcia w sadzie?

Kiedy pracodawca obowigzany jest ustali¢ Regulamin Pracy oraz Regulamin
Wynagradzania 1 w jaki sposob ustalenie tych aktow powinno nastapi¢?

Jan K. zostat zatrudniony w spotce X sp. z 0.0. od 1.10.2021 r. na stanowisku magazyniera.
W zawartej przez strony umowie o prac¢ wskazano, ze wynagrodzenie zasadnicze Jana K.
wynosi¢ bedzie 3 200 zt. Zgodnie z postanowieniami obowigzujagcego u pracodawcy
Regulaminu Wynagradzania pracownik zatrudniony na stanowisku magazyniera jest
uprawniony do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3 500 zt do 4 000 zt. W
okresie od 1.10.2021 r. do 31.12.2021 r. pracodawca wyptacat Janowi K. umdéwione
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3200 zi. Jaka zasade prawa pracy naruszyt
pracodawca w tym stanie faktycznym?

Pracodawca zatrudniat w 2021 r. 65 pracownikoéw. U pracodawcy nie dzialajg organizacje
zwigzkowe. Pracodawca ustalit w 2021 r. Regulamin Pracy. W 2022 r. zatrudnienie
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u pracodawcy spadto do poziomu 45 pracownikéw. Majac to na uwadze, pracodawca
uchylit Regulamin Pracy. Czy dzialanie pracodawcy bylo uprawnione i formalnie
poprawne?

Pracodawca zawart z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w trybie przyjetym
u tego pracodawcy, porozumienie w sprawie ustalenia rozktadu czasu pracy, w ktoérym
przyjeto, ze pracownicy dzialu zaopatrzenia sg uprawnieni do decydowania o konkretne;j
godzinie rozpoczynania pracy, przypadajacej miedzy godz. 7.00 a godz. 9.00 w dni, ktore
zgodnie z tym rozkladem sg dla tych pracownikow dniami pracy. Czy przedmiotowe
porozumienie jest zrodlem prawa pracy?

Jan K. ustalit ustnie ze spotkg X sp. 0.0. rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar
i rozktad czasu pracy oraz wysoko$¢ wynagrodzenia. W wyniku tych ustalen Jan K.
wykonywat prace przez 3 tygodnie, po uplywie ktéorych zwrocit sie do spotki
o potwierdzenie zatrudnienia poprzez zawarcie umowy o prac¢ w formie pisemnej.
W reakcji na to zadanie spotka zwolnita Jana K. ze skutkiem natychmiastowym, twierdzac,
ze nie zawarta z nim skutecznie umowy o prace, skoro nie zostala zachowana forma
pisemna. Czy miedzy stronami doszto do zawarcia umowy o prace?

Pracodawca zawart z pracownikiem umowg¢ o prace na okres probny od 1.09.2021 r.
do 30.11.2021 r. Na jej podstawie pracownik wykonywat prace na stanowisku ksiggowego.
W dniu 1.12.2021 r. pracodawca zawart z pracownikiem kolejng umowg¢ na okres probny —
tym razem od 1.12.2021 r. do 31.01.2022 r. — okreslajac, ze praca bedzie wykonywana tym
samym stanowisku. Jakie beda skutki zawarcia ww. umowy?

Jan K. zawarl ze spotka X sp. z 0.0. umowe nazwang umowa zlecenia. Prezes zarzadu spotki
zobowigzatl Jana K. do wykonywania pracy w okreslonym miejscu, w okre§lonym czasie,
wydawal Janowi K. polecenia co do sposobu wykonywania pracy oraz zadat od niego
osobistego $wiadczenia pracy w sytuacji, w ktorej Jan K. chcial si¢ postuzy¢ zastepca.
Czy Jan K. moze kierowa¢ przeciwko spotce jakies roszczenia? Jesli tak, to jakie?

Z uwagi na znaczacy spadek zamowien pracodawca zostat zmuszony do zmiany warunkow
pracy i wynagradzania pracownika zatrudnionego na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Zmiana ta ma polega¢ na zmniejszeniu wymiaru czasu pracy z catego etatu
do % etatu oraz na proporcjonalnym (0 Y4) obnizeniu wynagrodzenia. W jaki sposob
pracodawca moze dokona¢ planowanych zmian warunkow pracy i wynagradzania?

W zawartej na piSmie umowie o prace nie zostat wskazany wymiar czasu pracownika oraz
rodzaj pracy. Czy miedzy stronami doszto do zawarcia umowy o prace?

Strony zawarly w dniu 10.12.2021 r. umowg o prace, wskazujac w niej, iz pracownik
rozpocznie prace w dniu 3.01.2022 r. W dniu 28.12.2021 r. pracownik stat si¢ niezdolny
do pracy wskutek choroby i otrzymat zwolnienie lekarskie do dnia 8.01.2022 r. W zwiazku
z tym w dniu 3.01.2022 r. nie stawil si¢ do pracy, powiadamiajgc tego dnia pracodawce
0 przyczynie nieobecno$ci. Czy miedzy stronami doszto do nawigzania stosunku pracy?

Strony zawarly trzy nastgpujace po sobie umowy o prace, a mianowicie:
v umowe o prace na okres probny — umowa z dnia 28 marca 2018 r. zawarta na okres
od 1 kwietnia 2018 r. do 30 czerwca 2018 r.;
v' umowe o prac¢ na czas okreslony — umowa z dnia 26 czerwca 2018 r. zawarta na
okres od 1 lipca 2018 r. do 30 czerwca 2020 r.;
v' umowe o prac¢ na czas okreslony — umowa z dnia 29 czerwca 2020 r. zawarta na
okres od 1 lipca 2020 r. do 31 marca 2021 r.
Czy w tym stanie rzeczy doszto do przeksztalcenia ostatniej z ww. umow z mocy prawa
W umowe o prace na czas nieokreslony?
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Dziatalno$¢ pracodawcy polega na produkcji opakowan papierowych. W zwigzku z tym
pracodawca zatrudnia 25 pracownikéw produkcyjnych. Produkcja odbywa si¢ w hali
wyposazonej w specjalistyczny park maszynowy. W dniu 1.12.2021 r. pracodawca zawart
ze spotka X sp. z 0.0. na okres 2 lat umowe dzierzawy hali wraz z parkiem maszynowym.
Jakie beda skutki zawarcia umowy dzierzawy oraz jej rozwigzania po uptywie okresu, na
ktory zostata zawarta umowa dla istnienia stosunkdéw pracy Ww. pracownikow?

Jakie dziatania powinien podja¢ pracodawca zatrudniajacy 34 pracownikdéw i zamierzajacy
dokona¢ zwolnienia grupowego?

Pracodawca zatrudniajacy 44 pracownikdéw rozwigzal z dniem 31.01.2022 r. umowg o prace
z jednym z pracownikow z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownik byt
zatrudniony u tego pracodawcy przez 11 lat i w okresie poprzedzajagcym rozwigzanie
umowy o prace jego wynagrodzenie wynosito 18 000 zt. W zwigzku z powyzszym
pracodawca wyplacil pracownikowi odprawe pieni¢zng w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia, tj. w kwaocie 54 000 zt. Czy pracownikowi przystuguje odprawa i w jakiej
wysokosci?

Pracodawca zatrudniajacy 52 pracownikow rozwigzal z pracownikiem umowe¢ o prace
zawartg na okres prébny za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Czy pracownik jest uprawniony do odprawy pieni¢znej?

Pracodawca zatrudniajacy 65 pracownikéw wypowiedziat w dniu 27.09.2021 r. jednemu
z nich umowe¢ o prace na czas nieokreslony z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Wypowiedzenie zostato dokonane z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
ktéry uptywat 31.12.2021 r. Przed nadejsciem tej daty okazato si¢, ze zachodzi potrzeba
dalszego zatrudnienia tego pracownika w zwigzku z czym strony zawarly w dniu
23.12.2021 r. kolejng umowg o pracg na czas nieokreslony, w ktorej jako datg¢ rozpoczecia
przez pracownika pracy wskazaty dzien 3.01.2022 r. Czy w opisanej sytuacji pracownik
nabedzie prawo do odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prac¢ z dniem
31.12.2021 r.? Uzasadnij odpowiedz.

Pracodawca rozwigzal za wypowiedzeniem umowe o prace z pracownikiem zatrudnionym
na podstawie umowy zawarte] na czas nieokre$lony. Pracownik zamierza wytoczy¢
powddztwo o przywrocenie do pracy. Pracownik zarabiat 7 100 zt miesigcznie. W jaki
sposob oblicza si¢ warto$¢ przedmiotu sporu w tym stanie faktycznym, jaki sad bedzie
rzeczowo wlasciwy do rozpoznania sprawy i czy w sprawie tej nalezna bedzie optata
od pozwu?

Pracownik w odwolaniu od wypowiedzenia wnidst o zasadzenie odszkodowania
za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy. Na rozprawie oswiadczyl, ze modyfikuje swoje
roszczenie i w miejsce pierwotnie zgloszonego roszczenia o zasadzenie odszkodowania
wnosi o przywrocenie go do pracy. Czy taka modyfikacja roszczenia jest dopuszczalna,
a jesli tak, to jakie sa warunki dopuszczalno$ci?

Pracownik domagat si¢ zasgdzenia wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych
w kwocie 65 000 zl. Sad pierwszej instancji zasadzil na jego rzecz tytutem spornego
wynagrodzenia kwote 25 000 zt, oddalajac powddztwo w pozostatej czgsci. Pracownik
wniost apelacj¢ od niekorzystnego dla siebie rozstrzygnigcia, czyli zaskarzyl wyrok
w zakresie oddalonych 40 000 zt, wskazujac te kwote jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.
Czy prawidtowo obliczyt warto§¢ przedmiotu zaskarzenia i czy powinien oraz w jakiej
wysokosci uisci¢ optatg?

Pracownik bez swojej winy uchybil 14-dniowemu terminowi do wniesienia powddztwa
o uchylenie kary porzadkowej przewidzianemu w art. 112 § 2 k.p. W zwiagzku z tym ztozyt
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w sadzie pozew o uchylenie kary wraz z wnioskiem o przywrdcenie terminu do jego
whniesienia. Czy sagd uwzgledni ww. wniosek?

Pracownicy pracuja w dwoch zaktadach produkcyjnych jednego pracodawcy: w Warszawie
oraz w Bielsku-Biatej. Pracownicy pracujagcy w Warszawie na takich samych stanowiskach,
wykonujac takg samg prace, takiej samej jako$ci, majac takie same kwalifikacje i poziom
odpowiedzialno$ci zarabiaja o 1 000 zt miesigcznie wigcej. Roznica wynika tylko
i wylacznie z innej stawki wynagrodzenia zasadniczego w umowach o prace. Klientem jest
pracownik z Bielska-Biatej. Czy wobec klienta naruszono jakas$ zasad¢ prawa pracy, a jesli
tak, jakie roszczenia przyshuguja mu z tego tytutu?

Pracodawca dziala w branzy transportowej. Kierowca z 25-letnim stazem pracy u tego
pracodawcy na stanowisku kierowcy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
4 000 zt miesi¢cznie. Kierowca z 15-letnim stazem pracy u tego pracodawcy na stanowisku
kierowcy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 000 zt miesigcznie.
Obaj pracuja u pracodawcy od poczatku kariery zawodowej. Wykonujg takg samg prace,
takiej samej jakoSci, majg takie same kwalifikacje i poziom odpowiedzialnosci. Klientem
jest kierowca z 15-letnim stazem pracy. Czy wobec klienta naruszono jaka$ zasade prawa
pracy, a jesli tak, jakie roszczenia przystuguja mu z tego tytutu?

Pracownik zatrudniony na stanowisku magazyniera ma epilepsje¢. Pracodawca wie o tym od
poczatku zatrudnienia (tj. od 10 lat). Pracownik ma najczesciej tagodne ataki — tj. nie ma
z nim kontaktu przez ok. 15 minut do pét godziny, potem ,,wraca”. Zdarza si¢ jednak,
7ze przewraca si¢ w sposob niekontrolowany, uderzajagc o podtoze, na ktorym stoi
1 przedmioty znajdujace si¢ w najblizszej okolicy. Lekarz medycyny pracy stwierdzit
zdolno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku. Zaswiadczenie lekarskie jest nadal
aktualne. Orzeczona jest wobec niego niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym.
Kolejny atak mial miejsce po zmianie na stanowisku kierownika magazynu. Zaliczat si¢
do tych ostrzejszych. Pracownik przewrocit si¢, uderzajac gtowa o ziemi¢. Nowy kierownik
magazynu wreczyl pracownikowi wypowiedzenie, uzasadniajac to ochrong zycia i zdrowia
tego pracownika oraz innych pracownikow. Jakie roszczenia moglby sformutowaé
pracownik w takiej sytuacji? Ocen ich zasadnos¢.

Pracownik stawia zarzuty nieuzasadnionego wypowiedzenia oraz dyskryminacji. Twierdzi,
ze jest umocowany do reprezentowania swojej organizacji zaktadowej wobec pracodawcy
pelnomocnictwem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej. Twierdzi jednoczes$nie,
ze nie podlega szczegodlnej ochronie stosunku pracy z uwagi na dziatalno$¢ zwigzkowa.
Pracownik podnosi rowniez, ze prawdziwa przyczyna ztozonego mu wypowiedzenia jest
dzialalnos¢ zwigzkowa — kolejne pismo do zarzadu pracodawcy o podwyzki. Zdaniem
pracodawcy, pracownik w sposob ciezki naruszyl swoje podstawowe obowigzki
pracownicze — odmoéwit wykonania polecenia stuzbowego, wydanego przez
bezposredniego przetozonego pracownika. Jak rozktada sie cigzar dowodu pomiedzy
stronami sporu?

Z pracownicg zostata rozwigzana umowa o prace z uwagi na serie urlopdw zwigzanych
z posiadaniem 2 dzieci (kolejno: macierzynski, rodzicielski oraz wychowawczy).
Pracodawca zaakceptowatl tylko urlopy zwigzane z pierwszym dzieckiem, co wielokrotnie
deklarowat i1 ustnie podkreslit, wreczajac pracownicy wypowiedzenie z innej przyczyny.
Czy, jesli doznata krzywdy, przystuguje jej jakakolwiek forma prawna zado$¢uczynienia?
Pracodawca w ciggu ostatniego roku, §rednio raz na miesigc podnosit na pracownika glos,
raz nazwat go ,.glupkiem”. Poza tym relacje pomiedzy pracownikiem a pracodawcag
uktadaty si¢ poprawnie. Pracodawca podnosit glos réwniez na innych pracownikow.
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W poprzednich latach nie bylo Zzadnych tego typu zdarzen. Czy i ewentualnie jakie
roszczenia przystuguja z tego tytutu pracownikowi?

Pracownik stat si¢ ofiara molestowania seksualnego oraz mobbingu (ostatnie 2 lata).
Pracodawca wreczyt pracownikowi wypowiedzenie umowy o pracg, w uzasadnieniu
podajac jako przyczyne brak realizacji celéw za ostatni, wtasnie ostatecznie podsumowany,
kwartat. Prawdziwa przyczyna wypowiedzenia jest inna. Jakie sg wzajemne podobienstwa,
roéznice 1 wzajemne zalezno$ci pomigdzy roszczeniami z ww. tytutow?

Janusz B. zawart ze Spotka K. umowe, na podstawie ktorej Spotka K. zostata wiascicielem
prowadzonego przez Janusza B. przedsigbiorstwa. Jako date przejecia wskazano w umowie
dzien 1 czerwca. Z uwagi na problemy organizacyjne do wydania przedsi¢biorstwa doszto
miesigc pozniej, tj. 1 lipca. Wskaz, w stosunku do ktorego podmiotu, pracownicy powinni
kierowac roszczenie o wynagrodzenie za prace w czerwcu. Wyjasnij takze, jaki wptyw ma
przejecie catosci lub czgéci zaktadu pracy na roszczenia pracownicze.

Spotka K. postanowita sprzeda¢ prowadzong restauracje, gdzie od kilkunastu lat byta
zatrudniona Alina Z. W toku negocjacji z nabywca ustalono, ze dzien przed datg przejecia
restauracji przez nabywce wszystkie umowy o prace zostang rozwigzane na mocy
porozumienia stron, a w dniu przejecia (1 kwietnia) nabywca zawrze nowe umowy o prace
na tych samych lub lepszych warunkach, co tez nastgpito. W dniu 30 kwietnia Wojciech B.
wypowiedzial Alinie Z. umowg o pracg. Wskaz okres wypowiedzenia, a takze podaj jakie
skutki w zakresie tresci stosunku pracy ma przejscie czesci lub catosci zaktadu pracy
na innego pracodawce.

Spotka Alfa zawarla umowe o $§wiadczenie ustug ze spotka Beta, na podstawie ktorej
zobowigzata si¢ do S$wiadczenia uslug obejmujacych sprzedaz hurtowg zywnoSci.
Ustlugodawca zobowigzat si¢ oddelegowaé w tym celu zatrudnione przez siebie osoby m.in.
na podstawie umowy o prace oraz do bezplatnego udostgpnienia niezbednego
do wykonywania ustugi sprzetu. Organizacja pracy nie zostata zmieniona, poza formalnym
zatrudnieniem pracownikow sklepu i magazynu przez inny podmiot. Pracownicy nadal
zajmowali si¢ zaopatrzeniem punktow, w ktorych odbywala si¢ sprzedaz.
Ocen przedstawiony stan faktyczny z punktu widzenia przepisow o przejs$ciu zaktadu pracy,
a takze scharakteryzuj zjawisko outsourcingu pracowniczego.

W sktad zaktadu produkcji folii wchodzity hale produkcyjne 1 biura, tacznie 7 budynkow.
W kazdym z budynkéw pracowala inna sprzataczka, w tym Alina B. Hala, w ktorej
pracowata Alina B., zostata sprzedana. W wypowiedzeniu jej umowy o prace podano jako
przyczyne likwidacje stanowiska pracy z powodu sprzedazy hali, w ktorej Alina B.
swiadczyta prace. Ocen podany stan faktyczny, przedstawiajac zasady konstruowania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace.

Podczas spotkania w sprawie sposobu opisywania faktur pracownikowi dziatu marketingu
zarzucono, ze niezgodnie z prawda podaje w opisie, iz wszystkie jednostki pracodawcy
wykorzystaly materiaty marketingowe o takiej samej wartosci, podczas gdy oczywiste jest,
ze warto$¢ ta w kazdym przypadku byla inna. Pod koniec spotkania pracownikowi
wreczone zostato ,,pismo w sprawie rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym”,
w ktorym jako przyczyne podano tylko jedno zdanie: ,,wprowadzenie pracodawcy w btad”.
Pracownik twierdzi, Zze przyczyna rozwigzania umowy o prac¢ jest niekonkretna. Ocen
podany stan faktyczny, przedstawiajac kryteria oceny konkretnosci przyczyny rozwigzania
UMmMowYy 0 prace.

Janina K. byta wilascicielka przedszkola. Obserwujac monitoring sal przedszkolnych,
zauwazyla, ze jedna z nauczycielek — Iwona Z. niewtasciwie odnosi si¢ do dzieci. Z uwagi
na to, ze Iwona Z. korzystata ze zwolnienia lekarskiego, Janina Z. udata si¢ do jej miejsca
zamieszkania, aby osobiscie wreczy¢ Iwonie Z. zwolnienie dyscyplinarne. Nikt nie odebrat
domofonu. W tej sytuacji telefonem komoérkowym sfotografowata pismo w sprawie
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zwolnienia dyscyplinarnego i przestata Iwonie Z. zdjecie MMS, po czym udata si¢
na poczte 1 przestala to samo pismo poczta. Iwona Z. odczytata MMS tego samego dnia,
a przestane poczta pismo zostato przez nig odebrane po dwdch dniach. Ocen przedstawiony
stan faktyczny, podaj wymogi formalne pisma w sprawie rozwigzania umowy o prace,
wskaz przypadki, w ktorych pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ o prace z winy
pracownika.

Krystian B. wielokrotnie negatywnie wypowiadat si¢ w lokalnych mediach o czlonkach
zarzadu spotki miejskiej, w ktorej byt zatrudniony na stanowisku kierownika dziahu.
Wskazywat, ze dopuszczaja si¢ oni wielu nieprawidtowosci oraz podawat ich przyktady.
Podnosit, ze nie majg oni wystarczajacych kompetencji do kierowania tego rodzaju spoika.
W zwigzku z tymi oskarzeniami pracodawca wypowiedzial Krystianowi B. umowe o prace,
wskazujac jako przyczyne utrat¢ zaufania z powodu krytycznych wypowiedzi o cztonkach
zarzadu w lokalnych mediach. Czy dokonane wypowiedzenie bylo uzasadnione? Uzasadnij
odpowiedz.

Piotr W. odwotal si¢ od wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca podnidst,
ze w wypadku, w ktorym Sad uzna wypowiedzenie za nieuzasadnione, wnosi 0 orzeczenie
w miejsce przywrocenia do pracy odszkodowania. Wskazat, ze utracit zaufanie do Piotra
W., gdyz po wreczeniu wypowiedzenia skierowal on szereg zawiadomien do roéznych
organdw panstwowych, co skutkowalo wieloma kontrolami. Ocen argumentacje
pracodawcy oraz przedstaw zasady orzekania o odszkodowaniu w miejsce zgloszonego
przez pracownika powddztwa o przywrocenie do pracy.

Pracodawca rozwigzal z pracownikiem umowe¢ o prac¢ z zastosowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Pismo w tej sprawie zostalo dorgczone
za posrednictwem poczty. Pracownik odebrat pismo w ostatnim dniu okresu awizowania,
tj. 1 marca. Pracodawca w wydanym pracownikowi $wiadectwie wskazal, ze umowa
o prace rozwigzala si¢ w dniu 31 marca. Ocen prawidlowos$¢ §wiadectwa pracy, a takze
podaj, jak oblicza si¢ okres wypowiedzenia, kiedy rozpocznie si¢ i kiedy zakonczy w tym
stanie faktycznym. Wskaz ewentualne roszczenia pracownika, takze w zwigzku
z nieprawidlowo wystawionym §wiadectwem pracy.

Pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowg¢ o prace. W toku procesu sagdowego
okazalo sie¢, ze pracownik za dwa lata moze uzyska¢ prawo do wczesniejszej emerytury.
Sad przywrocit pracownika do pracy i zasadzit wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy. Ustalono, ze pracownik po uptywie 10 dni od ustania stosunku pracy zachorowat,
nastepnie przez okres 182 dni korzystal z zasitku chorobowego, a potem przebywat
na rencie z tytulu niezdolnosci do pracy. Jaka bedzie tres¢ wyroku w czesci dotyczacej
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy? Przedstaw, w jakich przypadkach
1 w jakiej kwocie pracownik moze domagac si¢ wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy.

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Pracodawca
wypowiedzial umowe o pracg. Pracownik odwotal si¢ od wypowiedzenia, podnoszac,
ze wypowiedzenie umowy o prac¢ miato charakter dyskryminacyjny, gdyz wigzato si¢
z czgstymi jego nieobecnosciami spowodowanymi koniecznos$cia opieki nad cigzko chorg
matka. Pracodawca wnidst o oddalenie powoddztwa, podnoszac, ze w przypadku
wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony nie podlega badaniu przyczyna
wypowiedzenia. Ocen argumentacje obu stron procesowych.

W zawartej na czas nieokreslony umowie o prace strony postanowily, Ze okres
wypowiedzenia bedzie wynosit 6 miesigcy. Po dziewigciomiesigcznym okresie
zatrudnienia pracodawca wypowiedzial umowe o pracg, podnoszac zarzuty dotyczace
dziatan pracownika na rzecz konkurencji. Pracownik wnidst o zasadzenie odszkodowania.
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Wskaz, w jakiej wysokosci pracownik moze w tej sytuacji domaga¢ si¢ odszkodowania.
Uzasadnij odpowiedz.

Irena Z. byta dyrektorem Samorzadowego Centrum Kultury. Wojt Gminy odwotat
powodke ze stanowiska. Powodka jako pozwanego wskazata Gming, ktora podniosta zarzut
braku legitymacji biernej. Na skutek sugestii sagdu do udziatu w sprawie juz w toku procesu
wezwane zostalo Samorzadowe Centrum Kultury, ktére podniosto zarzut, ze pozew wobec
niego zostat wniesiony po uptywie 21 dni. Sad Rejonowy oddalit powodztwo, podzielajac
argumentacj¢ pozwanych. Ocen prawidtowos¢ tego rozstrzygnigcia.

Zygfrydzie B. wreczone zostalo wypowiedzenie umowy o pracg, gdzie jako przyczyne
wskazano utrat¢ zaufania. Zygfryda byla ta przyczyna, jak twierdzita, ,,zszokowana
I upokorzona”. Jej przetozony widzac przesadna, jak uznat, reakcje Zygfrydy, uspokajat ja,
wskazywal, ze mozliwa bedzie kontynuacja pracy, gdy odejdag pracownice
zZ jednomiesigcznym wypowiedzeniem. Jednakze po 3—4 dniach zmienit zdanie. To samo
potwierdzit prezes zarzadu spoéiki, informujac Zygfryde o ewentualnosci dalszego
zatrudnienia w razie zmiany sytuacji, ale jednocze$nie podtrzymujac, ze wypowiedzenie
nalezy traktowac jako aktualne ze wszystkimi konsekwencjami. Zygfryda uznata, Ze jest
szansa dalszego zatrudnienia i dlatego zaniechata wniesienia odwotania do sadu pracy.
Uczynila to po uptywie 2 miesigcy, gdy prezes stanowczo stwierdzil, Ze nie ma mozliwosci
cofniecie wypowiedzenia. Ocen przedstawiony stan faktyczny w zakresie mozliwosci
przywrdcenia terminu do wniesienia odwolania do sadu pracy. Podaj przestanki
przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o pracg.
Ewelina K. byla zatrudniona w charakterze rejestratorki medycznej w Denkar sp. z 0.0.
Przedstawita zas§wiadczenie o niezdolnosci do pracy w dniach 12-14 pazdziernika.
W dniu 12 pazdziernika stwierdzono, ze Ewelina K. wykonywala prac¢ pomocy
dentystycznej w prywatnym gabinecie dentystycznym, w ktorym byta zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia. Ocen dopuszczalno$¢ rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika w przedstawionym stanie faktycznym.

Pracodawca rozwiazat z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika i taki tez tryb rozwigzania umowy o prace wskazano w $wiadectwie pracy.
Pracownik wniost o sprostowanie §wiadectwa pracy, podnoszac, iz dokonane wobec niego
zwolnienie dyscyplinarne bylo niezgodne z prawem, zglosit tez wnioski dowodowe na
poparcie swoich twierdzen. Wyjasnil, ze nie odwotlat si¢ od zwolnienia dyscyplinarnego,
gdyz zalezy mu na tym, aby mie¢ ,,czyste swiadectwo”. Ocen przedstawiong sytuacjeg.
Pracownik zapowiedzial pracodawcy, ze rozwigze umowe o pracg¢ bez wypowiedzenia,
albowiem pracodawca spdznia si¢ z wyptata wynagrodzenia za prace, co tez nastgpnego
dnia uczynit, wysyltajac stosowne pismo poczta. Gdy pracodawca uslyszat zapowiedz
pracownika, wystal do niego os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o0 prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika z uwagi na naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Taki tez tryb rozwigzania umowy o prac¢ zostal wskazany w wystanym
jednoczesnie $wiadectwie pracy. PoradZ pracownikowi, jakie nalezy podja¢ w tej sytuacji
dzialania.

Z powodu nieotrzymania $wiadectwa pracy pracownik nie uzyskat prawa do zasitku dla
bezrobotnych. W zwigzku z tym zazadal od pracodawcy odszkodowania. Wskaz, czy jego
roszczenie moze by¢ uzasadnione, a takze jakie roszczenia pracownik moze zglosic¢
w zwigzku z niewydaniem lub wydaniem nienalezytego §wiadectwa pracy.

Zgodnie z regulaminem premiowania pracownikowi przystugiwala premia kwartalna,
ktorej wysoko$¢ zalezata od poziomu wykonania planu sprzedazowego. Na tle wykonania
planu za marzec doszto do sporu miedzy pracownikiem a pracodawca, ktéry dotyczyt okoto
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s kwoty premii. Wobec braku porozumienia pracownik rozwigzat umow¢ o prace bez
wypowiedzenia, podnoszac, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace jest niewyptacenie
czesci premii za marzec. Ocen zasadnos¢é oSwiadczenia pracownika oraz podaj, w jakich
sytuacjach pracownik moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia.

Pracownik rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia, podnoszac w skierowanym
do pracodawcy pismie, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace jest nierozliczenie
nadgodzin. Pracodawca wystgpit o zasadzenie od pracownika odszkodowania, podnoszac,
ze kwestia nadgodzin jest sporna, a poza tym chodzi o nadgodziny, ktére miaty miec
miejsce pot roku przed rozwigzaniem umowy o prace. W toku postgpowania sgdowego
pracownik podtrzymywat twierdzenia dotyczace nierozliczenia nadgodzin, a takze wskazat,
ze pracodawca dopuscit si¢ oprocz tego wielu naruszen przepisow bhp. Ocen przedstawiong
sytuacje, wskazujac okoliczno$¢, od ktorych zaleze¢ bedzie zasadno$¢ powddztwa, a takze
okresl rozktad cigzaru dowodu w tej sprawie.

Pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowe¢ o prace za trzymiesi¢cznym okresem
wypowiedzenia. Dwa tygodnie przed koncem okresu wypowiedzenia pracodawca
rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Czy pracodawca mogh
tak postgpi¢ i jakie roszczenie przystuguje pracownikowi w takiej sytuacji?

Pracodawca rozwigzal umowe o prac¢ z powodu dalszej niezdolnosci do pracy pracownika
po uptywie okresu zasitkowego. Pracownik w postgpowaniu sgdowym podnosit,
ze oswiadczenie pracodawcy jest niezgodne z prawem, gdyz, ze wzgledu na bledne
obliczenie okresu zasitkowego przez pracodawce, w dacie zlozenie o§wiadczenia nadal
mial prawo do zasitku chorobowego. Wskaz sposob weryfikacji stanowisk stron
procesowych.

Pracodawca rozwigzat umowe o prace z powodu dalszej niezdolnosci do pracy pracownika
po uptywie okresu zasitkowego. W toku postgpowania sagdowego pracownik podnosit,
ze jeszcze w trakcie okresu zasitkowego ztozyl wniosek o ustalenie prawa do $§wiadczenia
rehabilitacyjnego, a sprawa jest aktualnie rozpoznawana przez sad, gdyz ZUS wydal w tym
przedmiocie decyzje odmowng. Pracodawca wnoszac o oddalenie powodztwa, wskazat,
ze okolicznosci te nie majg zadnego znaczenia. Ocen argumentacj¢ stron procesowych.

Po uplywie okresu zasitkowego pracownik stawitl si¢ do pracy, zglaszajac gotowos¢
do wykonywania pracy. Ztozyt takze wniosek o zalegly urlop wypoczynkowy (tacznie 14
dni), ktory pracodawca uwzglednit. Po urlopie pracownik nie wrocit do pracy, gdyz byt
niezdolny do pracy z powodu choroby. Okazalo si¢ takze, ze w czasie urlopu pracownika
korzystatl z zabiegdw rehabilitacyjnych. Wskaz czy w tej sytuacji pracodawca moze
rozwigza¢ umowg¢ o prace bez wypowiedzenia, bez winy pracownika.
Uzasadnij odpowiedz, podajac przestanki rozwigzania umowy o pracg w tym trybie.
Umowa o prace z Iwong B. zostala rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W pozwie wniosla o zasadzenie odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace w ustawowe] wysokosci, a takze o zasgdzenie nagrody
jubileuszowej, do ktorej nabylaby prawo, gdyby pozostawata w stosunku pracy jeszcze
przez okres dwoch tygodni. Wskaz czy dopuszczalne jest dochodzenie nagrody
jubileuszowej w tej sytuacji, a jezeli tak, to od czego zalezy zasadno$¢ zgloszonego
powodztwa.

Pracodawca powzial podejrzenie, Ze pracownik prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna. Zlecit
w zwigzku z tym kontrole zasobow komputera pracownika, ktéorg wykonata firma
zewnetrzna, co zajeto 2 miesigce. Nastgpnie okoto 3 tygodnie analizowano dane
z kontroli, gdyz raport kontroli byl obszerny. Na podstawie tresci raportu dorgczono
pracownikowi o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z powodu
prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej. Pracownik przed sadem podnosit,
7e rozwigzanie z nim umowy o prace bylo sp6znione. Ocen argumentacj¢ pracownika.
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W jakim okresie dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
z winy pracownika?

Izabela W. byta dlugoletnim pracownikiem dziatu ksiegowego Spoitki Alfa. Ze wzgledu na
problemy osobiste w ostatnim czasie popeiniata wiele btgdow. Na uwagi przetozonego
odpowiadata, ze kazdy ma prawo do pomylek. W koncu popeknita btad, ktory spowodowat
obowigzek zaplaty na rzecz kontrahenta wysokiej kary umownej. Pracodawca w tej sytuacji
rozwigzal umowe¢ o pracg z Izabela W. bez wypowiedzenia z winy pracownika. Ocen
przedstawiony stan faktyczny na tle poszczegolnych przestanek rozwigzania umowy
0 prac¢ w tym trybie.

Piotr W. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres 2 lat
za wynagrodzeniem w kwocie odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu za pracg.
Po dwoch miesigcach zatrudnienia pracodawca rozwigzal z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Wskaz, jakie roszczenia pracownik moze w tej sytuacji
zglosi¢. Przedstaw tres¢ zadania pozwu z uwzglednieniem ewentualnych roszczen
odsetkowych.

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy, podczas wykonywania zleconego mu
przez pracodawce transportu towaréw, nie zachowat nalezytej ostroznosci i wjechat w tyt
znajdujacego si¢ przed nim pojazdu. Na miejsce zdarzenia zostata wezwana Policja, ktéra
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, skierowata wniosek do sadu o ukaranie
zarowno wobec pracownika — kierowcy, jak rowniez kierowcy samochodu znajdujacego
si¢ z przodu. Sad uznal, ze obaj kierowcy naruszyli przepisy ruchu drogowego i wydat
wyroki skazujace obu kierujacych. W zwiagzku z tym, ze pracodawca kierowcy 1 zarazem
wlasciciel kierowanego przez niego samochodu nie uzyskat w pelnej wysokosci od
ubezpieczyciela odszkodowania za naprawe pojazdu, wezwat pracownika do zaptaty
niezaspokojonej czg¢sci odszkodowania. Dodatkowo kierowca samochodu, w ktéry uderzyt
pracownik, skierowat do pracownika wezwanie o zaptate rowniez niezaspokojonej przez
ubezpieczyciela kwoty odszkodowania. Czy skierowane wobec pracownika roszczenia sg
uzasadnione. Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialno$¢ materialng?
Pracownik zatrudniony byl na czas nieokreSlony na stanowisku menadzera jednej
z restauracji, nalezacej do sieci restauracji jego pracodawcy. Do jego gltéwnych
obowigzkow nalezato zarzadzanie restauracja z dbatoscig o osiggniecie okreslonego przez
pracodawce wyniku finansowego, wskazanego w ustalonej dla pracownika na dany rok
karcie celow do osiggniecia. Po uptywie roku, pracodawca stwierdzit, ze pracownik nie
osiggnatl wyznaczonych dla niego celow. Stwierdzil, ze wyniki prowadzonej przez niego
restauracji, odbiegaja na niekorzys$¢ od innych restauracji i sktaniajg do zastanowienia si¢
nad optacalnoscia jej prowadzenia. Pracodawca uznal, Zze pracownik nieprawidtowo
wykonywat powierzone mu obowiazki, czym narazit go na szkodg¢. Pracodawca poroéwnat
wyniki restauracji z innymi restauracjami, ustalit wysokos¢ sredniego zysku, jaki powinna
wypracowac restauracja 1 wezwal pracownika do zaptaty réznicy pomiedzy wynikiem
wypracowanym przez restauracj¢ a oczekiwanym zyskiem. Czy skierowane wobec
pracownika roszczenia sg uzasadnione. Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng?

Pracownik zatrudniony byt na czas nieokreslony na stanowisku kierowcy autobusu, ktorym
przewozil ludzi do pracy u swojego pracodawcy. Do jego obowigzkéw nalezato migdzy
innymi tankowanie paliwa oraz rozliczanie zuzycia paliwa poprzez wpisy w karcie
drogowej. Niezaleznie od tego, pracodawca zamontowal w autobusie system monitoringu,
kontrolujacy trasy przejazdu oraz dokonujacy odczytu stanu paliwa. Podczas pracy,
kierowca zauwazyl wyciek paliwa z baku, co zglosil pracodawcy i wpisal w karcie
drogowej. Pracodawca dokonal sprawdzenia wpiséw w kartach drogowych, porownat je
z wydrukami z systemu monitorujgcego stan paliwa i stwierdzit, Ze odczyty z systemu
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monitorujagcego wskazuja na znaczny niedobor paliwa, ktéry nie moze by¢ wynikiem
wycieku paliwa z baku. Na tej podstawie wezwano pracownika do zaptaty odszkodowania
odpowiadajacego wartosci stwierdzonego niedoboru w paliwie. Czy roszczenie
pracodawcy jest stuszne? Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialnos¢
materialng?

Pracownicy hurtowni towarow zawierajac umowe¢ o prace, jednoczesnie podpisywali
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa. Jak wynikalo z deklaracji wekslowej,
wystawiony weksel in blanco stanowit zabezpieczenie wszystkich roszczen pracodawcy
wobec pracownika, jakie powstang w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy.
Kierownik hurtowni po zakonczeniu sprzedazy w danym dniu rozliczat pracownikow
1 przyjmowat utarg, ktory chowat w szafie odpowiednio zabezpieczonej i podtaczonej pod
system alarmowy. Zwyczajowo, nastepnego dnia rano przekazywal utarg z poprzedniego
dnia wiascicielowi hurtowni. Pewnego dnia, po przyj$ciu do pracy i otwarciu szafy
stwierdzil, ze nie ma w niej pieni¢dzy, ktére wltozyt poprzedniego dnia. Poinformowat
0 tym zdarzeniu pracodawce. Pracownik nie potrafit wyjasni¢, jak moglo doj$¢ do tego
zdarzenia, gdyz nie stwierdzit §ladow wtamania. Pracodawca poinformowat pracownika, ze
bedzie musiat pokry¢ brak gotowki, gdyz byt za nig odpowiedzialny. Pracownik otrzymat
od pracodawcy wezwanie do wykupu wypetnionego weksla, wystawionego przy zawarciu
przez niego umowy o prac¢. Czy wezwanie pracodawcy jest uzasadnione? Czy pracownik
w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialno$¢ materialng?

W zaktadzie produkcyjnym, podczas nocnej zmiany, kierownik zmiany zauwazyl, ze jeden
z pracownikow obstugujacych maszyne dziwnie si¢ zachowuje, nie utrzymuje tempa pracy,
narzgdzia potrzebne do pracy wypadaly mu z rak. Kierownik podszedl do pracownika
i poczut od niego won alkoholu. Poprosit pracownika, aby odszedt od stanowiska pracy
i poddat si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu w organizmie. Przed przystapieniem do badania
pracownik wyrazil zgode na jego przeprowadzenie, co potwierdzil wlasnorgcznym
podpisem w przedtozonym przez kierownika zmiany o$wiadczeniu. Pracownik nie domagat
si¢ wezwania Policji. Badanie trzezwosci zostalo przeprowadzone atestowanym testerem
trzezwosci, posiadajacym wazng kalibracje. Wynik przeprowadzonego testu wykazat przy
pierwszym badaniu wynik 0,6 promila w wydychanym powietrzu, a przy drugim badaniu —
0,8 promila alkoholu. Pracownik powiedzial, ze nie zgadza si¢ z tym wynikiem i nie
podpisat przygotowanego przez kierownika protokotu z wynikéw badania. Po badaniu
kierownik odestal pracownika do domu. Na kolejnej zmianie roboczej, wrgczono
pracownikowi pismo, w ktorym powiadomiono go, ze w zwiazku z wykonywaniem pracy
W stanie nietrzezwym wymierza mu si¢ kare nagany 1 kare pieni¢zng w wysokosci polowy
jego wynagrodzenia za jeden dzien pracy. Czy decyzja pracodawcy co do zastosowanych
karach porzadkowych jest prawidlowa. Jakimi argumentami prawnymi moze broni¢ si¢
pracownik?

W biurze rachunkowym wszyscy pracownicy, zgodnie z obowigzujagcym ich rozktadem
czasu pracy, $wiadcza prace od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.
Pracownicy potwierdzajg swoja obecnos¢ w pracy poprzez podpisy na liscie obecnosci.
Wszystkie wyj$cia w czasie pracy, muszg by¢ uzgodnione z pracodawca — wlascicielem
biura 1 odnotowane w liScie obecnosci. Jezeli sa to wyjScia w sprawach prywatnych, musza
by¢ odpracowane w terminie ustalonym z wtascicielem biura. Zasady te sg znane wszystkim
pracownikom. Wtasciciel biura podczas dnia pracy stwierdzil, ze jednego z pracownikow
nie ma w pracy, pomimo ze rano podpisat list¢ obecnosci. Pracownik pojawil si¢ w pracy
przed jej zakonczeniem. Wlasciciel biura wezwat pracownika do zlozenia wyjasnien na
pisSmie w sprawie jego nieobecnosci. Pracownik powiedzial, ze jest to jego osobista sprawa
1 nie ma zamiaru si¢ thumaczy¢. Oswiadczyt, ze odpracuje czas nieobecnosci w kolejnym
tygodniu. Na drugi dzien, pracodawca ponownie wezwal pracownika na pi$mie do ztozZenia
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pisemnych wyjasnien. Pracownik ich nie ztozyt. Wiasciciel biura wreczyt pracownikowi
pismo, w ktérym poinformowat go o zastosowanej karze nagany. Jakie sg przestanki
stosowania kar porzadkowych? Czy w kazdym przypadku wymierzenie kary porzadkowe;j
musi by¢ poprzedzone wystuchaniem pracownika?

Pracownik byt zatrudniony w zakladzie produkcyjnym, na dziale jako$ci opakowan
z papieru. Do jego obowigzkow, nalezato sprawdzanie wymiaréw wyprodukowanych
opakowan, zgodnie z zaméwieniem klienta. Jeden z klientow ztozyt reklamacje, z ktorej
wynikalo, ze duza partia zamdéwionych opakowan, po sprawdzeniu na miejscu dostawy,
okazata si¢ niezgodna z zamdowieniem. Nieprawidlowe opakowania zostaty odestane do
producenta. Kierownictwo zaktadu postanowilo wyciggnaé konsekwencje wobec o0séb
odpowiedzialnych za dostawe nieprawidlowego towaru. Pracownik dziatu jakosci
rozchorowatl si¢ i przebywat na zwolnieniu lekarskim, ktore tacznie trwato 2 miesigce od
daty ztozonej przez zamawiajacego reklamacji. Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego,
wreczono pracownikowi zawiadomienie o zastosowaniu wobec niego kary porzadkowe;j
nagany, w zwigzku z tym, ze nie zauwazyt btedu w wyprodukowanych opakowaniach.
W piSmie poinformowano go réwniez, ze w zwigzku z zaniedbaniem obowigzkoéw
pracowniczych jego premia roczna zostanie obnizona o 50%. Pracownik zwrdcit si¢ do
swojej zaktadowej organizacji zwigzkowej z prosba o interwencje w sprawie 1 odstgpienie
przez pracodawce od zastosowanych sankcji. Zaktadowa organizacja zwigzkowa wniosta
sprzeciw od wymierzonej pracownikowi kary porzadkowej 1 obnizenia premii.
W sprzeciwie podniosta, ze kara zostata zastosowana po uptywie ustawowych terminow,
nie byla poprzedzona wystuchaniem pracownika, a w zakresie obnizenia premii rocznej,
argumentowata, ze pracownik nie moze by¢ dwa razy karany za to samo. Czy argumenty
podniesione w sprzeciwie sg uzasadnione?

W regulaminie wynagradzania obowigzuje postanowienie, zgodnie z ktorym: ,,Za sumienne
1 wzorowe wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych, pracownikom moze by¢ przyznana
miesi¢czna premia w wysokos$ci ustalonej przez pracodawce”. U pracodawcy stosowano
praktyke, ze wszystkim pracownikom przyznawano premi¢ miesigczng w  stalej,
jednakowej wysokosci. W zwigzku z pogorszeniem si¢ sytuacji finansowej i ekonomicznej
pracodawcy, zorganizowano spotkanie, na ktérym poinformowano pracownikow,
Ze premia miesi¢czna nie bedzie wyptacana do czasu, Kiedy sytuacja pracodawcy si¢ nie
poprawi. Informacja ta wywolala oburzenie wsrdéd pracownikow, niektdrzy postanowili
skierowa¢ pozwy o zaptate wobec pracodawcy. Czes¢ pracownikow postanowita zwrdci¢
si¢ do dziatajacej u pracodawcy zakladowej organizacji zwigzkowej o podjecie dzialan
1 utrzymanie wyptaty premii. Czy pracodawca jest zobowigzany do podjecia dziatan
prawnych, aby usankcjonowa¢ brak wyptaty premii? Jakie argumenty prawne
w przedstawionej sytuacji majg pracodawca oraz pracownicy?

Pracownik zatrudniony byt na stanowisku operatora maszyny w zaktadzie produkcyjnym.
Maszyna ulegta awarii. W zwiazku z ta sytuacja, pracodawca poinformowal pracownika,
ze do czasu usunigcia awarii kieruje go do pracy na magazynie. Pracownik powiedziat,
ze nie zgadza si¢ z tg decyzjg. Chce pracowac jako operator, gdyz awaria maszyny nie
nastagpita z jego przyczyny, a praca na magazynie bedzie oznaczala dla niego nizsze
wynagrodzenie. Pracodawca poinformowal pracownika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie
otrzyma w zwigzku z praca na magazynie, bedzie uzalezniona od wyjasnienia przyczyn
awarii maszyny. Czy pracodawca ma racj¢? Jakie zasady w opisanej sytuacji, wyznaczaja
wysokos¢ naleznego pracownikowi wynagrodzenia.

W umowie o prace wskazano migdzy innymi, ze pracownik jest zatrudniony jako pracownik
produkcyjny, a z tytutu wykonywanej pracy przystuguje mu wynagrodzenie miesi¢czne
w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Przed przystgpieniem do pracy
w danym dniu, pracodawca informowat pracownikoéw o liczbie produktow, jakie danego
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dnia musi wykona¢ kazdy pracownik. Na zakonczenie dnia pracy, odnotowywano liczbg
wykonanych produktow. Jeden z pracownikow, miat problemy z wydajnosciag i kazdego
dnia wykonywat mniej produktow od liczby podanej przez pracodawce.
Po przepracowanym miesigcu 1 sprawdzeniu wynikow pracownika, pracodawca
poinformowat go, ze jego wynagrodzenie miesi¢czne zostanie proporcjonalnie obnizone,
w zwiazku z tym, ze nie wyrobitl przewidzianej normy produkcyjnej. Czy decyzja
pracodawcy jest prawidtowa?

Pracownik zostal zatrudniony jako przedstawiciel handlowy. W umowie o prace wskazano,
ze jest zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy, a przyslugujace mu
wynagrodzenie stanowi okreslony procent od wartosci sprzedazy towarow w danym
miesigcu kalendarzowym, potwierdzonych fakturg wystawiong na rzecz klienta i w catosci
przez niego optacong. Po miesigcu pracy pracownik dokonat podsumowania i stwierdzit, ze
jego czas pracy wielokrotnie przekraczal dobowa norme czasu pracy, a przystugujace mu
wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracownik zwrécit si¢
do pracodawcy o zmiang¢ ustalonych warunkéw umowy o pracg. Miaty one polega¢ na
wprowadzeniu podstawowego systemu czasu pracy i ustaleniu konkretnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowg premig od sprzedazy. Pracodawca nie chcial
zgodzi¢ si¢ na propozycj¢ pracownika, podnoszac, ze umowa o pracg jest sformutowana
prawidtowo, a pracownik powinien lepiej organizowac swoj czas pracy i zaangazowac si¢
w swoje obowigzki. Jakie argumenty prawne moze podnie$¢ kazda ze stron umowy o prace
W przedstawionej sytuacji?

Na skutek btedu w dziataniu programu komputerowego zostato nieprawidtowo, w zanizonej
wysokosci, naliczone wynagrodzenie za pracg przystugujace pracownikom. Po usunigciu
btedu i ustaleniu prawidtowych kwot, pracodawca przedtozyl pracownikom projekt ugody,
w ktoérym zawarto zapisy, zgodnie z ktorymi pracownikom zostanie wyroOwnane zalegte
wynagrodzenie do prawidlowej wysokosci, w terminie 3 dni od daty zawarcia ugody.
Ponadto pracownik mial o§wiadczy¢, ze zrzeka si¢ odsetek ustawowych za opoznienie od
niewyptaconej kwoty wynagrodzenia i nie bedzie dochodzit od pracodawcy w przysztosci,
zadnych roszczen zwigzanych z awarig programu komputerowego i opdznieniem w
wyptacie wynagrodzenia? Czy pracownik powinien zgodzi¢ si¢ na zawarcie przedstawionej
ugody? Prosze¢ uzasadni¢ odpowiedz.

Pracownik jest zatrudniony na stanowisku kierowcy na czas nieokreslony. Przy podpisaniu
umowy o pracg, pracodawca przedtozyt mu do podpisania o§wiadczenie, zgodnie z ktorym
pracownik wyrazit zgod¢ na potracenie, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
wszelkich zobowigzah powstatych w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy.
W praktyce, na tej postawie pracodawca potragca z wynagrodzenia kierowcy naleznosci
z tytulu mandatow oraz nieuiszczonych optat parkingowych. Czy zlozone przez pracownika
o$wiadczenie, uprawnia pracodawcg do dokonywania potracen z wynagrodzenia?

Na poczet wydatkow w podrozy stuzbowej, pracodawca przekazal za potwierdzeniem
odbioru pracownikowi kart¢ platnicza z okreslonym limitem wyptaty. Po powrocie
z podrozy stluzbowej, pracownik poinformowal pracodawce, ze zagubil karte ptatnicza
1 zglosit ten fakt na Policji. Pracodawca stwierdzil, ze limit wyptaty z karty zostal
wyczerpany, a przedlozone przez pracownika rachunki do rozliczenia z tytulu podrézy
stuzbowej sa nizsze od wyplaconej kwoty. Pracodawca potracit z najblizszego
wynagrodzenia pracownika kwot¢ odpowiadajgca roéznicy pomigdzy wartoScig wyplat
udokumentowang rachunkami z podrézy stuzbowej a wyptata z karty ptlatnicze;j.
Czy dziatanie pracodawcy jest prawidtowe?

Pracodawca prowadzi sklep spozywczy. Nie ma obowigzku ustalania regulaminu
wynagradzania. W umowie o prace z pracownikami zatrudnionymi w sklepie zawarto
postanowienie, ze 10% przystugujacego im wynagrodzenia, moze by¢ rozliczone
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w towarze. W praktyce pracownicy pobieraja towar ze sklepu, co jest potwierdzane
paragonem fiskalnym i zestawieniem pobranych towarow, ktore przedktada si¢ pracodawcy
po zakonczeniu miesigca. Pracodawca uwzglednia warto$¢ pobranych towardow przy
wyplatach wynagrodzenia, zmniejszajgc o t¢ wartos$¢ przystugujgce pracownikom wynagrodzenie.
Czy ustalenie takiej formy wyptaty wynagrodzenia jest zgodne z przepisami?

Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony jest przewodniczacym zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Aktywnie wykonuje swoja funkcje zwigzkowa, prowadzi agitacje
pracownikow do swego zwigzku podczas pracy, co do zasady kwestionuje decyzje
pracodawcy i w kazdej sprawie dotyczacej pracownikéw, kieruje do pracodawcy wnioski
o udzielenie informacji, przedtozenie danych 1 uzasadnienie przez pracodawce podjetych
decyzji. Dodatkowo sktada do pracodawcy zawiadomienia o stosowanym mobbingu wobec
niego i cztonkéw jego zwigzku, w wyniku czego pracodawca uruchamia obowigzujace
u niego procedury antymobbingowe. Wystepuje réwniez do instytucji zewnetrznych,
zglaszajac nieprawidtowosci wystepujace u pracodawcy i domagajac si¢ przeprowadzenia
kontroli 1 wyciagnigcia wobec pracodawcy konsekwencji. Przeprowadzane kontrole jednak
nie potwierdzaja zarzutéw kierowanych przez przewodniczacego zwigzku. Pomimo wielu
spotkan pracodawcy z przewodniczacym zwigzku, w celu wypracowania zasad wspotpracy,
nie udalo si¢ dojs¢ do porozumienia. Pracodawca wystapit do zarzadu zakladowej
organizacji zwigzkowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie Z przewodniczgcym
zwigzku umowy o prac¢ za wypowiedzeniem, jako przyczyny wskazujac podejmowanie
przez przewodniczacego zwigzku nieuzasadnionych dzialan, dezorganizujacych prace,
wpltywajacych negatywnie na zaloge i naruszajacych zasady wspolzycia spotecznego,
poparte stosowanymi przyktadami. Zarzad zwigzku nie wyrazit zgody, wyjasniajac,
ze przewodniczacy zwiazku dziala w interesie pracownikdw, a zamiar jego zwolnienia
z pracy ma na celu utrudnianie prowadzenia przez niego dzialalno$ci zwiagzkowe;.
Pracodawca podjat decyzje o rozwigzaniu z przewodniczacym zwigzku umowy o prace za
wypowiedzeniem, pomimo nieuzyskania zgody zarzadu zwigzku. Czy decyzja pracodawcy
jest prawidlowa? Jakie argumenty prawne moze podnies¢ kazda ze stron?

Pracownik, ktéremu brakuje mniej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jest
zatrudniony na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony trwajacej 33 miesiace, ktorej
termin obowigzywania uptywa przed osiggnieciem tego wieku. Pracownik zwrocit si¢ do
pracodawcy z wnioskiem o zawarcie dalszej umowy o pracg¢ na czas nieokreslony,
powolujac si¢ na przystugujaca mu ochrone stosunku pracy w wieku przedemerytalnym.
Czy pracodawca jest zobowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika?

Pracodawca zatrudniajagcy mniej niz 100 pracownikow zostal poinformowany na pismie,
ze zawigzata si¢ u niego zakladowa organizacja zwigzkowa, ktéra z uwagi na liczbe
cztonkOw jest reprezentatywng organizacja zwigzkowa. Ponadto poinformowano
pracodawce, ze zostal wybrany zarzad zwiazku, sktadajacy si¢ z 3 cztonkéw, tj. w liczbie
odpowiadajacej liczbie 0sob stanowigcych kadre kierownicza u pracodawcy. Cztonkowie
zarzadu zwigzku, zgodnie ze statutem, sg upowaznieni do reprezentowania zwigzku wobec
pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy. W swej dziatalnosci zarzad zwigzku nie
zawsze uczestniczyt w spotkaniach organizowanych przez pracodawceg dotyczacych spraw
istotnych dla pracownikow, tj. zmian do regulamindéw obowigzujacych u pracodawcy lub
wydatkowania §rodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Za ostatni rok
kalendarzowy zarzad zwigzku nie przedstawit pracodawcy informacji o liczbie cztonkoéw
zwigzku, wedhug stanu na 30 czerwca i 31 grudnia. Pracodawca, z uwagi na trudnosci
finansowe, wypowiedziat warunki ptacy wszystkim pracownikom, w tym pracownikom
bedacym w zarzadzie dzialajacej u niego zakladowej organizacji zwigzkowej, nie
wystepujac wezesniej o zgode do zwigzku. Czy dokonane czlonkom zarzadu zakladowe;
organizacji zwigzkowej wypowiedzenie warunkoéw placy zostalo dokonane prawidtowo?
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Pracownica zatrudniona na czas nieokreslony przebywata na urlopie macierzynskim,
a nastegpnie na urlopie wychowawczym. Przed zakonczeniem urlopu wychowawczego,
zglosita swemu pracodawcy zamiar powrotu do pracy. W czasie nieobecnos$ci pracownicy
doszto do zmian organizacyjnych w strukturze pracodawcy i stanowisko, na ktérym byla
wczesniej zatrudniona, przestalo istnie¢. Nastgpita rOwniez regulacja systemu wynagrodzen
u pracodawcy, w wyniku ktorej wszyscy pracownicy otrzymali systemowg podwyzke. Jakie
dzialania w zakresie umowy o pracg¢ zawartej z pracownica, powinien podjaé pracodawca,
w zwigzku z powrotem pracowniCy?

Zawierajac umowe o prace, strony podpisaty jednocze$nie umowe o zakazie konkurencji
w trakcie trwania stosunku pracy. W jej tresci jest zawarte postanowienie, ze pracownik
w trakcie zatrudnienia u pracodawcy zobowigzuje si¢ nie podejmowac zadnego innego
zatrudnienia rowniez na podstawie uméw cywilnoprawnych lub dziatalnosci zawodowe;j
bez uzyskania wczesniejszej zgody pracodawcy na pismie. Dalej ustalono, ze wniosek
o wyrazenie zgody, jaki powinien ztozy¢ pracownik do pracodawcy, powinien by¢
nalezycie uzasadniony, tj. pracownik powinien wskaza¢ rodzaj dodatkowego zatrudnienia
lub dziatalno$ci z opisem zakresu obowigzkow, poda¢ dane podmiotu zatrudniajacego
I przewidywany czas jego trwania. Czy wprowadzenie do umowy o0 zakazie konkurencji
w trakcie trwania umowy o prac¢ przedstawionego wyzej zobowigzania pracownika jest
prawidlowe?

Pracodawca doszedt do przekonania, Zze wszyscy zatrudnieni u niego pracownicy
na stanowiskach kierowniczych powinni by¢ zobowigzani do przestrzegania zakazu
konkurencji zarowno w trakcie, jak i po ustaniu stosunku pracy. Przygotowano umowe,
zgodnie z ktdrg pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym zobowigzany byt
do przestrzegania zakazu konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy, na warunkach
w niej okreslonych zgodnych z Kodeksem pracy. Umowe przedtozono pracownikom do
podpisu. Kilku pracownikéw poinformowato pracodawce, ze nie podpisze umowy co do
zasady 1 nie chce negocjowac jej treSci. Jakie dzialania moze podjaé pracodawca
W przedstawionej sytuacji? Czy niepodpisanie przez pracownika opisanej umowy
o zakazie konkurencji moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy o prace? Jezeli tak,
to w jakim trybie?

Strony zawarty umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania umowy o prace. W jej tresci
ustalono, ze pracownik jest zobowigzany do zaptaty na rzecz pracodawcy kary umowne;j
w ustalonej wysokosci, w przypadku naruszenia przez niego obowigzku do
niepodejmowania zatrudnienia u konkurencji, w trakcie zatrudnienia u pracodawcy.
Czy takie postanowienie jest skuteczne? Jakie dzialania moze podja¢ pracodawca w
przypadku stwierdzenia, ze pracownik nie przestrzega zakazu konkurencji w trakcie trwania
stosunku pracy?

Strony zawarty umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Zgodnie z jej
postanowieniami, pracodawca zobowigzal si¢ przez okres 6 miesigcy od daty ustania
stosunku pracy do wyptaty pracownikowi miesi¢cznego odszkodowania, odpowiadajacego
wysokosci 50% jego ostatniego miesigcznego wynagrodzenia za pracg. Natomiast
pracownik zobowigzal si¢, ze w przypadku nieprzestrzegania przyjetego zobowigzania,
co do niepodejmowania dziatalno$ci konkurencyjnej wobec bylego pracodawcy we
wskazanym okresie, do zaplaty na rzecz pracodawcy kary umownej w wysokosci 50% jego
ostatniego miesiecznego wynagrodzenia za prace, za kazdy przypadek stwierdzonego
naruszenia. Zastrzezono rdwniez mozliwo$¢ wystapienia przez pracodawce z roszczeniem
o dalsze odszkodowanie, gdyby kara umowna nie zaspokoita w petnej wysokosci szkody
wyrzadzonej przez pracownika. Pracodawca wyplacit odszkodowanie jedynie za
2 miesigce, po czym zaprzestal jego wyptaty. Dowiedziat si¢, ze pracownik podjat
zatrudnienie u konkurencyjnego podmiotu. Pracodawca wezwal pracownika do zaplaty
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kary umownej wynikajacej z umowy. Czy roszczenie pracodawcy jest uzasadnione?
Jakie dzialania moze podja¢ pracodawca w przypadku stwierdzenia, ze pracownik nie
przestrzega zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy?

Pracownik zostat zatrudniony na podstawie umowy zlecenia. W jej tresci wprowadzono
zapis, ze wolg stron zawierajagcych umowe nie jest zawarcie umowy o prace, a pracownik
jest $wiadomy znaczenia i1 skutkow zawartej umowy zlecenia i zostat poinformowany,
ze nie przysluguja mu zadne uprawnienia pracownicze. Czy takie postanowienie jest
skuteczne? Czy pracownik mogtby domagac si¢ ustalenia istnienia stosunku pracy pomimo
zawartej umowy zlecenia? Jezeli tak, to jakie musiatyby zosta¢ spelnione warunki?

Na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres 1 roku, zleceniobiorca zostat zatrudniony
jako ratownik na ptywalni. W tym czasie przychodzit na ptywalni¢ wedtug ustalonego przez
koordynatora harmonogramu. Jezeli wyznaczony termin mu nie odpowiadal, woéwczas
zobowigzany byl do wskazania zastepcy w uzgodnieniu z koordynatorem. Wynagrodzenie
przystugiwato mu za godziny wykonanego zlecenia, na podstawie prowadzonej ewidencji
godzin zatwierdzanej przez koordynatora. Jak wynikalo z ewidencji godzin, czas
wykonywania zlecenia w poszczegolnych miesigcach byt rozny, zdarzalo si¢, ze byt on
ponizej miesi¢gcznej normy czasu pracy, przewidzianej w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, ale rowniez byly takie miesigce, gdzie liczba godzin byta
wyzsza, niz miesi¢gczna norma czasu pracy. Po zakonczeniu umowy, zleceniobiorca
postanowil wystapi¢ wobec zleceniodawcy z roszczeniem o ustalenie istnienia stosunku
pracy, wyptaty wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz wyptaty
ekwiwalentu pienieznego z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Jakie argumenty powinien wskaza¢ zleceniobiorca, aby jego roszczenie byto uzasadnione?
Jakie istotne cechy $wiadczg o istnieniu stosunku pracy?

Pracownica pracuje w sklepie. Umowa o prace na czas nieokreslony, peten wymiar czasu
pracy. Umoéwita si¢ ustnie z pracodawca na nastepujacy rozktad czasu pracy: pn. w godz.
10.00-22.00, wt.—pt. w godz. 10.00-15.00, sob. w godz. 10.00-18.00, niedz. — dzien wolny
ustawowo. Nie bylo Zzadnych innych postanowien dotyczacych czasu pracy. Czy umowiony
rozktad czasu pracy jest zgodny z przepisami prawa pracy?

Pracodawca z branzy audytowej zatrudniajacy 50 pracownikOw ma zmienne
zapotrzebowanie na prace swoich pracownikow w ciggu roku. Okres wytgzonej pracy trwa
od stycznia do czerwca, zdecydowanie mniej pracy jest w drugim poiroczu. Pracodawca
zamierza wdrozy¢ system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym mozliwe bedzie
przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 10 godzin w niektérych miesigcach,
jednoczesnie  wprowadzajac  12-miesieczny okres rozliczeniowy czasu  pracy.
U pracodawcy nie funkcjonujg zwigzki zawodowe. Opisz procedur¢ wdrozenia ww.
rozwigzan.

Pracodawca zatrudnia 15 pracownikow. Chciatby wprowadzi¢ rbwnowazny czas pracy,
z przedtuzonym dobowym wymiarem czasu pracy do 12 h 1 zmianowym rozkladem czasu
pracy. W jaki sposob pracodawca powinien wprowadzi¢ ww. rozwigzania, aby byly one
zgodne z przepisami prawa pracy?

Pracownik na polecenie pracodawcy zostaje w pracy w piatek do godz. 20.00. Rozktad
czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego
tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. W poniedzialek pracodawca oferuje
pracownikowi wyjscie 4 godziny wczesniej, pracownik wychodzi o godz. 12.00. Czy praca
w godzinach nadliczbowych zostata zrekompensowana zgodnie z przepisami prawa pracy?
Pracownik na polecenie pracodawcy zostaje w pracy w piatek do godz. 20.00 oraz
przychodzi do pracy w sobote i pracuje tego dnia od 7.00 do 20.00. Rozktad czasu pracy:
pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajgcy z 5-dniowego tygodnia pracy,
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niedz. — dzien wolny ustawowo. Jak nalezy zrekompensowac czas dodatkowo §wiadczonej
przez pracownika pracy na polecenie pracodawcy?

Pracownik za zgodg pracodawcy wychodzi z pracy na 2 godziny celem wizyty u lekarza.
Rozktad czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy
z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. W poniedziatek pracownik
zostaje w pracy dluzej, odpracowujgc wyjscie, pracuje od 8.00 do 18.00. Czy doszto do
pracy w godzinach nadliczbowych?

Pracownik pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy (V2 pelnego wymiaru czasu pracy).
Zgodnie z umowa pracuje od poniedziatku do piatku od godz. 8.00 do 12.00 (sobota — dzien
wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy, niedziela — dzien wolny ustawowo).
W ubieglym miesigcu pracowal na polecenie pracodawcy codziennie do godz. 16.00.
Jak nalezy zrekompensowaé czas dodatkowo $wiadczonej przez pracownika pracy na
polecenie pracodawcy?

Pracownik zatrudniony jest na stanowisku kierownika dzialu administracji
przedsiebiorstwa pracodawcy. Zarzadza praca 100 pracownikow dziatlu administracji,
ktorzy realizuja obowigzki o charakterze administracyjnym calego przedsiebiorstwa,
zatrudniajacego 2 500 pracownikow. Pracownik wystepowal dwukrotnie o utworzenie
drugiego stanowiska zastepcy kierownika (aktualnie ma jednego zastepcg). W obu
przypadkach pracodawca si¢ nie zgodzit. Pracownik oraz jego zastgpca pracujg regularnie
po 10-12 h dziennie oraz przychodza do pracy w soboty. Rozklad czasu pracy: pn.—pt.
w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. —
dzien wolny ustawowo. Czy pracownikowi przystuguje rekompensata za czas dodatkowo
swiadczonej przez niego pracy?

Pracodawca zobowigzal pracownika do pehlienia dyzuréw. Dyzury maja odbywac sie
w domu pracownika, ktory ma przyjezdzaé¢ na wezwanie bezposrednio do klienta. Rozktad
czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego
tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. Dyzury sg w niektore dni pomiedzy 16.00
a22.00. Zaktadajac, ze podczas dyzuru nie doszto do $wiadczenia pracy, czy pracownikowi
przystuguje rekompensata za czas dyzuru?

W danym roku Pierwszy Dzien Swiat Bozego Narodzenia przypada w niedziele, a Drugi
Dzien Swiat Bozego Narodzenia przypada w poniedziatek. Pracownik zgodnie
z harmonogramem czasu pracy na grudzien pracowat w oba dni po 12 h. Jakie obowigzki
pracodawcy i uprawnienia pracownika wigzg si¢ z pracg w obu ww. dniach?

Pracownik nie wykorzystal 20 dni urlopu z biezacego roku kalendarzowego, jednoczesnie
ma wykorzystany caty urlop z lat poprzednich. Umowa o prac¢ na czas nieokreslony,
rozklad czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy
z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. Sklada wniosek
o udzielenie mu urlopu w przyszlty poniedziatlek w godz. 12.00-16.00. Czy pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego zgodnie z wnioskiem?

Pracodawca zatrudnia radc¢ prawnego w wymiarze “ pelnego wymiaru czasu pracy.
Umowa o prace na czas nieokreslony, nie jest to pierwszy rok pracy pracownika, ogdlny
staz pracy pracownika wynosi 5 lat. Ile wynosi roczny wymiar urlopu pracownika u ww.
pracodawcy?

Pracownik pracuje w wymiarze 45 pelnego wymiaru czasu pracy. Umowa o pracg na czas
okreslony, pierwszy rok pierwszej pracy pracownika, poczatek obowigzywania umowy
1 zarazem rozpoczecie pracy 15 stycznia, umowa do 31 lipca tego samego roku. Ile dni
urlopu nabyl pracownik wg stanu na dzien 14 kwietnia?
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pracy od 15 maja do 15 grudnia ubieglego roku kalendarzowego. Pracownik nie
wykorzystat urlopu w naturze, nie wyptacono mu tez ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy. Jaka liczba dni urlopu bedzie podstawa do wyliczenia ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownika?

Pracownik dzwoni do pracodawcy o godz. 7.00 rano (rozktad czasu pracy w tym dniu to
godz. 8.00-16.00), wnioskujac o urlop na zadanie. Nie podaje pracodawcy celu urlopu.
Pracownik mowi niewyraznie, w sposob charakterystyczny dla stanu nietrzezwosci.
Pracodawca w tym dniu potrzebuje w sposob szczegdlny pracownika. Pozostaty 2 dni do
terminu zakonczenia prac nad projektem, w ktory w istotny sposob zaangazowany jest
pracownik. Czy pracodawca moze odmowic¢ udzielenia urlopu na zadanie w takiej sytuacji?
Pracownik zachorowal w trakcie urlopu wypoczynkowego. Czy czasowa niezdolno$¢ do
pracy ma wplyw na urlop pracownika?

Pracownik korzysta z prawa do urlopu wypoczynkowego. Jest na Bali (Indonezja)
z zona, ktora jest w zaawansowanej cigzy (czasowo niezdolna do pracy z powodu choroby
— tzw. zwolnienie lekarskie), niepetnosprawng w stopniu znacznym te$ciowg oraz 2 dzieci
w wieku 3 1 5 lat. Pracownik zaptacit z gory za pobyt wszystkich. Planowal wypoczynek na
Bali przez 14 dni. Pracodawca odwotuje go z urlopu, z uwagi na okolicznos$ci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Wrocili wszyscy, 8. dnia pobytu,
samolotem 0 6.00 rano na koszt pracownika. Biuro podr6zy zgodnie z umowg nie zwrdcito
nic tytutem niewykorzystanej czesci ustug. W jakim zakresie pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty pracownika w kontek$cie odwotania go z urlopu?

Pracownik od 10 lat nie korzystal z urlopu wypoczynkowego, m.in. w zwiagzku
z powyzszym pracodawce skazano na grzywng¢ za przestgpstwo z art. 218 § 1 Kodeksu
karnego, tj. za uporczywe naruszenia praw pracownika ze stosunku pracy. Czy roszczenie
o urlop wypoczynkowy ulega przedawnieniu i jakie sankcje mozna zastosowa¢ wobec
pracodawcy uporczywie naruszajgcego prawa pracownika ze stosunku pracy, np. prawo do
corocznego urlopu?

II. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1.

Andrzej prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza w sferze uslug. Dokonal zgloszenia
do ubezpieczenia spotecznego, sktadajac réwniez wniosek do ZUS-u o objecie
ubezpieczeniem chorobowym. W drugim miesigcu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu rozchorowat si¢ na zapalenie ptuc, jednakze ZUS odmoéwit ustalenia prawa
do zasitku chorobowego, wskazujac, ze Andrzej nie spetnil warunku dotyczacego okresu
wyczekiwania, czyli podlegania przez 90 dni nieprzerwanemu ubezpieczeniu



chorobowemu. W tej sytuacji Andrzej uznal, Ze jest ofiarg nierOwnego traktowania
ze wzgledu na rodzaj tytutlu do objecia ubezpieczeniem spolecznym (w poréwnaniu
z tytutem pracowniczym) i chcialby z tego tytul dochodzi¢ odpowiednich roszczen przed
sagdem. Rozwaz zasadnos$¢ potencjalnego roszczenia Andrzeja.

. Anna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w Spoéice X,
na s etatu, z wynagrodzeniem 1 800 zt brutto. Poza tym zawarta umowe zlecenia ze Spotka
Y, z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci 2 000 zt brutto. Wyjasnij, jakie sg zasady
objecia Anny obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego.

. Adam, autor kilku powiesci kryminalnych, w dniu 3 stycznia otrzymal decyzj¢ Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego TworcoOw w sprawie uznania jego dziatalnosci
za tworczg. Poniewaz nie otrzymywal z tej dziatalnosci odpowiedniego dochodu,
od 1 lutego rozpoczat prac¢ konsultanta na podstawie umowy o §wiadczenie ustug zawarte;j
z wydawnictwem literackim. Jaki jest zakres podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego Adama?

. Agnieszka wychowujaca 9-miesieczng corke laczy urlop rodzicielski z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu na zasadach okre§lonych w przepisach
Kodeksu pracy. Wyjasnij, na jakich zasadach Agnieszka podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu?

. Albert (lat 61) jest uprawniony do emerytury wczesniejszej z tytulu pracy w szczegdlnym
charakterze. Od dnia 1 pazdziernika 2021 r. podjal prace na podstawie umowy o prace jako
recepcjonista w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem wynoszacym 5 000 zi
brutto. Wyjasnij, jakie sa konsekwencje taczenia uprawnien do emerytury i wykonywania
pracy w charakterze pracownika w sferze podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

. Adrian, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w sferze ustug gastronomicznych, z powodu
trudno$ci finansowych, przez ostatnie 8 miesiecy nie optacat sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne. Nie dokonat réwniez w odpowiednim czasie formalnego
zawieszenia lub zakonczenia prowadzonej dziatalno$ci, a ZUS wtasnie wezwal go do
dokonania zaptaty zaleglo$ci. Omow, jakie w tej sytuacji konsekwencje prawne moze
ponie$¢ Adrian oraz jakie instrumenty prawne mu przystuguja na podstawie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

. Antoni jest od 2008 r. wykonawca wolnego zawodu (tlumacz jezyka francuskiego).
Z powodu ktopotow finansowych od 2011 roku nie ptacit sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub placit je nieterminowo, w zanizonej wysokos$ci. Za ten czyn Antoni zostal
skazany prawomocnym wyrokiem wydanym przez sad karny. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych dokonat ustalenia wobec Antoniego obowiazku zaptaty zalegtych sktadek
liczonych od dnia 15 lipca 2011 r., odsetek za zwtoke i innych nalezno$ci sktadkowych.
Poza tym wymierzyt Antoniemu jako platnikowi sktadek za nieoptacenie w terminie lub
optacanie ich w zanizonej wysokos$ci optate dodatkowa w wysokosci 50% nieoptaconych
sktadek. Ocen zasadno$¢ zastosowanych przez ZUS $rodkéw prawnych wobec Antoniego.

Spotka X posiada zaleglosci z tytutu optacania sktadek od 2017 r. W celu ustalenia zasad
sptat naleznosci sktadkowych zawarta z ZUS-em umowe dotyczacg roztozenia naleznosci
na raty (uklad ratalny). Jaki skutek ma zawarcie uktadu ratalnego dla biegu terminu
przedawnienia naleznos$ci sktadkowych?

. Anastazja, wzigta programistka, jest zatrudniona na podstawie 2 umoéw o prace zawartych
z r6znymi pracodawcami (X 1 Y), poza tym jest czlonkiem rady nadzorczej w spoice
Z. W konsekwencji przekroczy kwote rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe w biezacym roku kalendarzowym. Jakie w zwigzku z tym obowigzki
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spoczywaja na Anastazji w stosunku do ptatnikow sktadek oraz jakie sa konsekwencje ich
niedochowania?

Przedsiebiorstwo X powierzylo obstuge kadrowo-ptacowg oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z ubezpieczeniami firmie zewngtrznej w ramach outsourcingu.
W zwigzku z zapowiedziang kontrola ZUS-u platnik skladek stwierdzil, ze nie jest
w stanie zapewni¢ warunkow niezbednych do przeprowadzenia kontroli. W jaki sposéb
ptatnik sktadek powinien przygotowac si¢ do wspolpracy z inspektorem kontroli ZUS-u?
Anna (lat 28) pracowata jako ksiegowa w przedsigbiorstwie X, w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem minimalnym. W kwietniu rozwiazata stosunek pracy na
podstawie porozumienia stron i od 4 maja zatrudnita si¢ w mniejszej firmie Y, rowniez jako
ksiggowa, na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony w 2 wymiaru czasu pracy
z wynagrodzeniem 4 500 zi brutto. Do jej obowigzkow nalezalo: prowadzenie ksiag
rachunkowych, zamykanie miesigca, przygotowanie rocznego sprawozdania, tworzenie
raportow na potrzeby bankow, kontrola prawidtowosci sald dotyczacych rozliczen
z dostawcami. Anna w okresach od 15 czerwca do 12 lipca, od 25 lipca do 30 sierpnia
przybywalta na zwolnieniach lekarskich z tytutu schorzen krggostupa, a od 3 wrzesnia
korzysta ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza. Przeprowadzona w listopadzie
w firmie Y kontrola wykazata, ze Anna $wiadczyta prace w godzinach od 7:00 do 11:00
w firmie, przy czym pracodawca nie przedstawil dowodow potwierdzajacych obecnosé
1 wykonywanie pracy przez Anng (list obecnosci, sporzadzanych dokumentow, czynnosci
w systemach informatycznych itd.). Mimo dlugiej nieobecnosci Anny, nie zatrudniono
na jej miejsce innego pracownika. W konsekwencji organ rentowy uznat pozorno$¢ umowy
o prace zawartej z Anng. Jakie rodzi to konsekwencje dla Anny i ptatnika sktadek w sferze
ubezpieczenia spolecznego?

Marek jest pracownikiem firmy budowlanej X jako projektant instalacji elektrycznych.
Jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie umowy o dzieto w spotce Y, ktora w roku 2021
byla podwykonawcag firmy X. Marek, w ramach umowy o dzielo w firmie
Y, przygotowywat projekty instalacji elektrycznych w domach jednorodzinnych, na rzecz
firmy X. Ocen sytuacje Marka w zakresie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Przedsigbiorca w toku postgpowania wyjasniajgcego prowadzonego przez organ rentowy
w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne wystapit do ZUS-u
z wnioskiem o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisow,
z ktorych wynika obowiazek ustalania skladek w swojej indywidualnej sprawie (czyli
o interpretacje indywidualng). ZUS odmoéwil wydania interpretacji, poniewaz zagadnienie
bedace przedmiotem wniosku jest elementem toczacego si¢ postgpowania wyjasniajacego.
Czy zasadnie?

Konrad przez 3 lata na podstawie decyzji ZUS pobieral rent¢ z tytulu czg$ciowej
niezdolnosci do pracy. Przy weryfikacji wniosku o przedtuzenie prawa do swiadczenia ZUS
ustalit, ze 3 lata temu Konrad sfalszowat odpowiednie dokumenty, $wiadomie
wprowadzajagc w btad organ rentowy w celu wyludzenia §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego. W postepowaniu wyjasniajacym ustalono, ze z Konradem wspoéidziatat
ptatnik sktadek, przekazujac odpowiednio spreparowane dokumenty, ktore potwierdzaty
prawo do $wiadczenia. Jakie konsekwencje poniesie Konrad oraz ptatnik sktadek w tej
sytuacji?

Tomasz R. zostal powotany do petienia funkcji cztonka rady nadzorczej 1.02.2021 r.
Do dnia 28.02.2021 r. Tomasz pehit t¢ funkcje nieodptatnie, natomiast od 1.03.2021 r.
przyznane zostalo mu prawo do wynagrodzenia z tego tytulu. Czy Tomasz z tytutu petnienia
tej funkcji bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym, jesli tak to w jakim zakresie
i od jakiej daty?
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Paulina S. od dnia 1.07.2017 roku jest wspolnikiem spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Z dniem 14.09.2021 r. dwoch wspdlnikow wystgpito ze spoiki
i od tego dnia stata si¢ ona spotka jednoosobowa. Jaki obowiazek w sferze ubezpieczen
spotecznych cigzy na Paulinie od dnia 14.09.2021 r.?

Od 14 stycznia 2017 r. Piotr B. jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ przez Dorotg
T. Z dniem 3 maja 2021 r. Piotr wstapit z Dorotg w zwigzek malzenski. Umowa o prace nie
zostata rozwigzana, a praca jest wykonywana réwniez obecnie. Czy w zwigzku z zawarciem
zwigzku matzenskiego ulegt zmianie tytut do ubezpieczen Piotra, na jakich zasadach winna
by¢ ustalana podstawa wymiaru sktadek?

Rafal S. jest pracownikiem w AWARD Sp. z o.0., gdzie jest zatrudniony w potowie
wymiaru czasu pracy, zas w spotce WORD Sp. z 0.0. prace wykonuje w ¥4 wymiaru czasu
pracy. Na podstawie opisanego stanu faktycznego prosz¢ omoéwié zasady podlegania
ubezpieczeniom spolecznym o0sob pozostajacych w kilku rownoleghlych stosunkach pracy
z wyjas$nieniem, jaka jest podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne takiej
osoby.

Maciej Z. jest zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w ramach stosunku pracy
W wymiarze %+ wymiaru czasu pracy. W umowie 0 prac¢ ma zagwarantowane
wynagrodzenie w wysokos$ci 4 000 zt. Dnia 1 pazdziernika 2021 r. rozpoczal prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, otwierajac wlasng kancelarig.
Jakim ubezpieczeniom spotecznym podlega¢ bedzie Maciej od dnia 01.10.2021 r.
i czy bedzie mu przyshugiwa¢ prawo zgloszenia do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytutu prowadzenia dzialalnosci?

W jakim zakresie i z jakiego tytutu bedzie podlegac ubezpieczeniom spotecznym Antonina
N. prowadzaca kilka rodzajow pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i jaka jest
minimalna podstawa wymiaru sktadki dla Antoniny?

Daria P. prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza od 2019 roku. W styczniu 2021 r.
zadeklarowata maksymalng podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, mimo
1z koszty prowadzonej dziatalnosci przewyzszaly zysk, co powodowato, ze przychod byt
stosunkowo niski. Od 15 lutego 2021 r. Daria stata si¢ niezdolna do pracy w zwiagzku ze
stanem chorobowym spowodowanym cigzg. W oparciu o przepisy ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy Prawo przedsigbiorcow, proszg wyjasni¢, czy Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do kwestionowania kwoty sktadek
zadeklarowanej przez osob¢ prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza?

Platnik tlumaczac blednym obliczeniem podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
doprowadzit do ustalenia wysokiej podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyplacanego
przez organ rentowy. Mimo §wiadomosci, ze $wiadczenie zostalo wyplacane w wyzszej
wysokosci, pracownik pobieral §wiadczenie przez caty okres trwania niezdolnosci do pracy
1 wyplaty przez ZUS $wiadczenia. Prosz¢ w oparciu o pojecie nienaleznie pobranych
Swiadczen w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz zmian
w orzecznictwie wyjasni¢ zasady zwrotu §wiadczenia, oraz termin przedawnienia.

Organ rentowy w wyniku przeprowadzonej kontroli oraz postgpowania wyjasniajacego
ustalit prawomocng decyzja, ze Tomasz K. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, poczynajac od
dnia 4 maja 2005 r. 1 w tym okresie nie optacat sktadek na ubezpieczenie spoleczne z tego
tytutu. ZUS zobowigzal Tomasza do zaplaty zalegtych sktadek wraz z odsetkami za caly
sporny okres. Na podstawie przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych prosze
wyjasnié, czy stanowisko ZUS w tym zakresie jest zasadne?

Inspektor ZUS przeprowadzajac kontrole w firmie Mateusza, z powodu niezlozenia przez
niego istotnych wyjasnien w zakresie naleznosci z tytutu sktadek, uniemozliwil mu udziat
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w przestuchaniu kadrowej oraz ksiggowej firmy. Czy postgpowanie inspektora bylo
wlasciwe oraz jakie prawa i obowigzki w tym zakresie przystuguja wiascicielowi firmy
kontrolowanej?

Rafal zostal zatrudniony po raz pierwszy na podstawie umowy o prac¢ zawartej na okres
probny — 3 miesigce w dniu 2 marca. Jednak juz po dwoch tygodniach pracy przezigbit si¢
1 zachorowal na ostre zapalenie zatok. Przez okres dwoch tygodni, pomigdzy 16 a 29 marca
byt niezdolny do pracy. Czy Rafat nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego, o ktorym
mowa w art. 92 k.p.?

Anna jest pracownikiem spotki X, jednoczesnie peini funkcj¢ czilonka rady nadzorczej
w spotce Y. W okresie niezdolnosci do pracy na skutek choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim (z adnotacja, ze powinna leze¢), wzigta udzial w kwartalnym
posiedzeniu rady nadzorczej w spdtce Y. W tym samym dniu inspektor kontroli ZUS
przeprowadzal kontrol¢ zwolnienia lekarskiego i nie zastat jej w miejscu zamieszkania. Po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego, ZUS wydat decyzje o utracie prawa do
zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia lekarskiego. Czy Anna ma podstawy, aby
kwestionowa¢ decyzj¢ ZUS?

Krzysztof, pracownik z 10-letnim stazem pracy, po powrocie z egzotycznej podrozy po
RPA zostal odizolowany na oddziale chorob zakaznych z powodu podejrzenia
o nosicielstwo choroby zakaznej (denga), na mocy decyzji inspektora sanitarnego.
Ocen prawo Krzysztofa do zasitku chorobowego.

Adrian Zle si¢ czul, udat si¢ do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktory stwierdzit,
ze stan chorobowy powstat na skutek naduzycia alkoholu. Lekarz wystawit Adrianowi
zwolnienie lekarskie na okres 8 dni. Czy, od kiedy i na jaki okres Adrian uzyska prawo do
zasitku chorobowego?

Hanna, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu, z tytulu prowadzenia tejze dziatalno$ci. 2 miesigce po objeciu
ubezpieczeniem chorobowym przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia,
wystepujac jednocze$snie do sadu opiekunczego o jego przysposobienie.
Czy Hanna nabedzie prawo do urlopu macierzynskiego?

Amelia pracuje w charakterze pracownika na czas nieokreslony w przedsigbiorstwie
X zatrudniajgcym 250 osob. Rozchorowata si¢ najpierw na angine (2-tygodniowy okres
zwolnienia lekarskiego), po 2 miesigcach ztamata noge (8 tygodni zwolnienia lekarskiego),
a nastegpnie po 8 tygodniach na chorobg zakazng (3 tygodnie zwolnienia lekarskiego).
Dopiero po 8 miesigcach zorientowala si¢, ze platnik sktadek nieprawidtowo wyptacit jej
zasitki chorobowe, btednie wyliczajac okres zasitkowy. Ztozyta wniosek o wyjasnienie
sprawy 1 wyptate kwoty naleznych zasitkéw, jednak platnik sktadek odpowiedziat,
Ze roszczenie o wyplate zasitku chorobowego juz ulegto przedawnieniu. Czy Amelia ma
podstawy, by kwestionowa¢ odpowiedz pracodawcy? Z jakich $rodkéw prawnych moze
w tej sytuacji skorzystac?

Jaka jest sytuacja ubezpieczonego Alexa, w stosunku do ktorego ZUS wydat decyzje
ustalajaca, iz wyptacony zasitek chorobowy jest §wiadczeniem nienaleznym w oparciu
0 stwierdzenie wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z celem? ZUS
dysponuje protokotem inspektora kontroli ZUS, w ktorym stwierdzono nieobecnos¢ Alexa
pod wskazanym w dokumentacji adresem oraz zdjgciami i wpisami na Facebooku
dotyczacymi wyjazdu na Cypr.

Aneta 1 stycznia 2022 r. ukonczyla 60. rok zycia i zdecydowata o ztozeniu wniosku
o ustalenie prawa do emerytury. Posiada 16 lat zatrudnienia, 4 i 6 miesi¢cy urlopu
wychowawczego na 3 dzieci. Na jakich zasadach 1 w jakiej wysoko$ci Aneta moze naby¢
prawo do emerytury?
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Ubezpieczony Alfred (urodzony w 1974 r.) wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz prawa do dodatku pielggnacyjnego.
Lekarz orzecznik w orzeczeniu stwierdzit: ,,Jest Pan catkowicie niezdolny do pracy: tak, od
02.2020 r. do 02.2021 r.”; ,,Jest Pan niezdolny do samodzielnej egzystencji: nie”. W tresci
orzeczenia zawarto pouczenie o prawie wniesienia sprzeciwu, za posrednictwem jednostki
organizacyjnej Zaktadu wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej. Alfred sprzeciwu nie wniost. Nastgpnie otrzymat decyzje ZUS-u
ustalajacg prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy na okres 3 lat, ale
odmawiajacg ustalenia prawa do dodatku pielggnacyjnego. Udziel opinii prawnej
Alfredowi dotyczgcej materialnych i procesowych podstaw odwotania si¢ od decyzji ZUS-
u.

Czy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza moze zostaé uznana za catkowicie
niezdolng do pracy przez ZUS, a jesli tak to czy po uzyskaniu catkowitej niezdolnosci do
pracy moze kontynuowac¢ prowadzenie dziatalnosci, czy tez musi zawiesi¢ badz zamkna¢
dziatalnos$¢?

Ubezpieczona Anna, urodzona 3 maja 1956 r., ztozyta w grudniu 2020 r. wniosek
o rent¢ rodzinng po zmarlym w dniu 23.09.2020 r. m¢zu Aleksandrze. W 2010 r. Sad orzekt
separacj¢ matzenstwa Anny i Aleksandra. Od momentu orzeczenia separacji Anna
utrzymywata si¢ samodzielnie. Ocen zasadno$¢ zlozenia przez Ann¢ wniosku o rentg
rodzinng.

Alan studiuje prawo. Od 6 lat ZUS wyplaca mu rent¢ rodzinng po zmartym ojcu. Alan,
bedac na V roku studiow, w dniu 22 kwietnia 2022 r. osiggnat 25. rok zycia.
Jak si¢ przedstawia prawo do renty rodzinnej Alana?

Adam, pracownik spotki X z 40-letnim stazem pracy, zmart. Poniewaz nie miat Zzadnej
rodziny i osob bliskich, koszty pogrzebu zamierza pokry¢ pracodawca. Okazato sig,
ze koszty pogrzebu w czesci chee pokry¢ wspolnota religijna, do ktérej zmarty nalezat.
Jakie zasady obowiazuja w przypadku pokrywania kosztéw pogrzebu przez 2 podmioty?
Proszg wyjasni¢ klientowi, czy jako zatrudnionemu, ktéry ulegl wypadkowi na terenie
zaktadu pracy jeszcze przed faktycznym rozpoczgciem pracy, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie?

Czy poszkodowany wykonujacy czynno$ci, ktore nie wynikajg z zatrudnienia badz
zatrudnieniu s3 przeciwne, zrywa zwigzek z praca, nawet je§li do zdarzenia doszlo
w miejscu wykonywania pracy oraz w godzinach zatrudnienia pracownika?

Prosze udzieli¢ klientowi bedacemu pracownikiem od dnia 1.02.2022 r. informacji
w zakresie obowigzkow pracodawcy i pracownika w przypadku wypadku przy pracy, do
ktorego doszto dnia 13.02.2022 r.

W konsekwencji zdarzenia zakwalifikowanego jako wypadek przy pracy z dnia 11.09.2021
r. doszto do istotnego zeszpecenia ciata poszkodowanych, a jeden z nich z powodu cig¢zkich
uszkodzen ciata bedacych skutkiem feralnego wypadku, w dniu 28.01.2022 r. zmart.
Na podstawie niniejszego stanu faktycznego, prosze scharakteryzowaé rodzaje wypadku
przy pracy.

Tomasz jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza wraz z wnioskiem
o przyznanie prawa do jednorazowego odszkodowania nie przedlozyt karty wypadku.
Jaka decyzje moze podjac organ rentowy i w jakim trybie?

Ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku zastepcy kierownika i inspektora BHP,
w dniu 24.11.2021 r. postanowil $cig¢ galgzie zwisajace nad dachem, przy ktéorym
znajdowato si¢ stanowisko roztadunku cementu. W tym celu ubezpieczony przebral si¢
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w ubranie robocze, wtozyt buty, rekawice oraz kask. Po obcigciu galezi, przy schodzeniu
z drabiny, pos$lizgnat sie i spadt z wysokos$ci okoto 4 metrow, wskutek czego doznat urazu
kregostupa, nogi oraz glowy. Ubezpieczony miat stwierdzone przeciwwskazania do pracy
na wysokosci. U pracodawcy, ktory zatrudniat ubezpieczonego, wystepowaty braki
kadrowe, o czym ubezpieczony informowal swych przetozonych. Przed wypadkiem
ubezpieczony oraz inni pracownicy zajmowali si¢ obcinaniem gatezi. W zaktadzie pracy
nie bylo narzgdzi oraz $rodkéw ochrony indywidualnej koniecznych do pracy na
wysokosci. Majac na uwadze niniejszy stan faktyczny, prosz¢ ocenié, czy ZUS wiasciwie
postapil, odmawiajac przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania w zwigzku
z wypadkiem przy pracy, ustalajgc, ze naruszenic przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia bylo wylaczng przyczyna upadku i doznanej
krzywdy?

Prosze udzieli¢ porady prawnej obywatelce polskiej zatrudnionej obecnie w Polsce, ktora
wybiera si¢ do innego panstwa cztonkowskiego UE w celu podjecia pracy
u pracodawcy zagranicznego lub rozpoczecia dziatalnoéci na wiasny rachunek, w jaki
sposob bedzie mogla ubiegac si¢ o ustalanie prawa do §wiadczen pienieznych w razie
choroby i macierzynstwa, w oparciu o podstawowe zasady koordynacji.

Prosz¢ wyjasni¢ Tomaszowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace podstawowe
zasady zwigzane z ustaleniem uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego przed organem
rentowym oraz mozliwosci ustalenia wyzszego stopnia uszczerbku poprzez wszczecie
procedury odwotawcze;.

Proszg wyjasni¢, jaki srodek ochrony prawnej i w jakim trybie przystuguje platnikowi
i ubezpieczonej w przypadku zakwestionowania przez organ rentowy umowy O prace
faczacej strony oraz w konsekwencji wydania przez ZUS decyzji stwierdzajacej jej
niewazno$¢ z uwagi na pozornos¢ (umowa fikcyjna), powodujacej, ze pracownica nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym w trakcie trwania umowy o prace. Udzielajac porady
prawnej, nalezy wskaza¢ podstawy zaskarzenia wydanej decyzji.

Od decyzji organu rentowego z dnia 01.02.2022 r. (dorgczonej w dniu 04.02.2022 r.)
odmawiajacej przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ubezpieczony
informujac sad, iz przebywa w szpitalu, wystat odwotanie bezposrednio do Sadu w dniu
10.03.2022 r. W jakim trybie odwotanie zostanie rozpoznane? Czy Sad odwotanie odrzuci?
W zwigzku z wnioskiem ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy na state, organ rentowy wydat decyzj¢ odmowng. Sad I Instancji
zmienit w czgsci zaskarzong decyzjg, przyznajagc wbrew pierwotnemu wnioskowi
ubezpieczonego prawo do renty z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy na okres dwoch
lat. Prosz¢ wyjasni¢ klientowi mozliwos$ci w zakresie zaskarzenia orzeczenia wydanego
przez Sad I Instancji.

Organ rentowy mimo wniosku ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy przyznal prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego. Czy stanowisko
ZUS-u jest stuszne?

Proszg udzieli¢ porady prawnej rodzinie zmartego ubezpieczonego na skutek zdarzenia
nieuznanego przez ZUS za wypadek przy pracy z uwagi na brak przyczyny zewngtrznej
(organ rentowy powoluje si¢ na przyczyng¢ pochodzaca z wewnatrz organizmu).
Jak wyglada procedura odwotawcza od decyzji odmownej w tym zakresie oraz jakie
wnioski nalezy w tym zakresie ztozy¢ w odwotaniu?

W sprawie o ustalenie wysokosci emerytury organ rentowy oponuje, co do dowodu z zeznan
swiadkéw na okoliczno$ci dotyczace wysokosci wynagrodzenia wnioskodawcy, gdyz
zdaniem organu wysoko$¢ zarobkow mozna udowodni¢ wyltacznie dowodami
z dokumentow placowych, a nie dowodami osobowymi. Czy stanowisko pozwanego jest
stuszne?
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Prosze udzieli¢ klientowi porady prawnej, czy przystuguje mu jaki$ §rodek zaskarzenia od
decyzji organu rentowego odmawiajacej mu umorzenia naleznosci z tytulu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne?

Z pracownikiem rozwigzano umowe o prace 31.01.2021 r. Od 1.03.2020 r. pracownik
jednoczes$nie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, z tytutu ktorej nie podlegat ubezpieczeniu
chorobowemu. Do ubezpieczenia tego nie przystgpit od 1.02.2021 r. po rozwigzaniu umowy
o prace. W okresie od 15.02 do 4.03.2021 r. osoba ta byta niezdolna do pracy z powodu
choroby. Czy przystuguje jej prawo do zasitku chorobowego?

Marek K. pracowat na podstawie umowy o prace przez 13 lat, nastepnie przez rok korzystat
z zasitku dla bezrobotnych, a przez kolejny rok, nie majac juz prawa do zasitku dla
bezrobotnych, szukal pracy i podjat ja dnia 3.01.2021 r. Czy bedzie uprawniony do zasitku
chorobowego, gdy zachoruje juz 17 stycznia?

Czy $wiadczenia z ustawy wypadkowej (jesli tak to jakie) przystugiwaé beda cztonkom
rodziny Tadeusza R., ktory posiadat status pracownika-kierowcy, ktory bedac w podrdzy
stuzbowej, ponidst $mier¢ w wypadku komunikacyjnym, do ktérego przyczynit si¢
W znacznym stopniu?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwil prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
Zbigniewowi W. umorzenia nalezno$ci z tytutu zalegltych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. W decyzji ZUS wskazal, ze przyczyna odmowy jest brak spetnienia przestanki
catkowitej niesciggalnosci nalezno$ci. Zbigniew W. w odwotaniu do wlasciwego
miejscowo sadu okrggowego podnosil, ze =zaprzestal prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej oraz nie posiada majatku, z ktorego mozna byloby egzekwowaé naleznosci.
Czy rozstrzygniecie sagdu moze by¢ dla niego korzystne? Prosze podac¢ i omowi¢ podstawe
prawna rozstrzygni¢cia oraz wlasciwos¢ sadu.

Anna B. sprawowala osobistg opieke nad chorym 15-letnim synem Jackiem pozostajacym
z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domowym. Czy moze ubiega¢ si¢ o wyplate
zasitku opiekunczego? Prosze omowic¢ podstawe prawna.

Czy w sytuacji, gdy spotka z 0.0. 0 nazwie X przed Wielkanocag przekazata swoim
pracownikom talony o wartosci 300 zt i 450 zi, przydzielane w zaleznosci od sytuacji
materialnej pracownika, powinna od nich odprowadzi¢ sktadk¢ na ubezpieczenia
spoteczne? Bony sfinansowane byty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pelnomocnik Piotra K. ztozyl odwotanie od decyzji odmawiajacej jego mocodawcy
ponownego ustalenia wysokosci emerytury. W odwotaniu podniost okoliczno$¢, ze organ
rentowy nie wzigl pod uwage kilku zataczonych do wniosku dokumentéow ptacowych.
Pelnomocnik domagat si¢ uchylenia zaskarzonej decyzji 1 przekazania sprawy ZUS do
ponownego rozpoznania. Jakie rozstrzygniecie moze podja¢ sad? Prosz¢ poda¢ podstawe
prawna mozliwych rozstrzygnie¢ procesowych Sadu.

Jan W. w dniu 26.06.2020 r. zostal dawca nerki dla swojej 8-letniej corki. Po zabiegu
pobrania nerki stat si¢ niezdolny do pracy do dnia 8.08.2020 r. W jakiej wysokos$ci
w okresie niezdolnosci do pracy bedzie mu przystugiwat zasitek chorobowy?

Radca prawny zatrudniony w siedzibie zaktadu pracy w L. ulegl wypadkowi
komunikacyjnemu w drodze do Sadu Rejonowego w P., gdzie miala si¢ odby¢ sprawa
sadowa, ktorg radca prawny prowadzi w ramach obowiazkow stuzbowych.
Jak zakwalifikowaé wskazany wypadek? Uzasadnij prawnie swoja odpowiedz.



