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Sz, P

W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 14 maja 2019 r, wyjasniam ponizej
waipliwoSsci w nim przedstawione.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r, o radcach prawnych (Dz.U. z 2018 poz,
2115 z péin. zm., dalej w.r.p.) wykonywanie zawodu radcy prawnego polega na $wiadczeniu
pomoey prawnej. W art. 6 ust. | uwrp. okre$lono przykladowe czynnodci stanowisge
swiadezenie pomocy prawnej tj. udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie opinii
prawnych, opracowywanie projektéw aktéw prawnych oraz wystgpowanie przed urzedami
i sadami w charakterze petnomocnika i obroficy, Jedng z form wykonywania zawodu radcy
prawnego jest wykonywanie zawodu w ramach stosunku pracy. Ustawa o radcach prawnych
zawiera szereg przepisdw majacych na celu zagwarantowanie radcy prawnemu
wykonujacemu zawdd w te] formie samodzielnodci i niezaleinoéci. Radca prawny
wykonujacy zawdd w ramach stosunku pracy zajmuje samodzielne stanowisko podlegle
bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej, a jezeli jednostka organizacyjna
zatrudnia dwoch lub wigecej radedw, jednemu z nich powierza sig koordynacje pomocy
prawnej w jednostce. Ponadto radcy prawnemu nie mozna poleca¢ wykonania czynnosci
wykraczajacej poza zakres pomocy prawnej. Dodatkowo nalezy w tym miejscu przywotal
jeszeze tresé art. 25 Kodeksu Etyki radey prawnego, zgodnie z ktérym radca prawny nie moze
zajmowac sie sprawami ani w jakikolwiek sposob uczestniczyé w czynnosciach, ktdre
ograniczatyby jego niezaleznosé, uwlaczaly godnosci zawodu, podwazaty do niego zaufanie

albo grozity naruszeniem tajemnicy zawodowej.



Biorac pod uwagg powyzsze regulacje, stwierdzi¢ nalezy, Ze osoba zatiudniona
na stanowisku radcy prawnego w danej jednostce moze na tym stanowisku wykonywad
jedynie zawdd radcy prawnego tj. $wiadezyé pomoc prawng - z tym zastrzezeniem, ze radca
prawny moze peini¢ funkcje koordynatora pomocy prawngj w jednostce. Koordynacja
pomocy prawne] polegaé moze m.in. na rozdzielaniu spraw pomigdzy poszczegolnych
radcow prawnych celem ich zalatwienia, czuwaniu nad zapewnieniem ciagloci obshugi
prawnej, kontroli przestrzegania termindéw procesowych 1 innych terminéw przewidzianych
dla zatatwiania spraw, nadzorze nad obsluga administracyjng zespotu radedw i prowadzeniem
dokumentacji czy decydowaniu o potrzebie uzyskania specjalistycznej konsultacji prawnej
na zewnatrz.! W Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego wskazano jako
przykdadowe czynnosci koordynatora pomocy prawnej: uzgadnianie ze wspdlpracujacymi
radcami prawnymi systemu rozdziaty spraw i dbanie o zgodny z ustaleniami rozdzial zadan
zawodowych, dbanie o prawidlowy rozktad czasu pracy radedw prawnych, uwzgledniajacy
potrzeby jednostki organizacyjnej oraz postanowienia ustawy o radcach prawnych czy tez
dbanie o ustalenie planu urlopéw uwzgledniajacego potrzeby radcdw prawnych i jednostki
organizacyinej. Zaznaczy¢ nalezy przy tym, ze koordynator pomocy prawne] nie jest
przetozonym radcow prawnych zatrudnionych w dangj jednostce i nie jest uprawniony

do wydawania im polecen shuzbowych. Konkludujac. radca prawny nie moze laczyé

zatrudnienia na stanowisku radcy prawnege i na stanowisku dyrektora biura w tej samej

jednostce. Moze natomiast byé koordvnatorem =zatrudnionych w tej jednosice radcdw

prawnvych.
Odnoszae si¢ do drugiego pytania, kwestie dodatkowego wynagrodzenia radcy

prawnego reguluje art. 22% ust. 2 wrp., zgodnie z ktérym radca prawny ma prawo
do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizsze] niz 65% kosztéw zastgpstwa
sadowego zasadzonych na rzecz strony przez niego zastepowane lub jei przyznanych
w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym Iub w postgpowaniu
egzelucyjnym, jezeli koszty te zostaly Sciagniete od strony przeciwnej. Przepis ten dotyczy
wszystkich radcow prawnych wykonujacych zawdd w ramach stosunku pracy bez wzgledu
na rodzaj pracodawcy lub specyfike obowigzujacej u danego pracodawcy struktury
organizacyjnej’. Wynagrodzenie to ma charakter motywacyjny i warunkowy, jednak nie

stanowi premii uznaniowej, gdyz w razie wyegzekwowania zasgdzonych kosztéw, radca
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prawny nabywa roszezenie do pracodawcy o wyplate tego wynagrodzenia® Przy czym
zaznaczy¢ nalezy, ze roszozenie o wyplate dodatkowege wynagrodzenia powstaje
pod warunkiem, e radea prawny reprezentowal pracodawee w okredlonym postgpowaniu
i koszty zastepstwa zostaly wyegzekwowane, Omawiany przepis stanowi réwniez, Ze
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej wysokos¢ i termin wyplaty wynagrodzenia
okresla umowa cywilnoprawna, W pidmiennictwie wskazuje sig jednak, ze nie ma przeszkad,
by jej stronami mogli byé takse wszyscy inni pracodawey zatrudniajgcy radcg prawnego
w oparciu o umowe o prace®. Ponadto umowa ta moze regulowad wysoko$é dodatkowego
wynagrodzenia na poziomie wyzszym niz ustawowe minimum czyli 65 %: ,,Chod zgodnie
sart. 22% ust. 2 RadPrlU wmowa cywilnoprawna moze regulowaé wysokosé i lermin
wynagrodzenia dodatkowego z tytubu [nw. kosztéw zastgpstwa procesowege, to Jednak nie
moze naruszalé gwarancji preewidzianych w tym przepisie, tak w odniesieniu do fego
minimalnef wysokosci | jak | rodzaju tytuby, z ktérego moze wynikal to wynagrodzenie. Nie
ma natomiast preeszkdd, aby umowa cywilnoprawna regulowala te kwestie w sposch bardziej
korzystry dia pracownika, jak normowaia réwaies inne zagadnienia. W szczegélnoSei motna
wskazaé tu na mozliwosé podwyiszenia wynagrodzenia dodatkowego z 65% na 70% kosztéw
zastepstwa, zrezygrowania z warunku ich Sciggalnoscl, okreslenia platnoici sukcesywnej
wraz ze stopniem wyegrzekwowania naleinodci czy ustalenia jednego terminu rozliczenia
za oznaczony okres czasu itp. Brak jest réwnies przeciwskazad, aby wymienione kwestie byly
regulowane przez WMOwg o pmb?g z radeg prawnym (por. wyr, SNz 12.1.2002 r., [ PK 8811,
Legalis oraz wyr. SN z 4.11. 2008 v, I PK 70:08, OSNAPIUS 2610, Nr 5-6, poz. 65)."

Odpowiadajac wiec na Peni pyvianie. rades prawny zatrudniony na podstawis umowy o

prace jest uprawniony do otrzvmywania dodatkowepo wynagrodzenia, o kKidrym mowa W

tym przepisie,

Preewoditerqey Komisji Etyki

i Wykonmywania Zawodu KRRP
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