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Warszawa, dnia 8 stycznia 2020 r,

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 21 czerwca 2019 r. informuje, Ze kwestie
wynagrodzenia radcy prawnego reguluje art. 36 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego. Zgodnie
z ww, regulacja, wynagrodzenie radcy prawnego obejmuje honorarium i wydatki, a wysoko$é
wynagrodzenia lub sposob jego wustalenia powinny zosta¢ uzgodnione z klientem

przed przystapieniem do $wiadczenia pomocy prawne;.

Ust. 2 art. 36 precyzuje, jakie czynniki powinny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu
wysokoSci  honorarium radcy prawnego tj.: konieczny naklad pracy, wymagana
specjalistyczna wiedza, umiejetnoéci i odpowiednie doswiadczenie, stopied trudnosci
izlozonoSci sprawy, jej precedensowy badZ nietypowy charakter, miejsce i termin
swiadczenia ushugi Iub inne szczegdlne warunki wymagane przez klienta, znaczenie sprawy
dla klienta, odpowiedzialno$¢ wiazaca si¢ z prowadzeniem sprawy, utrata lub ograniczenie

mozliwosci pozyskania innych klientéw oraz rodzaj wiezi z klientem.

Z kolei ust. 3 przedmiotowego artykulu stanowi, ze radcy prawnemu nie wolno
zawiera¢ z klientem umowy, na mocy ktorej klient zobowiazuje sie zaptaci¢ honorarium
za prowadzenie sprawy wylacznie w razie osiggnigeia pomySlnego jej wyniku, chyba,
Ze co innego stanowig przepisy prawa. Radca prawny moze natomiast zawrze¢ z klientem
przed ostatecznym rozstrzygnieciem sprawy umowe, ktéra bedzie przewidywala dodatkowe
honorarium za pomyslny wynik sprawy. Oznacza to, ze warunkowe wynagrodzenie nalezne

radcy prawnemu w przypadku pomyslnego wyniku sprawy mozna przewidzie¢ w umowie,




ale pod warunkiem, ze bedzie to wynagrodzenie dodatkowe. To dodatkowe wynagrodzenie

moze by¢ wyliczone metoda stosunkowa,
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Zalgcznik:
o informacja o przetwarzaniu danych osobowych.




