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L.dz {266 /KRRP/2019 Warszawa, dnia 11 pasdziernika 2019 r.

W odpowiedzi na Pani wniosek o opinie z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w zakresie
stosowania art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2018 poz.
2115 ze zm., dalej: w.r.p.) wyjasniam, co nastgpuje.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 wr.p. radca prawny wykonujgey zawdd w ramach stosunku
pracy zajmuje samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej. Art. 9 ust. 2 w.r.p. normuje za§ sytuacje, gdy w jednostce organizacyjnej
zatrudnionych jest dwoch lub wigcej radcéw prawnych. Wéwezas jednemu z nich powierza
si¢ koordynacj¢ pomocy prawnej w tej jednostce. Ww. przepis wprost stanowi o tym, ze
koordynatorem pomocy prawnej w jednostce jest jeden zradcoéw prawnych w niegj
zatrudnionych. Juz z tego przepisu wynika wiec, ze nie moze to byé osoba niebedaca radcg
prawnym. Koordynator rade6w prawnych nie jest przetozonym radcéw prawnych i nie moze
ingerowa¢ w sposéb wykonywania przez nich zawodu w sposéb naruszajacy ich
niezalezno$¢. Przepisy Kodeksu Etyki Radcy Prawnego (dalej: KERP), a takze przepisy
Regulaminu  wykonywania zawodu radcy prawnego (dalej Regulamin) zawierajg
postanowienia, ktérych obowigzany jest przestrzegaé radca prawny, a ktére zabezpieczajg
niezaleznos¢ radedw prawnych pracujacych w jednym zespole. Zadania koordynatora zostaly
przykiadowo wymienione w Regulaminie. Zgodnie zjego § 12 r adca prawny pelniacy
funkcj¢ koordynatora radcéw prawnych organizuje prace zespotu radcéw prawnych, a jego

dzialania nie mogg naruszaé samodzielnosci radcéw prawnych w wykonywaniu
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powierzonych zadaf. Do zadad koordynatora radcéw prawnych nalezy: uzgadnianie
ze wspOlpracujgeymi radcami prawnymi systemu rozdziatu spraw i dbanic o zgodny
z ustaleniami rozdzial zadan zawodowych, dbalo$é o prawidtowy rozktad czasu pracy radeow
prawnych uwzgledniajacy potrzeby jednostki organizacyjnej oraz postanowienia ustawy
o radcach prawnych, a takze dbanie o ustalenie planu urlopéw uwzgledniajgcego potrzeby
radcéw prawnych i jednostki organizacyjnej. W wyroku z dnia 5 marca 2015 r. , sygn. akt III
PK 109/14 Sad Najwyzszy wskazal, ze ,radea prawny koordynujqcy $wiadczenie pomocy
prawnej w danej jednostce organizacyjnej nie jest uprawniony do merytorycznej ingerencji
w sposéb wykonmywania zawodu przez innych radcdw, jesli mialoby to naruszaé ich
niezaleznosé. Zadaniem koordynatora zespolu nie jest wigc wydawanie polecers shuzbowych
radcy prawnemu ani sprawowanie nadzoru lub kontroli nad czynnosciami wykonywanymi
przez radeg prawnego. Natomiast czynnosci koordynacyjne mogq niewgtpliwie sprowadzaé
sie do rozdzielania spraw pomigdzy poszczegdlnych radcow prawnych celem ich zalatwienia,
czuwania nad zapewnieniem cigglosci obstugi prawnej, kontroli przestrzegania termindw
procesowych i innych terminéw przewidzianyeh dla zalatwiania spraw, nadzoru nad obstugq
administracying zespolu radcéw i prowadzeniem dokumentacyi, decydowania o potrzebie
uzyskania specjalistycznej konsultacji prawnej na zewngtrz itp.”. Ponadto do funkeji
koordynatora radcéw prawnych odnosi si¢ rowniez art. 41 Kodeksu Etyki Radey Prawnego,
zgodnie z ktérym radca prawny koordynujgey pracg zespolu radcdw prawnych
lub zatrudniajacy innego radce prawnego nie moze naruszaé niezaleznosel wykonywania
zawodu poprzez merytoryczne ingerowanie w tresé zajmowanego stanowiska co do prawa

oraz samodzielnosci w prowadzeniu sprawy przed sadem lub innym organem orzekajacym.
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