
 

 

   Warszawa, dnia 20 grudnia 2021 r. 

 

       Pan  

       r.pr. M. R. 

        

 W odpowiedzi na Pana zapytanie związane z wykonywaniem zawodu z dnia                             

23 listopada 2021 r. skierowane do Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady 

Radców Prawnych w stanie faktycznym i planowanym szczegółowo opisanym we wniosku  

– Komisja wykonując swoje zadania określone w przywołanej uchwale KRRP, biorąc pod 

uwagę własne ekspertyzy we wskazanym zakresie i rozważając wszelkie zastrzeżenia 

uczynione przez Pana Mecenasa dotyczące treści łączącego Pana stosunku pracy ze Starostwem 

Powiatowym, przedstawione Panu przez pracodawcę propozycje na przyszłość, pod warunkami 

całkowitego wyłączenia w przyszłości opiniowania przez Pana jako radcę prawnego spraw z 

zakresu prowadzonych przez Pana dotychczas (i w przyszłości także) spraw z zakresu 

zamówień publicznych, rozdziału obowiązków i zabezpieczeń wprowadzonych w sensie 

materialnym i formalnym 

- pozytywnie opiniuje zamierzoną modyfikację treści nawiązanego stosunku pracy, z uwagi 

na nabycie przez Pana w trakcie zatrudnienia uprawnień do wykonywania zawodu radcy 

prawnego. W ramach wskazanego wymiaru łącznego czasu pracy winny zostać ustalone 

szczegółowe zasady wymiaru czasu pracy w obu odrębnych zakresach, czas pracy w lokalu 

jako radca prawny i inne klauzule gwarancyjne dla stosunku pracy radcy prawnego, w 



szczególności podległości służbowej,  określone w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach 

prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75 z późn. zm.).  

 

        Przewodniczący Komisji 

       Etyki i Wykonywania Zawodu KRRP 

                r. pr. Ryszard Wilmanowicz 


