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Warszawa, dnia 21 wrzesnia 2022 r.
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M. S.

Prezes Zarzadu
Pan

Z.P.

Czlonek Zarzadu
P.G.MSp.zo.o.

W odpowiedzi na pismo z dnia 9 sierpnia 2022r. P. G. M. Sp. z 0.0., dor¢czone do
Krajowej Rady Radcow Prawnych w dniu 16 sierpnia 2022 r., w sprawie udzielenia opinii w
przedmiocie dodatkowego wynagrodzenia naleznego radcy prawnemu z tytulu umowy o prace,
po ustaniu stosunku pracy, Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow
Prawnych, po zapoznaniu si¢ z opisem sprawy oraz pytaniami zawartymi w tre$ci pisma,

uprzejmie informuje, co nastepuje.

1)

Art. 22% ust. 2 zd. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2022r.
poz. 1166) stanowi, ze radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w
wysokosci nie nizszej niz 65% kosztow zastepstwa sadowego zasadzonych na rzecz strony przez
niego zastegpowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu
zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty $Sciggnigte od strony
przeciwnej.

W ocenie Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych
przyja¢ nalezy, ze powotany przepis, jako regulujacy dodatkowe wynagrodzenie radcy
prawnego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, stanowi przepis szczegdlny w
rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks ;racy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1510
z p6ézn. zm.). Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z postanowieniami art. 5 Kodeksu pracy jezeli

stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikdéw reguluja przepisy szczegélne, przepisy
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kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych, gwarantujagc w art. 22* ust. 2
dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego, nie zawiera jednoczes$nie regulacji okreslajacej,
czy pracodawca moze w umowie o prace z radcg prawnym przyjac korzystniejsze warunki w
tym w zakresie, w szczegdlnosci braku wymogu $ciggnigcia zasgdzonych na rzecz strony
zastepowanej przez radce prawnego kosztow zastepstwa sadowego tub przyznanych jej w
ugodzie, postgpowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu
egzekucyjnym, czy nawet braku prawomocnie zasagdzonych kosztoéw. Odpowiedzi twierdzacej
co do dopuszczalnosci takiego rozwigzania w umowie o prace poszukiwa¢ mozna, w ocenie
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych, na gruncie zasady
uprzywilejowania pracownika, zawartej w art. 18 § 11 § 2 Kodeksu pracy, przyjmujac, Ze mozna
wprowadzi¢ w umowie o prace korzystniejsze warunki wyplaty wynagrodzenia dodatkowego
niz wynika to z art. 22* ust. 2 zd. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych.
Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze przepisy art. 18 § 11 § 2 Kodeksu pracy stanowig:

Art. 18.

§ 1. Postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktorych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz

przepisy prawa pracy sq niewazne, zamiast nich stosuje sie¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

2)

Na podstawie zawartego w pismie z dnia 9 sierpnia 2022r. Przedsi¢biorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. opisu sprawy przyja¢ nalezy, ze spér miedzy pracodawca a radca
prawnym powstat na tle wykladni postanowien umowy o prace. Komisja Etyki i Wykonywania
Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych nie ma narzedzi do jego rozstrzygnigcia poza
konkluzjg zawartg w pkt 1) powyzej oraz konstatacjg ze przy wyktadni umowy o prace w
zakresie postanowien dotyczacych przestanek wyplaty dodatkowego wynagrodzenia nalezatoby
si¢ pomocniczo odwota¢ do art. 300 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 65 § 2 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j, Dz.U, z 2022r. poz. 1360 z pdzn. zm.), zgodnie z ktorym
w umowach nalezy raczej bada¢, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac si¢
na jej dostownym brzmieniu.

Zauwazy¢ nalezy, ze okolicznosci towarzyszace zawarciu spornego postanowienia
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umowy o prace i intencje stron towarzyszace jego wprowadzeniu znajg kierujace pytania do

Komisji Przedsigbiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. oraz radca prawny, jako strony
umowy o pracg. Zasadno$¢ zadania lub brak podstaw do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
zalezy od tresci umowy o pracg. Zauwazy¢ jedynie mozna, ze cytowane w pismie z dnia 9
sierpnia 2022r. postanowienie umowy o prace, zgodnie z ktorym radcy prawnemu przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe ,,w wysokosci 100% kosztow zastepstwa sqgdowego zasqdzonych na
rzecz strony przez niego zastgpowanej” (str. 1 pisma) uprawnia w oparciu o jego literalne
brzmienie, do twierdzenia, ze przestankg do wyptaty tego wynagrodzenia jest samo orzeczenie
sadowe 1 nie jest przy tym wymagane $ciggniecie kosztow od strony przeciwne;.

Spor w tym zakresie wladne sg rozstrzygna¢ wylgcznie strony - samodzielnie we
wlasnym zakresie lub przy wykorzystaniu $rodkow przewidzianych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, z przekazaniem sprawy na droge postepowania sagdowego
wlacznie, czy przy wykorzystaniu alternatywnych metod rozstrzygania sporéw (np. z udzialem
mediatora). Zasadno$¢ zadania lub brak podstaw do wyplaty dodatkowego wynagrodzenia

zalezy od postanowien taczacej strony umowy o prace, z uwzglednieniem zasad jej wyktadni.

3)

Obie strony umowy o prace, z jednej strony dochodzac wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia za pracg, z drugiej strony odmawiajac jego wyplaty, czy majac w tym
przedmiocie watpliwosci (zastrzezenia), powinny mie¢ przy tym na wzgledzie art. 8 Kodeksu
pracy. Zgodnie z tym przepisem nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory byltby
sprzeczny ze spoleczno - gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia
spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony. Ponadto radca prawny powinien mie¢ na wzgledzie
postanowienia Kodeksu Etyki Radcy Prawnego. W zaleznosci od stanu faktycznego kazda ze
stron powinna si¢ liczy¢ z mozliwo$cig ujemnych skutkow prawnych swojego postepowania w

przypadku braku podstaw do zajmowanego stanowiska w sprawie.

4)

Odnoszac si¢ do problemu przedstawionego w pkt 3) pisma z dnia 9 sierpnia 2022r.
Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych wskazuje, ze
powolany na s. 4 wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2008r., I PK 70/08, moze znalez¢
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positkowe zastosowanie do okreslenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa

w art. 224 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych. Zauwazy¢ nalezy, ze stosownie
do postanowien art. 53 ust. 4 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego radca prawny przystepujacy do
sprawy lub ja przejmujacy powinien poinformowac¢ klienta o potrzebie rozliczenia si¢ z
dotychczasowym lub poprzednim doradcg, pelnomocnikiem lub obronca. Zaproponowanie
podziatu dodatkowego wynagrodzenia oraz decyzje w tym zakresie sg w tym przypadku w gestii
pracodawcy.

Z uwagi na brak, co do zasady, wiedzy pracodawcy odnosnie specyfiki wykonywania
zawodu radcy prawnego, w tym konkretnych czynnosci zawodowych, ich ztozono$ci, stopnia
skomplikowania, czasochtonno$ci itp., co moze mie¢ wplyw na ustalenie wysokosci
dodatkowego wynagrodzenia dla poszczegdlnych radcow prawnych prowadzacych dang sprawe
w okreslonych przedzialach czasu, Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcéw Prawnych poddaje pod rozwagg, aby przed podjeciem decyzji odnoénie podziatu tego
wynagrodzenia skonsultowaé ta kwestie z zainteresowanymi radcami prawnymi, co moze
okaza¢ si¢ pomocne przy podejmowaniu decyzji oraz w zapobiezeniu mozliwym kwestiom

spornym w tym zakresie.

Opracowanie: Przewodniczacy
r.pr. Grzegorz Wyszogrodzki ... .. .
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rajdy Radcow Prawnych

r.pr. Ryszard Wilmanowicz



