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L.dz.232/KEiWZ/2021 Warszawa, dnia 30 marca 2021r.

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na wniosek z dnia 16 grudnia 2021 r. informuj¢, ze w ocenie Komisji
Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych zatrudnienie na stanowisku
zastepcy dyrektora w departamencie legislacyjnym jednego z ministerstw nie moze by¢ uznane
za wykonywanie zawodu radcy prawnego w ramach stosunku pracy w rozumieniu art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych. Aktualnos¢ zachowuje stanowisko Komisji
z dnia 28 stycznia 2021 r., zgodnie z ktérym ,,(...) nalezy uznal, ze zatrudnienie radcy
prawnego w stosunku pracy obejmujgcym cgynnosci szersze nii cZynnosci , do ktorych
uprawnia radce prawnego ustawa o radcach prawnych nie jest moZliwe. Nie wyklucza to,
przynajmniej teoretycznie, zatrudnienia radcy prawnego u tego samego pracodawcy
na podstawie dwoch uméw o prace na czqstkach etatu, w tym jednej na stanowisku radcy
prawnego i drugiej na innym stanowisku, zapewniajgcej nalezytq ochrong stron stosunku pracy
w przypadku zaistmienia konfliktu interesow i powinnosci radcy prawnego z interesami
wynikajqcymi z drugiego stosunku pracy. Zatem nalezy przyjgé co do zasady, ze ,, wykonywanie

zawodu radcy prawnego w ramach stosunku pracy” oznacza wykonywanie przez radcg



prawnego zawodu w stosunku pracy, dla ktérego rodzaj pracy okreslono jako stanowisko radcy

prawnego (...)".

Z powazaniem,
Przewodniczacy
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Ryszard Wilmanowicz



