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Warszawa, dnia 13 lipca 2022 r.

Stanowisko

Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych dotyczace
tajemnicy zawodowej radcy prawnego w aspekcie likwidacji spotki komandytowej
Z udzialem radcy prawnego, ktorej jedynym przedmiotem dzialalnosci bylo Swiadczenie

pomocy prawnej.

1. Przedmiot sprawy

1.1. W dniu 15 czerwca 2022r. do Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcoéw Prawnych (zwana , Komisja”) skierowana zostata prosba radcy prawnego A. L.
(zwany ,Wnioskodawca”), bedacego wspolnikiem spotki komandytowej pod firma
Kancelaria Prawnicza L. A. K. L. spétka komandytowa w likwidacji z siedzibg w B. (zwana
,,Spotka”), o0 dokonanie przez Komisje interpretacji w kwestiach etycznych, w sprawie
dotyczacej obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej radcy prawnego, poprzez udzielenie

odpowiedzi w nastgpujacych sprawach budzacych watpliwos¢ radcy prawnego:

- czy wnioskodawca moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie dokumentow objetych
tajemnica zawodowg 0sobie trzeciej lub wspolnikowi i utrat¢ nad nimi kontroli i zwolni
to radce prawnego z odpowiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej, a w razie udzielenia
odpowiedzi pozytywnej wskazanie, jakie konkretnie warunki musza by¢ speinione przez tego
wspolnika lub osobe trzecig, by zgoda wnioskodawcy nie byla uznana za przewinienie

dyscyplinarne 1 zwalniata radc¢ prawnego z odpowiedzialnos$ci, takze na przyszios¢,

- czy w sytuacji likwidacji Spolki, wnioskodawca moze przyjac¢ dyspozycje¢ klienta, by
nalezace do niej akta wydaé osobie trzeciej i czy zwalnia to jej wspolnikéw - radcéow
prawnych z obowigzkow przewidzianych w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego.
Przedstawiajgc wiasne stanowisko w sprawie Wnioskodawca wskazal, ze Spodtka jest

zobowigzana do zachowania tajemnicy zawodowej (kancelaria prawnicza prowadzona przez

radcéw prawnych), oraz ze w Jego ocenie dzialanie takie bytoby niezgodne z zasadami etyki,
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szczegblnie wobec braku wspdlnego stanowiska wspdlnikow - radcow prawnych, co do
skuteczno$ci dyspozycji klienta, by akta wydaé osobie trzeciej. Wyzbywajac si¢ akt, radca
prawny nie mialby juz mozliwosci ustosunkowywania si¢ do ew. roszczen, jakie klient
moglby zglasza¢ wobec likwidowanej Spotki, oraz wobec radcy prawnego - majgtkowo
odpowiedzialnego komplementariusza. Dotyczy to takze roszczen z tytutu ustug wykonanych

faktycznie przez pracownikdéw, wspodtpracownikow, czy tez pozostatych wspolnikow.

1.2.  Radca prawny wskazal rowniez, ze pozostali wspolnicy Spotki nie dajg gwarancji |
zapewnienia przestrzegania cigzacych na radcy prawnym (Wnioskodawcy) obowigzkow
wynikajacych z przepisow art. 9, art. 15 ust. 1 1 ust.2, art. 16, art. 17, art. 19, art. 23, art. 46
KERP. Pytajacy wskazal, ze pozostali wspdlnicy Spotki chca, by informacje objete tajemnica
zawodowa (w tym korespondencja/dokumentacja) nie tylko zostaty im powierzone, lecz daza
do tego, by wykorzystywala je osoba trzecia tj.ich nowa spdtka partnerska i to dla
dzialalno$ci komercyjnej, w ktorej korzystaja z pomocy takze nowych osdb, nieznanych
Whioskodawcy, ktorych to oséb nie moze darzy¢ zaufaniem, jak i czyni¢ z nich
depozytariuszy cigzacego na radcy prawnym obowigzku zachowania tajemnicy zawodowe;.
Whioskodawca postrzega t¢ sytuacje jako wysoce ryzykowng. Uwaza, ze wyrazajac zgode
utraci jakgkolwiek realng kontrolg nad dokumentami (papierowymi i elektronicznymi). Nie
posiada wiedzy, kto w tej spolce partnerskiej bedzie miat dostep do akt (osoby trzecie, nie
tylko prawnicy podlegajacy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej) i nie wie rowniez, w jaki
sposob beda one wykorzystywane i zabezpieczone. Nie chciatby takze, by w wyniku
powyzszych okolicznosci klienci likwidowanej Spotki wystepowali wobec Niego z zarzutem

naruszenia tajemnicy zawodowej, czy tez danych osobowych.

Whnioskodawca wskazal, ze jezeli w ocenie Komisji, moze skutecznie wyrazi¢ zgod¢ na
udostgpnienie dokumentow (papierowych i elektronicznych, w tym danych wrazliwych)
objetych tajemnicg zawodowa osobie trzeciej lub wspdlnikowi i utrate nad nimi kontroli, i
zwolni Go to z odpowiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej, to wnioskuje o wskazanie, jakie
konkretne warunki muszg by¢ spetnione przez tego wspolnika lub osobe trzecia, by zgoda
Whioskujacego nie byta uznana za przewinienie dyscyplinarne i zwalniala radc¢ prawnego z

odpowiedzialnos$ci, takze na przysztos¢.

1.3.  Z informacji przekazanych przez Wnioskodawce wynika, ze Spoétka trudnigca sig

swiadczeniem pomocy prawnej, doradzala klientom, reprezentowala klientow
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W postepowaniach sadowych (liczba czynnych spraw wynosita ok. 100). Wspdlnicy oraz
osoby zatrudnione w Spoélce wspdlnie prowadzili akta ok. 600 klientdow objete tajemnica
zawodowa (w ktorych zawarte sg takze dane wrazliwe tj. dane osobowe, poufna
korespondencja z klientami). Akta Spotki obejmujg dokumenty biezgce oraz archiwa, takze
dyski i serwery. Spotka posiada oprogramowanie do prowadzenia kancelarii obejmujgce dane

klientow i wykonywanych dla nich prac.

1.4.  Wnioskodawca wskazal, ze strong umow z klientami jest wylacznie likwidowana
Spotka i to ona jest wiascicielem dokumentdéw, archiwdéw, oprogramowania itp. Sprawe
jednoznacznie uregulowano w ogélnych warunkach umoéw. Takze Spotka jest
depozytariuszem tajemnicy. Oczywiscie, dodatkowo obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej cigzy na jej wspdlnikach - radcach prawnych. Od 01 lutego 2022 r. rozpoczat Si¢

proces likwidacji Spoitki. Likwidatorem jest spotka z o.0.

1.5. Wnioskujacy wskazal takze, ze w pelni respektujac zasady przewidziane w KERP w
Jego ocenie dopuszczalne jest w tej sytuacji zlozenie akt i dokumentéw objetych tajemnica
zawodowa wylacznie U wyspecjalizowanego podmiotu zajmujacego si¢ prowadzeniem
archiwow, ktory samodzielnie i profesjonalnie zapewnia przestrzeganie koniecznej tajemnicy,
a poprzez dopuszczenie do tych archiwdéw wylacznie wspolnikow likwidowanej spotki -
tajemnica zawodowa zostaje W pelni zabezpieczona z poszanowaniem praw klientow i1 zasad
etyki. Wyrazit tez poglad, ze jako radca prawny - komplementariusz nie moze takze stosowac
si¢ do ewentualnych dyspozycji klienta, by akta stanowigce majatek kancelarii i objgte
tajemnicg przekazywac osobie trzeciej (nie dotyczy to oryginalow dokumentow przekazanych
przez samego klienta 1 pism procesowych), gdyz stanowiloby to naruszenie obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej. Wnioskodawca spodziewa si¢ jednak, ze moze otrzymaé
propozycje¢, by dane objete tajemnica zawodows, zgromadzone i utrwalone zarowno w formie
papierowej (akta, archiwa), jak i elektronicznej (dane na nosnikach cyfrowych lub w chmurze
na oprogramowaniu dedykowanym Spotce) zostalty wydane wspdlnikowi lub osobie trzeciej,

co wymaga Jego zgody.

2. Zrédla prawa i materialy wykorzystane do zajecia stanowiska
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2.1. Dla przedstawienia stanowiska Komisji w sprawie oparto si¢ na nastepujacych

przepisach prawa i materiatach:

1) ustawie z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1166 zwanej

,ustawa” lub ,u.r.p.”) - art. 3 ust. 3 -5 u.r.p.,

2) Kodeksie Etyki Radcy Prawnego - Uchwata Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego, zwanego ,,Kodeksem Etyki” lub ,,KERP” - art. 15, art. 16, art. 7, art. 22, art. 23
KERP,

3) Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego — Uchwata Nr 94/IX/2015 Krajowe;j
Rady Radcoé6w Prawnych z dnia 13 czerwca 2015r. w sprawie Regulaminu wykonywania
zawodu radcy prawnego zwanego dalej ,,Regulaminem” lub ,RWZRP” —§ 5 ust. 1, § 6, §
10, § 15 ust. 2, § 17 RWZRP, Zatagcznik do RWZRP,

4) ustawie z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks Spotek Handlowych ze zm. zwana dalej
LKs.h”) -art. 84 § 3,4 w zw. zart. 103 § 1 k.s.h.,

5) Ustawie o radcach prawnych. Komentarzu pod red. T. Schefflera, wyd. 2, Warszawa
2022, Legalis.

2.2.  Komisja nie ocenia stanu faktycznego w sprawie ani wyrazonych w zapytaniu
watpliwosci Whnioskodawcy, co do postawy etycznej wspolnikow Spotki. Stanowisko
Komisji uwzglgdnia przedstawione przez Wnioskodawce stanowisko odnoszace si¢ do
kwestii stanowigcych tto dla rozwazan zwigzanych z tajemnica zawodowa w zakresie

niezbednym dla przedstawienia ponizszej interpretacji.

3. Analiza zagadnienia

3.1. Komisja zwraca uwage, ze Wyrazata stanowiska w sprawach dotyczacych tajemnicy
zawodowej, np. w stanowiskach Komisji z dnia 22 marca 2021r., 10 maja 2019r., 29 czerwca
2018r., 20 lutego 2017r. (publikowane). Od tego czasu stan prawny dotyczacy tajemnicy
zawodowej, jej istoty ora normatywnych podstaw nie ulegt zmianie. Majac to na wzgledzie,
celem uniknigcia zbednych powtorzen Komisja wskazuje jedynie na ponizsze najistotniejsze

elementy stanu prawnego wynikajgcego z przepiséw ustawy o radcach prawnych oraz
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postanowien KERP i postanowien RWZRP, ktére powinny zosta¢ uwzglgdnione przez

Whioskodawcg.

3.2. Zawod radcy prawnego jest zawodem zaufania publicznego wykonywanym
w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony (art. 17 ust. 1 Konstytucji RP). Cechg
konstytutywng zawodu zaufania publicznego jest dostgp do osobistych i prywatnych spraw
0sOb, przy wykonywaniu zawodowych czynnosci, niezbedny dla mozliwosci efektywnego
wykonywania zawodu — $wiadczenia pomocy prawnej dla klienta. Z tym wigze si¢ tajemnica

zawodowa i obowigzek jej zachowania.

3.3.  Obowiazek zachowania w tajemnicy zawodowej radcy prawnego jest obowiazkiem
ustawowym, nieograniczonym w czasie. Radca prawny nie moze by¢ zwolniony z
obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow, o ktoérych dowiedzial sig
udzielajac pomocy prawnej lub prowadzac sprawg. Wyjatki od obowigzku okreslone sg w
szczegblnosci® przepisami art. 3 ust. 6 u.r.p. Przedstawione przez Wnioskodawce okolicznosci

stanu faktycznego wskazuja, iz sprawa nie podlega zadnemu z ustawowych wyjatkow.

3.4. Nakaz zachowania tajemnicy zawodowej jest fundamentalnym obowigzkiem radcy
prawnego, bez niego nie mozna moéwi¢ o wykonywaniu zawodu zaufania publicznego
albowiem nie mozna zbudowa¢ zaufania pomigdzy radca prawnym a Klientem. Klient musi
mie¢ pewnos¢, ze informacje przekazane radcy prawnemu sg objete tajemnicg zawodowa.
Rolg radcy prawnego jest zachowanie tej tajemnicy. Celem obowigzku zachowania w
tajemnicy przez radc¢ prawnego informacji dotyczacych klienta i jego spraw jest ochrona
interesow klientow (zob. L. Korczak [w:] Ustawa o radcach prawnych. Komentarz, red. T.

Scheffler, wyd. 2, Warszawa 2022, Legalis, komentarz do art. 3 teza 8 in fine).

3.5.  Wsrod norm etycznych i podstawowych zasad wykonywania zawodu radcy prawnego,
obowigzek dochowania tajemnicy zawodowej stanowi podstawowy obowigzek etyczny radcy

prawnego. Stanowi podstawe zaufania klienta i1 jest gwarancja praw i wolnosci (art. 9 KERP).

3.6. Nie ulega watpliwosci, iz w $wietle tresci przepisoOw art. 3 ust. 3-5 radca prawny jest
obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku z

udzieleniem pomocy prawnej, przy czym obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie

1 Wsrdd innych wskazaé nalezy przepisy dotyczace wizytacji, czy likwidacji szkéd z OC radcy prawnego, ktére
uznawane sg za wyjatki pomimo ich niewymienienia w art. 3 ust. 6 u.r.p.



KRAJOWA IZBA O LAT
w8’ RADCOW PRAWNYCH N

PRAWNYCH 1982-2022

KRAJIOWA [ZBA RADCOW PRAWNYCH | ul. Powazkowska 15, 01-797 Warszawa | tel.: 22 300 86 40 |
kirp@kirp.pl

moze by¢ ograniczony w czasie I nie moze by¢ zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy
zawodowej co do faktow, 0 ktérych dowiedziat si¢ udzielajac pomocy prawnej lub prowadzac

sprawe.

3.7. W podobnym 1i jednoznacznym tonie zasady zwigzane z powinnoscig zachowania
przez radce prawnego tajemnicy zawodowej statuujg postanowienia Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego w Rozdziale 2. Zgodnie z postanowieniem art. 15 ust. 1 KERP radca prawny jest
obowigzany zachowaé¢ w tajemnicy wszystkie informacje dotyczgce klienta ijego spraw,
ujawnione przez klienta badZz uzyskane winny sposob w zwigzku zwykonywaniem
przez niego jakichkolwiek czynnosci zawodowych, niezaleznie od Zrédta tych informacji

oraz formy i sposobu ich utrwalenia (tajemnica zawodowa).

3.8. W oparciu o postanowienia art. 15 KERP wskaza¢ nalezy za L. Korczakiem, ze za

objete tajemnicq zawodowq uznaje sie:

(1) informacje, w tym dokumenty ujawnione przez klienta w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow zawodowych;

(2) informacje uzyskane w inny sposob w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

zawodowych;
(3) dokumenty sporzadzone przez radcg prawnego dla celow $wiadczenia pomocy prawnej;

(4) korespondencje¢ z klientem, powstalg dla celéw $wiadczenia pomocy prawnej (zob. L.
Korczak [w:] Ustawa o radcach prawnych. Komentarz, red. T. Scheffler, wyd. 2, Warszawa
2022, Legalis, komentarz do art. 3 teza 13).

Komisja zwraca uwagg, ze (5) w katalogu informacji obj¢tych tajemnica zawodowa mieszcza
sie, znajdujace si¢ z zasobach Spotki, akta spraw, akta klientow w tym zestawienie czynnosci
prowadzonych na rzecz klientow jak i daty czynnosci i nazwy klientow. Wprawdzie z
Regulaminu wynika, iz w przypadku wykonywania zawodu w spotce prawniczej, ta spotka
oraz radcy prawni $wiadczacy pomoc prawng w jej ramach powinni uzgodni¢ zasady
swiadczenia pomocy prawnej (§ 16 RWZRP), lecz w przypadku rejestru klientow 1 spraw,
prowadzonego spotce prawniczej, rejestr ten jest dostgpny dla wspélnie wykonujacych zawod

w ramach takiej spotki prawnicze;.
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3.9.  Przedmiot tajemnicy zawodowej podlega ochronie niezaleznie od formy informacji.
Tajemnicg objete sa informacje niezaleznie od formy, w ktdrej zostata przekazana (np. ustnej,
dokumentowej, czy elektronicznej na ptycie CD, DVD, pendrivie, w tzw. chmurze) oraz
niezaleznie od nosnika tej informacji (np. papierowej, elektronicznej np. na ptycie CD, DVD,
pendrivie, w tzw. chmurze). To na radcy prawnym cigzy obowiazek zabezpieczenia wszelkich
informacji objetych tajemnicg zawodowa niezaleznie od formy i sposobu ich utrwalenia lub

gromadzenia.

3.10. W szczegolnosci, co jest wymogiem etycznym, radca prawny powinien zapewnié
kontrole dostgpu do informacji oraz zabezpieczy¢ przed uzyskaniem nieuprawnionego

dostepu, jak rowniez kontrolowac dostep 0sob wspotpracujacych (art. 23 KERP).

3.11. Odnoszac si¢ zatem, do zatem do akt spraw i akt klientow we wszelkiej postaci
materialnej, w tym/ a takze elektronicznej, Wnioskodawca zobowigzany jest do zachowania w
tajemnicy zawodowej calej dokumentacji dotyczacej oraz zwigzanej ze S$wiadczeniem
pomocy prawej, w kazdej materialnej i niematerialnej postaci, bedacych w dyspozycji Spotki,

w ramach ktorej radca prawny $wiadczyl pomoc prawna.

3.12. Wspodlne zasady wykonywania zawodu — przechowywanie i zabezpieczenie

Szczegotowa materi¢ dotyczaca zasad wykonywania zawodu w zakresie dotyczacym
tajemnicy zawodowej i stworzenia warunkow jej ochrony normuje postanowienie § 10
RWZRP. Radca prawny powinien zapewni¢ nalezyte warunki przechowywania dokumentow
zwigzanych z prowadzeniem sprawy, zabezpieczajac je przed zniszczeniem, zaginigciem i
przed dostepem os6b niepowotanych. Sposéb postepowania z dokumentami zwigzanymi z
prowadzeniem sprawy po zakonczeniu zlecenia powinien by¢ ustalony z klientem. W braku
takiego ustalenia oraz w przypadku niezgloszenia przez klienta zgdania zwrotu powierzonych
mu dokumentow, zwigzanych z prowadzeniem sprawy, radca prawny po wykonaniu zlecenia
powinien wezwac klienta do odbioru tych dokumentoéw, przy czym moze zachowac ich kopie.
Okres przechowywania dokumentow zwigzanych z prowadzeniem sprawy nie moze by¢
krotszy niz terminy przedawnienia ewentualnych roszczen cywilnoprawnych z tytulu
odpowiedzialno$ci radcy prawnego za S$wiadczenie pomocy prawnej, przedawnienia
karalnosci 1 przedawnienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 70 u.r.p. Do dokumentow

zwigzanych z prowadzeniem sprawy bedacych materiatami archiwalnymi wchodzacymi do
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narodowego zasobu archiwalnego w rozumieniu ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

3.13. Przechowywanie danych osobowych. Komisja zwraca rowniez uwagg, ze w zakresie

dotyczacym danych osobowych zgodnie z przepisami u.r.p., okres przechowywania danych
osobowych — w przypadku danych osobowych przetwarzanych przez radcéw prawnych w
ramach wykonywania zawodu (art. 5¢ ust. 1 pkt 2 lit. ¢ u.r.p.), wynosi 10 lat od konca roku,

w ktorym zakonczyto si¢ postepowanie, w ktorym dane osobowe zostaly zgromadzone.

3.14. Obowigzek zachowania w tajemnicy nie jest ograniczony w czasie i istnieje takze po
zaprzestaniu wykonywania zawodu. Jest to obowigzek niezalezny od uplywu czasu. Z tej
przyczyny, fakt zakonczenia dziatalnosci prawniczej przez Spotke, w ktorej Wnioskodawca
wykonuje zawdd radcy prawnego z innymi radcami prawnymi pozostaje bez wptywu na
obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej przez radce prawnego. Obowigzek ten trwa,

mimo zakonczenia takiej dzialalnosci.

3.15. Przepisy ustawy o radcach prawnych, postanowienia Kodeksu etyki oraz Regulaminu
nie przewiduja mozliwosci zwolnienia radcy prawnego przez klienta za obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej. Wskazanie przez Wnioskodawce postanowienia art. 19
KERP, w kontek$cie wyznaczenia profesjonalnego archiwisty przez sad rejestrowy dziatajacy
na podstawie art. 84 § 3 in fine k.s.h. w zw. z art. 103 § 1 k.s.h. nie wydaje si¢ trafny. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze przepisy k.s.h. statuuja jedynie kompetencje sadu rejestrowego do
orzekania w sprawie braku zgody wspolnikow na wspodlnika lub osobe trzecig, ktora w razie
rozwigzania spotki, zostataby wyznaczona uchwata wspolnikow, do przechowywania ksiag i
dokumentow rozwigzanej spotki. Dotyczy sytuacji, gdy wspolnicy likwidowanej spotki nie
moga uzgodni¢ osoby przechowawcy. W zadnym wypadku nie stanowi to przyktadu
dopuszczalnej przez przepisy, sadowej ingerencji w tajemnic¢ zawodowa, lecz czynno$é
techniczng wyznaczenia innego przechowawcy, ktorego obowiazkiem bedzie przechowywane
dokumentéw co najmniej w okresie 5 lat. PO pierwsze, wyznaczenie przechowawcy przez sad
rejestrowy nie jest zwigzane z dopuszczalno$cig ujawnienia przechowawcy tajemnicy
zawodowej. Przeciwnie, przekazanie do przechowania powinno czyni¢ zado$¢ obowigzkowi
zachowania przez radc¢ prawnego tajemnicy zawodowej 1 zapewnia¢ warunku
przechowywania z zapewnieniem spelnienia przez radcg prawnego tego obowigzku. Po

drugie, gdyby przyjaé, ze przepisy art. 84 § 3 k.s.h. jest jednym z przyktadow sadowej
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ingerencji w tajemnic¢ zawodows, to radca prawny bylby obowigzany czynnie przeciwdziatac
wyznaczeniu przechowawcy przez sad rejestrowy. Brak jest jakichkolwiek podstaw dla
przyjecia takiego zapatrywania. Cigzacy na radcy prawnym obowigzek przeciwdziatania
zagrozeniu ujawnienia tajemnicy zawodowej miesci si¢ w obowigzku zachowania tajemnicy
zawodowej, ktora wynika z przepisu art. 3 u.r.p. a jako obowigzek etyczny wskazana zostata

w art. 15 KERP.

3.16. Komisja wskazuje rowniez, iz nie ma zadnych podstaw prawnych, aby radca prawny
zostal zwolniony z tajemnicy zawodowej przez klienta. Zadna dyspozycja klienta w tym
zakresie nie moze by¢ wiazaca dla radcy prawnego. W szczego6lnos$ci radca prawny, ktory w
oparciu o dyspozycj¢ klienta naruszylby przepisy art. 3 u.r.p. naruszalby przepisy ustawy o
radcach prawnych oraz postanowienia Kodeksu Etyki, azatem popelnial by delikt

dyscyplinarny i ponosit z tego tytutu odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

3.17. Radca prawny zobowigzany jest takze do zobowigzania 0osob wspdipracujacych z nim
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych do zachowania w poufnosci w zakresie objetym
jego tajemnicg zawodowa, wskazujac na ich odpowiedzialno$¢ prawng zwigzang z
ujawnieniem tajemnicy zawodowej, 0 czym stanowi postanowienie art. 22 KERP.
Konkretyzacja sposobu realizacji tego obowigzku odnosnie do 0sob niezwigzanych tajemnica
zawodowag z mocy ustawy wynika z postanowienia § 6 ust. 1 i ust. 2 RWZRP oraz
Zalacznikiem do RWZRP. Na radcy prawnym cigzy obowigzek podjecia wszelkich czynnos$ci
w celu zapewnienia przestrzegania zakazu ujawniania informacji objetych tajemnica
zawodowg radcy prawnego przez osoby niezwigzane tajemnicg zawodowa na mocy ustawy, z
pomoca, ktoérych radca prawny wykonuje czynno$ci zwigzane ze $wiadczeniem pomocy
prawnej. Radca prawny przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci zwigzanych ze
$wiadczeniem pomocy prawnej ma obowigzek wymagac od tych osob, ztozenia pisemnego
o$wiadczenia zawierajacego zobowigzanie do przestrzegania obowigzku zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji, o ktoérych dowiedziaty si¢ w zwigzku z wykonywaniem tych

czynnosci. Oswiadczenie moze by¢ zlozone na wzorze stanowigcym Zatagcznik do RWZRP.

3.18. Komisja zwraca uwage, iz krag osob dopuszczonych do tajemnicy zawodowej radcy
prawnego, procz grona podmiotdw zwigzanych ustawowa tajemnicg zawodowa (radcowie
prawni, aplikanci radcowscy), ograniczony jest do tych osob, z ktorymi radca prawny

wykonuje czynno$ci zwigzane ze $§wiadczeniem pomocy prawnej. Powyzsze prowadzi do
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wniosku, ze nie ma zadnych podstaw w regulacjach etycznych, aby rozszerza¢ krag takich
0sOb, poza grono wspotpracujace z radcg prawnym przy $wiadczeniu pomocy prawne;j.
Przyktadowo, jako uprawnionych wskaza¢ tu nalezy pracownikow kancelarii — stuzby
administracyjne, ksiegowe, prawnikow, praktykantow. Do grona takiego nie beda zaliczaty
si¢ inne osoby, ktore nie maja zwigzku ze $§wiadczeniem pomocy prawnej przez radce
prawnego na rzecz klienta, w tym wskazywane przez Wnioskodawce osoby zatrudnione przez
nowy podmiot - spotke partnerskg, — ktora miataby by¢ ewentualnym ,,przechowawcg”
(przejemca) dokumentacji Spotki. Wydaje si¢, ze wglad takich osob w tajemnice zawodowa
radcy prawnego (Wnioskodawcy) $wiadczacego pomoc prawng w ramach Spotki, jest

wykluczony.

3.19. W zakresie dotyczacym dopelnienia obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej
radcow prawnych $wiadczacych pomoc prawng w ramach spotki komandytowej nalezy brac¢
pod uwage postulat wspoldziatania wszystkich radcow prawnych majacych prawo
prowadzenia spraw spotki. Mimo tego, ze w postanowieniach KERP i RWZRP brak takich,
ktére wprost regulowatyby problem tajemnicy zawodowej w okresie likwidacji czy
zaprzestania dziatalnosci radcy prawnego, w ocenie Komisji wymogi dotyczace zachowania
tajemnicy zawodowej jako obowigzku nieograniczone w czasie, oraz sprecyzowanego co do
zakresu obejmujg takze ten okres a do radcéw prawnych nalezy ich wdrozenie rowniez na
etapie zakonczenia i po zakonczeniu dziatalnosci. Pomocne w tym zakresie jest
postanowienie § 15 ust. 2 RWZRP, ktory stanowi, ze w przypadku konfliktu lub sprzecznosci
przepisow wewnetrznych spotki prawniczej z przepisami ustawy o radcach prawnych,
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego lub innymi przepisami samorzadu radcow prawnych, radca
pehiacy funkcje z zakresu prowadzenia spraw spotki lub jej reprezentacji powinien dazy¢ do
jak najszybszego dostosowania przepisOw wewngtrznych spotki  prawniczej do
obowigzujacych przepisow. W ocenie Komisji, powyzsze pozostaje powinnoscig etyczng
wszystkich radcow prawnych Spoiki. Fakt, iz sprawy Spotki w okresie likwidacji prowadzone
sg przez wyznaczonego przez wspolnikéw likwidatora, ktérym jest spotka z 0.0. — K. R. sp. z
0.0. nie zwalnia radcéw prawnych — wspolnikéw Spotki z ww. obowigzkow. Powierzenie
funkcji likwidatora osobie trzeciej, ktéra w okresie likwidacji prowadzi sprawy Spotki i

reprezentuje ja na zewnatrz, nie zwalnia radcoOw prawnych — wspolnikéw prowadzacych
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uprzednio sprawy Spotki oraz reprezentujacych Spotke — od zapewnienia stosowania

przepisoOw u.r.p. oraz postanowien KERP i RWZRP takze w czasie likwidacji.

4. Podsumowanie
W odpowiedzi na przedstawione pytania Komisja stwierdza, ze:

4.1  Wnioskodawca nie moze wyrazi¢ zgody na udostepnienic dokumentéw objetych
tajemnica zawodowa osobie trzeciej lub wspolnikowi i utrate nad nimi kontroli. Takie
dzialanie sprzeczne jest ustawowym obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowe;.
Udzielenie takiej zgody nie zwolni radcy prawnego z odpowiedzialnosci prawnej i

dyscyplinarnej.

4.2  Radca prawny, nie moze przyja¢ dyspozycji klienta, by nalezace do Spotki akta
zawierajace tajemnice zawodowa wydac osobie trzeciej. Zgoda czy dyspozycja klienta w tej
sprawie nie zwalnia jej wspolnikow - radcow prawnych z obowigzkoéw przewidzianych w
KERP.

4.3  Nalezy podkresli¢, ze zgoda klienta nie znosi bezprawnosci w przypadku ujawnienia
tajemnicy zawodowej, czyli nie chroni radcy prawnego od odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
Tajemnica zawodowa stanowi dobro samo w sobie, jako element prawidlowego i etycznego
wykonywania zawodu radcy prawnego, odwotlujac si¢ w tym zakresie do wymogow
wynikajacych z Kodeksu Etyki Radcy Prawnego (zawartych obecnie w art. 7 ust. 2 i ust. 3),
tj. do niezaleznosci radcy prawnego, w tym zwlaszcza do wymogu nienaruszania przez radcg
prawnego zasad etyki pod wpltywem naciskow zewnetrznych, a w szczegodlnosci dla

spetnienia oczekiwan klienta (zob. Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 15 listopada
2012 r., sygn. akt: SDI 32/12).

4.4,  Udzielenie przez klienta Wnioskodawcy wyraznej zgody klienta na przekazanie
dokumentacji obejmujacej informacje zawierajace tajemnica zawodowa, nie wplywa na
ocene braku podstaw do zwolnienia z zachowania tajemnicy zawodowej radcy prawnego.
Sytuacja taka jest niezalezna od tego czy radcowie prawni — wspolnicy likwidowanej Spotki
prezentuja jednolite stanowisko w tej sprawie, czy pozostaja w konflikcie. Nalezy bowiem

pamigtac, ze tajemnica zawodowa jest niepodatna na oczekiwanie klienta, ktorego chroni.
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4.5. Rownocze$nie, w przedstawionym stanie faktycznym, wnioskodawca wskazuje na
obawg, ze osoba trzecia, ktorej powierzono by dokumenty Spotki, tj. spotka partnerska
miataby wykorzysta¢ tajemnice zawodowa dokumenty (dokumentacje, korespondencij¢) dla
swojej dziatalnosci komercyjnej. Doprowadzenie do takiego stanu rzeczy byloby takze
sprzeczne z postanowieniem art. 16 KERP i naruszytoby co najmniej zakaz skorzystania w
interesie osoby trzeciej z dokumentéw 1 informacji objetych tajemnica zawodowa.
Tymczasem dochowanie tajemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakaz ujawniania
tajemnicy zawodowej, w szczegolnosci informacji 1 dokumentéw, o ktorych mowa
wart. 15 ust. 2 i 3 KERP, ale rowniez zakaz skorzystania z nich w interesie wlasnym lub

innej osoby, chyba ze przepisy prawa lub Kodeksu stanowig inacze;j.

4.6. Wyzbycie si¢ przez radcg prawnego kontroli nad dokumentami zawierajacymi
tajemnicg zawodowg bez zapewnienia sobie kontroli nad sposobem sprawowania nad nimi
pieczy w sposOb zapewniajacy niewkraczanie w sfere chroniong tajemnicag zawodowa
stanowi naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej (art. 3 u.r.p. art. 15, art.
16, art. 17 KERP).

Opracowala:

Czlonek Komisji Przewodniczacy Komisji

Etyki i Wykonywania Zawodu Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej
Krajowej Rady Radcow Prawnych Rady Radcow Prawnych

r. pr. dr Katarzyna Palka-Bartoszek r. pr. Ryszard Wilmanowicz
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