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Warszawa, dnia 21 lutego 2022 r.

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych
dotyczace organizacji pracy radcow prawnych wykonujacych zawéd na podstawie

umowy o prace¢ w spolce prawa handlowego

1. Przedmiot sprawy.

W dniu 13 stycznia 2022r. do Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcow Prawnych skierowana zostata prosba radcy prawnego o wydanie opinii i wyjasnien
w przedmiocie szeregu zagadnien, ktore odnosza si¢ do faktycznej lub planowanej organizacji
pracy radcow prawnych wykonujacych zawod w oparciu o zatrudnienie na podstawie umowy
o prace w spolce prawa handlowego.

Radca prawny przedstawit nastepujace zagadnienie:

1. Zarzad Spotki kapitalowej zamierza wprowadzi¢ w wewnetrznych regulaminach
dla radcow prawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace stuzbowy wymog
podejmowania czynnosci polegajacych na sktadaniu pism / podejmowaniu czynnosci
procesowych minimum co trzy miesigce. W tym zakresie Koordynator Zespotu Radcow
Prawnych bedzie dokonywat kontroli akt prowadzonych spraw sagdowych . Zarzad zaktada,
ze jezeli od 3 miesiecy radca nie podjat czynnosci, sktadajac np. pismo procesowe, mozliwe
jest obnizenie jego oceny pracowniczej kwartalnej 1 pozbawienie czgsci dodatkowego
wynagrodzenia wyptacanego kwartalnie. Kontroli i oceny bedzie dokonywat Kierownik Biura
Prawnego, ktoremu powierzono funkcje Koordynatora Zespotu Radcow Prawnych
lub funkcjonujacy w strukturze jego zastgpca.

W tresci ztozonego pisma radca prawny zamiescil nastepujgce pytania do powyzej

opisanego zagadnienia:
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1. Czy dozwolone jest ocenianie przez radce prawnego, ktory jest Koordynatorem
W rozumieniu ustawy o radcach prawnych, innych radcow na podstawie ww. kryteriow ?

2. Czy radce prawnego przy wykonywaniu zastgpstwa procesowego wigzqg WeWnetrzne
terminy pracodawcy w zakresie czestotliwosci skladania w trakcie toczqcych sie spraw pism
procesowych ?

3. Czy radce prawnego zatrudnionego na podstawie umowy o prace wigzq jedynie
terminy prawa procesowego i materialnego przy swiadczeniu pomocy prawnej i uchybienie
jedynie tych terminow w prowadzonych na biezqco sprawach procesowych cywilnych,
egzekucyjnych, ,karnych lub administracyjnych moze stanowié¢ podstawe negatywnej oceny
pracy radcy prawnego ?

4. Czy kontrola prowadzenia spraw sqdowych procesowych cywilnych , egzekucyjnych,
karnych lub administracyjnych przez radce prawnego moze dotyczy¢ zachowania terminéw

prawa procesowego i prawa materialnego ?

Radca prawny opisat rOwniez nastepujace zagadnienie:

Zarzad Spotki cheialby powierzy¢ jak najszerszy wachlarz uprawnien Koordynatorowi
Zespolu Radcow Prawnych i1 jego zastepcy, dlatego Koordynator bedzie zatrudniony
na stanowisku Kierownika Biura Prawnego, a inny radca prawny na stanowisku Zastepcy
Kierownika Biura Prawnego .Zgodnie jednak z Regulaminem Organizacyjnym, Cztonek
Zarzadu Spotki sprawuje bezposredni nadzér nad Koordynatorem Zespotu Radcow Prawnych
1 jest bezposrednio przetozonym kazdego z zatrudnionych radcéw prawnych.

W spotce zostaly wprowadzone oceny kwartalne wszystkich pracownikow. Spotka planuje,
ze od kwartalnej oceny pracownika bedzie przystugiwalo odwotanie do bezposredniego
przetozonego osoby dokonujacej oceny pracy radcy prawnego. Koordynator Zespotu Radcow
Prawnych nie zamierza ocenia¢ radcow prawnych zatrudnionych w Spoélce osobiscie i ma
zamiar w ramach delegowania kompetencji, upowazni¢ swojego zastepce do dokonywania
oceny pracy zawodowej kazdego radcy prawnego raz na kwartat, ktéry formalnie nie jest
Koordynatorem w rozumieniu ustawy o radcach prawnych. Jezeli radca prawny nie bedzie
zadowolony z oceny pracowniczej, moze ztozy¢ zgodnie z regulaminem odwotanie
do bezposredniego przetozonego osoby dokonujacej oceny. W zwigzku z delegacja

obowigzkow w zakresie dokonywania oceny pracowniczej na zastgpce kierownika (zastgpce
2
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Koordynatora) jego bezposrednim przetlozonym jest Koordynator (kierownik biura).
Tym samym zasadno$¢ odwotania od oceny dokonanej przez zastepce koordynatora oceniac
bedzie Koordynator. Jednoczes$nie zgodnie z ustawag o radcach prawnych i regulaminem
Organizacyjnym bezposrednim przelozonym kazdego z radcéw prawnych w tym
koordynatora i jego zastgpcy jest cztonek zarzadu spotki.

Do powyzszego zagadnienie sformutowat nastgpujace pytania:

1. Czy oceny pracowniczej tego rodzaju mozna dokonywaé poprzez osobe Koordynatora
Zespotu Radcow Prawnych lub pomimo obecnosci tego pierwszego, przez innego radce
prawnego bedgcego jego zastepcq ?

2. Czy bezposrednim przetozonym radcy prawnego moze by¢ na potrzeby odwotania
od oceny pracowniczej, ktos inny, niz czlonek zarzqdu spotki ?

3. Czy zasadnos¢ odwotania od oceny kwartalnej pracy radcy prawnego powinien
dokonywac¢ Koordynator Zespotu Radcow Prawnych (jako bezposredni przetozony osoby
dokonujgcej oceny, czyli swojego zastepcy), czy cztonek zarzgdu spotki, ktoremu wediug
Regulaminu Organizacyjnego podlega bezposrednio kazdy radca prawny ?

4, Czy w spolce kapitatowej osoba bezposrednio przetozong dla radcy prawnego moze
by¢ inny radca prawny, ktoremu powierzono zadanie koordynatora, czy musi to by¢ prezes
zarzqdu lub cztonek zarzqdu ?

5. Czy powierzenie przez koordynatora dokonywania oceny pracowniczej swojemu
zastepcy pozwala na uznanie w razie odwotania od wynikow oceny, ze odwolanie moze by¢
rozpoznawane prze bezposredniego przetoZonego zastepcy koordynatora, czyli koordynatora
(w strukturze na stanowisku kierownika) ?

Dodatkowo radca prawny zadal nastgpujace pytania:

1. Czy radca prawny, ktory nie zgadza si¢ z oceng pracowniczq (w ramach ktérej oceng
czgstkowg jest ocena spraw sgdowych, powinien mieé¢ zapewnione przez pracodawce
bezwzgledne prawo do wniesienia odwolania do czlonka zarzgdu sprawujgcego bezposredni
nadzor nad Koordynatorem Zespotu Radcow Prawnych wydajgcym przedmiotowq oceng
pracowniczqg ? Czy pracodawca moze delegowac te uprawnienia do Kierownika Biura -
bedgcego Koordynatorem Zespotu Radcow Prawnych ?

2. Czy w sSwietle ustawy o radcach prawnych i Kodeksu Etyki dopuszczalne bedzie

wprowadzenie do regulaminu Biura Prawnego uprawnienia dla Koordynatora Zespotu

3
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Radcoéw Prawnych prawa ocen, Czy W sprawie cywilnej prowadzonej przez innego radce

prawnego bedgcego petnomocnikiem procesowym, zasadne jest wniesienie apelacji, skargi

kasacyjnej od prawomocnego wyroku Sgdu Il instancji ? Czy w przypadku opinii o braku

zasadnosci wnoszenia skargi kasacyjne] wydanej przez radce prawnego prowadzgcego

sprawe, jako petnomocnik procesowy ustanowiony w sprawie przez Spotke, Koordynator

moze zmieni¢ decyzje wyrazong w opinii prawnej wydajgc polecenie stuzbowe wniesienia

skargi kasacyjnej ?

prawa:

Zrédla prawa i materialy wykorzystane do zajecia stanowiska.

Dla przedstawienia stanowiska w sprawie, oparto si¢ na nastgpujacych przepisach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r.
Nr 78, poz. 483 z pozn. sprost. i zm.) —art. 17 ust. 1;

Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 75
z p6zn. zm.) — art. 3 ust. 2, art. 6 ust. 1, art. 9 ust. 1, 21 3, art. 13 ust. 1, art. 14,
art. 16 ust. 1, art. 22%;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2021r. poz. 1805 z p6zn. zm.) — art. 205381 i §5;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1994r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1320
z pézn. zm.) - art. 3181, art. 100§1 i §2 pkt 4);

Kodeks Etyki Radcy Prawnego - Uchwata Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Radcoéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014r. w sprawie Kodeksu EtykKi
Radcy Prawnego — art. 6, art. 7 ust. 2 i 3, art. 8, art. 12 ust. 1, art. 41, art. 44,
art. 45, art. 47, Dziat VI,

Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego - Uchwata nr 94/1X/2015
Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia 13 czerwca 2015r. w sprawie

Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego - §12 ust. 1i 2;

oraz wykorzystano nast¢pujace materiaty:
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1) Witodzimierz Chréscik, Gerard Dzwigala, Leszek Korczak, Tomasz Scheffler (red.),
Jarostaw Sobutka, Anita Woroniecka, Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz,
3. Wydanie, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2021;

2) Tomasz Jaroszynski, Anna Sc¢kowska, Pawel Skuczynski, Kodeks Etyki Radcy
Prawnego. Komentarz, Wydawnictwo Praktyka Prawnicza, Warszawa 2016;

3) Leszek Korczak, Joanna Lemanska, Tomasz Niedzinski, Michat Okon,
Jacek Przygodzki, Tomasz Scheffler (red.), Bogustaw Sottys, Rafal Stankiewicz,

Ustawa o radcach prawnych. Komentarz, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018.

3. Analiza zagadnienia.

A. »Radca prawny wykonuje w sposob samodzielny i niezalezny wolny zawod stuzy
interesom wymiaru sprawiedliwosci jak rowniez tym , ktorych prawa i wolnosci zostaly
mu powierzone w celu ochrony . Zawod radcy prawnego podlegajgcy ochronie Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej stanowi jedng z gwarancji poszanowania prawa . Jest to zawdd
zaufania publicznego respektujgcy idealy i obowigzki etyczne uksztaltowana w toku jego
Wykonywania Zdefiniowanie regut postgpowania w zyciu zawodowym i samorzgdowym
przyczynia si¢ do godnego i uczciwego wykonywania zawodu radcy prawnego.” - Preambuta

do Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

Zawod radcy prawnego nalezy do zawodow zaufania publicznego, o ktorym mowa
w art. 17 ust. 1 Konstytucji RP.

W pkt 111.3.4 wyroku z dnia 24 marca 2015r., K 19/14 (OTK-A 2015 nr 3, poz. 32),
Trybunat Konstytucyjny przyjat, iz do cech takiego zawodu nalezy:
,8) koniecznos¢  zapewnienia prawidlowego i zgodnego z interesem publicznym
wykonywania zawodu, ze wzgledu na znaczenie, jakie dana dziedzina aktywnosci zawodowej
ma w spoleczenstwie,
b) udzielanie swiadczen i wchodzenie przez przedstawicieli omawianych zawodoéw w kontakty
z osobami fizycznymi w razie wystgpienia potencjalnego lub realnego zagrozenia dobr

o szczegolnym charakterze (np. Zycia, zdrowia, wolnosci, godnosci, dobrego imienia),

5
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C) Starannosci i dbatosci przedstawicieli omawianych zawodoéw o interesy osob
korzystajgcych z ich ustug, troska o ich osobiste potrzeby, a takze zapewnienie ochrony
gwarantowanych przez Konstytucje praw podmiotowych jednostek,

d) wymaganie szczegolnych kwalifikacji do wykonywania omawianych zawodow,
obejmujgcych nie tylko odpowiednie formalne wyksztafcenie, ale takze nabyta doswiadczenie
oraz dawanie rekojmi nalezytego i zgodnego z interesem publicznym wykonywania zawodu
z uwzglednieniem szczegdlnych norm deontologii zawodowej,

e) pozyskiwanie informacji osobistych i dotyczgcych zZycia prywatnego osob korzystajgcych
z ustug przedstawicieli zawodu zaufania publicznego, informacje te stanowiq tajemnice
zawodowgq, & Zwolnienie z niej moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych W przepisach ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.U.nr 89, poz. 555 ze zm.),

1

f)  wzgledna samodzielnos¢ wykonywania zawodu.’

Zgodnie z trescig art. 6 ust 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych
$wiadczenie pomocy prawnej przez radce prawnego polega w szczeg6dlnosci na udzielaniu
porad i konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowaniu projektow aktow
prawnych oraz wystepowaniu przed urzedami i sgdami w charakterze pelnomocnika
lub obroncy.

Zawdd radcy prawnego polega zatem na $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz
podmiotéw i w zakresie wskazanym w ustawie 0 radcach prawnych.

Zaakcentowania w tym miejscu wymaga, ze radca prawny:

1) nie jest zwiazany poleceniem co do tresci opinii prawnej (art. 13 ust. 1 ustawy
o radcach prawnych);

2) prowadzi samodzielnie sprawy przed organami orzekajacymi, dbajac o nalezyte
wykorzystanie przewidzianych przez prawo Srodkow dla ochrony uzasadnionych
interesow jednostki organizacyjnej (art. 14 ustawy o radcach prawnych);

3) przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, powinien by¢ wolny od wszelkich
wplywéw wynikajacych z jego osobistych interesow, naciskow z zewnatrz
oraz ingerencji z jakiejkolwiek strony lub z jakiegokolwiek powodu. Wyrazone

przez kogokolwiek polecenia, ograniczajace niezaleznos¢ sugestie czy wskazowki,
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nie moga wplywaé na prezentowane przez niego stanowisko w sprawie (art. 7
ust. 2 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego);

4) nie moze narusza¢ zasad etyki zawodowej i niewlasciwie wywiazywaé sie
z obowigzkéw zawodowych w celu spelnienia oczekiwan klienta lub os6b trzecich

(art. 7 ust. 3 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego).

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o radcach prawnych oceny
pracy zawodowej radcy prawnego dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej,
po zasiegnieciu opinii radcy prawnego wskazanego przez rade okregowej izby radcow
prawnych. Zgodnie z art. 22! powotanej ustawy do kontroli i oceny wykonywania zawodu
przez radce prawnego jest uprawniona rada okregowej izby radcow prawnych, przy
czym Kkontrole przeprowadzaja i oceny dokonuja wizytatorzy powolani przez rade
sposrod radcow prawnych.

Powotlane przepisy ustawy o radcach prawnych maja charakter bezwzglednie

obowigzujacy, W tym réwniez pracodawce bedacego spotka kapitatowa.

B. Wskaza¢ nalezy, ze stosownie do postanowien art. 9 ust. 1 i 2 ustawy o radcach
prawnych, radca prawny wykonujacy zawdd w ramach stosunku pracy zajmuje samodzielne
stanowisko podlegte bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej, przy czym jezeli
jednostka organizacyjna zatrudnia dwoch lub wiecej radcow prawnych, jednemu z nich
powierza si¢ koordynacj¢ pomocy prawnej w tej jednostce.

Powotany przepis stanowi jedng z gwarancji niezaleznosci i samodzielnosci radcy
prawnego, ktory wykonuje zawdd w ramach stosunku pracy. Samodzielno$¢ t¢ gwarantuje
bezposrednie podporzadkowanie radcy prawnego zatrudnionego w ramach stosunku pracy
kierownikowi zakladu pracy. Ustawodawca nie przewidzial przy tym zadnego wyjatku
dla pracodawcy bedacego spotka kapitatowa. Wprowadzony w art. 9 ust. 3 ustawy o radcach
prawnych wyjatek od zasady bezposredniej podleglosci radcy prawnego kierownikowi
jednostki organizacyjnej nie dotyczy spotek prawa handlowego. W literaturze przedmiotu
podkresla sig, ze regulacja art. 9 ,,(...) ma charakter bezwzglednie wigzgcy, a zatem nie moze
by¢ wolg stron stosunku pracy wylgczona albo ograniczona.” (tak: Michat Okon [w:] Leszek
Korczak, Joanna Lemanska, Tomasz Niedzinski, Michat Okon, Jacek Przygodzki, Tomasz

7
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Scheffler (red.), Bogustaw Sottys, Rafat Stankiewicz, Ustawa o0 radcach prawnych.
Komentarz, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018 - komentarz do art. 9, teza 2, s. 209;
podkr. KEIWZ KRRP).

W konsekwencji przelozonym radcy prawnego w strukturze organizacyjnej
danego pracodawcy nie moze by¢ inna osoba niz kierownik tej jednostki rozumiany
takze jako kierownictwo, organ Kierowniczy tej jednostki. Powyzsze znalazto
potwierdzenie w orzecznictwie, w tym w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia
2012r., 11 PK 113/11, OSNP 2013/1-2/5, oraz w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca
2015r., 111 PK 109/14, LEX nr 1666025.

W przypadku spolki kapitalowej bedzie nim w szczegélnosci prezes zarzadu
spolki, czy zarzad spolki — odwola¢ sie w tym miejscu positkowo nalezy
do wewnetrznych regulacji organizacyjnych w danej spélce, okreslajagcych podmiot
dokonujacy czynno$ci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3!§1 ustawy z dnia
26 czerwca 1994r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1320 z pédzn. zm.),
uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks spétek handlowych
(tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1526 z pdézn. zm.). Zauwazyé przy tym nalezy, ze z uwagi
na wprowadzong w art. 9 ust. 1 ustawy o radcach prawnych bezposrednig podlegltosé
kierownikowi jednostki organizacyjnej powinna by¢ o0soba lub organ zarzadzajacy
ta jednostka z wylaczeniem jednak innej wyznaczonej osoby do wykonywania czynnosci
z zaKresu prawa pracy W rozumieniu powotanego przepisu art. 3'§1 Kodeksu pracy.

W uzasadnieniu powotanego wyroku z dnia 27 stycznia 2012r., 11 PK 113/11, OSNP
2013/1-2/5, Sad Najwyzszy stwierdzit przy tym, iz ,,(...) z art. 9 ustawy o radcach prawnych,
ani z tresci jakiegokolwiek postanowienia obowigzujgcego w spolce regulaminu pracy
nie wynika, aby przelozony powoda (zarzqd spotki) byt zobowigzany do wydawania powodowi
polecen stuzbowych jedynie w sposob bezposredni (in gremio lub za posrednictwem prezesa)
oraz w okreslonej formie, bez mozliwosci komunikowania si¢ na odleglos¢, a takze
posrednictwa innych osob. Nie byto wigc zadnych przeszkod, aby przetozony powoda (zarzgd
spotki) wyznaczyl mu zadania (polecenia) stuzbowe, przekazujgc je przez upowazniong
osobe.” W konkluzji Sad Najwyzszy podkreslit, ze brak jest podstaw do odmowy przez radce
prawnego wykonania polecenia zarzadu spotki przekazanego mu przez dyrektora
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personalnego, ktdry czyni to nie w swoim imieniu, ale w imieniu i na polecenie przetozonego
radcy prawnego.

Wskaza¢ nalezy, ze dopuszczalnos¢ przekazywania radcy prawnemu polecen
kierownika jednostki organizacyjnej przez upowazniong przez niego osobe jest aprobowana
w literaturze przedmiotu (zob. Michat Okon, op. cit., ss. 210 - 212). Odrézni¢ jednak nalezy
dopuszczalne przekazywanie polecen na wskazanych zasadach od nieprzenoszalnosci
w opisanym zakresie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej na inne o0soby,
tj. od niedozwolonego wskazania przez kierownika jednostki organizacyjnej innej osoby,
ktorej podlegaliby zatrudnieni w tej jednostce radcowie prawni (Ibidem, s. 210).

C. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o radcach prawnych w sytuacji, gdy jednostka
organizacyjna zatrudnia dwoéch lub wigcej radcow prawnych, jednemu z nich powierza si¢
koordynowanie pomocy prawnej w tej jednostce.

Powyzsza regulacja zostata doprecyzowana w wydanych na podstawie delegacji
ustawowej (art. 57 pkt 7) i art. 60 pkt 8) lit. f) ustawy o radcach prawnych) aktach prawa
wewnetrznego samorzadu radcéw prawnych, tj. art. 41 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego
oraz §12 Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego.

Stosownie do postanowien art. 41 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego radca prawny
koordynujacy prace zespotu radcow prawnych nie moze naruszaé niezaleznosci wykonywania
zawodu poprzez merytoryczne ingerowanie w tres¢ zajmowanego stanowiska co do prawa
oraz samodzielnosci w prowadzeniu sprawy przed sadem lub innym organem orzekajacym.

Z kolei zgodnie z trescig §12 ust. 1 i 2 Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego
(ust. 3 dotyczy radcow prawnych $wiadczacych pomoc prawna w zespole radcow prawnych
na innej podstawie niz umowa o prace) radca prawny petnigcy funkcj¢ koordynatora radcow
prawnych organizuje prace¢ zespotu radcéOw prawnych. Dziatania koordynatora nie moga
narusza¢ samodzielno$ci radcow prawnych w wykonywaniu powierzonych zadan (ust. 1).
Radca prawny pehliacy funkcje koordynatora powinien w szczegoélnosci: uzgodnié
ze wspolpracujgcymi radcami system rozdziatu spraw i dba¢ o zgodny z ustaleniami rozdziat
zadan zawodowych, dba¢ o prawidlowy rozkltad czasu pracy radcow prawnych,

uwzgledniajacy potrzeby jednostki organizacyjnej oraz postanowienia ustawy o radcach
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prawnych, dba¢ o ustalenie planu urlopéw uwzgledniajacego potrzeby radcow prawnych
i jednostki organizacyjnej (ust. 2).

Powyzsze regulacje sg wyrazem zasady niczalezno$ci zawodu radcy prawnego
I jednymi z jej gwarantow. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢, ze ochrona niezaleznosci
jest prawem i obowigzkiem radcy prawnego, zarowno wobec siebie, jak i innych radcow
prawnych, co w szczegolnosci dotyczy radcy prawnego petnigcego funkcje koordynatora.
Zaznacza si¢ przy tym, ze ,,[n]ie stanowi merytoryczne; ingerencji przedstawienie poglgdu
prawnego w danej kwestii, udzial w dyskusji, przedstawienie swojej argumentacji albo
sposobu, w jaki postgpitby dany radca. Merytoryczna 1 rzeczowa dyskusja miedzy
prawnikami, przedstawianie krytycznych stanowisk zaréwno w kwestii prawa, jak i strategii
procesowych, jest wrecz pozgdana i stuzy zarowno wzajemnemu pogtebieniu wiedzy, jak
i wypracowaniu najlepszych rozwigzan dla ochrony interesow reprezentowanych klientow.
Naruszeniem zakazu ingerencji jest wigC Wywieranie pozamerytorycznej presji (zaréwno
zapowied? pozytywnych, jak i sugestia negatywnych skutkow stuibowych, w razie zajecia
okreslonego stanowiska), wykroczenie poza merytoryczng argumentacje i domaganie sig
zajecia okreslonego stanowiska lub postgpowania przed organem orzekajgcym, pomimo,
Ze podwladny nie jest do niego merytorycznie przekonany.” (tak: Gerard Dzwigata
[w:] Witodzimierz Chréscik, Gerard Dzwigata, Leszek Korczak, Tomasz Scheffler (red.),
Jarostaw Sobutka, Anita Woroniecka, Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz,
3. Wydanie, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2021 — komentarz do art. 41, teza 1 i 2,
ss. 299 — 300 podkr. KEiWZ KRRP).

Z powotanych przepisow bezspornie wynika, ze koordynator zespolu radcow
prawnych pelni wylacznie funkcje¢ organizatora pracy pozostalych radcéw prawnych.
Nie jest natomiast, ani nie moze by¢ przelozonym radcéw prawnych. Nie ma réwniez
prawa do wydawania polecen stuzbowych pozostalym zatrudnionym w jednostce
radcom prawnym, jak réwniez nie moze ingerowa¢ merytorycznie w Sposob
wykonywania czynnosci zawodowych przez koordynowanych radcow prawnych.

Zaakcentowania wymaga, ze powyzsze konkluzje znajdujg oparcie w literaturze
przedmiotu (zob. Michat Okon, op. cit., sS. 212 — 213; Anna Sg¢kowska [w:] Tomasz
Jaroszynski, Anna Sekowska, Pawet Skuczynski, Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz,

Wydawnictwo Praktyka Prawnicza, Warszawa 2016, ss. 208 - 211).
10
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Uwagi wymaga takze uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2015r.,
sygn. akt 111 PK 109/14, LEX nr 1666025, w ktorym stwierdzono, co nastepuje: ,,(...) Radca
prawny koordynujgcy swiadczenie pomocy prawnej w danej jednostce organizacyjnej nie jest
uprawniony do merytorycznej ingerencji w sposob wykonywania zawodu przez innych
radcow, jesli miatoby to narusza¢ ich niezaleznos¢. Zadaniem koordynatora zespotu nie jest
wiec wydawanie polecen stuzbowych radcy prawnemu ani sprawowanie nadzoru [ub kontroli
nad czynnosciami wykonywanymi przez radce prawnego. Natomiast czynnosci koordynacyjne
mogq niewgtpliwie sprowadza¢ si¢ do rozdzielania spraw pomiedzy poszczegolnych radcow
prawnych celem ich zalatwienia, czuwania nad zapewnieniem cigglosci obstugi prawnej,
kontroli przestrzegania terminow procesowych i innych terminéw przewidzianych
dla zatatwiania spraw, nadzoru nad obstugq administracyjng zespotu radcow i prowadzeniem
dokumentacji, decydowania o potrzebie uzyskania specjalistycznej konsultacji prawnej

na zewngtrz itp.”

4. Podsumowanie

Majac powyzsze na wzgledzie Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcow Prawnych odnoszac si¢ do pytan zawartych w pismie Wnioskodawcy
i uwzgledniajac opisany tam stan faktyczny oraz zatozenia organizacyjne wskazuje,
co nastepuje.

A. Nie jest dozwolone ocenianie przez radce prawnego, ktory jest koordynatorem zespotu
radcow prawnych w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, innych
radcow prawnych wchodzacych w sktad tego zespotu, w szczegdlnosci na podstawie
takiego kryterium oceny, jak sktadanie pism w prowadzonych sprawach sagdowych nie
rzadziej niz co trzy miesigce. Dokonywanie takich ocen stanowitoby naruszenie art. 9
ust. 1 i 2 ustawy o radcach prawnych, art. 41 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz
§12 ust. 1 i 2 Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego w zwiazku z art. 14
ustawy o radcach prawnych oraz art. 7 ust. 2 i 3 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.
Powyzsza konstatacja dotyczy rowniez odpowiednio radcy prawnego, ktéremu
powierzono obowigzki nieprzewidzianego w ustawie o radcach prawnych zastepcy

koordynatora zespotu radcow prawnych.
11



KRAJOWA 1ZBA /|<\ LAT
Wabcs! RADCOW PRAWNYCH ‘,

KRAJOWA I1ZBA RADCOW PRAWNYCH | ul. Powazkowska 15, 01-797 Warszawa | tel.: 22 30086 40 | kirp@kirp.pl | NIP 5261043011

B. Radcy prawnego zatrudnionego na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
przez niego czynno$ci zastepstwa procesowego nie wigza wewngtrzne terminy
pracodawcy W zakresie czestotliwosci sktadania pism procesowych w trakcie
toczacych si¢ spraw sadowych. Radca prawny zwigzany jest jedynie terminami
wynikajacymi  z przepisow prawa powszechne obowigzujagcego majacych
zastosowanie w prowadzonych sprawach, m.in. okreslonych w ustawie z dnia
17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1805
z p6zn. zm.)(dalej: K.p.c.). W szczegdlno$ci zwrocié nalezy uwage na postanowienia
Rozdzialu 2a Organizacja postepowania (art. 205 i nast. Kpc), w tym na przepis
art. 205%§1 i §5 K.p.c., zgodnie z ktérymi w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosSci w sprawach zawilych lub obrachunkowych, przewodniczacy moze
zarzadzi¢ wymiang przez strony pism przygotowawczych, oznaczajac porzadek
sktadania pism, terminy, w ktorych pisma nalezy ztozy¢, i okolicznosci, ktore maja
by¢ wyjasnione, przy czym przewodniczacy zarzadza zwrot pisma przygotowawczego
ztozonego z uchybieniem terminu albo bez zarzadzenia.

C. Kontrola pracodawcy moze dotyczy¢ zachowania przez zatrudnionego radce
prawnego terminéw wynikajacych z przepiséw prawa procesowego i prawa
materialnego. Ich uchybienie skutkowa¢ moze bowiem ujemnymi skutkami
dla pracodawcy. Radca prawny za$, niezaleznie od obowigzkow pracowniczych
wynikajacych w szczegdlnosci z art. 100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320 z pdézn. zm.), w tym sumiennego i Starannego
wykonywania pracy (§1) oraz dbania o dobro zaktadu pracy i ochrong jego mienia
(§2 pkt 4)) zobowigzany jest w relacjach z pracodawca w szczegdlnosci

do przestrzegania art. 6, 8, 12 ust.1, 44, 45 i 47 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.!

! Powotane przepisy Kodeksu Etyki Radcy Prawnego stanowia:

Art. 6.
Radca prawny, majac na uwadze tresc roty Slubowania okreslonej w ustawie o radcach prawnych, obowigzany
jest wykonywac czynnosci zawodowe rzetelnie i uczciwie, zgodnie z prawem, zasadami etyki zawodowej
oraz dobrymi obyczajami.

Art. 8.
Radca prawny, $wiadczac klientowi pomoc prawng, postepuje lojalnie ikieruje sie dobrem klienta w celu
ochrony jego praw.
12
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W ramach dokonywania kontroli, o ktérej mowa wyzej uwzglednienia wymagaja
przepisy art. 16 ust.1 oraz art. 22 ustawy o radcach prawnych, ktére maja charakter
bezwzglednie obowigzujacy, w tym takze pracodawce bedacego spotka kapitatows.

D. Pracodawca, organizujac prace w jednostce organizacyjnej (zaktadzie pracy), moze
ustali¢ priorytetowy charakter spraw sadowych, czy administracyjnych, w ktorych
radca prawny jest pelnomocnikiem, w szczegdlnosci w taki sposob, ze w przypadku
otrzymania wezwania z sadu lub organu administracji publicznej radca prawny
zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do dokonania okreslonych w wezwaniu
czynnosci, z uwzglednieniem wyznaczonych przez sad lub organ administracji
publicznej termindéw (przy zachowaniu ich kolejnosci od najkrétszego do najdtuzszego
w przypadku otrzymania kilku wezwan w tym samym czasie) przy odlozeniu
wykonywanych w tym czasie czynnosci zawodowych w innych zleconych sprawach,
do czasu sporzadzenia odpowiedzi na wezwanie sadu lub organu administracji
publicznej. Pracodawca ma przy tym obowigzek uwzglednienia w szczegdlnosci

postanowien art. 14 ustawy o radcach prawnych, a takze zwigzanie radcy prawnego

Art. 12.
1. Radca prawny zobowigzany jest wykonywac¢ czynnosci zawodowe sumiennie orazz nalezytg
starannoscig uwzgledniajgca profesjonalny charakter dziatania.

()

Art. 44.
1. Radca prawny, na zgdanie klienta, obowigzany jest informowac go o przebiegu sprawy ijej wyniku,
a w szczegolnosci o skutkach podejmowanych czynnosci procesowych.
2. Radca prawny obowigzany jest uzyska¢ zgode klienta na dokonanie czynnosci procesowych
obejmujgcych wniesienie pozwu, uznanie powddztwa, zawarcie ugody, cofniecie powddztwa.
3. Radca prawny powinien przedstawic¢ klientowi informacje o bezzasadnosci lub niecelowosci wnoszenia
Srodka odwotawczego od orzeczenia koriczacego sprawe w danej instancji.

Art. 45.
Stosunki pomiedzy radcg prawnym a klientem powinny byé oparte na zaufaniu. Utrata zaufania moze by¢
podstawa wypowiedzenia petnomocnictwa przez radce prawnego.

Art. 47.

Radca prawny, rezygnujac z prowadzenia sprawy, powinien uczyni¢ to w takim czasie, by klient dla ochrony
swoich intereséw magt skorzysta¢ z pomocy prawnej innej osoby.

13
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obowigzkiem przestrzegania Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, stosownie
do postanowien art. 3 ust. 2 ustawy o radcach prawnych.

E. Oceny pracy zawodowej radcy prawnego dokonywaé¢ moze wylagcznie Kkierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest radca prawny, po obligatoryjnym
zasiegnigciu opinii radcy prawnego wskazanego przez rade okrggowej izby radcow
prawnych. Do kontroli i oceny wykonywania zawodu przez radc¢ prawnego jest
uprawniona rada okregowej izby radcow prawnych, przy czym Kontrole
przeprowadzaja i oceny dokonuja wizytatorzy powotani przez rad¢ sposrod radcow
prawnych. (art. 16 ust. 1 i art. 22* o radcach prawnych). Zamierzajac dokonaé oceny
pracy zawodowej radcy pranego kierownik jednostki organizacyjnej powinien zwrocié
si¢ z wnioskiem 0 opini¢ do rady okregowej izby radcow prawnych w okregowej izbie
radcow prawnych, ktorej ten radca prawny jest czlonkiem. Powyzsze reguly maja
charakter bezwzglednie obowigzujacy, w tym takze pracodawce bedacego spotka
kapitatowa.

F. Ustawa o radcach prawnych nie przewiduje innych zasad oceny pracy zawodowej
radcy prawnego od wskazanych w pkt E powyzej, w szczegdlnosci nie przewiduje
powierzenia przez kierownika jednostki organizacyjnej dokonywania oceny pracy
zawodowej radcy prawnego jakiejkolwiek innej osobie w ramach struktury
organizacyjnej jednostki, a w konsekwencji odwotania do kierownika jednostki
organizacyjnej od oceny pracy zawodowej radcy prawnego dokonanej przez taka
osobe. Przyjecie opisanych rozwigzan organizacyjnych stanowitoby naruszenie
art. 9 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, ktory ma charakter bezwzglednie
obowigzujacy, w tym takze pracodawce bedacego spotka kapitatows.

G. Radcy prawnemu nie zgadzajacemu si¢ z oceng pracy zawodowej dokonanej przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, dokonang
po uprzednim zasiggnigciu opinii radcy prawnego wskazanego przez wilasciwa rade
okregowej izby radcow prawnych, przystuguja roszczenia przewidziane w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego.

H. Radca prawny, ktoremu powierzono wniesienie apelacji, czy skargi kasacyjnej,
w przypadku oceny co do niezasadnosci lub niecelowosci ich zlozenia powinien

niezwlocznie poinformowac o tym pracodawce, w szczegdlnosci w takim czasie, aby
14
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umozliwi¢ pracodawcy skorzystanie z pomocy prawnej innej osoby (art. 44 ust. 3
w zwigzku z art. 47 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego). Radca prawny petnigcy funkcje
koordynatora zespotu radcow prawnych, ktory nie podziela opinii radcy prawnego
co do niezasadnosci wniesienia srodka odwolawczego nie ma prawa wydac¢ polecenia
stuzbowego jego wniesienia radcy prawnemu, ktory wydal opini¢, a to z uwagi
na status prawny koordynatora zespotu radcow prawnych (art. 9 ust. 1 i 2 ustawy
o radcach prawnych, art. 41 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz §12 ust. 1 i 2
Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego). W opisanym przypadku,
koordynator zespotu radcow prawnych znajdujac podstawy do wniesienia $rodka
odwotawczego, moze zaproponowaé pracodawcy sporzadzenie i zlozenie
go przez siebie, z uwzglgdnieniem obowigzkow okreslonych w Dziale VI Stosunki

pomigdzy radcami prawnymi Kodeksu Etyki Radcow Prawnych.

Opracowanie: Przewodniczacy
r.pr. Joanna Gibas - Kobierecka Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
r.pr. Grzegorz Wyszogrodzki Krajowej Rady Radcow Prawnych

r.pr. Ryszard Wilmanowicz
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