Warszawa, dnia 22 lutego 2021 r.

Stanowisko
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych dotyczace
whniosku klienta radcy prawnego o udzielenie informacji co do tresci umowy

0 Swiadczenie pomocy prawnej zawieranej z radca prawnym

1. Przedmiot sprawy.

Pismem datowanym na 15.01.2021r. potencjalny klient radcy prawnego skierowat
wniosek do Krajowej Rady Radcow Prawnych o udzielenie informacji czy wskazane
w piSmie postanowienia umowy, ktdrg zamierza zawrze¢ z radcg prawnym nie naruszajg
obowigzujacych przepisow, tym Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz przepisow prawa
pracy.

Zagadnienia jakie przedstawil wnioskujacy, wynikajace z tresci ww. pisma, sprowadzajg si¢
do oceny przedmiotu projektowanej umowy, sposobu wykonywania obowigzkow przez radce
prawnego, jego wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia z tytulu zastepstwa procesowego,
a takze formy wykonywania zawodu.

W pismie kierowanym do KRRP wnioskujacy przedstawit kilka postanowien projektowane;j
umowy, ktore w jego ocenie budzg watpliwosci na gruncie obowigzujacych przepisow.

Jak wskazuje wnioskujacy umowa z radcg prawnym ma dotyczy¢ ,, swiadczenia obstugi
prawnej,, w firmie wnioskujgcego .

Z przedstawionych fragmentdéw umowy wynika, Ze umowa ma obejmowaé czynnosci
zwigzane zarOwno z zastepstwem procesowym zlecajacego, ale takze zastepstwem
w postepowaniach przed organami administracji publicznej, a takze inne czynnosci, ktore
mozna sprowadzi¢ ogdlnie do biezacej pomocy prawnej dla firmy prowadzonej
przez zlecajacego.

W cze$ci umowy, ktora obejmuje sposdb wykonywania obowiazkow przez radc¢ prawnego
ustalono, ze radca prawny cyt. ,, bedzie do dyspozycji zamawiajgcego w siedzibie oddziatu
Zamawiajgcego ..... przez 4 dni w tygodniu od poniedziatku do czwartku”, a nadto bedzie cyt.
»W kazdym czasie dostepny pod nr tel. ....”

W czegsci dotyczace] wynagrodzenia przewidziano miesi¢czne wynagrodzenie w formie
ryczattu, a nadto w postanowieniach dotyczacych cyt. , kosztow zastepstwa procesowego
W postgpowaniu sqdowym oraz w innych postgpowaniach” przewidziano, ze wspomniane

wyzej wynagrodzenie ryczaltowe nie obejmuje cyt. ,,...kosztow zastgpstwa procesowego
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w zasqdzonych przez sqd oraz przyznanych przez organy egzekuCyjne W prowadzonych
sprawach. Koszty te przystugujq wykonawcy w catosci, po wyegzekwowaniu ich od diuznika,
przy czym w pierwszej kolejnosci srodki sciggniete lub zaplacone przez dtuznika bedg

’

zaliczane przez zamawiajqcego na pokrycie kosztow procesu W tym kosztow zastepstwa.’

Whioskujacy o stanowisko do KRRP, w oparciu 0 przedstawione wyzej postanowienia
umowy, powziat watpliwosci Czy moze zawrze¢ takg umowa z radcg prawnym :

1) nie narazajac radcy prawnego na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, cyt. ,, ...gdyz
umowa o prace zostata zastgpiona umowq cywilnoprawng” 1 CZy nie narusza w ten
sposob przepisow art. 22 kodeksu pracy;

2) czy postanowienia w zakresie wynagrodzenia nie naruszajg art. 36 ust.3 KERP.

2. Zrédla prawa i materialy wykorzystane do zajecia stanowiska.

Dla przedstawienia stanowiska w sprawie, oparto si¢ na nast¢pujacych przepisach
prawa:

1) Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2020r. poz. 75 z p6zn. zm.)
—art.g, art. 13, art.14

2) Kodeks Etyki Radcy Prawnego - Uchwata Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Radcoéw Prawnych z dnia 22 listopada 2014r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego (dalej: KERP)- art. 36 ust.2 i ust.3;

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2020r. poz.1320) - art.5,
art.22§12

3. Analiza zagadnienia.

3.1. W pierwszej kolejnosci zwroci¢ nalezy uwage, ze to radca prawny zawierajacy

umowe powinien oceni¢, czy jej tre§¢ proponowana przez klienta, czy tez uzgadniana
przez strony umowy, nie narusza przepisOw zarOwno ustawy o radcach prawnych,
jak i KERP.
W razie watpliwosci, co do mozliwosci wprowadzenia do umowy okreslonych postanowien,
to sam radca prawny, jako profesjonalista, winien oceni¢ zgodno$¢ z prawem tresci tej
umowy. Oczywiscie przy watpliwosciach, ktore zglasza sam klient, radca prawny winien
korzysta¢ zarowno ze swojej wiedzy i zrodet prawa, ale takze z dostepnych publikacji, w tym
takze publikowanych stanowisk Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcéw Prawnych.



Niezaleznie od powyzszych wyjasnien nalezy zwrdci¢ uwage, ze zajmowanie stanowiska
w oparciu o0 fragmentaryczne cz¢sci umowy, cytowane w pismie wnioskujgcego, moze byc
zawodne, gdyz inne postanowienia umowy, ktorych nie przedstawiono, moga wprowadzaé
takze inne regulacje, istotne dla oceny problemu.

Nie mniej analiza przedstawionych fragmentow, jak nalezy sadzi¢ projektu umowy, powinna
sktania¢ do kilku uwag, ktore stanowig odpowiedz na zadane pytania, czy tez zgloszone

watpliwosci.

3.2. Przede wszystkim w kwestii oceny formy w jakiej radca prawny moze $wiadczy¢
pomoc prawng nalezy odesta¢ do art.8 ust.1 ustaw o radcach prawnych, ktory stanowi, Cyt.
»1. Radca prawny wykonuje zawod w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w kancelarii radcy prawnego oraz w spoice...”.

Nie rozwijajac watku wykonywania zawodu w spoéice, co nie jest przedmiotem oceny
W niniejszej sprawie, nalezy podkresli¢, ze zawarcie z radcg prawnym umowy
cywilnoprawnej jest prawnie dopuszczalne.

Nie mozna tez postawia¢ zarzutu, ze zawarcie takiej umowy po rozwigzaniu UmMowy
0 prace, ktora wcezesniej wigzata radce prawnego z klientem, bedzie stanowilo w kazdym
przypadku naruszenie art.22 §12 Kodeksu pracy.

Zwroci¢ bowiem nalezy uwage, ze przepisy ustawy o radcach prawnych stanowig lex
specialis w stosunku do przepisow Kodeksu Pracy i w zakresie formy wykonywania zawodu
majg pierwszenstwo w zastosowaniu.

A przepisy ustawy o radcach prawnych wskazuja wprost na takg form¢ wykonywania zawodu
przez radce prawnego.

Warto w tym miejscu dodatkowo podkresli¢, ze kwestia podporzadkowania radcy prawnego
pracodawcy nawet w ramach stosunku pracy doznaje daleko idacych ograniczen,
a podstawa do tego ograniczenia wynika wprost z art.5 Kodeksu pracy, ktory stanowi, cyt.

Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow regulujq przepisy szczegolne,

’

przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.”.
W istotnych dla niezalezno$ci i1 samodzielno$ci radcy prawnego sprawach, czyli
merytorycznej stronie $wiadczonych przez radcg prawnego obowigzkoéw pracowniczych (np.
wydawania opinii prawych, sposobu prowadzenia postegpowan sadowych oraz innych
czynnosci wchodzacych w zakres pomocy prawnej) radca prawny nie jest zwigzany
poleceniem pracodawcy, zastoSowanie maja bowiem przepisy art. 13 ust. 1 i 14 ustawy
o0 radcach prawnych (przepisy szczegoélne), ktorych tres¢ pracodawca musi uwzgledniaé.

Tym bardziej w ramach umowy cywilnoprawnej, trudno przyjmowac, zeby okreslone
ustalenia co do czasu i miejsca wykonywania ushug zwigzanych ze $wiadczeniem pracy,
czy tez sposobu w jaki radca prawny kontaktuje si¢ z klientem, mogly wpltywaé na
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niezalezno$¢ i samodzielno$¢ radcy prawnego, zagwarantowang przepisami ustawy o radcach
prawnych.

Tym samym trudno jest przyjmowac, ze przejscie ze swiadczenia usthug prawnych przez radce
prawnego w ramach stosunku pracowniczego na umowe cywilnoprawng, przy odwotaniu

do wskazanych wyzej zasad, mogtoby si¢ wigza¢ z naruszeniem przepiséw Kodeksu pracy.

3.3.
Sposob ustalania wynagrodzenia radcy prawnego zostal uregulowany w KERP. Zgodnie
zart. 36 ust. 1 KERP cyt. ,,1. Wynagrodzenie radcy prawnego obejmuje honorarium
I wydatki. Wysokos¢ wynagrodzenia lub sposob jego ustalenia powinny zosta¢ uzgodnione
z klientem przed przystgpieniem do swiadczenia pomocy prawnej.”
W przedstawionych przez wnioskujgcego postanowieniach umownych przewidziano
zarOwno wynagrodzenie ryczattowe za, jak nalezy przyja¢, swiadczenie stalej pomocy
prawnej dla przedsiebiorstwa zlecajgcego, jak i wynagrodzenie z tytulu zastgpstwa
procesowego w postepowaniu przed sgdami oraz w postepowania przed organami
egzekucyjnymi.
W ramach swobody umoéw oczywiscie dopuszczalnym jest zawarcie z klientem umowy,
na podstawie ktorej obok wynagrodzenia ryczattowego za ustugi stalej pomocy prawnej,
przystugiwa¢ bedzie radcy prawnemu réwniez wynagrodzenie stanowigce koszty
zastepstwa procesowego 1 wyegzekwowane Kkoszty zastgpstwa w postepowaniu
egzekucyjnym. Taka sytuacja jest dopuszczalna na gruncie KERP.
Za niedopuszczalne jednak uzna¢ nalezy ustalenie z klientem wynagrodzenia w ten
sposoOb, ze wynagrodzenie podstawowe i jedyne za prowadzenie sprawy stanowitoby jakas$
cze$¢ zasadzonych i wyegzekwowanych kosztow zastepstwa procesowego, czy tez
kosztow przyznanych w egzekucji.
Jak wskazuje sam wnioskujacy w swoim pismie z 15.01.2020r., w jego rozumieniu przy
takiej konstrukcji zapisow umowy, wynagrodzenie z tytulu zastepstwa procesowego
przystugiwatoby tylko w przypadku pozytywnego wyniku sprawy. Na gruncie art. 36 ust.
3 KERP niedozwolone jest zawarcie przez radc¢ prawnego umowy z klientem, na mocy
ktorej klient zobowigzuje si¢ zaptaci¢ honorarium za prowadzenie sprawy wylacznie
w razie osiagni¢cia pomyslnego jej wyniku, chyba ze co innego stanowig przepisy prawa.
W projekcie umowy, na co wskazuje sam wnioskujacy, mamy do czynienia wylacznie
z success fee, co jest niedopuszczalne na gruncie obowigzujacego art.36 ust.3 KERP.
Warto zauwazy¢é, ze W przedstawionych do oceny zapisach umownych strony
jednoznacznie oddzielajg ushugi zastepstwa W postgpowaniach sadowych 1 egzekucyjnych
od innych ustlug zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej. O ile dla ustug statej

pomocy prawnej przyjeto wynagrodzenie w formie miesi¢cznego ryczattu, to do ustug
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zastepstwa w postgpowaniach sadowych 1 egzekucyjnych strony winny ustalié
wynagrodzenie zgodnie z trescig art. 36 ust.1 KERP, ale bez warunkowania zaptaty

wynagrodzenia wyltgcznie wynikiem sprawy, z naruszeniem wspomnianego juz art.36 ust.
3 KERP.

4. Podsumowanie.

A. Zastgpienie umowy o prace radcy prawnego umowg cywilnoprawng nie moze by¢ co
do zasady traktowane jako naruszenia przepisow art. 22§12 Kodeksu pracy, gdyz na
gruncie ustawy o radcach prawnych wykonywania pracy okreslonego rodzaju
narzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, doznaje daleko idacych ograniczen. W istotnych
dla niezaleznosci i samodzielno$ci radcy prawnego sprawach, czyli merytorycznej
stronie $wiadczonych przez radcg¢ prawnego obowigzkoéw pracowniczych radca
prawny nie jest zwigzany poleceniem pracodawcy.

B. Przedstawione projektowane postanowienia umowy, w czesci 1 dotyczacej ustalenia
wynagrodzenia tytulu kosztéw zastepstwa przed sadami 1 w postgpowaniach
egzekucyjnych zostaly sformulowane z naruszeniem zasad wynikajacych z art.36
KERP, a przyjecie takich postanowien umownych skutkowaé moze

odpowiedzialno$cig dyscyplinarng radcy prawnego.

Opracowanie: Przewodniczacy
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