Warszawa, dnia 28 grudnia 2018 r.

Stanowisko Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcéow Prawnych

1. Kwestia obroncy, radcy prawnego pozostajacego w stosunku pracy,
w sprawach o wykroczenia i wykroczenia skarbowe.

Przepis art. 6 ust. 1 ustawy o radcach prawnych okresla przedmiotowy zakres wykonywania
zawodu radcy prawnego. W sklad tego zakresu wchodzi §wiadczenie pomocy prawnej przed
urzgdami i sadami w charakterze pelnomocnika lub obroncy. Z kolei art. 8 ust. 1 ustawy okre§la

katalog form wykonywania zawodu. Natomiast tre$¢ przepisu art. 8 ust. 6 ustawy 0
radcach prawnych wprowadza ograniczenie zakresu $wiadczenia pomocy prawnej
polegajacej na wystgpowaniu w charakterze obronicy w sprawach o przestgpstwa i

przestgpstwa skarbowe, tylko do mozliwosci $wiadczenie jej w ramach umowy cywilno-
prawnej, w kancelarii radcy prawnego oraz w spolce, o ktérej mowa art. 87 ust. 1 cyt. ustawy,
pod warunkiem, Ze radca prawny nie pozostaje w ramach stosunku pracy. Poniewaz przepis
art. 8 ust. 6 cyt. ustawy jest wyjatkiem w stosunku do art. 6 ust. 1 cyt. ustawy, dlatego musi
by¢ interpretowany Scisle, co oznacza, ze wylgczenie, 0 ktérym mowa w art. 8 ust. 6 cyt.
ustawy nie obejmuje wystgpowania radcy prawnego w charakterze obroncy w
postepowaniu o wykroczenia oraz wykroczenia skarbowe.

2. Kwestia rozumienia pojecia ,radca prawny nie pozostaje w stosunku pracy”
uzytego w tresci art. 8 ust. 6 ustawy o radcach prawnych.

W przepisie wskazanym wyzej jest zawarty warunek dopuszczalnosei $wiadczenia pomocy
prawnej w charakterze obroficy w sprawach o przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe.
Dopuszczalnos¢ wystgpowania w charakterze obrofcy jest uzalezniona od spelnienia dwéch

przeslanek lacznie:

- wystgpowanie w charakterze obroncy jest dopuszczalne w ramach wykonywania
zawodu na podstawie umowy cywilno-prawnej, kancelarii radcy prawnego oraz w spdlce,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 cyt. ustawy,

- radca prawny nie moze pozostawaé w stosunku pracy. Uzyte w tym przepisie pojecie
pozostawania w stosunku pracy nalezy rozumie¢ szeroko i nie moze by¢ ograniczone tylko,
do stosunku pracy, jako formy §wiadczenia pomocy prawnej, to znaczy, Ze nie wykonuje on
zawodu na podstawie stosunku pracy. Juz sama konstrukcja pierwszego warunku
wyliczajacego formy wykonywania zawodu, w ktérych mozliwe jest wystepowanie, jako



obroricy. wskazuje, ze nie jest mozliwe wyst¢powanie w charaklerze obroncy w razie
wykonywania zawodu na podstawie stosunku pracy. Zatem ustawodawca wprowadza szersze
ograniczenie, to znaczy wyklucza mozliwosé wystepowania radcy prawnego w charakterze
obroficy w razie pozostawania w jakimkolwiek stosunku pracy. nicobejmujgcego swoja
trescig Swiadezenia pomocy prawnej. Konkludujge. jakikolwiek stosunek pracy. w jakim
pozostaje radca prawny, wyklucza, bez wzgledu na jego przedmiotowy zakres, mozliwosé
wystgpowania w charakterze obroncy.

Nadto nalezy zauwazy¢, ze radca prawny zatrudniony na podstawie umowy o prace
w kancelarii nie wykonuje zawodu w kancelarii, lecz w stosunku pracy.
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