UCHWALA Nr 1209/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia zbioréw pytan na kelokwia ustne w roku szkoleniowym 2024

Na podstawie § 30 ust. 3b Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zalgcznik do uchwaty Nr 90/VI1/2009 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 pazdziernika
2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, w zwigzku z § 4
pkt 11 5 uchwaty Nr 149/X1/2023 Krajowej Rady Radcoéw Prawnych z dnia 22 wrzesnia 2023 r.

zmieniajgcej Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej, uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Oglasza si¢ zbiory pytan na kolokwia ustne w roku szkoleniowym 2024 z przedmiotow:
1) ,Etyka zawodu radcy prawnego, zasady wykonywania zawodu, organizacja
i funkcjonowanie samorzadu radcéw prawnych”, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly;
2) ,,Prawo pracy i prawo ubezpieczen spolecznych” dla aplikantéw radcowskich, ktorzy
w 2024 r., w przypadku, o ktéorym mowa w § 28 ust. 5 zdanie drugie Regulaminu odbywania
aplikacji radcowskiej, powtarzaja I rok aplikacji z powodu uzyskania oceny negatywnej
z kolokwium z przedmiotu ,Prawo pracy i prawo ubezpieczen spolecznych”, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly;
3) ,,Prawo spolek handlowych, prawo upadlo$ciowe i prawo restrukturyzacyjne” dla aplikantow
radcowskich, ktorzy w 2024 r., w przypadku, o ktérym mowa w § 28 ust. 5 zdanie drugie
Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, powtarzaja 11 rok aplikacji z powodu uzyskania
oceny negatywnej z kolokwium z przedmiotu ,,Prawo spétek handlowych, prawo upadlosciowe

i prawo restrukturyzacyjne”, stanowiace zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezes Sekretdrz
Krajowej Rady Reg} Ow Prawnych Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Wtodzimierz [C Agnieszka /m\ska-Zab()j




Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 1209/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 19 grudnia 2023 r.

ZBIORY PYTAN NA KOLOKWIUM USTNE W ROKU SZKOLENIOWYM 2024
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Z PRZEDMIOTU ,,ETYKA ZAWODU RADCY PRAWNEGO, ZASADY
WYKONYWANIA ZAWODU, ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE
SAMORZADU RADCOW PRAWNYCH”

ETYKA

Omow, uwzgledniajagc przyktady, zakres podmiotowy, przedmiotowy i temporalny
tajemnicy zawodowej radcy prawnego.

Omoéw, uwzgledniajac przyktady, wyltaczenia zakresu przedmiotowego tajemnicy
zawodowej radcy prawnego.

Omoéw obowigzki radecy prawnego zwigzane ze zwolnieniem z obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej.

Omoéw obowigzki radcy prawnego zwiazane z przeszukaniem, w wyniku ktorego
mogtoby doj$¢ do ujawnienia tajemnicy zawodowe;j.

Wskaz obowiazki radcy prawnego zwigzane z wezwaniem go w charakterze swiadka w
postepowaniu cywilnym, karnym oraz administracyjnym.

Omow zasady i sposob postgpowania radcy prawnego z dokumentami sprawy w
kontekscie obowigzku dochowania tajemnicy zawodowe;.

Omoéw zagadnienie — tajemnica zawodowa a prawo radcy prawnego do obrony —
uprawnienia przystugujace radcy prawnemu w zwigzku z toczacym si¢ wobec niego
postepowaniem karnym lub dyscyplinarnym.

Omow zakazy obowigzujace radce prawnego w zakresie zglaszania wniosku
dowodowego o przestuchanie w charakterze §wiadka.

Omow obowigzek dochowania tajemnicy zawodowej przez radcg prawnego 1 aplikanta
radcowskiego w zakresie negocjacji podejmowanych w ramach polubownego
zatatwienia sprawy.

Omow zagadnienie tajemnicy zawodowej 1 tajemnicy obronczej radcy prawnego.
Wskaz réznice oraz przyktadowe powinnos$ci wynikajace z obowigzku ich zachowania.
Omow sposob postepowania radcy prawnego w przypadku zlozenia przez niego w
imieniu klienta zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego przez
prawo.

Wymien przypadki wylaczenia obowigzywania tajemnicy zawodowej radcy prawnego.
Omow, uwzgledniajac przyktady, zasade przypisania konfliktu interesow.
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Wskaz i opisz cele, ktorym stuzy obowigzek unikania konfliktu interesow.

Omow konfiguracje podmiotowe konfliktu interesow uregulowane w Kodeksie Etyki
Radcy Prawnego i Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego.

Omoéw zakres podmiotowy i przedmiotowy konfliktu interesow radcy prawnego
wystepujacego w charakterze pelnomocnika lub obroncy.

Wskaz i omow zasady zarzadzania konfliktem interesow uregulowane w Kodeksie
Etyki Radcy Prawnego i Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego.
Konflikt interesow a doradzanie klientom — omow regulacje Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

Konflikt intereséw a osoba najblizsza radcy prawnego — omow regulacje Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego.

Omoéw, uwzgledniajac przyklady, pojecie podmiotéw nieuprawnionych na gruncie
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i wspotprace radcéw prawnych z tymi podmiotami, w
tym w zakresie informowania o wykonywaniu zawodu radcy prawnego.

Omoéw, podajac przyktady, zasade niezaleznosci radcy prawnego.

Omoéw, podajac przyktady, obowiazek radcy prawnego dbatosci o godnos¢ zawodu w
zyciu publicznym.

Omoéw, podajac przyktady, obowiazek radcy prawnego dbatosci o godnos¢ zawodu w
Zyciu prywatnym.

Omow, na czym polega obowigzek radcy prawnego wykonywania czynno$ci
zawodowych sumiennie oraz z nalezyta starannos$cig uwzgledniajaca profesjonalny
charakter dziatania.

Wskaz podstawy uznania okreslonej dziatalnosci lub uczestniczenia w czynnosciach
przez radce prawnego za niedopuszczalne.

Przedstaw pojecie informowania o wykonywaniu zawodu radcy prawnego, wskazujac
rodzaje informowania uwzgledniajace dopuszczalng forme, tre§¢ lub S$rodki
komunikacji.

Omow, uwzgledniajac przyktady, przypadki zakazanego informowania o wykonywaniu
zawodu radcy prawnego.

Omoéw uregulowane w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego zasady pozyskiwania
klientow.

Omow zasady wykonywania przez radcg¢ prawnego czynno$ci zawodowych droga
elektroniczng.

Omow zasady 1 podstawy ustalania wysoko$ci wynagrodzenia radcy prawnego.

Omow metode wynagradzania success fee i mozliwos$¢ jej zastosowania w przypadku
wynagrodzenia radcy prawnego.

Omow zasady obowigzujace radce prawnego w kwestii oplat 1 wydatkow klienta oraz
zasady postepowania radcy prawnego z srodkami finansowymi klienta przeznaczonymi
na optaty 1 wydatki.

Omow zasady postepowania radcy prawnego z pienigdzmi, papierami warto§ciowymi i
innymi aktywami majatkowymi klienta, znajdujagcymi si¢ w posiadaniu radcy
prawnego.

Omow zasady potragcania wierzytelnosci radcy prawnego z S$rodkami klienta
znajdujacymi si¢ w dyspozycji radcy prawnego.
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Wskaz i omow, podajac przyktady, granice wolnos$ci stowa 1 pisma radcy prawnego.
Omow zakres podmiotowy i przedmiotowy immunitetu radcy prawnego zwigzanego z
ustawowg wolnos$cig stowa i pisma.

Omoéw, podajac przyktady, zakaz grozenia w zawodowych wystgpieniach radcy
prawnego postepowaniem karnym lub dyscyplinarnym.

Omoéw obowigzujace radce prawego zasady wypowiadania si¢ publicznie w
wystapieniach zawodowych.

Omow, w kontekscie wolnos$ci stowa 1 pisma, zasady obowigzujace radce prawnego
wzgledem innych uczestnikow postepowania.

Omoéw, podajac przyktady, podstawy odmowy przez radce prawnego $wiadczenia
pomocy prawneyj.

Omoéw, podajac przyklady, podstawy wypowiedzenia przez radcg prawnego
petnomocnictwa albo upowaznienia obronczego oraz obowigzki radcy prawnego
zwigzane z rezygnacja ze §wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta.

Omoéw, uwzgledniajac przyktady, obowiazujaca radce prawnego zasad¢ lojalnosci i
kolezenstwa wobec cztonkow samorzadu.

Wskaz podstawy 1 zasady wypowiadania si¢ przez radc¢ prawnego o innym radcy
prawnym.

Omoéw zasady przystapienia radcy prawnego do prowadzenia sprawy, w ktorej dziata
albo dziatal inny radca prawny.

Wskaz i omow obowigzki radcy prawnego zwigzane z zawiadomieniem dziekana rady
w przypadku sporéw prowadzonych z innym radcg prawnym.

Omoéw zakres podmiotowy odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Omow zakres przedmiotowy odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

Wskaz na czym, zgodnie z ustawg o radcach prawnych, polega $wiadczenie pomocy
prawnej.

Wskaz ustawowe podstawy niezaleznosci radcy prawnego przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych.

Omow zasady postegpowania z aktami sprawy klienta po zakonczeniu stosunku
prawnego, na podstawie ktorego radca prawny prowadzit sprawg.

ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU

Omow zasady stanowigce podstawe wspOtpracy radcy prawnego z klientem.

Omoéw zagadnienie postugiwania si¢ przez radce prawnego innymi tytutami
zawodowymi lub tytulami 1 stopniami naukowymi przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych i przy informowaniu o wykonywaniu zawodu.

Omow zasady postepowania obowigzujace radce prawnego w odniesieniu do informacji
ujawnionych radcy prawnemu przed podjeciem przez niego czynnosci zawodowych,
jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze ujawnienie nastapito dla potrzeb swiadczenia
pomocy prawnej i uzasadnione bylo oczekiwaniem, ze radca prawny bedzie ja
Swiadczyt.
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Omow zasady zabezpieczania przed niepowotanym ujawnieniem informacji objetych
tajemnicg zawodowa.

Omow, uwzgledniajac przepisy Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego,
zasady dostepu przez osoby trzecie do informacji stanowiagcych tajemnice zawodowa.
Omoéw zasady prowadzenia przez radce prawnego innej dziatalnosci niebedacej
$wiadczeniem pomocy prawnej lub niepozostajacej z nig w zwigzku.

Omow formy wykonywania zawodu radcy prawnego dopuszczalne na gruncie ustawy o
radcach prawnych.

Omow status radcy prawnego pracownika w $wietle regulacji ustawy o radcach
prawnych oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

Omow zasadg przypisywania konfliktu intereséw w przypadku wykonywania zawodu w
kancelarii wspoélnie z innymi radcami prawnymi lub osobami, z ktérymi radca prawny
moze wykonywa¢ zawod i dopuszczalne mozliwos$ci jego rozwigzania.

Omoéw zasady zawierania przez radce prawnego umowy z klientem w kontekscie
obowigzku unikania konfliktu intereséw.

Omoéw zakres informowania 0 wykonywaniu zawodu okres§lony w Regulaminie
wykonywania zawodu radcy prawnego.

Wskaz przyklady informacji, ktore nie stanowig informowania o wykonywaniu zawodu
radcy prawnego w rozumieniu Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

Omow skutki uzywania tytutu zawodowego ,,radca prawny” przez osobe nieuprawniong.
Omoéw podstawy powotania i zadania koordynatora radcéw prawnych.

Omow, uwzgledniajac regulacje Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, zasady wspotpracy
radcy prawnego z osobg prawng oraz tre§¢ umowy o $wiadczenie przez radc¢ prawnego
pomocy prawnej na rzecz osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjne;j.

Wskaz mozliwe podstawy stosunku prawnego taczacego radce prawnego z klientem
(Swiadczenia przez radce prawnego pomocy prawnej na rzecz klienta).

Wskaz sktadniki umowy o $wiadczenie pomocy prawnej z klientem wymagane
przepisami prawa oraz postanowieniami Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i
Regulaminem wykonywania zawodu radcy prawnego.

Omow, uwzgledniajgc przepisy Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego,
niedopuszczalne cele lub skutki umowy o $wiadczenie pomocy prawne;.

Omoéw, podajac przyktady, uregulowane w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego obowigzki
informacyjne radcy prawnego wzgledem klienta.

Omow, podajac przyktady, przypadki konieczno$ci uzyskania przez radce¢ prawnego
zgody na podjecie czynnosci zawodowych.

Omow zakres podmioty 1 przedmiotowy pelnomocnictwa substytucyjnego udzielanego
przez radce prawnego.

Omow, podajac przyktady, zasady zachowania radcy prawnego wzgledem sadu, a takze
urzedow 1 organdéw, przed ktorymi wystepuje.

Omoéw zasady sporzadzania przez radce prawnego po$§wiadczen odpisow dokumentow
za zgodno$¢ z okazanym oryginatem.

Omoéw pojecie wspdlnoty biurowej zwigzanej z wykonywaniem przez radcg prawnego
zawodu i zasady jej funkcjonowania.
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Omow obowigzki radcy prawnego zwigzane z badaniem potencjalnego konfliktu
interesOw.

Omoéw obowigzki radcy prawnego w przypadku zawarcia lub obowigzywania umowy o
pracg czy umowy cywilnoprawnej sprzecznej/naruszajacej przepisy prawa i przepisy
samorzadowe.

Omow warunki, jakie powinien spetniac lokal kancelarii radcy prawnego.

Omow sposob i tres¢ oznaczenia lokalu kancelarii lub spotki radcy prawnego.

Omow kryteria rankingow dziatalnosci zawodowej 1 zasady uczestnictwa w nich radcow
prawnych.

Omoéw zasady dotyczace prowadzenia spraw z urzedu — obowigzki radcy prawnego po
wyznaczeniu radcy prawnego do prowadzenia sprawy z urzedu.

Omow zakres i zasady dotyczace wykonywania obowigzkéw przez zastepce radcy
prawnego.

Toga radcy prawnego — charakter stroju oraz zasady jego uzytkowania.

Omoéw zagadnienie oceny pracy zawodowej radcy prawnego — podstawy, podmioty
uprawnione do oceny, uprawnienia radcy prawnego.

Ochrona radcy prawnego — charakter i zakres zastosowania.

Obowiagzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej radcow prawnych — regulacje
ustawy o radcach prawnych.

Upowaznienie aplikanta radcowskiego do zastepowania radcy prawnego — zasady
udzielania i zakres.

Przedmiot i oznaczenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie §wiadczenia pomocy
prawnej prowadzonej przez aplikanta radcowskiego.

Legitymacja radcy prawnego i aplikanta radcowskiego.

Omoéw, podajac przyktady, pojecie zgody klienta w rozumieniu Kodeksu Etyki Rady
Prawnego.

Wskaz wartos$ci, jakimi przy wykonywaniu zawodu obowigzany jest kierowac si¢ radca
prawny, majac na uwadze tres¢ roty slubowania.

Omow, podajac przyklady, zasade lojalnosci radcy prawnego wobec klienta.
Uchybienie godnosci zawodu radcy prawnego w s$wietle Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego.

Omow sposob postgpowania radcy prawnego w przypadku braku wystarczajacej wiedzy
lub doswiadczenia do prowadzenia sprawy.

Omoéw zasady zamieszczenia W ramach informowania o wykonywaniu zawodu
informacji dotyczacych klientow radcy prawnego.

Omow obowigzki radcy prawnego w przypadku informowania o wykonywaniu zawodu
przez podmioty trzecie na zlecenie radcy prawnego.

Omow zasady podawania przez radce prawnego w ramach przetargow lub konkursow
informacji o sprawach prowadzonych na rzecz klienta.

Omow zasady przyjmowania przez radce prawnego wynagrodzenia lub innego
Swiadczenia za skierowanie klienta do innego podmiotu $wiadczacego pomoc prawna,
lub ustugi z nig zwigzane.

Omoéw zasady prowadzenia przez radce prawnego blogu niezwigzanego z dzialalnoscia
prawnicza, np.: kulinarnego.
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Omow mozliwo$¢ i zasady dzielenia si¢ przez radce prawnego wynagrodzeniem za
swiadczenie pomocy prawnej z osoba lub podmiotem, ktére nie uczestniczyly w jej
swiadczeniu.

Wypowiedzenie pelnomocnictwa — pelnomocnik z wyboru a pelnomocnik z urzedu —
podstawy, tryb postepowania, obowiazki radcy prawnego.

ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE SAMORZADU RADCOW
PRAWNYCH

Istotne cechy samorzadu radcow prawnych jako podmiotu prawa publicznego i
prywatnego.

Zadania samorzadu radcéw prawnych na tle konstytucyjnych zadan samorzadow
zawodow zaufania publicznego.

Sposoby sprawowania pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez samorzad
radcoOw prawnych.

Czionkostwo w samorzadzie radcoOw prawnych — charakter, nabycie, utrata, ewidencja
radcoOw prawnych, lista radcow prawnych.

Tryb podejmowania uchwat przez organy samorzadu radcéw prawnych w sprawach
wpisu na liste radcow prawnych 1 aplikantéw radcowskich.

Szczegblne uprawnienia aplikantéw radcowskich po zakonczeniu odbywania 3-letniego
okresu aplikacji radcowskiej.

Szczegolne uprawnienia pracownika bedacego aplikantem radcowskim.

Obowigzki aplikantow radcowskich w $wietle Regulaminu odbywania aplikacji
radcowskiej.

Powinnosci radcy prawnego sprawujacego obowiazki w samorzadzie radcowskim w
swietle Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

Nadzor nad dziatalno$cig samorzadu zawodowego radcéw prawnych.

Struktura organizacyjna samorzadu zawodowego radcOw prawnych.

Organy Krajowej Izby Radcow Prawnych oraz okregowej izby radcow prawnych —
omoéw zasady wyboru i kompetencje jednego, wybranego organu.

Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych, Zgromadzenie okrggowej izby radcow prawnych —
uczestnicy, kompetencje, zasady dzialania.

Krajowa Rada Radcow Prawnych i jej prezydium, Rada okrggowej izby radcoéw
prawnych i jej prezydium — wylanianie, kadencja, kompetencje oraz funkcjonowanie.
Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych — pozycja ustrojowa, sposob wyboru, zadania.
Dziekan Rady okregowej izby radcéw prawnych — pozycja ustrojowa, sposéb wyboru,
zadania.

Wizytatorzy — pozycja ustrojowa, sposob wyboru, kompetencje.

Organy i funkcje w samorzadzie radcéw prawnych, wyposazone w kompetencje
zwigzane z problematyka odpowiedzialnosci dyscyplinarnej — pozycja ustrojowa,
sposob wyboru, kompetencje.
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Czynne i1 bierne prawo wyborcze do organdow i na funkcje w samorzadzie radcow
prawnych, ograniczenia dotyczace sprawowania tej samej funkcji, wptyw skazania
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym na prawa wyborcze.

Zasady przeprowadzania wyboroéw do organdw i na funkcje w okregowej izbie radcow
prawnych oraz w Krajowej Izbie Radcow Prawnych.

Procedura odwotawcza od uchwat Rady okr¢gowej izby radcow prawnych.
Gospodarka finansowa samorzadu radcow prawnych — zrodta finansowania dziatalnosci
samorzadu, zasady prowadzenia gospodarki finansowej, organy i funkcje zwigzane
z gospodarkga finansowa, sposob ich wyboru oraz zadania.

Patron aplikanta radcowskiego — sposob i warunki powotania, obowigzki patrona i
zasady ich wykonywania.

Urlop dziekanski aplikanta radcowskiego, zasady udzielania, czas trwania.

Staz zagraniczny aplikanta radcowskiego — dopuszczalno$¢, czas trwania, tryb
zezwolenia.
Zasady usprawiedliwiania nicobecnosci przez aplikanta radcowskiego na zajgciach,

praktykach i kolokwiach.

Niezaliczenie roku szkoleniowego na aplikacji — podstawy, tryb postgpowania,
powtarzanie roku.

Whis i skreslenie z listy radcéw prawnych — przestanki oraz procedura.

Whis i skreslenie z listy aplikantow radcowskich — przestanki oraz procedura.
Zawieszenie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego — przestanki oraz procedura.
Zakaz taczenia zawodu radcy prawnego z innymi zawodami prawniczymi w §wietle
ustawy o radcach prawnych.

Wydluzenie okresu na przystapienie do egzaminu radcowskiego po zakonczeniu
aplikacji radcowskiej.

Zakres jawnych danych ewidencji radcéw prawnych 1 ewidencji aplikantow
radcowskich.

Przeptyw 0s6b miedzy zawodami prawniczymi — zasady, tryb postgpowania, rola Rady
okregowej izby radcow prawnych.

Podstawowe obowigzki radcow prawnych wobec samorzadu radcow prawnych.
Zastgpca radcy prawnego — przestanki i tryb wyznaczenia, status.

Obowiazek uiszczania przez radcoOw prawnych oraz aplikantow radcowskich sktadek na
rzecz samorzadu i skutki jego naruszenia.

Podstawy oraz krotka charakterystyka przestanek odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
radcow prawnych 1 aplikantow radcowskich.

Etapy postgpowania dyscyplinarnego oraz rola poszczegdlnych organow biorgcych w
nim udzial.

Instytucja dochodzenia dyscyplinarnego, w tym przestanki jego wszczecia
1 umorzenia, zasady prowadzenia oraz zwigzane z tym obowigzki informacyjne wobec
Ministra Sprawiedliwosci.

Omoéw  podstawowe zasady proceduralne obowigzujace w  postepowaniu
dyscyplinarnym oraz wyjasnij, na czym polega odpowiednie stosowanie w
postgpowaniu dyscyplinarnym przepisow Kodeksu karnego, Kodeksu postgpowania
karnego oraz podac przyktady takiego zastosowania.
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Strony i organy biorgce udzial w postepowaniu dyscyplinarnym.

Kary dyscyplinarne, s$rodki dyscyplinarne i1 zabezpieczajace — Katalog, zasady
wymierzania kar i stosowania srodkow.

Formy rozstrzygnie¢ zapadajacych w postgpowaniu dyscyplinarnym $rodki odwotawcze
w tym postgpowaniu. Prosz¢ omoéwi¢ zagadnienie wykonywania orzeczen sadéw
dyscyplinarnych.

Nadzor Ministra Sprawiedliwo$ci nad postepowaniem dyscyplinarnym oraz sgdowa
kontrola postgpowania dyscyplinarnego.

Ostrzezenie dziekanskie — przestanki, tryb stosowania, skutki.

Przedawnienie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej radcéw prawnych i aplikantow
radcowskich.

Obowigzki radcéw prawnych oraz samorzadu radcéw prawnych w sferze doskonalenia
zawodowego radcéw prawnych.

Zasady wyznaczania radcow prawnych do udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz
tryb 1 zasady wykonywania przez radcow prawnych nieodplatnej pomocy prawnej w
powiatach.

Wskaz wlasciwe organy samorzadu radcoOw prawnych realizujagce wyznaczanie radcow
prawnych do prowadzenia spraw z urzedu w trybie kodeksu postgpowania cywilnego
oraz prawa o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi, a nadto tryb zwalniania od
obowigzku zastepowania strony.



Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 1209/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 19 grudnia 2023 r.

ZBIORY PYTAN NA KOLOKWIUM USTNE W ROKU SZKOLENIOWYM 2024
Z PRZEDMIOTOW ,,PRAWO PRACY I PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH”

I. PRAWO PRACY

1. Xerex sp. z 0.0., ma zamiar zawrze¢ umowe o prac¢ z Janem K., jednym z dwoch
wspolnikow spotki, wspdlnikiem wigkszosciowym. Zarzad w spolce jest jednoosobowy,
jego cztonkiem jest Jan K. Jan K. ma zosta¢ zatrudniony na stanowisku dyrektora ds.
produkcji, na czas nieokre$lony, w wymiarze pelnego etatu. Do jego obowigzkow ma
naleze¢ koordynowanie pracy spoétki, pozyskiwanie nowych klientdéw, uczestnictwo
w przetargach. Czy w takich warunkach mozliwe jest wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych?

2. Wiestaw W. prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firma ,,Przedsigbiorstwo
Wielobranzowe Wiestaw W. zawarl, w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
umowe o pracge z Janem K. W zwigzku z brakiem zaptaty wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych Jan K. postanowit wystapi¢ przeciwko pracodawcy z pozwem
o zaplate tego wynagrodzenia. Jak Jan. K. powinien oznaczy¢ w pozwie pozwanego
pracodawce? Wskaz, jakich uprawnien pracownik moze dochodzi¢ z tytulu nadgodzin.

3. W statucie spotki akcyjnej wskazano, ze do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
uprawniony jest dyrektor dziatu personalnego spotki. W dniu 20.12.2023 r. pracodawca
reprezentowany przez zarzad spotki wypowiedziat umowg o prace jednemu z pracownikow.
Czy wypowiedzenie zostalo dokonane przez podmiot uprawniony do dokonywania
czynno$ci z zakresu prawa pracy? Jako pelnomocnik pracownika prosze okresli¢, jakie
roszczenia przyshuguja pracownikowi z tytutu wypowiedzenia umowy.

4. Jan K. zostat powolany decyzja rady nadzorczej w sktad zarzadu spoétki akcyjnej. Rada
okreslita wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego Janowi K. za wykonywanie czynnosci
czlonka zarzadu. Jan K. przez 6 miesiecy wykonywal obowiazki cztonka zarzadu
1 otrzymywat wynagrodzenie ustalone przez rad¢. Czy miedzy Janem K. a spdtka
doszto do nawigzania stosunku pracy? Uzasadnij odpowiedz.

5. Pracodawca wypowiedziat pracownicy umowg o prace z powodu likwidacji zajmowanego
przez nig samodzielnego stanowiska ksiggowego 1 powierzenia prowadzenia ksiggowosci
podmiotowi zewnetrznemu (biuru rachunkowemu). Pracownica odwotata si¢ od
wypowiedzenia do sadu pracy, wskazujac, ze wypowiedzenie jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spolecznego z uwagi na fakt, iz jest ona osobg samotnie wychowujaca dziecko
w wieku 5 lat. Czy uzasadnienie roszczenia pracownicy rokuje uzyskanie pozytywnego
rozstrzygniecia w sadzie?

6. Kiedy pracodawca obowigzany jest ustali¢ Regulamin Pracy oraz Regulamin
Wynagradzania i w jaki sposob ustalenie tych aktow powinno nastapic?

7. Jan K. zostat zatrudniony w spotce X sp. z 0.0. od 1.10.2023 r. na stanowisku magazyniera.
W zawartej przez strony umowie o prace wskazano, ze wynagrodzenie zasadnicze Jana K.
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wynosi¢ bedzie 3 600 zt. Zgodnie z postanowieniami obowigzujacego u pracodawcy
Regulaminu Wynagradzania pracownik zatrudniony na stanowisku magazyniera jest
uprawniony do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 3 900 zt do 4 400 zi.
W okresie od 1.10.2023 r. do 31.12.2023 r. pracodawca wyptacal Janowi K. umoéwione
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 600 zi. Jaka zasade prawa pracy naruszyt
pracodawca w tym stanie faktycznym?
Pracodawca zatrudniat w 2022 r. 65 pracownikoéw. U pracodawcy nie dzialajg organizacje
zwiagzkowe. Pracodawca ustalit w 2022 r. Regulamin Pracy. W 2023 r. zatrudnienie
u pracodawcy spadio do poziomu 45 pracownikow. Majac to na uwadze, pracodawca
uchylil Regulamin Pracy. Czy dziatanie pracodawcy bylo uprawnione i formalnie
poprawne?
Pracodawca zawart z przedstawicielami pracownikow, wylonionymi w trybie przyjetym
u tego pracodawcy, porozumienie w sprawie ustalenia rozktadu czasu pracy, w ktorym
przyjeto, ze pracownicy dzialu zaopatrzenia sg uprawnieni do decydowania o konkretne;j
godzinie rozpoczynania pracy, przypadajgcej miedzy godz. 7.00 a godz. 9.00 w dni, ktére
zgodnie z tym rozktadem s3 dla tych pracownikow dniami pracy. Czy przedmiotowe
porozumienie jest zrodtem prawa pracy?
Jan K. ustalil ustnie ze spotka X sp. z 0.0. rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar
1 rozklad czasu pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia. W wyniku tych ustalen Jan K.
wykonywat prace przez 3 tygodnie, po uptywie ktérych zwrécil sie¢ do spotki
o potwierdzenie zatrudnienia poprzez zawarcie umowy o prac¢ w formie pisemne;.
W reakcji na to zagdanie spotka zwolnita Jana K. ze skutkiem natychmiastowym, twierdzac,
7e nie zawarta z nim skutecznie umowy o prace, skoro nie zostala zachowana forma
pisemna. Czy migdzy stronami doszto do zawarcia umowy o pracg?
Pracodawca zawarl z pracownikiem umowg¢ o prac¢ na okres probny od 1.09.2023 r.
do 30.11.2023 r. Na jej podstawie pracownik wykonywat prace na stanowisku ksiggowego.
W dniu 1.12.2023 r. pracodawca zawarl z pracownikiem kolejng umowe na okres probny —
tym razem od 1.12.2023 r. do 31.01.2024 r. — okreslajac, ze praca bedzie wykonywana na
tym samym stanowisku. Jakie beda skutki zawarcia ww. umowy?
Z uwagi na znaczacy spadek zamowien pracodawca zostal zmuszony do zmiany warunkow
pracy i wynagradzania pracownika zatrudnionego na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Zmiana ta ma polega¢ na zmniejszeniu wymiaru czasu pracy z catego etatu
do % etatu oraz na proporcjonalnym (o '4) obnizeniu wynagrodzenia. W jaki sposob
pracodawca moze dokona¢ planowanych zmian warunkow pracy i1 wynagradzania?
W zawartej na piSmie umowie o prace nie zostat wskazany wymiar czasu pracownika oraz
rodzaj pracy. Czy miedzy stronami doszto do zawarcia umowy o prace?
Strony zawarly w dniu 10.12.2023 r. umowe o prace, wskazujac w niej, iz pracownik
rozpocznie pracg w dniu 3.01.2024 r. W dniu 28.12.2023 r. pracownik stat si¢ niezdolny
do pracy wskutek choroby i otrzymat zwolnienie lekarskie do dnia 8.01.2024 r. W zwiazku
z tym w dniu 3.01.2024 r. nie stawit si¢ do pracy, powiadamiajgc tego dnia pracodawce
o przyczynie nieobecno$ci. Czy miedzy stronami doszio do nawigzania stosunku pracy?
Strony zawarly trzy nastgpujace po sobie umowy o prace, a mianowicie:
v umowe o prace na okres probny — umowa z dnia 28 marca 2020 r. zawarta na okres
od 1 kwietnia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r.;
v' umowg o prace na czas okreslony — umowa z dnia 26 czerwca 2020 r. zawarta na
okres od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2022 r.;
v' umowg o prace na czas okreslony — umowa z dnia 29 czerwca 2022 r. zawarta na
okres od 1 lipca 2022 r. do 31 marca 2023 r.
Czy w tym stanie rzeczy doszto do przeksztalcenia ostatniej z ww. umoéw z mocy prawa
W umowg o prace na czas nieokreslony?
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Dzialalno$¢ pracodawcy polega na produkcji opakowan papierowych. W zwigzku z tym
pracodawca zatrudnia 25 pracownikéw produkcyjnych. Produkcja odbywa si¢ w hali
wyposazonej w specjalistyczny park maszynowy. W dniu 1.12.2023 r. pracodawca zawart
ze spotka X sp. z 0.0. na okres 2 lat umowg dzierzawy hali wraz z parkiem maszynowym.
Jakie beda skutki zawarcia umowy dzierzawy oraz jej rozwigzania po uptywie okresu, na
ktéry zostata zawarta umowa dla istnienia stosunkow pracy ww. pracownikow?

Jakie dziatania powinien podja¢ pracodawca zatrudniajacy 34 pracownikOw i zamierzajacy
dokona¢ zwolnienia grupowego?

Pracodawca zatrudniajacy 44 pracownikow rozwigzat z dniem 31.01.2024 r. umowe o prace
z jednym z pracownikow z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownik byt
zatrudniony u tego pracodawcy przez 11 lat i w okresie poprzedzajacym rozwigzanie
umowy o prace jego wynagrodzenie wynosito 18 000 zi. W zwigzku z powyzszym
pracodawca wyplacit pracownikowi odprawe pieniezng w wysoko$ci trzymiesigcznego
wynagrodzenia, tj. w kwocie 54 000 zt. Czy pracownikowi przystuguje odprawa i w jakiej
wysokosci?

Pracodawca zatrudniajacy 52 pracownikow rozwigzal z pracownikiem umowe o prace,
zawartg na okres probny, za porozumieniem stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Czy pracownik jest uprawniony do odprawy pieni¢znej?

Pracodawca zatrudniajacy 65 pracownikéw wypowiedziat w dniu 27.09.2023 r. jednemu
z nich umowg¢ o prace na czas nieokreslony z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Wypowiedzenie zostato dokonane z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia,
ktory uptywat 31.12.2023 r. Przed nadejsciem tej daty okazato sig, ze zachodzi potrzeba
dalszego zatrudnienia tego pracownika, w zwiazku z czym strony zawarty w dniu
23.12.2023 r. kolejng umowe o prace na czas nieokreslony, w ktorej jako date rozpoczgcia
przez pracownika pracy wskazaty dzien 3.01.2024 r. Czy w opisanej sytuacji pracownik
nabedzie prawo do odprawy pieni¢znej w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z dniem
31.12.2023 r.? Uzasadnij odpowiedz.

Pracodawca rozwigzat za wypowiedzeniem umowe o pracg z pracownikiem zatrudnionym
na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony. Pracownik zamierza wytoczy¢
powodztwo o przywrdcenie do pracy. Pracownik zarabiat 7 100 zt miesigcznie. W jaki
sposob oblicza si¢ warto$¢ przedmiotu sporu w tym stanie faktycznym, jaki sad bedzie
rzeczowo wtasciwy do rozpoznania sprawy 1 czy w sprawie tej nalezna begdzie optata
od pozwu?

Pracownik w odwotaniu od wypowiedzenia wnidést o zasadzenie odszkodowania
za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy. Na rozprawie oswiadczyl, ze modyfikuje swoje
roszczenie 1 w miejsce pierwotnie zgloszonego roszczenia o zasadzenie odszkodowania
wnosi 0 przywrécenie go do pracy. Czy taka modyfikacja roszczenia jest dopuszczalna,
a jesli tak, to jakie sg warunki dopuszczalnos$ci?

Pracownik domagat si¢ zasadzenia wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych
w kwocie 65 000 zl. Sad pierwszej instancji zasadzil na jego rzecz tytulem spornego
wynagrodzenia kwotg 25 000 zt, oddalajac powodztwo w pozostatej czesci. Pracownik
wniost apelacje od niekorzystnego dla siebie rozstrzygnigcia, czyli zaskarzyl wyrok
w zakresie oddalonych 40 000 zt, wskazujac te kwote jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.
Czy prawidlowo obliczyt wartos¢ przedmiotu zaskarzenia oraz czy powinien, i jesli tak to
w jakiej wysokosci, uisci¢ oplate?

Pracownik bez swojej winy uchybit 14-dniowemu terminowi do wniesienia powddztwa
o uchylenie kary porzadkowej przewidzianemu w art. 112 § 2 k.p. W zwiazku z tym ztozyt
w sadzie pozew o uchylenie kary wraz z wnioskiem o przywrdcenie terminu do jego
whniesienia. Czy sad uwzgledni ww. wniosek?
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Pracownicy pracuja w dwoéch zaktadach produkcyjnych jednego pracodawcy: w Warszawie
oraz w Bielsku-Biatej. Pracownicy pracujacy w Warszawie na takich samych stanowiskach,
wykonujac takg sama prace, takiej samej jakosci, majac takie same kwalifikacje i poziom
odpowiedzialno$ci zarabiaja o 1 000 zl miesigcznie wigcej. Roznica wynika tylko
1 wylacznie z innej stawki wynagrodzenia zasadniczego w umowach o pracg. Klientem jest
pracownik z Bielska-Biatej. Czy wobec klienta naruszono jakas$ zasade¢ prawa pracy, a jesli
tak, jakie roszczenia przystuguja mu z tego tytutu?

Pracodawca dziata w branzy transportowej. Kierowca z 25-letnim stazem pracy u tego
pracodawcy na stanowisku kierowcy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
6 000 zt miesigcznie. Kierowca z 15-letnim stazem pracy u tego pracodawcy na stanowisku
kierowcy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 000 zt miesiecznie.
Obaj pracuja u pracodawcy od poczatku kariery zawodowej. Wykonuja taka sama prace,
takiej samej jakos$ci, maja takie same kwalifikacje 1 poziom odpowiedzialnosci. Klientem
jest kierowca z 15-letnim stazem pracy. Czy wobec klienta naruszono jakas zasade prawa
pracy, a jesli tak, jakie roszczenia przystuguja mu z tego tytutu?

Pracownik stawia zarzuty nieuzasadnionego wypowiedzenia oraz dyskryminacji. Twierdzi,
ze jest umocowany do reprezentowania swojej organizacji zakladowej wobec pracodawcy
petnomocnictwem zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej. Twierdzi jednoczes$nie,
ze nie podlega szczegodlnej ochronie stosunku pracy z uwagi na dziatalno$¢ zwiazkowa.
Pracownik podnosi réwniez, ze prawdziwg przyczyng zlozonego mu wypowiedzenia jest
dzialalno$¢ zwiazkowa — kolejne pismo do zarzadu pracodawcy o podwyzki. Zdaniem
pracodawcy, pracownik w sposOb cigzki naruszyl swoje podstawowe obowigzki
pracownicze — odmoéwit wykonania polecenia stuzbowego, wydanego przez
bezposredniego przetozonego pracownika. Jak rozklada si¢ cigzar dowodu pomiedzy
stronami sporu?

Janusz B. zawarl ze Spotka K. umowe, na podstawie ktorej Spotka K. zostata whascicielem
prowadzonego przez Janusza B. przedsiebiorstwa. Jako date przejecia wskazano w umowie
dzien 1 czerwca. Z uwagi na problemy organizacyjne do wydania przedsigbiorstwa doszto
miesigc pdzniej, tj. 1 lipca. Wskaz, w stosunku do ktérego podmiotu, pracownicy powinni
kierowac roszczenie o wynagrodzenie za pracg w czerwcu. Wyjasnij takze, jaki wplyw ma
przejecie catosci lub czesci zakladu pracy na roszczenia pracownicze.

Spotka K. postanowita sprzeda¢ prowadzong restauracje, gdzie od kilkunastu lat byta
zatrudniona Alina Z. W toku negocjacji z nabywca ustalono, ze dzief przed datg przejecia
restauracji przez nabywce wszystkie umowy o pracg zostang rozwigzane na mocy
porozumienia stron, a w dniu przejecia (1 kwietnia) nabywca zawrze nowe umowy o prace
na tych samych lub lepszych warunkach, co tez nastgpito. W dniu 30 kwietnia Wojciech B.
wypowiedziat Alinie Z. umowe o prace. Wskaz okres wypowiedzenia, a takze podaj jakie
skutki w zakresie treSci stosunku pracy ma przejscie czesci lub calosci zaktadu pracy
na innego pracodawce.

W sktad zaktadu produkcji folii wchodzity hale produkcyjne 1 biura, tacznie 7 budynkow.
W kazdym z budynkéw pracowala inna sprzataczka, w tym Alina B. Hala, w ktorej
pracowata Alina B., zostala sprzedana. W wypowiedzeniu jej umowy o prace podano jako
przyczyne likwidacje stanowiska pracy z powodu sprzedazy hali, w ktérej Alina B.
Swiadczyta prace. Ocen podany stan faktyczny, przedstawiajac zasady konstruowania
przyczyny wypowiedzenia umowy o prace.

Podczas spotkania w sprawie sposobu opisywania faktur pracownikowi dziatu marketingu
zarzucono, ze niezgodnie z prawda podaje w opisie, iz wszystkie jednostki pracodawcy
wykorzystaly materiaty marketingowe o takiej samej wartosci, podczas gdy oczywiste jest,
ze warto$¢ ta w kazdym przypadku byla inna. Pod koniec spotkania pracownikowi
wreczone zostato ,,pismo w sprawie rozwigzania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym”,
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w ktorym jako przyczyne podano tylko jedno zdanie: ,,wprowadzenie pracodawcy w btad”.
Pracownik twierdzi, ze przyczyna rozwigzania umowy o prac¢ jest niekonkretna. Ocen
podany stan faktyczny, przedstawiajac kryteria oceny konkretno$ci przyczyny rozwigzania
uUmowy O prace.

Janina K. byla wiascicielkg przedszkola. Obserwujac monitoring sal przedszkolnych,
zauwazyla, ze jedna z nauczycielek — Iwona Z. niewtasciwie odnosi si¢ do dzieci. Z uwagi
na to, ze Iwona Z. korzystata ze zwolnienia lekarskiego, Janina Z. udata si¢ do jej miejsca
zamieszkania, aby osobiscie wrgczy¢ Iwonie Z. zwolnienie dyscyplinarne. Nikt nie odebrat
domofonu. W tej sytuacji telefonem komoérkowym sfotografowata pismo w sprawie
zwolnienia dyscyplinarnego i przestala Iwonie Z. Zdjecie via MMS, po czym udala si¢
na poczt¢ 1 przestala to samo pismo poczta. Iwona Z. odczytata MMS tego samego dnia,
a przestane poczta pismo zostato przez nig odebrane po dwdch dniach. Ocen przedstawiony
stan faktyczny, podaj wymogi formalne pisma w sprawie rozwigzania umowy o prace,
wskaz przypadki, w ktorych pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace z winy
pracownika.

Krystian B. wielokrotnie negatywnie wypowiadat si¢ w lokalnych mediach o cztonkach
zarzadu spotki miejskiej, w ktoérej byl zatrudniony na stanowisku kierownika dziatu.
Wskazywat, ze dopuszczajg si¢ oni wielu nieprawidlowosci oraz podawat ich przyktady.
Podnosit, Zze nie majg oni wystarczajacych kompetencji do kierowania tego rodzaju spotka.
W zwiazku z tymi oskarzeniami pracodawca wypowiedzial Krystianowi B. umowe o prace,
wskazujac jako przyczyng utrate zaufania z powodu krytycznych wypowiedzi o cztonkach
zarzadu w lokalnych mediach. Czy dokonane wypowiedzenie byto uzasadnione? Uzasadnij
odpowiedz.

Piotr W. odwotal si¢ od wypowiedzenia umowy o prace. Pracodawca podnidst,
ze w wypadku, w ktérym Sad uzna wypowiedzenie za nieuzasadnione, wnosi o orzeczenie
w miejsce przywrocenia do pracy odszkodowania. Wskazat, ze utracit zaufanie do Piotra
W., gdyz po wreczeniu wypowiedzenia skierowal on szereg zawiadomien do roznych
organdw panstwowych, co skutkowalo wieloma kontrolami. Ocen argumentacj¢
pracodawcy oraz przedstaw zasady orzekania o odszkodowaniu w miejsce zgloszonego
przez pracownika powddztwa o przywrocenie do pracy.

Pracodawca rozwigzal z pracownikiem umowe¢ o prac¢ z zastosowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Pismo w tej sprawie zostatlo dorgczone
za posrednictwem poczty. Pracownik odebral pismo w ostatnim dniu okresu awizowania,
tj. 1 marca. Pracodawca w wydanym pracownikowi $wiadectwie wskazal, ze umowa
o prac¢ rozwigzata si¢ w dniu 31 marca. Ocen prawidlowos¢ §wiadectwa pracy, a takze
podaj, jak oblicza si¢ okres wypowiedzenia, kiedy rozpocznie si¢ i1 kiedy zakonczy w tym
stanie faktycznym. Wskaz ewentualne roszczenia pracownika, takze w zwigzku
z nieprawidtowo wystawionym §wiadectwem pracy.

Pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowe¢ o prace. W toku procesu sadowego
okazato sie¢, ze pracownik za dwa lata moze uzyska¢ prawo do wczesniejszej emerytury.
Sad przywrocit pracownika do pracy i zasadzil wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy. Ustalono, ze pracownik po uptywie 10 dni od ustania stosunku pracy zachorowal,
nastgpnie przez okres 182 dni korzystal z zasitku chorobowego, a potem przebywat
na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy. Jaka bedzie tres¢ wyroku w czesci dotyczacej
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy? Przedstaw, w jakich przypadkach
1 w jakiej kwocie pracownik moze domagac si¢ wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy.

Pracownik byl zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony. Pracodawca
wypowiedzial umowe o prace. Pracownik odwotat si¢ od wypowiedzenia, podnoszac,
ze wypowiedzenie umowy o prac¢ miato charakter dyskryminacyjny, gdyz wigzalo si¢
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z czestymi jego nieobecnosciami spowodowanymi koniecznos$cig opieki nad ciezko chorg
matka. Pracodawca wnidst o oddalenie powddztwa, podnoszac, ze w przypadku
wypowiedzenia umowy o pracg¢ na czas okreslony nie podlega badaniu przyczyna
wypowiedzenia. Ocen argumentacje obu stron procesowych.

W zawartej na czas nieokre§lony umowie o prace strony postanowily, ze okres
wypowiedzenia bedzie wynosit 6 miesiecy. Po dziewigciomiesiecznym okresie
zatrudnienia pracodawca wypowiedzial umowe o praceg, podnoszac zarzuty dotyczace
dziatan pracownika na rzecz konkurencji. Pracownik wniost o zasagdzenie odszkodowania.
Wskaz, w jakiej wysokos$ci pracownik moze w tej sytuacji domagac si¢ odszkodowania.
Uzasadnij odpowiedz.

Irena Z. byla dyrektorem Samorzagdowego Centrum Kultury. Wojt Gminy odwotat
powaddke ze stanowiska. Powddka jako pozwanego wskazata Gming, ktéra podniosta zarzut
braku legitymacji biernej. Na skutek sugestii sagdu do udziatu w sprawie juz w toku procesu
wezwane zostato Samorzadowe Centrum Kultury, ktére podniosto zarzut, ze pozew wobec
niego zostat wniesiony po uptywie 21 dni. Sad Rejonowy oddalil powodztwo, podzielajac
argumentacj¢ pozwanych. Ocen prawidlowos¢ tego rozstrzygniecia.

Zygfrydzie B. wreczone zostalo wypowiedzenie umowy o pracg, gdzie jako przyczyne
wskazano utrate zaufania. Zygfryda byla ta przyczyna, jak twierdzita, ,,zszokowana
1 upokorzona”. Jej przelozony widzac przesadna, jak uznal, reakcje Zygfrydy, uspokajat ja,
wskazywal, ze mozliwa bedzie kontynuacja pracy, gdy odejda pracownice
z jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Jednakze po 3—4 dniach zmienit zdanie. To samo
potwierdzit prezes zarzadu spoéiki, informujac Zygfryde o ewentualnosci dalszego
zatrudnienia w razie zmiany sytuacji, ale jednoczesnie podtrzymujac, ze wypowiedzenie
nalezy traktowac jako aktualne ze wszystkimi konsekwencjami. Zygfryda uznata, ze jest
szansa dalszego zatrudnienia 1 dlatego zaniechala wniesienia odwotania do sadu pracy.
Uczynita to po uptywie 2 miesiecy, gdy prezes stanowczo stwierdzil, ze nie ma mozliwosci
cofnigcie wypowiedzenia. Ocen przedstawiony stan faktyczny w zakresie mozliwosci
przywrécenia terminu do wniesienia odwolania do sadu pracy. Podaj przestanki
przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o pracg.
Ewelina K. byta zatrudniona w charakterze rejestratorki medycznej w Denkar sp. z o.0.
Przedstawita zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy w dniach 12-14 pazdziernika.
W dniu 12 pazdziernika stwierdzono, ze Ewelina K. wykonywata prac¢ pomocy
dentystycznej w prywatnym gabinecie dentystycznym, w ktorym byta zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia. Ocefn dopuszczalno$¢ rozwigzania umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika w przedstawionym stanie faktycznym.

Pracodawca rozwigzal z pracownikiem umowe¢ o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika 1 taki tez tryb rozwigzania umowy o prac¢ wskazano w §wiadectwie pracy.
Pracownik wniodst o sprostowanie swiadectwa pracy, podnoszac, iz dokonane wobec niego
zwolnienie dyscyplinarne byto niezgodne z prawem, zglosit tez wnioski dowodowe na
poparcie swoich twierdzen. Wyjasnit, ze nie odwotat si¢ od zwolnienia dyscyplinarnego,
gdyz zalezy mu na tym, aby mie¢ ,,czyste §wiadectwo”. Ocen przedstawiong sytuacje.
Pracownik zapowiedzial pracodawcy, ze rozwigze umowe¢ o prace bez wypowiedzenia,
albowiem pracodawca spoznia si¢ z wyptata wynagrodzenia za pracg, co tez nastgpnego
dnia uczynit, wysylajac stosowne pismo poczta. Gdy pracodawca ustyszat zapowiedz
pracownika, wystal do niego o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika z uwagi na naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Taki tez tryb rozwigzania umowy o prac¢ zostat wskazany w wystanym
jednoczesnie swiadectwie pracy. PoradZz pracownikowi, jakie nalezy podja¢ w tej sytuacji
dziatania.
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Z powodu nieotrzymania §wiadectwa pracy pracownik nie uzyskat prawa do zasitku dla
bezrobotnych. W zwiazku z tym zazadat od pracodawcy odszkodowania. Wskaz, czy jego
roszczenie moze by¢ uzasadnione, a takze jakie roszczenia pracownik moze zglosic¢
w zwigzku z niewydaniem lub wydaniem nienalezytego §wiadectwa pracy.

Zgodnie z regulaminem premiowania pracownikowi przystugiwata premia kwartalna,
ktérej wysokos¢ zalezata od poziomu wykonania planu sprzedazowego. Na tle wykonania
planu za marzec doszto do sporu mi¢dzy pracownikiem a pracodawca, ktory dotyczyt okoto
s kwoty premii. Wobec braku porozumienia pracownik rozwigzat umowg¢ o pracg bez
wypowiedzenia, podnoszac, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace jest niewyptacenie
czesdci premii za marzec. Ocen zasadno$¢ oswiadczenia pracownika oraz podaj, w jakich
sytuacjach pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

Pracownik rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia, podnoszac w skierowanym
do pracodawcy piSmie, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace jest nierozliczenie
nadgodzin. Pracodawca wystapil o zasadzenie od pracownika odszkodowania, podnoszac,
ze kwestia nadgodzin jest sporna, a poza tym chodzi o nadgodziny, ktére miaty miec
miejsce pot roku przed rozwigzaniem umowy o pracg. W toku postgpowania sagdowego
pracownik podtrzymywat twierdzenia dotyczace nierozliczenia nadgodzin, a takze wskazat,
ze pracodawca dopuscit si¢ oprocz tego wielu naruszen przepis6w bhp. Ocen przedstawiong
sytuacje, wskazujac okolicznos¢, od ktorych zaleze¢ bedzie zasadnos¢ powddztwa, a takze
okresl rozklad cigzaru dowodu w tej sprawie.

Pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowe o prace za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia. Dwa tygodnie przed koncem okresu wypowiedzenia pracodawca
rozwiazat umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Czy pracodawca mogt
tak postapi¢ i jakie roszczenie przystuguje pracownikowi w takiej sytuacji?

Pracodawca rozwigzal umowe o prac¢ z powodu dalszej niezdolnosci do pracy pracownika
po uptywie okresu zasitkkowego. Pracownik w postgpowaniu sadowym podnosit,
ze oswiadczenie pracodawcy jest niezgodne z prawem, gdyz, ze wzgledu na bledne
obliczenie okresu zasitkowego przez pracodawce, w dacie ztozenia o$§wiadczenia nadal
miat prawo do =zasitku chorobowego. Wskaz sposob weryfikacji stanowisk stron
procesowych.

Pracodawca rozwigzal umowe o prac¢ z powodu dalszej niezdolnos$ci do pracy pracownika
po uptywie okresu zasitkowego. W toku postepowania sagdowego pracownik podnosit,
ze jeszcze w trakcie okresu zasitkowego ztozyl wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, a sprawa jest aktualnie rozpoznawana przez sad, gdyz ZUS wydal w tym
przedmiocie decyzj¢ odmowng. Pracodawca wnoszac o oddalenie powddztwa, wskazal,
ze okolicznos$ci te nie majg zadnego znaczenia. Ocen argumentacj¢ stron procesowych.

Po uptywie okresu zasitkowego pracownik stawit si¢ do pracy, zglaszajac gotowosé
do wykonywania pracy. Ztozyt takze wniosek o zalegly urlop wypoczynkowy (lacznie 14
dni), ktory pracodawca uwzglednil. Po urlopie pracownik nie wrécit do pracy, gdyz byt
niezdolny do pracy z powodu choroby. Okazalo si¢ takze, ze w czasie urlopu pracownika
korzystat z zabiegéw rehabilitacyjnych. Wskaz czy w tej sytuacji pracodawca moze
rozwigza¢ umowe¢ o prace bez wypowiedzenia, bez winy pracownika.
Uzasadnij odpowiedz, podajac przestanki rozwigzania umowy o prace w tym trybie.
Umowa o prac¢ z Iwong B. zostala rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika.
W pozwie wniosta o zasgdzenie odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace w ustawowej wysokosci, a takze o zasadzenie nagrody
jubileuszowej, do ktorej nabylaby prawo, gdyby pozostawata w stosunku pracy jeszcze
przez okres dwoch tygodni. Wskaz czy dopuszczalne jest dochodzenie nagrody
jubileuszowej w tej sytuacji, a jezeli tak, to od czego zalezy zasadno$¢ zgloszonego
powodztwa.
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Pracodawca powzial podejrzenie, ze pracownik prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng. Zlecit
w zwigzku z tym kontrole zasobow komputera pracownika, ktérg wykonata firma
zewnetrzna, co zajetlo 2 miesigce. Nastgpnie okoto 3 tygodnie analizowano dane
z kontroli, gdyz raport, ktory jej dotyczyl, byt obszerny. Na podstawie tresci raportu
dorgczono pracownikowi o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
zpowodu prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej. Pracownik przed sadem
podnosit, ze rozwigzanie z nim umowy o prac¢ bylo spdznione. Ocen argumentacje
pracownika. W jakim okresie dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika?

Izabela W. byta dtugoletnim pracownikiem dziatu ksiggowego Spotki Alfa. Ze wzgledu na
problemy osobiste w ostatnim czasie popelniata wiele btedow. Na uwagi przetozonego
odpowiadata, ze kazdy ma prawo do pomytek. W koncu popetnita btad, ktéry spowodowat
obowigzek zaptaty na rzecz kontrahenta wysokiej kary umownej. Pracodawca w tej sytuacji
rozwigzal umowe o pracg¢ z Izabela W. bez wypowiedzenia z winy pracownika. Ocen
przedstawiony stan faktyczny na tle poszczegdlnych przestanek rozwigzania umowy
o prace w tym trybie.

Piotr W. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres 2 lat
za wynagrodzeniem w kwocie odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.
Po dwoéch miesigcach zatrudnienia pracodawca rozwigzal z nim umowe¢ o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Wskaz, jakie roszczenia pracownik moze w tej sytuacji
zglosi¢. Przedstaw tre$¢ zadania pozwu z uwzglednieniem ewentualnych roszczen
odsetkowych.

Pracownik zatrudniony byl na czas nieokreSlony na stanowisku menadzera jednej
z restauracji, nalezacej do sieci restauracji jego pracodawcy. Do jego gléwnych
obowigzkow nalezato zarzadzanie restauracja z dbatoscig o osiggniecie okre§lonego przez
pracodawce wyniku finansowego, wskazanego w ustalonej dla pracownika na dany rok
karcie celow do osiagniecia. Po uptywie roku, pracodawca stwierdzit, ze pracownik nie
osiggnat wyznaczonych dla niego celow. Stwierdzil, ze wyniki prowadzonej przez niego
restauracji, odbiegaja na niekorzys¢ od innych restauracji i sktaniaja do zastanowienia sig
nad optacalnoscig jej prowadzenia. Pracodawca uznal, ze pracownik nieprawidtowo
wykonywat powierzone mu obowiazki, czym narazit go na szkode. Pracodawca poréwnat
wyniki restauracji z innymi restauracjami, ustalit wysoko$¢ sredniego zysku, jaki powinna
wypracowaé restauracja 1 wezwal pracownika do zaplaty rdéznicy pomigdzy wynikiem
wypracowanym przez restauracj¢ a oczekiwanym zyskiem. Czy skierowane wobec
pracownika roszczenia sg uzasadnione? Czy pracownik w opisanym przypadku ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng?

Pracownicy hurtowni towarow zawierajac umowe o pracg, jednoczes$nie podpisywali
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa. Jak wynikato z deklaracji wekslowej,
wystawiony weksel in blanco stanowit zabezpieczenie wszystkich roszczen pracodawcy
wobec pracownika, jakie powstang w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy.
Kierownik hurtowni po zakonczeniu sprzedazy w danym dniu rozliczal pracownikow
1 przyjmowat utarg, ktory chowat w szafie odpowiednio zabezpieczonej 1 podtaczonej pod
system alarmowy. Zwyczajowo, nastepnego dnia rano przekazywat utarg z poprzedniego
dnia wtascicielowi hurtowni. Pewnego dnia, po przyjéciu do pracy i1 otwarciu szafy
stwierdzil, Ze nie ma w niej pieniedzy, ktére wtozyt poprzedniego dnia. Poinformowat
o tym zdarzeniu pracodawce¢. Pracownik nie potrafit wyjasni¢, jak mogto dojs¢ do tego
zdarzenia, gdyz nie stwierdzit $ladow wtamania. Pracodawca poinformowat pracownika, ze
bedzie musiat pokry¢ brak gotowki, gdyz byl za nig odpowiedzialny. Pracownik otrzymat
od pracodawcy wezwanie do wykupu wypelnionego weksla, wystawionego przy zawarciu
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przez niego umowy o prace. Czy wezwanie pracodawcy jest uzasadnione? Czy pracownik
w opisanym przypadku ponosi odpowiedzialno$¢ materialng?

W zaktadzie produkcyjnym, podczas nocnej zmiany, kierownik zmiany zauwazyt, ze jeden
z pracownikow obstugujacych maszyne dziwnie si¢ zachowuje, nie utrzymuje tempa pracy,
narzedzia potrzebne do pracy wypadaty mu z rak. Kierownik podszedt do pracownika
I poczut od niego won alkoholu. Poprosit pracownika, aby odszedl od stanowiska pracy
1 poddat si¢ badaniu na zawarto$¢ alkoholu w organizmie. Przed przystgpieniem do badania
pracownik wyrazil zgode na jego przeprowadzenie, co potwierdzil wlasnorgcznym
podpisem w przedtozonym przez kierownika zmiany o$wiadczeniu. Pracownik nie domagat
si¢ wezwania Policji. Badanie trzezwos$ci zostalo przeprowadzone atestowanym testerem
trzezwosci, posiadajgcym wazng kalibracje. Wynik przeprowadzonego testu wykazat przy
pierwszym badaniu wynik 0,6 promila w wydychanym powietrzu, a przy drugim badaniu —
0,8 promila alkoholu. Pracownik powiedziat, ze nie zgadza si¢ z tym wynikiem i nie
podpisat przygotowanego przez kierownika protokotu z wynikow badania. Po badaniu
kierownik odestal pracownika do domu. Na kolejnej zmianie roboczej, wreczono
pracownikowi pismo, w ktérym powiadomiono go, ze w zwigzku z wykonywaniem pracy
w stanie nietrzezZwym wymierza mu si¢ kar¢ nagany i kare pienigzng w wysokosci potowy
jego wynagrodzenia za jeden dzien pracy. Czy decyzja pracodawcy co do zastosowanych
kar porzadkowych jest prawidlowa? Jakimi argumentami prawnymi moze bronié si¢
pracownik?

W biurze rachunkowym wszyscy pracownicy, zgodnie z obowigzujagcym ich rozktadem
czasu pracy, §wiadczg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.
Pracownicy potwierdzaja swoja obecno$¢ w pracy poprzez podpisy na liscie obecnosci.
Wszystkie wyjscia w czasie pracy musza by¢ uzgodnione z pracodawca — wiascicielem
biura i odnotowane w liScie obecnosci. Jezeli sg to wyjscia w sprawach prywatnych, musza
by¢ odpracowane w terminie ustalonym z wtascicielem biura. Zasady te sg znane wszystkim
pracownikom. Wtasciciel biura podczas dnia pracy stwierdzil, ze jednego z pracownikow
nie ma w pracy, pomimo ze rano podpisat list¢ obecnos$ci. Pracownik pojawil si¢ w pracy
przed jej zakonczeniem. Wiasciciel biura wezwat pracownika do ztozenia wyjasnien na
piSmie w sprawie jego nieobecnosci. Pracownik powiedzial, Ze jest to jego osobista sprawa
1 nie ma zamiaru si¢ thumaczy¢. Oswiadczyl, ze odpracuje czas nieobecnosci w kolejnym
tygodniu. Na drugi dzien, pracodawca ponownie wezwatl pracownika na pismie do zlozenia
pisemnych wyjasnien. Pracownik ich nie ztozyt. Wtasciciel biura wreczyt pracownikowi
pismo, w ktorym poinformowal go o zastosowanej karze nagany. Jakie sg przestanki
stosowania kar porzadkowych? Czy w kazdym przypadku wymierzenie kary porzadkowe;j
musi by¢ poprzedzone wystuchaniem pracownika?

Pracownik byt zatrudniony w zakladzie produkcyjnym, na dziale jakosci opakowan
z papieru. Do jego obowigzkéw nalezalo sprawdzanie wymiaréw wyprodukowanych
opakowan, zgodnie z zamoéwieniem klienta. Jeden z klientow ztozyt reklamacje, z ktore;j
wynikato, ze duza partia zamdéwionych opakowan, po sprawdzeniu na miejscu dostawy,
okazata si¢ niezgodna z zamdOwieniem. Nieprawidlowe opakowania zostaty odestane do
producenta. Kierownictwo zaktadu postanowilo wyciaggna¢ konsekwencje wobec oséb
odpowiedzialnych za dostawg¢ nieprawidlowego towaru. Pracownik dzialu jakosci
rozchorowat si¢ 1 przebywal na zwolnieniu lekarskim, ktore tacznie trwalo 2 miesigce od
daty zlozonej przez zamawiajacego reklamacji. Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego,
wreczono pracownikowi zawiadomienie o zastosowaniu wobec niego kary porzadkowe;j
nagany, w zwigzku z tym, ze nie zauwazyt btedu w wyprodukowanych opakowaniach.
W piSmie poinformowano go réwniez, ze w zwigzku z zaniedbaniem obowigzkoéw
pracowniczych jego premia roczna zostanie obnizona o 50%. Pracownik zwrdcit si¢ do
swojej zaktadowej organizacji zwigzkowej z prosbg o interwencj¢ w sprawie 1 odstgpienie
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przez pracodawce od zastosowanych sankcji. Zakladowa organizacja zwigzkowa wniosta
sprzeciw od wymierzonej pracownikowi kary porzadkowej i obnizenia premii.
W sprzeciwie podniosta, ze kara zostata zastosowana po uptywie ustawowych terminow,
nie byla poprzedzona wystuchaniem pracownika, a w zakresie obnizenia premii rocznej,
argumentowala, ze pracownik nie moze by¢ dwa razy karany za to samo. Czy argumenty
podniesione w sprzeciwie sg uzasadnione?

W regulaminie wynagradzania obowigzuje postanowienie, zgodnie z ktorym: ,,Za sumienne
1 wzorowe wykonywanie obowigzkoéw pracowniczych, pracownikom moze by¢ przyznana
miesieczna premia w wysokosci ustalonej przez pracodawce”. U pracodawcy stosowano
praktyke, ze wszystkim pracownikom przyznawano premi¢ miesigczng w  stalej,
jednakowej wysokosci. W zwigzku z pogorszeniem si¢ sytuacji finansowej i ekonomiczne;j
pracodawcy, zorganizowano spotkanie, na ktérym poinformowano pracownikow,
ze premia miesi¢czna nie bedzie wyplacana do czasu, kiedy sytuacja pracodawcy si¢ nie
poprawi. Informacja ta wywotata oburzenie wéréd pracownikéow, niektdrzy postanowili
skierowa¢ pozwy o zaptate wobec pracodawcy. Czes¢ pracownikow postanowita zwrdci¢
si¢ do dzialajacej u pracodawcy zakladowej organizacji zwigzkowej o podjecie dzialan
1 utrzymanie wyptlaty premii. Czy pracodawca jest zobowigzany do podjecia dzialan
prawnych, aby usankcjonowaé brak wyptaty premii? Jakie argumenty prawne
w przedstawionej sytuacji majg pracodawca oraz pracownicy?

Pracownik zatrudniony byt na stanowisku operatora maszyny w zaktadzie produkcyjnym.
Maszyna uleglta awarii. W zwiazku z tg sytuacja, pracodawca poinformowat pracownika,
ze do czasu usunig¢cia awarii kieruje go do pracy na magazynie. Pracownik powiedziat,
ze nie zgadza si¢ z ta decyzja. Chce pracowaé jako operator, gdyz awaria maszyny nie
nastapita z jego przyczyny, a praca na magazynie bedzie oznaczata dla niego nizsze
wynagrodzenie. Pracodawca poinformowal pracownika, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie
otrzyma w zwiazku z praca na magazynie, b¢dzie uzalezniona od wyjasnienia przyczyn
awarii maszyny. Czy pracodawca ma racj¢? Jakie zasady w opisanej sytuacji, wyznaczaja
wysokos$¢ naleznego pracownikowi wynagrodzenia?

W umowie o prac¢ wskazano mi¢dzy innymi, Ze pracownik jest zatrudniony jako pracownik
produkcyjny, a z tytutlu wykonywanej pracy przystuguje mu wynagrodzenie miesi¢czne
w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg. Przed przystgpieniem do pracy
w danym dniu, pracodawca informowal pracownikow o liczbie produktow, jakie danego
dnia musi wykona¢ kazdy pracownik. Na zakonczenie dnia pracy, odnotowywano liczbg
wykonanych produktow. Jeden z pracownikdéw, mial problemy z wydajnoscig i kazdego
dnia wykonywal mniej produktow od liczby podanej przez pracodawce.
Po przepracowanym miesigcu 1 sprawdzeniu wynikow pracownika, pracodawca
poinformowat go, ze jego wynagrodzenie miesi¢czne zostanie proporcjonalnie obnizone,
w zwigzku z tym, ze nie wyrobil przewidzianej normy produkcyjnej. Czy decyzja
pracodawcy jest prawidtowa?

Pracownik zostat zatrudniony jako przedstawiciel handlowy. W umowie o prace wskazano,
7ze jest zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy, a przystugujace mu
wynagrodzenie stanowi okreslony procent od warto$ci sprzedazy towarow w danym
miesigcu kalendarzowym, potwierdzonych fakturg wystawiong na rzecz klienta i w catosci
przez niego optacong. Po miesigcu pracy pracownik dokonat podsumowania i stwierdzit, ze
jego czas pracy wielokrotnie przekraczal dobowa norm¢ czasu pracy, a przystugujace mu
wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Pracownik zwrocit sie
do pracodawcy o zmiang¢ ustalonych warunkéw umowy o pracg. Mialy one polegaé na
wprowadzeniu podstawowego systemu czasu pracy i ustaleniu konkretnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowg premi¢ od sprzedazy. Pracodawca nie chciat
zgodzi¢ si¢ na propozycj¢ pracownika, podnoszac, ze umowa o prace¢ jest sformutowana
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prawidtowo, a pracownik powinien lepiej organizowaé swoj czas pracy i zaangazowac si¢
w swoje obowigzki. Jakie argumenty prawne moze podnie$¢ kazda ze stron umowy o prace
W przedstawionej sytuacji?

Na skutek btedu w dziataniu programu komputerowego zostato nieprawidtowo, w zanizone;j
wysokosci, naliczone wynagrodzenie za prace przystugujace pracownikom. Po usunigciu
btedu i ustaleniu prawidtowych kwot, pracodawca przedtozyt pracownikom projekt ugody,
w ktorym zawarto zapisy, zgodnie z ktorymi pracownikom zostanie wyréwnane zaleglte
wynagrodzenie do prawidlowej wysokosci, w terminie 3 dni od daty zawarcia ugody.
Ponadto pracownik mial o§wiadczy¢, ze zrzeka si¢ odsetek ustawowych za opoznienie od
niewyptaconej kwoty wynagrodzenia i nie bedzie dochodzil od pracodawcy w przysztosci
zadnych roszczen zwigzanych z awarig programu komputerowego i1 opdznieniem
w wyplacie wynagrodzenia. Czy pracownik powinien zgodzi¢ si¢ na zawarcie
przedstawionej ugody? Prosz¢ uzasadni¢ odpowiedz.

Pracownik jest zatrudniony na stanowisku kierowcy na czas nieokreslony. Przy podpisaniu
umowy o pracg, pracodawca przedtozyt mu do podpisania o§wiadczenie, zgodnie z ktorym
pracownik wyrazil zgode na potracenie, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
wszelkich zobowigzan powstatych w zwigzku z wykonywaniem przez niego pracy.
W praktyce, na tej postawie pracodawca potraca z wynagrodzenia kierowcy naleznosci
z tytulu mandatow oraz nieuiszczonych optat parkingowych. Czy zlozone przez pracownika
o$wiadczenie, uprawnia pracodawce do dokonywania potracen z wynagrodzenia?

Na poczet wydatkow w podrozy stuzbowej, pracodawca przekazat za potwierdzeniem
odbioru pracownikowi karte ptatnicza z okreslonym limitem wyptaty. Po powrocie
z podrozy stuzbowej, pracownik poinformowal pracodawce, ze zagubit karte ptatnicza
i zglosil ten fakt na Policji. Pracodawca stwierdzil, ze limit wyplaty z karty zostat
wyczerpany, a przedtozone przez pracownika rachunki do rozliczenia z tytulu podrozy
stuzbowej sa nizsze od wyptaconej kwoty. Pracodawca potracit z najblizszego
wynagrodzenia pracownika kwot¢ odpowiadajaca réznicy pomiedzy wartoscig wyptat
udokumentowang rachunkami z podrozy shuzbowej a wyptata z karty ptlatnicze;.
Czy dzialanie pracodawcy jest prawidtowe?

Pracodawca prowadzi sklep spozywczy. Nie ma obowigzku ustalania regulaminu
wynagradzania. W umowie o prac¢ z pracownikami zatrudnionymi w sklepie zawarto
postanowienie, ze 10% przystlugujacego im wynagrodzenia moze by¢ rozliczone
w towarze. W praktyce pracownicy pobieraja towar ze sklepu, co jest potwierdzane
paragonem fiskalnym i zestawieniem pobranych towardw, ktore przedktada si¢ pracodawcy
po zakonczeniu miesigca. Pracodawca uwzglednia warto$¢ pobranych towarow przy
wyplatach wynagrodzenia, zmniejszajac o t¢ warto$¢ przystugujace pracownikom wynagrodzenie.
Czy ustalenie takiej formy wyptaty wynagrodzenia jest zgodne z przepisami?

Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony jest przewodniczacym zakladowej organizacji
zwigzkowej. Aktywnie wykonuje swoja funkcje zwiazkowa, prowadzi agitacje
pracownikow do swego zwigzku podczas pracy, co do zasady kwestionuje decyzje
pracodawcy 1 w kazdej sprawie dotyczacej pracownikdéw kieruje do pracodawcy wnioski
o udzielenie informacji, przedtozenie danych 1 uzasadnienie przez pracodawce podjetych
decyzji. Dodatkowo sktada do pracodawcy zawiadomienia o stosowanym mobbingu wobec
niego 1 cztonkéw jego zwigzku, w wyniku czego pracodawca uruchamia obowigzujgce
u niego procedury antymobbingowe. Wystepuje rowniez do instytucji zewngtrznych,
zglaszajac nieprawidtowosci wystepujace u pracodawcy i domagajac si¢ przeprowadzenia
kontroli i wyciagnigcia wobec pracodawcy konsekwencji. Przeprowadzane kontrole jednak
nie potwierdzaja zarzutdw kierowanych przez przewodniczacego zwigzku. Pomimo wielu
spotkan pracodawcy z przewodniczacym zwigzku, w celu wypracowania zasad wspoOtpracy,
nie udato si¢ doj$¢ do porozumienia. Pracodawca wystapil do zarzadu zaktadowe;j
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organizacji zwigzkowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwigzanie z przewodniczacym
zwigzku umowy o prac¢ za wypowiedzeniem, jako przyczyny wskazujac podejmowanie
przez przewodniczacego zwigzku nieuzasadnionych dziatan, dezorganizujacych prace,
wptywajacych negatywnie na zaloge i naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego,
poparte stosowanymi przykladami. Zarzad zwigzku nie wyrazit zgody, wyjasniajac,
ze przewodniczacy zwigzku dziala w interesie pracownikdow, a zamiar jego zwolnienia
z pracy ma na celu utrudnianie prowadzenia przez niego dzialalno$ci zwigzkowe;j.
Pracodawca podjatl decyzje o rozwigzaniu z przewodniczacym zwigzku umowy o prace za
wypowiedzeniem, pomimo nieuzyskania zgody zarzadu zwigzku. Czy decyzja pracodawcy
jest prawidlowa? Jakie argumenty prawne moze podnie$¢ kazda ze stron?

Pracownik, ktoremu brakuje mniej niz 4 lata do osiggni¢cia wieku emerytalnego, jest
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony trwajacej 33 miesigce, ktorej
termin obowigzywania uptywa przed osiggnigciem tego wieku. Pracownik zwrécit si¢ do
pracodawcy z wnioskiem o zawarcie dalszej umowy o prace na czas nieokreslony,
powolujac si¢ na przystugujaca mu ochrong stosunku pracy w wieku przedemerytalnym.
Czy pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika?

Pracownica zatrudniona na czas nieokre$lony przebywala na urlopie macierzynskim,
a nastgpnie na urlopie wychowawczym. Przed zakonczeniem urlopu wychowawczego,
zglosita swemu pracodawcy zamiar powrotu do pracy. W czasie nieobecnosci pracownicy
doszto do zmian organizacyjnych w strukturze pracodawcy i stanowisko, na ktérym byta
wczesniej zatrudniona, przestato istnie¢. Nastgpita rOwniez regulacja systemu wynagrodzen
u pracodawcy, w wyniku ktorej wszyscy pracownicy otrzymali systemowa podwyzke. Jakie
dzialania w zakresie umowy o prace zawartej z pracownicg, powinien podja¢ pracodawca
w zwigzku z powrotem pracownicy?

Zawierajac umowe o prace, strony podpisaty jednocze$nie umowe o zakazie konkurencji
w trakcie trwania stosunku pracy. W jej tresci jest zawarte postanowienie, ze pracownik
w trakcie zatrudnienia u pracodawcy zobowigzuje si¢ nie podejmowacé zadnego innego
zatrudnienia réwniez na podstawie umow cywilnoprawnych lub dziatalnos$ci zawodowe;j
bez uzyskania wczesniejszej zgody pracodawcy na pismie. Dalej ustalono, ze wniosek
o wyrazenie zgody, jaki powinien ztozy¢ pracownik do pracodawcy, powinien by¢
nalezycie uzasadniony, tj. pracownik powinien wskaza¢ rodzaj dodatkowego zatrudnienia
lub dzialalno$ci z opisem zakresu obowigzkow, poda¢ dane podmiotu zatrudniajgacego
i przewidywany czas jego trwania. Czy wprowadzenie do umowy o zakazie konkurencji
w trakcie trwania umowy o prace przedstawionego wyzej zobowigzania pracownika jest
prawidlowe?

Pracodawca doszedt do przekonania, ze wszyscy zatrudnieni u niego pracownicy
na stanowiskach kierowniczych powinni by¢ zobowigzani do przestrzegania zakazu
konkurencji zarowno w trakcie, jak i po ustaniu stosunku pracy. Przygotowano umowg,
zgodnie z ktora pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym zobowigzany byt
do przestrzegania zakazu konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy, na warunkach
w niej okre$lonych zgodnych z Kodeksem pracy. Umowe przedtozono pracownikom do
podpisu. Kilku pracownikow poinformowato pracodawce, ze nie podpisze umowy co do
zasady 1 nie chce negocjowaé jej tresci. Jakie dziatania moze podja¢ pracodawca
W przedstawionej sytuacji? Czy niepodpisanie przez pracownika opisanej umowy
o zakazie konkurencji moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy o pracg? Jezeli tak,
to w jakim trybie?

Strony zawarty umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania umowy o pracg. W jej tresci
ustalono, ze pracownik jest zobowigzany do zaptaty na rzecz pracodawcy kary umowne;j
w ustalonej wysokosci, w przypadku naruszenia przez niego obowigzku do
niepodejmowania zatrudnienia u konkurencji, w trakcie zatrudnienia u pracodawcy.
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Czy takie postanowienie jest skuteczne? Jakie dzialania moze podja¢ pracodawca
w przypadku stwierdzenia, ze pracownik nie przestrzega zakazu konkurencji w trakcie
trwania stosunku pracy?

Strony zawarty umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Zgodnie z jej
postanowieniami, pracodawca zobowigzat si¢ przez okres 6 miesigcy od daty ustania
stosunku pracy do wyptaty pracownikowi miesi¢gcznego odszkodowania, odpowiadajacego
wysokosci 50% jego ostatniego miesigcznego wynagrodzenia za prace. Natomiast
pracownik zobowigzal si¢, w przypadku nieprzestrzegania przyjetego zobowigzania,
co do niepodejmowania dziatalnosci konkurencyjnej wobec bylego pracodawcy we
wskazanym okresie, do zaplaty na rzecz pracodawcy kary umownej w wysokosci 50% jego
ostatniego miesi¢cznego wynagrodzenia za prace, za kazdy przypadek stwierdzonego
naruszenia. Zastrzezono rowniez mozliwo$¢ wystapienia przez pracodawce z roszczeniem
0 dalsze odszkodowanie, gdyby kara umowna nie zaspokoita w pelnej wysoko$ci szkody
wyrzadzonej przez pracownika. Pracodawca wyplacit odszkodowanie jedynie za
2 miesigce, po czym zaprzestal jego wyptaty. Dowiedziat si¢, ze pracownik podjat
zatrudnienie u konkurencyjnego podmiotu. Pracodawca wezwal pracownika do zaplaty
kary umownej wynikajacej z umowy. Czy roszczenie pracodawcy jest uzasadnione?
Jakie dzialania moze podja¢ pracodawca w przypadku stwierdzenia, ze pracownik nie
przestrzega zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy?

Pracownik zostal zatrudniony na podstawie umowy zlecenia. W jej tresci wprowadzono
zapis, ze wola stron zawierajagcych umowe nie jest zawarcie umowy o prace, a pracownik
jest swiadomy znaczenia i skutkow zawartej] umowy zlecenia i zostat poinformowany,
ze nie przysluguja mu zadne uprawnienia pracownicze. Czy takie postanowienie jest
skuteczne? Czy pracownik moglby domagac si¢ ustalenia istnienia stosunku pracy pomimo
zawartej umowy zlecenia? Jezeli tak, to jakie musiatyby zosta¢ spelnione warunki?

Na podstawie umowy zlecenia zawartej na okres 1 roku, zleceniobiorca zostat zatrudniony
jako ratownik na ptywalni. W tym czasie przychodzil na ptywalnie wedtug ustalonego przez
koordynatora harmonogramu. Jezeli wyznaczony termin mu nie odpowiadal, wowczas
zobowigzany byl do wskazania zastgpcy w uzgodnieniu z koordynatorem. Wynagrodzenie
przystugiwato mu za godziny wykonanego zlecenia, na podstawie prowadzonej ewidencji
godzin zatwierdzanej przez koordynatora. Jak wynikato z ewidencji godzin, czas
wykonywania zlecenia w poszczegolnych miesigcach byt rozny, zdarzato si¢, ze byt on
ponizej miesigcznej normy czasu pracy, przewidzianej w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg, ale rowniez byty takie miesigce, gdzie liczba godzin byta
Wwyzsza, niz miesi¢czna norma czasu pracy. Po zakonczeniu umowy, zleceniobiorca
postanowit wystapi¢ wobec zleceniodawcy z roszczeniem o ustalenie istnienia stosunku
pracy, wyplaty wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz wyptaty
ekwiwalentu pienigznego z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Jakie argumenty powinien wskaza¢ zleceniobiorca, aby jego roszczenie byto uzasadnione?
Jakie istotne cechy §wiadczg o istnieniu stosunku pracy?

Pracownica pracuje w sklepie. Umowa o prace na czas nieokreslony, pelen wymiar czasu
pracy. Umodwila si¢ ustnie z pracodawca na nastepujacy rozktad czasu pracy: pn. w godz.
10.00-22.00, wt.—pt. w godz. 10.00-15.00, sob. w godz. 10.00-18.00, niedz. — dzien wolny
ustawowo. Nie bylo zadnych innych postanowien dotyczacych czasu pracy. Czy umowiony
rozklad czasu pracy jest zgodny z przepisami prawa pracy?

Pracodawca z branzy audytowej zatrudniajagcy 50 pracownikOw ma zmienne
zapotrzebowanie na prace swoich pracownikow w ciagu roku. Okres wytezonej pracy trwa
od stycznia do czerwca, zdecydowanie mniej pracy jest w drugim pédiroczu. Pracodawca
zamierza wdrozy¢ system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym mozliwe bedzie
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 10 godzin w niektorych miesigcach,
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jednoczesnie  wprowadzajagc  12-miesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.
U pracodawcy nie funkcjonuja zwigzki zawodowe. Opisz procedure wdrozenia ww.
rozwigzan.

Pracodawca zatrudnia 15 pracownikow. Chciatby wprowadzi¢ rownowazny czas pracy,
z przedluzonym dobowym wymiarem czasu pracy do 12 h i zmianowym rozktadem czasu
pracy. W jaki sposob pracodawca powinien wprowadzi¢ ww. rozwigzania, aby byly one
zgodne z przepisami prawa pracy?

Pracownik na polecenie pracodawcy zostaje w pracy w piagtek do godz. 20.00. Rozktad
czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajgcy z 5-dniowego
tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. W poniedziatek pracodawca oferuje
pracownikowi wyjscie 4 godziny wczesniej, pracownik wychodzi o godz. 12.00. Czy praca
w godzinach nadliczbowych zostata zrekompensowana zgodnie z przepisami prawa pracy?
Pracownik na polecenie pracodawcy zostaje w pracy w pigtek do godz. 20.00 oraz
przychodzi do pracy w sobote i pracuje tego dnia od 7.00 do 20.00. Rozktad czasu pracy:
pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajgcy z 5-dniowego tygodnia pracy,
niedz. — dzien wolny ustawowo. Jak nalezy zrekompensowac czas dodatkowo $wiadczone;j
przez pracownika pracy na polecenie pracodawcy?

Pracownik za zgoda pracodawcy wychodzi z pracy na 2 godziny celem wizyty u lekarza.
Rozktad czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzieh wolny wynikajacy
z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. W poniedziatek pracownik
zostaje w pracy diuzej, odpracowujac wyjscie, pracuje od 8.00 do 18.00. Czy doszto do
pracy w godzinach nadliczbowych?

Pracownik pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy (%2 pelnego wymiaru czasu pracy).
Zgodnie z umowa pracuje od poniedziatku do piatku od godz. 8.00 do 12.00 (sobota — dzien
wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy, niedziela — dzien wolny ustawowo).
W ubieglym miesigcu pracowal na polecenie pracodawcy codziennie do godz. 16.00.
Jak nalezy zrekompensowa¢ czas dodatkowo $wiadczonej przez pracownika pracy na
polecenie pracodawcy?

Pracownik zatrudniony jest na stanowisku kierownika dzialu administracji
przedsigbiorstwa pracodawcy. Zarzadza pracg 100 pracownikoéw dziatu administracji,
ktorzy realizuja obowiazki o charakterze administracyjnym catego przedsigbiorstwa,
zatrudniajacego 2 500 pracownikow. Pracownik wystepowal dwukrotnie o utworzenie
drugiego stanowiska zastepcy kierownika (aktualnie ma jednego zastepce). W obu
przypadkach pracodawca si¢ nie zgodzit. Pracownik oraz jego zast¢pca pracuja regularnie
po 10-12 h dziennie oraz przychodza do pracy w soboty. Rozktad czasu pracy: pn.—pt.
w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. —
dzien wolny ustawowo. Czy pracownikowi przystuguje rekompensata za czas dodatkowo
$wiadczonej przez niego pracy?

Pracodawca zobowigzal pracownika do petnienia dyzuréw. Dyzury maja odbywac si¢
w domu pracownika, ktory ma przyjezdza¢ na wezwanie bezposrednio do klienta. Rozktad
czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy z 5-dniowego
tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. Dyzury sg w niektore dni pomiedzy 16.00
a22.00. Zaktadajac, ze podczas dyzuru nie doszto do §wiadczenia pracy, czy pracownikowi
przystuguje rekompensata za czas dyzuru?

W danym roku Pierwszy Dzien Swiat Bozego Narodzenia przypada w niedziele, a Drugi
Dzien Swiat Bozego Narodzenia przypada w poniedzialek. Pracownik zgodnie
z harmonogramem czasu pracy na grudzien pracowat w oba dni po 12 h. Jakie obowiazki
pracodawcy | uprawnienia pracownika wigzg si¢ z pracg w obu ww. dniach?

Pracownik nie wykorzystat 20 dni urlopu z biezacego roku kalendarzowego, jednocze$nie
ma wykorzystany caty urlop z lat poprzednich. Umowa o prac¢ na czas nieokreslony,
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rozklad czasu pracy: pn.—pt. w godz. 8.00-16.00, sob. — dzien wolny wynikajacy
z 5-dniowego tygodnia pracy, niedz. — dzien wolny ustawowo. Sklada wniosek
o udzielenie mu urlopu w przyszly poniedziatek w godz. 12.00-16.00. Czy pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego zgodnie z wnioskiem?

Pracodawca zatrudnia radc¢ prawnego w wymiarze 2 pelnego wymiaru czasu pracy.
Umowa o prac¢ na czas nieokre$lony, nie jest to pierwszy rok pracy pracownika, ogélny
staz pracy pracownika wynosi 5 lat. Ile wynosi roczny wymiar urlopu pracownika u ww.
pracodawcy?

Pracownik pracuje w wymiarze ¥ pelnego wymiaru czasu pracy. Umowa o prace na czas
okreslony, pierwszy rok pierwszej pracy pracownika, poczatek obowigzywania umowy
1 zarazem rozpoczecie pracy 15 stycznia, umowa do 31 lipca tego samego roku. Ile dni
urlopu nabyt pracownik wg stanu na dzien 14 kwietnia?

Pracownik ma ogolny staz pracy 15 lat. Pracowal u pracodawcy w pelnym wymiarze czasu
pracy od 15 maja do 15 grudnia ubiegtego roku kalendarzowego. Pracownik nie
wykorzystal urlopu w naturze, nie wyptacono mu tez ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy. Jaka liczba dni urlopu bgdzie podstawa do wyliczenia ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownika?

Pracownik dzwoni do pracodawcy o godz. 7.00 rano (rozklad czasu pracy w tym dniu to
godz. 8.00-16.00), wnioskujac o urlop na zadanie. Nie podaje pracodawcy celu urlopu.
Pracownik méwi niewyraznie, w sposob charakterystyczny dla stanu nietrzezwosci.
Pracodawca w tym dniu potrzebuje w sposob szczegbdlny pracownika. Pozostaty 2 dni do
terminu zakonczenia prac nad projektem, w ktory w istotny sposob zaangazowany jest
pracownik. Czy pracodawca moze odmoéwic udzielenia urlopu na zadanie w takiej sytuacji?
Pracownik zachorowal w trakcie urlopu wypoczynkowego. Czy czasowa niezdolno$¢ do
pracy ma wplyw na urlop pracownika?

Pracownik korzysta z prawa do urlopu wypoczynkowego. Jest na Bali (Indonezja)
z zona, ktora jest w zaawansowanej cigzy (czasowo niezdolna do pracy z powodu choroby
— tzw. zwolnienie lekarskie), niepetnosprawng w stopniu znacznym tesciowa oraz 2 dzieci
w wieku 3 15 lat. Pracownik zaptacit z gory za pobyt wszystkich. Planowat wypoczynek na
Bali przez 14 dni. Pracodawca odwoluje go z urlopu, z uwagi na okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Wrdcili wszyscy, 8. dnia pobytu,
samolotem 0 6.00 rano na koszt pracownika. Biuro podr6zy zgodnie z umowg nie zwrocito
nic tytutem niewykorzystanej czgsci ustug. W jakim zakresie pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty pracownika w kontekscie odwotania go z urlopu?

Pracownik od 10 lat nie korzystal z urlopu wypoczynkowego, m.in. w zwiazku
z powyzszym pracodawce skazano na grzywne¢ za przestepstwo z art. 218 § 1 Kodeksu
karnego, tj. za uporczywe naruszenia praw pracownika ze stosunku pracy. Czy roszczenie
0 urlop wypoczynkowy ulega przedawnieniu i jakie sankcje mozna zastosowa¢ wobec
pracodawcy uporczywie naruszajacego prawa pracownika ze stosunku pracy, np. prawo do
corocznego urlopu?

Karolina W. byla zatrudniona w Spotce z 0.0. na stanowisku Gtownej Ksiggowej. Spotka
wypowiedziata jej umowe o pracg, od czego Karolina W. odwotata si¢ do sadu pracy.
W trakcie toczacego si¢ postepowania Spotka podpisata umowe o prace z nowa Glowna
Ksiggowa, rowniez na czas nieokreslony. Sad uwzglednit powddztwo Karoliny W.
i przywrdcit ja do pracy. Pracodawca odmoéwil jej ponownego zatrudnienia, wskazujac, ze
stanowisko Gtownej Ksiggowej jest juz obsadzone. Ocen przedstawiony stan faktyczny.
Pracodawca, na podstawie art. 42 § 4 k.p., powierzyt pracownikowi Pawtowi W., na okres
trzech miesiecy, inng prace zgodng z jego kwalifikacjami. Pawet W. odmowil podjecia
powierzonych mu czynno$ci, wskazujac, iz dane kwalifikacje wynikaja z jego
doswiadczenia zawodowego, ale nie byly wykorzystywane dotychczas w niniejszej pracy.
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W zwiagzku z powyzszym, pracodawca rozwigzat z nim umowe¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Pracownik chce odwota¢ si¢ do Sadu pracy. Ocen przedstawiony stan
faktyczny i1 szanse pracownika w ewentualnym postepowaniu sgdowym.

Pracodawca, zatrudniajacy 110 osob, prowadzi dziatalno§¢ w dwdch halach produkeyjnych
oraz w budynku administracyjnym. W dniu 01.02.2023 r. poinformowat wszystkich
pracownikow, iz z tym dniem wprowadzil na terenie catego zaktadu monitoring wizyjny,
celem ochrony mienia. Ocen prawidlowo$¢ dziatania pracodawcy i omow zasady
prowadzenie monitoringu na terenie zaktadu pracy.

Pracownik zostat zatrudniony na umowe o prac¢ na czas nieokreslony w dniu 15.03.2021
r. W dniu 28.02.2024 r. Pracownik wypowiedzial umowe o prace z miesigcznym okresem
wypowiedzenia i od dnia 01.04.2024 r. zaprzestal pracy. Ocen prawidlowo$¢ dziatania
pracownika oraz jego ewentualne skutki.

Jan K. podpisal o§wiadczenie w firmie udzielajacej pozyczki, ze w razie niesptacania
zobowigzan z tego tytutu wyraza zgode na potracenie rat z jego wynagrodzenia za prace.
W zwigzku z zaprzestaniem splat przez Jana K., pozyczkodawca zwrocit si¢ do
pracodawcy, przesylajac ww. oswiadczenie z zagdaniem dokonania potragcen zaleglych rat
z pensji pracownika. W tym samym czasie Jan K. przestal do pracodawcy pisemne
o$wiadczenie, w ktorym cofnagl wyrazong wczesniej zgode na potracenie. Jak powinien
postapi¢ w tej sytuacji pracodawca? Omow zasady potracania nalezno$ci z wynagrodzenia
pracownika.

Pracodawca zawarl z pracownikiem umowe o prace na 3-miesigczny okres probny,
ktora rozwigzat za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia w drugim miesigcu jej trwania,
nie wskazujgc w oswiadczeniu o wypowiedzeniu przyczyny wypowiedzenia. Pracownik nie
odwotat si¢ od wypowiedzenia do sagdu w terminie 21 dni. Po uplywie 15 miesi¢cy od dnia
rozwigzania umowy o prace, pracownik wystapil przeciwko pracodawcy z pozwem
o zaplate odprawy pieni¢znej naleznej w razie rozwigzania Umowy O prace¢ z przyczyn
niedotyczacych pracownika. W toku procesu pracodawca wnidst o oddalenie powodztwa,
podnoszac, iz wypowiadajac umowe o pracge na okres probny, nie byl obowigzany
wskazywaé przyczyny wypowiedzenia, wobec czego aktualnie w sprawie roszczenia
o odprawg, sad nie moze ustala¢ przyczyny rozwigzania umowy, zwtaszcza gdy dodatkowo
uwzgledni sie fakt, iz pracownik nie odwotat si¢ do sadu od wypowiedzenia. Czy sad
uwzgledni zarzut pracodawcy? Uzasadnij odpowiedz.

Przepisy prawa pracy czesto traktuja o koniecznosci dokonywania przez pracodawce
uzgodnien z przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Podaj wybrane przyklady konieczno$ci dokonania tego rodzaju ustalen.
W jakiej liczbie powinni by¢ wybrani przedstawiciele pracownikow? Zaproponuj tryb
wyboru przedstawicieli pracownikdw pracodawcy, ktory do tej pory nie mial opracowanego
1 wdrozonego takiego trybu.

Pracownik reprezentowany przez pelnomocnika bedacego radcg prawnym zazadat
w pozwie zasadzenia od pracodawcy kwoty 12 000 zt tytulem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych. W toku procesu, po analizie danych dostarczonych przez
pracodawce okazato si¢, ze pracownikowi przystuguje ww. roszczenie w wyzszym
wymiarze tj. w kwocie 14 500 zt. W zwiazku z powyzszym pelnomocnik pracownika
dokonat ustnie na rozprawie modyfikacji powoddztwa poprzez jego rozszerzenie tj.
zazadanie zasadzenia na rzecz pracownika kwoty 14 500 zt. Ocen opisany sposob zmiany
powodztwa.

Pracownik mimo braku podstaw do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu cigzkiego naruszenia przez pracodawce obowigzkow wobec pracownika,
rozwigzal umowe o prace w tym trybie tj. na podstawie art. 55 § 1! k.p. Pracodawca
odmowit wydania pracownikowi $wiadectwa pracy, podnoszac, iz rozwigzanie umowy
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w ww. trybie bylo nieuzasadnione, a co za tym idzie tre$¢ $wiadectwa pracy zawierataby
dane niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy. Ocen zachowanie pracodawcy. Czy, a jesli
tak, jakie dziatania moze podja¢ pracodawca w celu wykazania, ze rozwigzanie przez
pracownika umowy o prace w ww. trybie byto nieuzasadnione?

104. Pracownik, ktory byt mobbowany w czasie zatrudnienia, zostal zwolniony przez
pracodawce z pracy. Po rozwigzaniu umowy pracownik wystapit przeciwko pracodawcy na
droge sadowg z roszczeniem o zados$¢uczynienie. Sad stwierdzit istnienie mobbingu tj.
wypehienie przestanek, o ktorych mowa w art. 94° § 2 k.p. Natomiast biegly lekarz wydat
w toku procesu opini¢, ze pracownik wskutek mobbingu nie doznat rozstroju zdrowia. Czy
pracownik bedzie mogl domagaé si¢ od pracodawcy zado$cuczynienia z tytutu mobbingu?

105. Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia 31
sierpnia 2023 r. Mimo uptywu daty, do ktérej umowa miata trwac, pracownik przez kolejne
2 miesigce nadal przychodzit do pracy, pracodawca go do pracy dopuszczat i placit
umowione wynagrodzenie. Jakie beda skutki ww. zachowan pracodawcy i1 pracownika?

106. Strony zawarly umowe o zakazie konkurencji na okres 12 miesi¢cy po ustaniu stosunku
pracy. Strony nie ustality, czy 1 w jakiej wysoko$ci pracownikowi przystuguje
odszkodowanie za wykonanie tej umowy. Pracownik w okresie roku od ustania stosunku
pracy powstrzymywat si¢ o dziatalnosci konkurencyjnej. Czy pracownikowi przystuguja
roszczenia wobec pracodawcy, a jesli tak to jakie?

107. Pracownicy X, Y, Z otrzymali od pracodawcy propozycje zmiany umowy o prac¢ za
porozumieniem stron poprzez obnizenie naleznego im wynagrodzenia. X 1 Y wyrazili na
powyzsze zgode i podpisali z pracodawca stosowne porozumienia. Z nie wyrazit zgody na
zawarcie porozumienia. W tej sytuacji pracodawca wypowiedzial Z umowe w zakresie
warunkéw wynagradzania. Z odwotat si¢ od wypowiedzenia do sadu. Jak dowiedzieli si¢
o tym X i Y, takze zlozyli pozwy w sadzie, kwestionujac obnizenie im wynagrodzenia
w drodze porozumien. Czy, a jesli tak na jakiej podstawie prawnej i jakich roszczen beda
mogli dochodzi¢ X 1Y?

108. Pracodawca rozwigzat z pracownikiem za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg na
czas nieokreslony, wskazujac jako przyczyne ,utrat¢ zaufania”. Przed wrgczeniem pisma
pracodawca w rozmowie z pracownikiem — odbytej w obecnosci 2 $§wiadkow — obszernie
wyjasnit 1 wskazal pracownikowi okoliczno$ci, ktoére spowodowaty utrate zaufania. Czy
pracodawca prawidlowo sformutowat przyczyne wypowiedzenia?

109. Pracownica byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.06.2023 r. do 30.11.2023 r. W dniu 11.09.2023 r. pracownica przedtozyta pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie z dnia 10.09.2023 r., z ktorego wynikato, ze jest w 9. tygodniu
w cigzy. Jaki skutek dla bytu umowy o prace bedzie miata cigza pracownicy?

110. Przedstaw zasady ponoszenia kosztow sadowych (oplaty, wydatki 1 optaty
kancelaryjne) w sprawach z zakresu prawa pracy (z powddztwa pracownika 1 pracodawcy).

111. Przedstaw wysokos$¢ kosztow zastepstwa procesowego w sprawach z zakresu prawa
pracy na tle spraw dotyczacych rozwigzania umowy o prace, wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy i $wiadectwa pracy.

112. Wskaz, od jakiej daty zazadasz odsetek ustawowych za opdznienie w przypadku
roszczenia o odszkodowanie z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy 1 odszkodowania w zwigzku
Z r0Zwigzaniem umowy o prace zZ winy pracodawcy.

113.  Omow zagadnienie interesu prawnego na tle spraw o ustalenie stosunku pracy.

114. Wskaz, od jakiej daty zazadasz odsetek ustawowych za opdznienie w przypadku
roszczenia o wynagrodzenie za prace, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, odprawy
z ustawy o zwolnieniach grupowych i odprawy emerytalnej.
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115. Spotdzielnia zatrudniajgca okoto 300 pracownikéw zamyka jeden ze swoich zaktadow.
Pracownicy tego zakladu otrzymali wypowiedzenia dotyczace jedynie zmiany miejsca
wykonywania pracy. Po uplywie okresu wypowiedzenia pracowaliby w miejscowosci
oddalonej o okoto 60 km, co wigzatoby si¢ z godzing dojazdu w jedng stron¢. Pracodawca
zapewnit pracownikom samochéd stuzbowy. Wskaz, czy w przypadku niewyrazenia zgody
na nowe warunki pracy pracownicy otrzymaja odprawe z ustawy o zwolnieniach
grupowych. Uzasadnij odpowiedz.
116. W sprawie z powddztwa pracownika o odszkodowanie w zwigzku z niezgodnym
Z prawem rozwigzaniem umowy o prac¢ ustalono, ze pracownik pozwat niewtasciwy
podmiot. Wskaz tryb dziatania sagdu w przypadku wadliwego uksztaltowania strony
pozwanej w sprawach z zakresu prawa pracy.
117. Przedstaw minimalng tre$¢ powodztwa o wydanie §wiadectwa pracy.
118. Przedstaw, w jakim trybie pracownik moze domagaé si¢ przed sadem wydania
swiadectwa pracy oraz jakie zasady obowigzuja w tym zakresie.
119. Wskaz czy sad uwzgledni wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci wyrokowi
zobowigzujacemu pracodawce do wydania $wiadectwa pracy o okreslonej tresci. Uzasadnij
odpowiedz.
120. Przedstaw, kiedy mozliwe jest dochodzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy (na tle wypowiedzenia umowy o prace 1 rozwigzania umowy O prac¢ bez
wypowiedzenia). W jakiej wysoko$ci mozna dochodzi¢ tego roszczenia i kiedy staje si¢ ono
wymagalne?
121. Pracownik nie stawil si¢ do pracy przez kilka dni, nie wiadomo z jakiego powodu.
W tej sytuacji zgodna z prawem przyczyna zwolnienia dyscyplinarnego powinna brzmie¢:
a) ,z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych polegajacego na
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy”,

b) ,,z powodu ci¢zkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych polegajacego na
nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci w pracy”,

C) ..z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych”.

Uzasadnij odpowiedz.

122. Wskaz, jaki wptyw na bieg jednomiesi¢cznego terminu na rozwigzanie umowy w trybie
dyscyplinarnym ma zmiana sktadu osobowego organu upowaznionego do rozwigzania
umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

123. Pracownik byt nieprzerwanie niezdolny do pracy przez okres 182 dni, a nast¢pnie
uzyskat prawo do 6-miesigcznego $wiadczenia rehabilitacyjnego. Po uptywie 3 miesiecy
Swiadczenia rehabilitacyjnego pracownik stawit si¢ do pracy, wskazujac, ze jest zdolny do
jej wykonywania. Przedstaw, jakie powinno by¢ w tej sytuacji dziatanie pracodawcy.

124. Pracownik wystapil z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prac¢ na podstawie
porozumienia stron, gdyz znalazt sobie nowg prace, ktorg mogt podjac za 3 dni. Ze wzgledu
na duzy wolumen zaméwien pracodawca odmowit. W tej sytuacji pracownik rozwigzat
umowe o prace bez wypowiedzenia, podnoszac w pisSmie, ze pracodawca ci¢zko naruszyt
swe obowigzki, gdyz odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy O prac¢ na
podstawie porozumienia stron naruszata zasady wspoOtzycia spotecznego. Ocen
argumentacj¢ pracownika.

125. Portier zatrudniony w domu studenckim zostat skazany za sfalszowanie legitymacji
emeryta. Czy okoliczno$¢ ta moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika?

126. Pracownik wytoczyt powodztwo o przywrocenie do pracy w zwigzku z niezgodnym
Z prawem rozwigzaniem umowy o prace. Sad zamierza oddali¢ powodztwo o przywrocenie
do pracy 1 w to miejsce zasadzi¢ odszkodowanie. W tej sytuacji, zgodnie z orzecznictwem
sagdowym,
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a) sad pracy powinien o tym uprzedzi¢ strony,

b) sad pracy nie jest zobowigzany uprzedza¢ o tym stron, gdyz kompetencja tego
rodzaju wynika z ustawy,

€) sad pracy nie powinien uprzedzac o tym stron, gdyz byloby to dziatanie stronnicze.

Uzasadnij odpowiedz.

127. Pracownik zajmowat stanowisko prezesa zarzadu. W dniu 15 maja zostal z niego
odwotany, a 16 maja wypowiedziano mu umowe o prac¢. Jaki organ powinien podjac te
czynno§ci:

a) 15 maja — rada nadzorcza, 16 maja — zarzad,
b) 15 maja - rada nadzorcza, 16 maja — rada nadzorcza,
c) 15 maja — zarzad, 16 maja — rada nadzorcza.

Uzasadnij odpowiedz.

128. Wskaz, wedtug jakiej daty nalezy dokonywac oceny zasadno$ci wypowiedzenia umowy
o prace, a wedtug jakiej daty niemozliwo$¢ lub niecelowos$¢ przywrocenia do pracy (art. 45
§ 2 k.p.). Uzasadnij odpowiedz.

129. Wyjasnij zagadnienie niemozliwo$ci lub niecelowosci przywrocenia pracownika do
pracy w rozumieniu art. 45 § 2 k.p. w kontekscie likwidacji stanowiska pracy.

130. Przedstaw, jakie moga by¢ potencjalne rozstrzygnigcia sagdu w wyroku przywracajgcym
pracownika do pracy przy zalozeniu, iz pozew zawiera roszczenia i wnioski najpetniej
zabezpieczajace interes pracownika.

131. Czlonek zarzadu spotki z 0.0. byt jednoczesnie zatrudniony na stanowisku dyrektora ds.
ekonomicznych. Ze wzgledu na stwierdzone nieprawidlowo$ci rozwigzano z nim umow¢ o
prace za trzymiesiecznym wypowiedzeniem i jednocze$nie odwotano z zarzadu. W toku
procesu sadowego zawarta zostala ugoda, w ktérej ustalono, ze umowa o prace ulegata
rozwigzaniu na mocy porozumienia stron (powodowi zalezalo na tym z przyczyn
prestizowych) i1 jednocze$nie powod zrzekt sie prawa do odprawy, ktora przystugiwata mu
na podstawie umowy o prace na wypadek odwotania z zarzadu. Ocen wazno$é
poszczegblnych postanowien ugody.

132. W toku postgpowania sagdowego dotyczacego zwolnienia dyscyplinarnego z pracy
strony zawarly ugode. Pracodawca zgodzit si¢ na zmiang trybu rozwigzania umowy o prace
na porozumienie stron, cho¢ czyn pracownika polegat na kradziezy paliwa o wartosci okoto
30 tys. zt. Pracownik zgodzil si¢ natomiast na zrzeczenie si¢ wszelkich roszczen
finansowych wobec pracodawcy, w tym odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej. Sad
umorzyt postepowanie. Po okoto 3 miesigcach pracownik wystapit z pozwem o odprawe
emerytalna i nagrode jubileuszowa twierdzac, Zze ugoda jest niewazna, gdyz pracownik nie
moze si¢ zrzec wynagrodzenia za pracg. Ocen przedstawiony stan faktyczny.

133. Podaj na czym polega zastosowanie metody typologicznej w sprawach o ustalenie
stosunku pracy.

134. Przedstaw, w jakim trybie moze zosta¢ wprowadzona praca zdalna oraz kto moze
wnioskowac o jej zastosowanie.

135.  Wyjasnij pojecie ,,0kazjonalnej pracy zdalnej” i przedstaw zasady, jakie w tym zakresie
obowiazuja.

136. Przedstaw zasady kompensowania poniesionych przez pracownika kosztow pracy
zdalnej.

137. Przedstaw warunki legalno$ci prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikow.

138. Wskaz kwestie, jakie winny zosta¢ uregulowane w regulaminie pracy w zakresie
kontroli trzezwo$ci pracownikow.

139. Okresl tryb postgpowania w przypadku wystgpienia watpliwosci co do trzezwosci
pracownika.
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140. Okresl zasady postepowania w przypadku podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ pod
wplywem narkotykow.

141. Podaj zasady okreslenia wysokosci cywilnoprawnej renty wyrownawczej w zwigzku
z niezdolno$cia do pracy spowodowang wypadkiem przy pracy.

142. Przedstaw, jakie ma znaczenie przyznane przez ZUS jednorazowe odszkodowanie
w procesie ustalenia wysokos$ci zado$cuczynienia i odszkodowania w zwiazku ze szkoda
w postaci uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia spowodowanych wypadkiem przy pracy.

143.  Woyjasnij pojecie ,,zakladowej organizacji zwiazkowej” oraz jaki jest tryb weryfikacji
liczby jej cztonkdw.

144. Pracodawca poszukujacy pracownikéw ustala regule, ze kandydaci do pracy nie moga
pochodzi¢ z okolicy, w ktorej miesci si¢ firma. Tymczasem wlasnie w tej okolicy
zamieszkuje duza grupa uchodzcéw. Ocen to ogloszenie w kontek$cie przepisow
antydyskryminacyjnych.

145. Przedstaw rozklad cigzaru dowodu w sprawach o odszkodowanie w zwigzku
z molestowaniem seksualnym.

146. Maria B. po ukonczeniu aplikacji sedziowskiej podjeta prace na stanowisku radcy
prawnego w jednym z zakladow produkcyjnych. Przez 13 lat prowadzita samodzielnie
obstuge prawng catego przedsigbiorstwa, do chwili zatrudnienia drugiego radcy prawnego
— Andrzeja Z. Nowy pracownik juz z chwilg zawarcia umowy o prace, tj. od 1 lipca 2015 r.
otrzymal wyzsze wynagrodzenie (o okoto 2000 zl), gdyz oprocz aplikacji radcowskiej
ukonczyt kilka kurséw i szkolen specjalistycznych, m.in. z zakresu podatkow, dla cztonkow
rad nadzorczych oraz likwidatoréw i syndykow upadtosciowych, a ponadto zdobyt bogate
doswiadczenie zawodowe, pracujac uprzednio na stanowisku radcy prawnego w urzedzie
miasta oraz prowadzac indywidualng kancelarie. Czy w tej sytuacji Maria B. byla
dyskryminowana? Jezeli tak, to podaj jakie moze zglosi¢ roszczenia.

147. Podaj reguly ustalenia wysokosci odszkodowania z tytulu naruszenia zasady
niedyskryminacji oraz zasady rOwnouprawnienia w zatrudnieniu.

148. Wskaz, w jaki sposob wynagradza¢ pracownika zatrudnionego na 'z etatu w trzech
wariantach przy zalozeniu, ze pracownik pracuje codziennie po 4 godziny i:

1) dopuszczalna liczba godzin zostala okreslona na 6 godz. Jakie wynagrodzenie
przystuguje za 5 1 6 godzing, jakie za 7 1 8, a jakie powyzej 87

2) dopuszczalna liczba godzin zostala okreslona na 8 godz. Jakie wynagrodzenie
przystuguje za 5 1 6 godzing, jakie za 7 1 8, a jakie powyzej 87

3) nie ustalono w umowie o prace dopuszczalnej liczby godzin. Jakie wynagrodzenie
przystuguje za 5 1 6 godzing, jakie za 7 1 8, a jakie powyzej 87

149. Janina W. byta zatrudniona w spotce Karol od 15 pazdziernika 2020 r. za minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, na poczatku na podstawie umowy o prac¢ na okres probny
trzech miesiecy i nastepnie na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Pismem z 31
sierpnia 2023 r. spotka wypowiedziata w dniu 1 wrzesnia 2023 r. Janinie W. umowg o prace
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, bez podania przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace. Janina rozwaza odwolanie si¢ do sagdu. Wskaz czy moze
zglosi¢ jakies$ roszczenia, a jesli tak, to jakie.

II. PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Andrzej prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w sferze ustug. Dokonal zgloszenia
do ubezpieczenia spotecznego, sktadajgc rowniez wniosek do ZUS-u o objegcie
ubezpieczeniem chorobowym. W drugim miesigcu podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu rozchorowat si¢ na zapalenie pluc, jednakze ZUS odmowit ustalenia prawa



21

do zasitku chorobowego, wskazujac, ze Andrzej nie speinit warunku dotyczacego okresu
wyczekiwania, czyli podlegania przez 90 dni nieprzerwanemu ubezpieczeniu
chorobowemu. W tej sytuacji Andrzej uznal, Zze jest ofiarg nierOwnego traktowania
ze wzgledu na rodzaj tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym (w poréwnaniu
z tytulem pracowniczym) i chciatby z tego tytul dochodzi¢ odpowiednich roszczen przed
sadem. Rozwaz zasadnos$¢ potencjalnego roszczenia Andrzeja.

Daniel pracuje w spdice X jako specjalista ds. archiwizacji na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony z wynagrodzeniem 6500 zt brutto miesi¢cznie. Spotka zawarta rowniez
z Danielem umowg o dzieto, ktérej przedmiotem jest pomalowanie pomieszczen biurowych
w czesci budynku spotki na okres 1 miesigca, przy czym czynno$ci te Daniel miat
wykonywa¢ poza normalnymi godzinami pracy i otrzymal z tego tytulu wynagrodzenie
w wysokos$ci 4500 tys. brutto. Spotka uznata, ze umowa o dzieto w tej sytuacji nie rodzi
obowigzku ubezpieczenia spotecznego. Czy zasadnie?

Karol pracuje na podstawie umowy o prace w charakterze specjalisty ds. ksiegowosci oraz
prowadzi jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug
dotyczacych ,,matej ksiggowosci”, zatrudniajac 8 pracownikow. Od 1 wrzesnia do 30
wrzesnia byt niezdolny do pracy, otrzymujac stosowne zaswiadczenie lekarskie w formie
elektronicznej. W okresie zwolnienia Karol podpisat 12 faktur, przygotowanych przez
pracownikow firmy. W okresie objetym zwolnieniem firma osiggnela przychod
w wysokosci 24 tys. zt. Ocen, jak ksztaltuja si¢ uprawnienia Karola do $wiadczen
chorobowych z tytutu stosunku pracy i z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci pozarolnicze;j.
Agata, ur. 29 marca 1990 r., po ukonczeniu studiéw z astrofizyki, rozpocze¢la prace na
podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony w liniach lotniczych jako kontroler
ruchu lotniczego. W 2023 r., zwigzku ze stwierdzong chorobg oczu (jaskra), przebywata na
zwolnieniu lekarskim w okresie od lipca do grudnia. Poniewaz stan zdrowia nie ulegt
poprawie, Agata ztozyla wniosek do ZUS o ustalenie prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS orzekt, ze w zwigzku z chorobg oczu Agata
jest niezdolna do pracy jako kontroler ruchu lotniczego, ale moze wykonywac prace proste,
niewymagajace ,,dobrego” wzroku, na stanowiskach dostosowanych do potrzeb
zdrowotnych Agaty lub w zaktadzie pracy chronionej, w konsekwencji uznal, 1z Agata jest
czesciowo niezdolna do pracy na okres 3 lat. Agata nie zlozyla sprzeciwu wobec tego
orzeczenia. ZUS decyzja przyznal Agacie prawo do renty z tytulu czgsciowej niezdolnosci
do pracy. Na jakich zasadach Agata moze odwotac¢ si¢ od decyzji ZUS?

Justyna, ur. 31 stycznia 1962 r., pobiera od dnia 1 stycznia 2010 r. rent¢ z tytulu
niezdolno$ci do pracy. Posiada udowodniony okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia
w charakterze pracownika wynoszacy 20 lat oraz okres niesktadkowy wynoszacy 3 lata. Od
3 listopada 2023 r. Justyna jako osoba fizyczna rozpoczgta prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Uznata, ze jako rencistka nie ma obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Ocen, czy zasadnie.

Rafal, jako osoba fizyczna, prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie
nauki jazdy samochodami osobowymi. W kwietniu zawart umowg o dzieto z Witoldem,
instruktorem nauki jazdy, ktorej przedmiotem bylo przeprowadzenie szkolenia
przygotowujacego do panstwowego egzaminu na prawo jazdy w okresie od 15 kwietnia do
15 wrze$nia. Witold zrealizowal umowe. W pazdzierniku ZUS decyzja ustalil, ze we
wspomnianym okresie Witold podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu wskazujac, ze strony tgczyta w istocie umowa
o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ na mocy art. 750 k.c. przepisy dotyczace umowy
zlecenia 1 w konsekwencji ustalil podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tego tytutu. Odwolanie od tej decyzji wniost Rafat, argumentujac, Zze zgodnie z art. 353
(1) k.c. strony maja swobode wyboru stosunku prawnego, ktory ich taczy, a ZUS nie ma
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kompetencji do kwestionowania dokonanego wyboru rodzaju umowy. Ocen zasadnos$¢
odwotania Rafata.

Andrzej od 2019 r. pobiera emeryture w wysokosci 1700 zt miesiecznie. W 2023 r. zawart
umowe zlecenie ze spotka X., z ktérej osigga wynagrodzenie na poziomie 3500 tys.
miesiecznie. Ocen, czy Andrzej podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z tytutu
zwartej umowy i czy prawo do emerytury ulegnie zawieszeniu z tytutu osiggania przychodu
z umowy zlecenia.

Pracodawca wypowiedziat stosunek pracy pracownicy Annie, w konsekwencji umowa
o prace ulegta zakonczeniu w dniu 31 marca 2023. 8 kwietnia Anna na tyle Zle si¢ poczuta,
iz trafita do szpitala, gdzie zdiagnozowano zapalenie woreczka zotciowego i w trybie
pilnym poddano Anne¢ operacji. W szpitalu przebywata tgcznie dwa tygodnie, do 22
kwietnia 2023 r. Po hospitalizacji przebywala jeszcze przez ponad miesiagc w domu, jako
rekonwalescentka. Laczny czas niezdolnosci do pracy, wskazanej przez lekarza
prowadzacego wyniost 52 dni. Ocen, czy Anna ma prawo do $wiadczen chorobowych po
ustaniu stosunku pracy?

ZUS u pracodawcy X przeprowadzit kontrole prawidtowosci realizacji prawa do §wiadczen
chorobowych. W przypadku pracownicy Zuzanny, ktéra z tytutu urodzenia dziecka
pobierata zasitek macierzynski, ZUS zakwestionowal prawidlowos¢ ustalonej podstawy
wymiaru zasitku. Jakie obowiazki w zakresie korekty zasitku macierzynskiego i jego
ewentualnego zwrotu spoczywaja na pracodawcy, a jakie na Zuzannie?

ZUS wypfacit pracownikowi Piotrowi zatrudnionemu w spdice X zasitek chorobowy za
okres od 3 do 31 sierpnia. Wyniku przeprowadzonej kontroli ptatnika sktadek ZUS jednak
uznat, ze Piotr nie $wiadczyt pracy wynikajacej z umowy o prace, a ptatnik i Piotr zawarli
umowe o pracg bez rzeczywistego zamiaru powstania stosunku pracy i §wiadczenia pracy
(umowa pozorna). W konsekwencji ZUS wydat decyzj¢, w ktorej zobowigzano ptatnika
sktadek do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia. Czy decyzja ZUS jest zasadna?
Aleksander od 14 lat prowadzi jako osoba fizyczna pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
(serwis samochodowy). Z powodu trudnosci ekonomicznych w prowadzeniu dziatalnosci
przez ostanie 2 lata optacat sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zanizonej wysokosci.
ZUS ustalil, iz kwota zaleglo$ci wyniosta 16 tys. z, w konsekwencji po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego zobowigzat Aleksandra w wydanej decyzji do uregulowania
zalegtosci, naliczyt odpowiednie odsetki i wymierzyt dodatkowa optate w wysokosci 30%
nieoplaconych sktadek. Ocen mozliwosci odwotania si¢ Aleksandra od decyzji ZUS oraz
ustal wtasciwos$¢ rzeczowa sadu do rozpoznania odwotania w tym przedmiocie.

Anna jest zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony w Spoéice X,
na '3 etatu, z wynagrodzeniem 1 800 zt brutto. Poza tym zawarta umowe zlecenie ze Spotka
Y, z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci 2 000 zt brutto. Wyjasnij, jakie sg zasady
objecia Anny obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego.

Adam, autor kilku powiesci kryminalnych, w dniu 3 stycznia otrzymal decyzj¢ Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow w sprawie uznania jego dziatalnosci
za tworcza. Poniewaz nie otrzymywal z tej dziatalnosci odpowiedniego dochodu,
od 1 lutego rozpoczat prace konsultanta na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zawartej
z wydawnictwem literackim. Jaki jest zakres podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego Adama?

Agnieszka wychowujaca 9-miesigczng corke taczy urlop rodzicielski z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajagcego tego urlopu na zasadach okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy. Wyjasnij, na jakich zasadach Agnieszka podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu?

Albert (lat 61) jest uprawniony do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczeg6lnym
charakterze. Od dnia 1 pazdziernika 2023 r. podjal prace na podstawie umowy o prace jako
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recepcjonista w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem wynoszacym 5 000 zt
brutto. Wyjasnij, jakie sa konsekwencje taczenia uprawnien do emerytury i wykonywania
pracy w charakterze pracownika w sferze podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Adrian, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w sferze ustug gastronomicznych, z powodu
trudno$ci finansowych przez ostatnie 8 miesiecy nie oplacat sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenie spoleczne. Nie dokonat rowniez w odpowiednim czasie formalnego
zawieszenia lub zakonczenia prowadzonej dziatalnosci, a ZUS wilasnie wezwat go do
dokonania zaptaty zaleglosci. Omow, jakie w tej sytuacji konsekwencje prawne moze
ponies¢ Adrian oraz jakie instrumenty prawne mu przystuguja na podstawie ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych.

Antoni jest od 2008 r. wykonawca wolnego zawodu (tlumacz jezyka francuskiego).
Z powodu ktopotow finansowych od 2011 roku nie ptacit sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub placit je nieterminowo, w zanizonej wysoko$ci. Za ten czyn Antoni zostat
skazany prawomocnym wyrokiem wydanym przez sad karny. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych dokonat ustalenia wobec Antoniego obowigzku zaptaty zaleglych sktadek
liczonych od dnia 15 lipca 2011 r., odsetek za zwloke i innych naleznosci sktadkowych.
Poza tym wymierzyt Antoniemu jako ptatnikowi sktadek za nieoptacenie w terminie lub
oplacanie ich w zanizonej wysokosci optate dodatkowa w wysokosci 50% nieoptaconych
sktadek. Ocen zasadno$¢ zastosowanych przez ZUS srodkdéw prawnych wobec Antoniego.
Spotka X posiada zaleglosci z tytutu optacania sktadek od 2017 r. W celu ustalenia zasad
splat naleznos$ci sktadkowych zawarta z ZUS-em umowe dotyczaca roztozenia naleznosci
na raty (uklad ratalny). Jaki skutek ma zawarcie ukladu ratalnego dla biegu terminu
przedawnienia nalezno$ci sktadkowych?

Anastazja, wzigta programistka, jest zatrudniona na podstawie 2 umoéw o prace zawartych
z r6znymi pracodawcami (X i Y), poza tym jest czlonkiem rady nadzorczej w spoice
Z. W konsekwencji przekroczy kwote rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w biezagcym roku kalendarzowym. Jakie w zwigzku z tym obowigzki
spoczywaja na Anastazji w stosunku do ptatnikow sktadek oraz jakie sa konsekwencje ich
niedochowania?

Przedsigbiorstwo X powierzyto obstuge kadrowo-ptacowa oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z ubezpieczeniami firmie zewngtrznej w ramach outsourcingu.
W zwigzku z zapowiedziang kontrola ZUS-u ptatnik skladek stwierdzil, Zze nie jest
w stanie zapewni¢ warunkow niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli. W jaki sposob
ptatnik sktadek powinien przygotowac si¢ do wspolpracy z inspektorem kontroli ZUS-u?
Anna (lat 28) pracowala jako ksiegowa w przedsigbiorstwie X, w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem minimalnym. W kwietniu rozwigzata stosunek pracy na
podstawie porozumienia stron 1 od 4 maja zatrudnita si¢ w mniejszej firmie Y, rOwniez jako
ksiggowa, na podstawie umowy o prace na czas nieokres§lony w 2 wymiaru czasu pracy
z wynagrodzeniem 4 800 zt brutto. Do jej obowigzkow nalezato: prowadzenie ksigg
rachunkowych, zamykanie miesigca, przygotowanie rocznego sprawozdania, tworzenie
raportow na potrzeby bankoéw, kontrola prawidtowosci sald dotyczacych rozliczen
z dostawcami. Anna w okresach od 15 czerwca do 12 lipca, od 25 lipca do 30 sierpnia
przybywata na zwolnieniach lekarskich z tytutu schorzen kregostupa, a od 3 wrzesnia
korzysta ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza. Przeprowadzona w listopadzie
w firmie Y kontrola wykazata, ze Anna §wiadczyta prac¢ w godzinach od 7:00 do 11:00
w firmie, przy czym pracodawca nie przedstawil dowodow potwierdzajacych obecnosé
i wykonywanie pracy przez Annge (list obecnosci, sporzadzanych dokumentow, czynnosci
w systemach informatycznych itd.). Mimo diugiej nieobecno$ci Anny, nie zatrudniono
na jej miejsce innego pracownika. W konsekwencji organ rentowy uznal pozornos¢ umowy
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o prac¢ zawartej z Anng. Jakie rodzi to konsekwencje dla Anny i ptatnika sktadek w sferze
ubezpieczenia spolecznego?

Marek jest pracownikiem firmy budowlanej X jako projektant instalacji elektrycznych.
Jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie umowy o dzieto w spotce Y, ktora w roku 2023
byta podwykonawca firmy X. Marek, w ramach umowy o dzielo w firmie
Y, przygotowywat projekty instalacji elektrycznych w domach jednorodzinnych, na rzecz
firmy X. Ocen sytuacj¢ Marka w zakresie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Przedsigbiorca w toku postepowania wyjasniajagcego prowadzonego przez organ rentowy
w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne wystapit do ZUS-u
z wnioskiem o wydanie wyjasnienia co do zakresu i sposobu stosowania przepisow,
z ktérych wynika obowigzek ustalania sktadek w swojej indywidualnej sprawie (czyli
o interpretacje indywidualng). ZUS odmoéwil wydania interpretacji, poniewaz zagadnienie
bedace przedmiotem wniosku jest elementem toczacego si¢ postgpowania wyjasniajacego.
Czy zasadnie?

Konrad przez 3 lata na podstawie decyzji ZUS pobieral rente z tytulu czeSciowej
niezdolnosci do pracy. Przy weryfikacji wniosku o przedluzenie prawa do $wiadczenia ZUS
ustalit, ze 3 lata temu Konrad sfalszowat odpowiednie dokumenty, $wiadomie
wprowadzajac w btad organ rentowy w celu wyludzenia $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego. W postepowaniu wyjasniajacym ustalono, ze z Konradem wspoldziatat
ptatnik skladek, przekazujac odpowiednio spreparowane dokumenty, ktore potwierdzaty
prawo do $wiadczenia. Jakie konsekwencje poniesie Konrad oraz ptatnik sktadek w tej
sytuacji?

Tomasz R. zostal powotany do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej 1.02.2023 r.
Do dnia 28.02.2023 r. Tomasz pehit t¢ funkcje niecodptatnie, natomiast od 1.03.2023 r.
przyznane zostato mu prawo do wynagrodzenia z tego tytutu. Czy Tomasz z tytutu pelnienia
tej funkcji bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym, jesli tak, to w jakim zakresie
i od jakiej daty?

Paulina S. od dnia 1.07.2018 roku jest wspolnikiem spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Z dniem 14.09.2023 r. dwoch wspdlnikow wystapito ze spotki
1 od tego dnia stata si¢ ona spotka jednoosobowgq. Jaki obowigzek w sferze ubezpieczen
spotecznych cigzy na Paulinie od dnia 14.09.2023 r.?

Od 14 stycznia 2018 r. Piotr B. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace¢ przez Dorot¢
T. Z dniem 3 maja 2023 r. Piotr wstapit z Dorotg w zwigzek malzenski. Umowa o prace nie
zostala rozwiazana, a praca jest wykonywana rowniez obecnie. Czy w zwigzku z zawarciem
zwigzku malzenskiego ulegl zmianie tytut do ubezpieczen Piotra? Na jakich zasadach
winna by¢ ustalana podstawa wymiaru sktadek?

Rafal S. jest pracownikiem w AWARD Sp. z o.0., gdzie jest zatrudniony w potowie
wymiaru czasu pracy, zas w spotce WORD Sp. z 0.0. pracg wykonuje w %4 wymiaru czasu
pracy. Na podstawie opisanego stanu faktycznego prosz¢ omowi¢ zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym 0sob pozostajacych w kilku rownolegtych stosunkach pracy
z wyjasnieniem, jaka jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne takiej
osoby.

Maciej Z. jest zatrudniony na stanowisku radcy prawnego w ramach stosunku pracy
W wymiarze % wymiaru czasu pracy. W umowie o prac¢ ma zagwarantowane
wynagrodzenie w wysokosci 5 000 zt. Dnia 1 pazdziernika 2023 r. rozpoczat prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, otwierajac wlasng kancelarig.
Jakim ubezpieczeniom spotecznym podlega¢ bedzie Maciej od dnia 01.10.2023 r.
i czy bedzie mu przyslugiwaé¢ prawo zgloszenia do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalno$ci?
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W jakim zakresie i z jakiego tytutu bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym Antonina
N. prowadzaca kilka rodzajow pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i jaka jest
minimalna podstawa wymiaru sktadki dla Antoniny?

Daria P. prowadzita dziatalno$§¢ gospodarcza od 2020 roku. W styczniu 2022 r.
zadeklarowata maksymalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, mimo
iz koszty prowadzonej dziatalnosci przewyzszaty zysk, co powodowalo, ze przychod byt
stosunkowo niski. Od 15 lutego 2022 r. Daria stata si¢ niezdolna do pracy w zwigzku ze
stanem chorobowym spowodowanym cigza. W oparciu o przepisy ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy Prawo przedsigbiorcow, prosz¢ wyjasni¢, czy Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do kwestionowania kwoty skladek
zadeklarowanej przez osob¢ prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza?

Platnik tlumaczac blednym obliczeniem podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
doprowadzit do ustalenia wysokiej podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego
przez organ rentowy. Mimo $wiadomosci, ze §wiadczenie zostalo wyptacane w wyzszej
wysokosci, pracownik pobieral Swiadczenie przez caty okres trwania niezdolnos$ci do pracy
1 wyptaty przez ZUS $§wiadczenia. Prosze w oparciu o pojecie ,,nienaleznie pobranych
Swiadczen” w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz zmian
w orzecznictwie wyjasni¢ zasady zwrotu $wiadczenia, oraz termin przedawnienia.

Organ rentowy w wyniku przeprowadzonej kontroli oraz postepowania wyjasniajacego
ustalil prawomocna decyzja, ze Tomasz K. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, poczynajac
od dnia 4 maja 2005 r. i w tym okresie nie optacat sktadek na ubezpieczenie spoteczne
z tego tytulu. ZUS zobowigzat Tomasza do zaptaty zaleglych sktadek wraz z odsetkami za
caly sporny okres. Na podstawie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spoltecznych
prosz¢ wyjasni¢, czy stanowisko ZUS w tym zakresie jest zasadne?

Inspektor ZUS przeprowadzajac kontrolg w firmie Mateusza, z powodu nieztozenia przez
niego istotnych wyjasnien w zakresie naleznosci z tytutu sktadek, uniemozliwit mu udziat
w przestuchaniu kadrowej oraz ksiggowej firmy. Czy postgpowanie inspektora byto
wlasciwe oraz jakie prawa i obowiazki w tym zakresie przystuguja wiascicielowi firmy
kontrolowanej?

Rafatl zostal zatrudniony po raz pierwszy na podstawie umowy o prac¢ zawartej na okres
probny — 3 miesigce w dniu 2 marca. Jednak juz po dwoch tygodniach pracy przeziebit sie
1 zachorowal na ostre zapalenie zatok. Przez okres dwoch tygodni, pomigdzy 16 a 29 marca
byt niezdolny do pracy. Czy Rafat nabyt prawo do wynagrodzenia chorobowego, o ktorym
mowa w art. 92 k.p.?

Anna jest pracownikiem spdtki X, jednoczesnie petni funkcje cztonka rady nadzorczej
w spotce Y. W okresie niezdolnosci do pracy na skutek choroby potwierdzonej
zwolnieniem lekarskim (z adnotacja, ze powinna leze¢), wzieta udzial w kwartalnym
posiedzeniu rady nadzorczej w spotce Y. W tym samym dniu inspektor kontroli ZUS
przeprowadzat kontrole zwolnienia lekarskiego 1 nie zastat jej w miejscu zamieszkania. Po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, ZUS wydat decyzj¢ o utracie prawa do
zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia lekarskiego. Czy Anna ma podstawy, aby
kwestionowac decyzje ZUS?

Krzysztof, pracownik z 10-letnim stazem pracy, po powrocie z egzotycznej podrdzy po
RPA zostal odizolowany na oddziale chorob zakaznych z powodu podejrzenia
o nosicielstwo choroby zakaznej (denga), na mocy decyzji inspektora sanitarnego.
Ocen prawo Krzysztofa do zasitku chorobowego.

Adrian Zle si¢ czut, udat si¢ do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktory stwierdzit,
ze stan chorobowy powstat na skutek naduzycia alkoholu. Lekarz wystawil Adrianowi
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zwolnienie lekarskie na okres 8 dni. Czy, od kiedy i na jaki okres Adrian uzyska prawo do
zasitku chorobowego?

Hanna, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu, z tytutu prowadzenia tejze dziatalno$ci. 2 miesigce po objeciu
ubezpieczeniem chorobowym przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia,
wystepujac jednoczesnie do sadu opiekunczego o jego przysposobienie. Czy Hanna
nabedzie prawo do urlopu macierzynskiego?

Amelia pracuje w charakterze pracownika na czas nieokreslony w przedsigbiorstwie
X zatrudniajgcym 250 osob. Rozchorowata si¢ najpierw na angine (2-tygodniowy okres
zwolnienia lekarskiego), po 2 miesigcach ztamata nogg (8 tygodni zwolnienia lekarskiego),
a nastepnie po 8 tygodniach na chorobg¢ zakazng (3 tygodnie zwolnienia lekarskiego).
Dopiero po 8 miesigcach zorientowala si¢, ze platnik sktadek nieprawidtowo wyptacit jej
zasitki chorobowe, blednie wyliczajac okres zasitkowy. Ztozyla wniosek o wyjasnienie
sprawy 1 wyplate kwoty naleznych zasitkow, jednak platnik skladek odpowiedziat,
ze roszczenie o wyplate zasitku chorobowego juz uleglo przedawnieniu. Czy Amelia ma
podstawy, by kwestionowaé¢ odpowiedz pracodawcy? Z jakich §rodkéw prawnych moze
W tej sytuacji skorzystaé?

Jaka jest sytuacja ubezpieczonego Alexa, w stosunku do ktérego ZUS wydal decyzje
ustalajaca, iz wyplacony zasitek chorobowy jest §wiadczeniem nienaleznym w oparciu
0 stwierdzenie wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z celem? ZUS
dysponuje protokotem inspektora kontroli ZUS, w ktorym stwierdzono nicobecnos$¢ Alexa
pod wskazanym w dokumentacji adresem oraz zdjeciami i wpisami na Facebooku
dotyczacymi wyjazdu na Cypr.

Aneta 1 stycznia 2022 r. ukonczyla 60. rok zycia i zdecydowala o zlozeniu wniosku
o ustalenie prawa do emerytury. Posiada 16 lat zatrudnienia, 4 1 6 miesigcy urlopu
wychowawczego na 3 dzieci. Na jakich zasadach 1 w jakiej wysokosci Aneta moze naby¢
prawo do emerytury?

Ubezpieczony Alfred (urodzony w 1974 r.) wystapit z wnioskiem o przyznanie prawa do
renty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy oraz prawa do dodatku pielggnacyjnego.
Lekarz orzecznik w orzeczeniu stwierdzit: ,,Jest Pan catkowicie niezdolny do pracy: tak, od
02.2020 r. do 02.2021 r.”; ,,Jest Pan niezdolny do samodzielnej egzystencji: nie”. W tresci
orzeczenia zawarto pouczenie o prawie wniesienia sprzeciwu, za posrednictwem jednostki
organizacyjnej Zakladu wlasciwej ze wzglegdu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej. Alfred sprzeciwu nie wniost. Nastepnie otrzymat decyzje ZUS-u
ustalajaca prawo do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy na okres 3 lat, ale
odmawiajacg ustalenia prawa do dodatku pielegnacyjnego. Udziel opinii prawnej
Alfredowi dotyczacej materialnych i procesowych podstaw odwotania si¢ od decyzji
ZUS-u.

Czy osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza moze zosta¢ uznana za catkowicie
niezdolng do pracy przez ZUS, a jesli tak to czy po uzyskaniu catkowitej niezdolnosci do
pracy moze kontynuowac¢ prowadzenie dziatalnosci, czy tez musi zawiesi¢ badZ zamknaé
dziatalnosc¢?

Ubezpieczona Anna, urodzona 3 maja 1956 r., ztozyla w grudniu 2023 r. wniosek
o rent¢ rodzinng po zmarlym w dniu 23.09.2023 r. me¢zu Aleksandrze. W 2010 r. Sad orzekt
separacj¢ malzenstwa Anny i Aleksandra. Od momentu orzeczenia separacji Anna
utrzymywala si¢ samodzielnie. Ocen zasadno$¢ zlozenia przez Anne wniosku o rente
rodzinng.

Alan studiuje prawo. Od 6 lat ZUS wyptaca mu rente rodzinng po zmartym ojcu. Alan,
bedac na V roku studidow, w dniu 22 kwietnia 2023 r. osiagnat 25. rok zycia.
Jak sie przedstawia prawo do renty rodzinnej Alana?
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Adam, pracownik spotki X z 40-letnim stazem pracy, zmart. Poniewaz nie miat Zadne;j
rodziny i osob bliskich, koszty pogrzebu zamierza pokry¢ pracodawca. Okazato sig,
ze koszty pogrzebu w czesci chee pokry¢ wspolnota religijna, do ktérej zmarty nalezat.
Jakie zasady obowigzuja w przypadku pokrywania kosztow pogrzebu przez 2 podmioty?
Czy pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi na terenie zakladu pracy jeszcze przed
faktycznym stawieniem si¢ na swoim stanowisku pracy oraz rzeczywistym rozpoczeciem
pracy, przystuguje jednorazowe odszkodowanie? Prosz¢ w oparciu o pojecie ,,wypadku
przy pracy” i ,,wypadku w drodze do pracy” oraz zmian w orzecznictwie wyjasni¢ zasady
przyznawania $wiadczen wyplacanych przez ZUS.

Czy poszkodowany wykonujacy czynnosci, ktére nie wynikaja z zatrudnienia badz
zatrudnieniu sg przeciwne, zrywa zwigzek z praca, nawet je$li do zdarzenia doszto
w miejscu wykonywania pracy oraz w godzinach zatrudnienia pracownika? Prosze
W oparciu o przepisy ustawy wypadkowej oraz zmian w orzecznictwie omowic pojecie
wypadku przy pracy, oraz wytaczenia uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.

Prosze udzieli¢ klientowi bedgcemu pracownikiem od dnia 1.02.2023 r. informacji
w zakresie obowigzkoéw pracodawcy i pracownika w przypadku wypadku przy pracy, do
ktérego doszto dnia 13.02.2023 r.

W konsekwencji zdarzenia zakwalifikowanego jako ,,wypadek przy pracy” z dnia 11
wrzesnia 2022 r. doszto do istotnego zeszpecenia ciata poszkodowanych, a jeden z nich
z powodu ciezkich uszkodzen ciata bedacych skutkiem feralnego wypadku w dniu 28
stycznia 2023 r. zmarl. Na podstawie niniejszego stanu faktycznego w oparciu o przepisy
ustawy wypadkowej, prosz¢ scharakteryzowac rodzaje wypadku przy pracy.

Pan Tomasz jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza wraz
z wnioskiem o przyznanie prawa do jednorazowego odszkodowania nie przedtozyt
niezbednych dokumentéw do sporzadzenia przez organ karty wypadku. W oparciu
o obowigzujace przepisy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych prosze wyjasnié, jaka decyzj¢ podejmie organ rentowy.
Ubezpieczony bedac zatrudnionym na stanowisku zastepcy kierownika i inspektora BHP,
w dniu 24.11.2023 r. postanowit $cia¢ galezie zwisajace nad dachem, przy ktorym
znajdowalo si¢ stanowisko roztadunku cementu. W tym celu ubezpieczony przebral si¢
w ubranie robocze, wlozyl buty, r¢kawice oraz kask. Po obcigciu gatezi, przy schodzeniu
z drabiny, poslizgnat si¢ 1 spadl z wysokosci okoto 4 metrow, wskutek czego doznal urazu
kregostupa, nogi oraz glowy. Ubezpieczony miat stwierdzone przeciwwskazania do pracy
na wysokosci. U pracodawcy, ktory zatrudniat ubezpieczonego, wystepowaty braki
kadrowe, o czym ubezpieczony informowal swych przetozonych. Przed wypadkiem
ubezpieczony oraz inni pracownicy zajmowali si¢ obcinaniem galezi. W zakladzie pracy
nie bylo narzedzi oraz $rodkoéw ochrony indywidualnej koniecznych do pracy na
wysokosci. Majac na uwadze niniejszy stan faktyczny, prosze oceni¢, czy ZUS wlasciwie
postapil, odmawiajac przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania w zwigzku
z wypadkiem przy pracy, ustalajac, ze naruszenie przez ubezpieczonego przepisOw
dotyczacych ochrony Zycia i zdrowia bylo wylaczna przyczyng upadku i doznanej
krzywdy?

Prosze¢ udzieli¢ porady prawnej obywatelce polskiej zatrudnionej obecnie w Polsce, ktora
wybiera si¢ do innego panstwa czlonkowskiego UE w celu podjecia pracy
u pracodawcy zagranicznego lub rozpoczecia dziatalno$ci na wiasny rachunek, w jaki
sposob bedzie mogla ubiega¢ si¢ o ustalanie prawa do $§wiadczen pieni¢znych w razie
choroby i macierzyfnstwa, w oparciu o podstawowe zasady koordynacji.

Prosze wyjasni¢ Tomaszowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace podstawowe
zasady zwigzane z ustaleniem uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego przed organem
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rentowym oraz mozliwos$ci ustalenia wyzszego stopnia uszczerbku poprzez wszczecie
procedury odwotawcze;.

Prosze wyjasnié, jaki $§rodek ochrony prawnej i w jakim trybie przystuguje ptatnikowi
1 ubezpieczonej w przypadku zakwestionowania przez organ rentowy umowy O prace
taczacej strony oraz w konsekwencji wydania przez ZUS decyzji stwierdzajacej jej
niewazno$¢ z uwagi na pozornos¢ (umowa fikcyjna), powodujacej, ze pracownica nie
podlega ubezpieczeniom spotecznym w trakcie trwania umowy o prace. Udzielajgc porady
prawnej, nalezy wskaza¢ podstawy zaskarzenia wydanej decyz;ji.

Od decyzji organu rentowego z dnia 01.02.2023 r. (dor¢czonej w dniu 04.02.2023 r.)
odmawiajacej przyznania prawa do renty z tytutlu niezdolnosci do pracy, ubezpieczony
informujac sad, iz przebywa w szpitalu, wystat odwotanie bezposrednio do sadu w dniu
10.03.2023 r. W jakim trybie odwotanie zostanie rozpoznane? Czy Sad odwotanie odrzuci?
W zwiazku z wnioskiem ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnos$ci do pracy na stale, organ rentowy wydat decyzje odmowna. Sad I Instancji
zmienit w czeSci zaskarzong decyzje, przyznajagc wbrew pierwotnemu wnioskowi
ubezpieczonego prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy na okres dwoch
lat. Prosze wyjasni¢ klientowi mozliwosci w zakresie zaskarzenia orzeczenia wydanego
przez sad I Instancji.

Organ rentowy mimo wniosku ubezpieczonego o przyznanie prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy przyznat prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego. Czy stanowisko
ZUS-u jest stuszne?

Prosze¢ udzieli¢ porady prawnej rodzinie zmartego ubezpieczonego na skutek zdarzenia
nieuznanego przez ZUS za wypadek przy pracy z uwagi na brak przyczyny zewngtrznej
(organ rentowy powoluje si¢ na przyczyng pochodzaca z wewnatrz organizmu).
Jak wyglada procedura odwotawcza od decyzji odmownej w tym zakresie oraz jakie
wnioski nalezy w tym zakresie ztozy¢ w odwotaniu?

W sprawie o ustalenie wysoko$ci emerytury organ rentowy oponuje, co do dowodu z zeznan
swiadkow na okolicznosci dotyczace wysokosci wynagrodzenia wnioskodawcy, gdyz
zdaniem organu wysoko$¢ zarobkéw mozna udowodni¢ wylacznie dowodami
z dokumentow placowych, a nie dowodami osobowymi. Czy stanowisko pozwanego jest
stuszne?

Prosze udzieli¢ klientowi porady prawnej, czy przystuguje mu jaki$ srodek zaskarzenia od
decyzji organu rentowego odmawiajacej mu umorzenia naleznosci z tytutu skladek
na ubezpieczenia spoleczne?

Z pracownikiem rozwigzano umowe o pracg 31.01.2022 r. Od 1.03.2021 r. pracownik
jednoczesnie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarcza, z tytutu ktorej nie podlegat ubezpieczeniu
chorobowemu. Do ubezpieczenia tego nie przystapit od 1.02.2022 r. po rozwigzaniu umowy
o pracg. W okresie od 15.02 do 4.03.2022 r. osoba ta byla niezdolna do pracy z powodu
choroby. Czy przystuguje jej prawo do zasitku chorobowego?

Marek K. pracowat na podstawie umowy o prace¢ przez 13 lat, nastepnie przez rok korzystat
z zasitku dla bezrobotnych, a przez kolejny rok, nie majac juz prawa do zasitku dla
bezrobotnych, szukatl pracy i podjat ja dnia 3.01.2023 r. Czy bedzie uprawniony do zasitku
chorobowego, gdy zachoruje juz 17 stycznia?

Czy $wiadczenia z ustawy wypadkowej (jesli tak to jakie) przystugiwac beda cztonkom
rodziny Tadeusza R., ktory posiadal status pracownika-kierowcy i bedac w podrozy
stuzbowej, poniost smier¢ w wypadku komunikacyjnym, do ktorego przyczynit si¢
W znacznym stopniu?

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych odmowil prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
Zbigniewowi W. umorzenia naleznosci z tytutu zaleglych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. W decyzji ZUS wskazat, ze przyczyng odmowy jest brak spetnienia przestanki
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catkowitej nieSciggalnosci naleznosci. Zbigniew W. w odwotaniu do wlasciwego
miejscowo sadu okrggowego podnosit, ze =zaprzestal prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz nie posiada majatku, z ktérego mozna bytoby egzekwowac naleznosci.
Czy rozstrzygniecie sagdu moze by¢ dla niego korzystne? Prosz¢ poda¢ i oméwic¢ podstawe
prawng rozstrzygni¢cia oraz wlasciwos¢ sadu.

Anna B. sprawowala osobistg opieke nad chorym 15-letnim synem Jackiem pozostajacym
z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domowym. Czy moze ubiegac si¢ o wyplate
zasitku opiekunczego? Prosze omowi¢ podstawe prawna.

Czy w sytuacji, gdy spotka z 0.0. o nazwie X przed Wielkanocg przekazata swoim
pracownikom talony o wartosci 300 zt i 450 zt, przydzielane w zalezno$ci od sytuacji
materialnej pracownika, powinna od nich odprowadzi¢ sktadke na ubezpieczenia
spoteczne? Bony sfinansowane byly z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pelnomocnik Piotra K. ztozyl odwotanie od decyzji odmawiajgcej jego mocodawcy
ponownego ustalenia wysokos$ci emerytury. W odwotaniu podnidst okolicznosé, ze organ
rentowy nie wzigt pod uwage kilku zataczonych do wniosku dokumentow ptacowych.
Pelnomocnik domagal si¢ uchylenia zaskarzonej decyzji i przekazania sprawy ZUS do
ponownego rozpoznania. Jakie rozstrzygniecie moze podja¢ sad? Prosz¢ podac podstawe
prawng mozliwych rozstrzygni¢¢ procesowych sadu.

Jan W. w dniu 26.06.2023 r. zostat dawca nerki dla swojej 8-letniej corki. Po zabiegu
pobrania nerki statl si¢ niezdolny do pracy do dnia 8.08.2023 r. W jakiej wysokosci
w okresie niezdolnosci do pracy bedzie mu przystugiwat zasitek chorobowy?

Radca prawny zatrudniony w siedzibie zakladu pracy w L. ulegt wypadkowi
komunikacyjnemu w drodze do Sadu Rejonowego w P., gdzie miala si¢ odby¢ sprawa
sadowa, ktora radca prawny prowadzi w ramach obowigzkéow stuzbowych.
Jak zakwalifikowa¢ wskazany wypadek? Uzasadnij prawnie swoja odpowiedz.

W oparciu o przepisy ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
1 chorob zawodowych prosz¢ wyjasni¢, w jakich przypadkach ZUS odmowi
ubezpieczonemu przyznania prawa do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Piotr rozpoczat prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 kwietnia 2022 r.
Ztozyt w ZUS zgloszenie na wlasciwym druku ZUS ZUA 12 kwietnia 2022 r., a wigc po
terminie ustawowym na zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen. Na zgloszeniu
wskazal, ze wnioskuje o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 1 kwietnia
2022 r. W oparciu o przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych prosz¢ wyjasnic¢
zasady objecia Piotra obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

W oparciu o przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, prosz¢ omowi¢ zasady
finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS
prosze wyjasni¢ zasady przyznawania 1 wyplate niezrealizowanych §wiadczen po osobie
uprawnionej do §wiadczen emerytalno-rentowych.

Jacek w trakcie zatrudnienia w firmie PIORO przebywat na urlopie bezptatnym. Sktadajac
wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia emerytalnego, wnosit o uwzglednienie urlopu
bezptatnego do stazu ubezpieczeniowego, co w jego ocenie wplynetoby korzystnie na
wysoko$¢ przyznanego w przyszio$ci $wiadczenia. W oparciu o pojecie okresow
sktadkowych i niesktadkowych w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS prosze wyjasni¢ zasady ustalania uprawnien do §wiadczen
wyptacanych przez ZUS.

Czy Anna jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza optacajac sktadke
chorobowg kilka dni po ustawowym terminie, utraci mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyznanie
prawa do zasitku chorobowego? W oparciu o obowigzujace obecnie przepisy prosze
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omowi¢ zasady przyznawania prawa do §wiadczen chorobowych mimo optacenia przez
przedsigbiorcow sktadki po terminie.

Pan Edward w odwotaniu od decyzji odmawiajgcej przyznanie prawa do renty z tytulu
calkowitej niezdolnos$ci do pracy i dodatku pielggnacyjnego przedkladajac w tym zakresie
stosowng dokumentacje, powotal si¢ na nowe okolicznosci w sprawie powstate po wydaniu
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, od ktoérego nie wniesiono sprzeciwu. W oparciu
o przepisy kodeksu postepowania cywilnego prosze omoéwi¢ procedure rozpoznania
odwotania.

Tomasz odwotat sie od decyzji ZUS odmawiajgcej przyznanie prawa do jednorazowego
odszkodowania, kierujac sprawe do Sadu Okrgegowego. W oparciu o przepisy kodeksu
postepowania cywilnego dot. wtasciwosci sadow orzekajgcych (okrggowych i rejonowych)
w sprawach z ubezpieczen spotecznych prosze wyjasni¢, czy postgpowanie Tomasza byto
wlasciwe.

Podczas kontroli przeprowadzonej przez ZUS ustalono, ze Pan Roman podczas orzeczone;j
niezdolnosci do pracy nie powstrzymat si¢ od wykonywania czynnosci o charakterze
zarobkowym w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, co powoduje uznanie, ze
niewlasciwie wykorzystywat zwolnienie lekarskie wydane na okres od 03.01.2023 r. do
14.01.2023 r. W oparciu o pojecie ,,pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy zasitkowej oraz
zmian w orzecznictwie prosze ocenic¢ czy postgpowanie Ubezpieczonego bylto wiasciwe.
Radca prawny Mateusz Kowalski w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego wziat
udzial w rozprawie zdalnej. Ponadto w tym czasie sporzadzil szereg pism procesowych dla
swoich klientéw. W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa ocen czy postgpowanie p. mecenasa moze by¢ przyczyng utraty prawa
1 zwrotu wyplaconego zasitku chorobowego i1 czy pobrane $wiadczenie zostanie
zakwalifikowane jako $wiadczenie pobrane nienaleznie.

Pani Magdalena zostala zgloszona do ubezpieczen jako osoba wspotprowadzaca z osoba
prowadzacg pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza tj. z ze swoim mgzem Tomaszem. Poza
wsplOlnym zamieszkiwaniem z p. Tomaszem 1 incydentalnym prowadzeniu spraw tej
dziatalnos$ci, nie sposdb uznaé, ze pomoc 1 wartos¢ dziatania Pani Magdaleny w ramach
wspoltpracy byla znaczaca. W oparciu o obowigzujace przepisy ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz pogladéw w orzecznictwie prosze wyjasnié, czy organ
rentowy moze zakwestionowac tytut do ubezpieczen p. Magdaleny.



Zatacznik nr 3 do uchwaty Nr 1209/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 19 grudnia 2023 r.

ZBIORY PYTAN NA KOLOKWIUM USTNE W ROKU SZKOLENIOWYM 2024
Z PRZEDMIOTU ,,PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH, PRAWO UPADLOSCIOWE
| PRAWO RESTRUKTURYZACYJNE”

PRAWO SPOLEK HANDLOWYCH

1.  Spoétka Duza sp. z 0.0. posiada 90% akcji w spotce Mata S.A. i1 zalezy jej na zwigkszeniu
wplywu na proces zarzadzania spotka Mata S.A., w tym na wydawaniu wigzacych
polecen cztonkom organow tej spoitki. Zarzad spoétki Duza sp. z 0.0. zwrdcit si¢ do ciebie
0 udzielenie porady odno$nie do mozliwosci realizacji takich planow.

2.  Spotka Dominujaca S.A. wydata spotce Zalezna sp. z 0.0. polecenie podjecia pewnych
dziatan, ktore spotka Zalezna sp. z 0.0. wykonata. W jaki sposob ksztattuje sie w takim
przypadku odpowiedzialno$¢ Dominujagca S.A. w zwigzku z wykonaniem takiego
polecenia?

3. Julian jest czlonkiem zarzadu zaleznej spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cia, ktora
wykonala wigzace polecenie skierowane przez spotke dominujaca. W wyniku jego
wykonania Jan, bedacy wierzycielem spotki zaleznej, poniost szkodg. Jan uzyskat tytut
wykonawczy przeciwko spotce oraz przeprowadzil egzekucje z majatku spotki, ktora
okazata si¢ bezskuteczna. Jan zwrdcit si¢ do ciebie o porade co do dalszych dziatan, jakie
moze podjac¢, aby dochodzi¢ naprawienia wyrzadzonej mu szkody.

4.  Ciekawa spotka z 0.0. i Zalezna S.A. podpisaty w maju 2023 roku umowe holdingowa
przewidujaca m.in. zarzadzanie spotky zalezna, co zostalo ujawnione w KRS. Zarzad
spotki dominujacej chcialby, niezaleznie od uprawnien wynikajacych z ww. umowy,
skorzysta¢ z uprawnien wynikajacych z kodeksu spotek handlowych, w tym instytucji
wiazacych polecen. Ocen sytuacje ww. spolek i udziel zarzadowi spotki dominujacej
porady co do zakresu jego uprawnien.

5. Spotka Matka S.A. oraz Corka S.A. utworzyly grupe spotek, w ktorych spotka
dominujacg jest Matka S.A. Zarzad spotki Matka S.A. uwaza, ze w interesie grupy spotek,
ktéry wyraza si¢ obnizeniem kosztéw ich dziatalno$ci, jest zakup sprzgtu komputerowego
oraz uslug informatycznych wytacznie od Jan Komputerek sp.j. Zaproponuj zarzadowi
Matka S.A. dzialanie, ktore moze pomdc we wdrozeniu tego stanowiska w zycie.

6. Do spotki Corka sp. z o.0., bedacej spotka dziatajaca w grupie spolek wplyneta
wiadomos$¢ e-mail sporzadzona przez jedynego cztonka zarzadu spotki dominujace;,
w ktorej zakazano zarzadowi spotki Corka sp. z o.0. ztozenia wniosku o ogloszenie
upadtosci Corka sp. z 0.0., pomimo iz spotka ta jest niewyptacalna. DoradZ zarzadowi
Corka sp. z o.0., jakie dziatania powinien podja¢ po otrzymaniu tak sformutowanego
wigzacego polecania.

7. Julian jest przewodniczacym rady nadzorczej spotki Pierwsza S.A., ktora jest spotka
dominujaca w grupie spotek tworzonych z udziatem Druga S.A. oraz Trzecia sp. z 0.0.
Julian chciatby uzyska¢ informacje, czy rada nadzorcza Pierwsza S.A. jest zobowigzana
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do sprawowania kontroli rowniez nad dziatalno$cig spétek Druga S.A. 1 Trzecia sp. z o.0.
oraz ewentualnie jakie przystugujg jej instrumenty w celu sprawowania takiego nadzoru.
Spotka Matka sp. z 0.0. 1 Corka S.A. uczestniczg w grupie spotek, w ktérej Matka sp.
z 0.0. posiada 90% akcji w spotce Corka S.A., natomiast 10% akcji spotki Corka S.A.
nalezy do Jana Kowalskiego. Jan Kowalski nie jest juz zainteresowany uczestnictwem
w spotce Corka S.A., ale nie moze znalez¢ nikogo, kto chcialby odkupi¢ od niego
posiadane akcje. Doradz Janowi Kowalskiemu, jakie dzialania powinien podja¢, aby
wystapi¢ ze spoiki.

Maz i zona s3 wspolnikami spotki Maz i Zona sp.j. z siedziba w Warszawie. Spotka ta
dysponuje 100% udziatow w spoétce kapitalowej z siedzibg w Nikozji (Cypr). Spotka
cypryjska jest wilascicielem 91% wudzialbw w polskiej spoélce z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Minsku Mazowieckim. Pozostate 9% udzialow naleza
do dzieci matzonkéw. Matzonkowie rozwazaja ustanowienie grupy spotek. Doradz
matzonkom, wskazujac na wystepujace ograniczenia w stworzeniu przez nich grupy
spotek oraz przedstaw, w jaki sposob moga utworzy¢ taka grupe. Wskaz, z jakimi
problemami moga spotka¢ si¢ dzieci malzonkow, jezeli wykonanie wigzacego polecenia
spowoduje obnizenie wartosci przystugujacych im udziatow w spolce oraz zaproponuj
sposoby ich rozwigzania.

Hanna Tarnowska posiada 15% akcji Karo S.A. o kapitale zaktadowym 10 mln zt, ktory
dzieli si¢ na 10 000 akcji o warto$ci nominalnej 1000 zt kazda, nalezacej do grupy spoétek,
w ktoérej spotka dominujacg jest Pik S.A. posiadajaca 75% kapitatu zakladowego.
W trakcie ostatniego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Karo S.A., ktore odbylo si¢
wczoraj, akcjonariusze podjeli uchwale o przymusowym wykupie przez spotke
dominujaca akcji wszystkich akcjonariuszy reprezentujacych nie wigcej niz 20% kapitatu
zaktadowego. W tresci uchwaty postanowiono rowniez, ze akcje zostang nabyte przez
spotke Pik S.A. za cen¢ odpowiadajacg wartosci nominalnej akcji zwigkszong o 20%,
a zatem za cen¢ 1200 zt za 1 akcje. Hanna Torunska glosowata przeciw uchwale
1 zazadata zaprotokotowania sprzeciwu, podnoszac, ze uchwata jest sprzeczna z prawem,
a przez to jest niewazna. Sprzeciw zostal zaprotokotowany przez notariusza. Hanna
Torunska nie chce zbywac¢ akcji, podnoszac, ze aktualnie suma aktywow netto Karo S.A
wynosi ponad 25 000 000 zt. Prosz¢ zarekomendowa¢ Hannie Torunskiej dalsze dziatania
I uzasadni¢ swoje stanowisko.

Klara Krakowska posiada 1% udziatow Trefl sp. z 0.0., o kapitale zaktadowym 1 000 000
zt, ktory dzieli si¢ na 2000 udziatow o wartosci nominalnej 500 zt kazdy, nalezacej do
grupy spotek, w ktorej spotka dominujaca jest Pik S.A. posiadajaca 90% kapitatu
zaktadowego. Niespelna pie¢ miesigcy temu ujawniono w rejestrze przedsigbiorcow KRS
fakt uczestnictwa Trefl sp. z 0.0., w grupie spotek (Grupie Pik). W zwiazku ze zblizajaca
si¢ 5. rocznicg Slubu, Klara chciataby sprawi¢ mezowi niespodziank¢ 1 podarowa¢ mu
wymarzong wycieczke ,,Norwegia — Kraina Fiordow”. Postanowita zatem szybko
sprzeda¢ stanowigce jej wilasno$¢ udziaty w Trefl sp. z 0.0, 1 w tym celu odbyta
w poprzednim tygodniu rozmowe z Prezesem Zarzadu Trefl sp. z 0.0., ktory o§wiadczyt,
1z nie zna nikogo, kto bylby zainteresowany nabyciem jej udziatow. Czy Klara
Krakowska moze doprowadzi¢ do zbycia swoich udziatéw? Prosz¢ zarekomendowac
klientce dalsze dziatania. Prosze¢ uzasadni¢ odpowiedz.

W Omega spotce z o0.0. powoltywanie i odwotywanie cztonkéw zarzadu nalezy do
kompetencji rady nadzorczej. W minionym tygodniu w $§rode zmart prezes i jedyny
czlonek zarzadu tej spotki. Na zwotanym w trybie pilnym posiedzeniu rady nadzorczej
podjeta zostala, w glosowaniu jawnym, uchwata o delegowaniu Jana Zaradnego, cztonka
rady nadzorczej, do czasowego penienia funkcji cztonka zarzadu. Ocen, czy dzialania
rady nadzorczej sg zgodne z prawem.
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Joanna Kwiatkowska oraz Katarzyna Ziotkowska postanowily wspolnie, w formie spotki
jawnej, rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, ktéra polega¢ bedzie na
prowadzeniu restauracji. Joanna jest §wietnym szefem kuchni, jednak nie ma zbyt duzego
kapitatu na rozkrecenie interesu. Katarzyna w ostatnim czasie spieni¢zyta swoj poprzedni
biznes, w konsekwencji czego dysponuje aktualnie sporg gotéwka, ktorg zamierza
zainwestowaé w nowe przedsiewzigcie. Katarzyna ma takze duze doswiadczenie na
rynku, gdyz w poprzedniej dziatalnosci petnita funkcje dyrektora do spraw sprzedazy,
dlatego chciataby otrzymywac oprdcz potencjalnego zysku state wynagrodzenie za
prowadzenie spraw spotki. Obie panie postanowily potaczy¢ sity 1 zasoby,
w konsekwencji czego obie planujg aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu swojej nowej
firmy. Panie planujg wszelkie wypracowane zyski dzieli¢ po rdowno. Z uwagi na to, ze
spotka bedzie w poczatkowej fazie wymagata sporych nakladow inwestycyjnych (zakup
nowego sprzgtu etc.), Joanna 1 Katarzyna chciatyby jak najwigcej gotowki zatrzymac
w spolce. Biorac pod uwagge zamierzenia wspolnikow, udziel porady Joannie
1 Katarzynie, stosujagc jakie rozwigzania przewidziane w obowigzujacych przepisach,
beda w stanie osiagnaé zamierzony cel?

Janusz, wspdlnik spotki jawnej udzielil pelnomocnictwa radcy prawnemu do kontroli
dokumentacji handlowej i prawnej spotki. Pozostali wspodlnicy nie wydali mu
dokumentoéw, poniewaz w umowie spotki zapisano, ze wspolnik moze ogladac¢
dokumentacje¢ tylko osobiscie. Ocen stanowisko pozostatych wspolnikow.

Anna Zielinska, Jan Tomaszewski i Julian Nowak sg wspdlnikami spotki jawnej, przy
czym zmieniona umowa spoOiki przewiduje, ze J. Nowak jest pozbawiony prawa
reprezentacji. Okoliczno$¢ ta nie zostala jednak ujawniona w rejestrze przedsigbiorcow.
Przedmiotem dziatalno$ci spotki jest handel hurtowy materiatami biurowymi. W jaki
sposob powinna by¢ reprezentowana ta spotka w umowie zakupu samochodu, ktoéra to
umowa nie pozostaje w jakimkolwiek zwigzku z uméwionym przedmiotem dziatalnosci
spotki? Jak wygladatyby ewentualne konsekwencje zawarcia takiej umowy dla spotki
1jej poszczegolnych wspolnikow?

Jan Karkowski i Lech Kalemba sg wspolnikami spotki Cukiernia Karkowski 1 Kalemba
spotka jawna. W dniu 20.05.2023 r. Movido sp. z 0.0. sprzedala spotce jawnej towar za
ceng 40 000 zt. W dniu 31.07.2023 r. Jan Karkowski zbyt na rzecz Anny Skolimowskiej
0g61 praw 1 obowigzkow w spotce jawnej. W dniu 20.08.2023 r. Modivo sp. z 0.0. zglosita
si¢ po porade w zakresie dochodzenia nalezno$ci od spoiki jawnej. Ocen sytuacje
wierzyciela 1 podaj: kto 1 na jakiej zasadzie ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzanie do
zaptaty za sprzedany towar.

Umowa spotki Telus, Markowski, Jagusiak Spotka jawna z siedzibg w Lodzi zawierata
postanowienie, zgodnie z ktorym zmiana umowy spotki wymaga zgody co najmniej
dwoch trzecich ogdlnej liczby wspolnikow. W dniu 8 grudnia 2023 roku wspolnicy
Marcin Telus 1 Franciszek Markowski podje¢li uchwale, zgodnie z ktora dokonali zmiany
umowy spoéiki 1 zmienili dotychczasowe zasady partycypacji w zysku spotki w ten
sposob, ze udziat w zysku Dariusza Jagusiaka zmniejszyli z 33% do 10%. Ocen
skuteczno$¢ dziatan wspolnikoéw Telusa 1 Markowskiego.

Wioletta Adamiec i Katarzyna Krzak sa wspolniczkami w Makaru Adamiec spotka
jawna. W dniu 20.09.2023 r. Katarzyna Krzak zbyta ogot praw i obowigzkoéw na rzecz
Matgorzaty Kalinowskiej. W dniu 30.09.2023 r. do sp6iki jawnej zglosit si¢ duzy podmiot
gospodarczy z propozycja zawarcia intratnego kontraktu na przeszycia dzianin. Do
rozmoéw stangla nowa wspodlniczka, Matgorzata Kalinowska jako majaca wiedzg
praktyczng z tego zakresu. Kontrahent nie widzac tej osoby jako wspdlniczki spoiki
jawnej wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego, odmowil prowadzenia rozméw



19.

20.

21.

22.

23.

z Matgorzatg Kalinowska. Ocen sytuacj¢ prawng i wskaz obligatoryjne elementy umowy
spotki jawnej i sposob, w jaki powstaje.

Adam, Tomasz oraz Krzysztof to mlodzi radcowie prawni, ktorzy wtasnie postanowili
otworzy¢ swoja wlasng kancelarig, ktéra bedzie prowadzona w formie spotki jawne;.
Z uwagi na to, ze za trzy lata planujg oni (cata trojka) wyjecha¢ na studia do Wielkiej
Brytanii, postanowili, ze ich kancelaria bedzie prowadzona przez czas okreslony.
Panowie bardzo chcieliby, aby zyski wypracowywane przez spotke byly wyptacane na
koniec kazdego miesigca. Panom bardzo zalezy, aby do spoiki nie przystapily
jakiekolwiek inne osoby, nawet spadkobiercy oraz aby postanowienia umowne byly
bardzo trudne do zmiany. Biorgc pod uwage zamierzenia wspolnikoéw, udziel porady,
stosujac jakie rozwigzania przewidziane w obowigzujacych przepisach, beda w stanie
osiggnac zamierzony cel?

Przedmiotem wktadu, ktéry ma zosta¢ wniesiony przez poszczegolnych wspdlnikow do
spotki jawnej, sa: samochdd osobowy, nieruchomo$¢, maszyny. Z uwagi na brzmienie
art. 158 k.c. jeden ze wspolnikow wskazat, iz konieczne jest zawarcie umowy spotki
jawnej w formie aktu notarialnego. Ocen sytuacje prawng. Podaj, w jaki spos6b musza
by¢ opisane wklady w umowie spotki jawnej.

W umowie spotki jawnej wspolnicy postanowili, ze Jan wniesienie do spotki samochdd
o warto$ci 50 000 zt. Po zawarciu umowy spotki pomigdzy wspodlnikami pojawit si¢ spor
dotyczacy wktadu Jana. Jan uwaza, ze jego obowigzkiem jest udostgpnienie spoice
samochodu do uzywania, podczas gdy pozostali wspdlnicy oczekujg przeniesienia jego
wiasnosci na spotke. Dodatkowo okazato si¢, ze z uwagi na stan techniczny pojazdu nie
nadaje si¢ on do uzywania, a jego remont wyniesie co najmniej 15 000 zt. Przedstaw
Janowi, jakie sg jego obowigzki wobec spotki.

Jan Kowalski uzyskat wyrok zasadzajacy kwote 100 000 zl solidarnie od spotki jawne;j
i jej wspolnika Juliana Tomaszewskiego. J. Kowalski chciaty prowadzi¢ egzekucje
rowniez z majatku innego wspdlnika spotki — Agnieszki Zielinskiej. Doradz
J. Kowalskiemu, jakie dziatania powinien podja¢, aby prowadzi¢ egzekucje na podstawie
wydanego wyroku przeciwko J. Tomaszewskiemu oraz A. Zielinskie;.

Anna Nowak 1 Barbara Kowalska byly wspdlniczkami spotki ABC Nowak, Kowalska
spotka jawna. Barbara Kowalska od 2006 r. przebywa na state w Anglii, gdzie prowadzi
dziatalno$¢ leczniczg lekarza rodzinnego. Od tego czasu Anna Nowak na podstawie
otrzymanego pelnomocnictwa zajmowala si¢ sprawami spolki. Na prosby Anny Nowak
o wspoétuczestnictwo w prowadzeniu spraw spoiki, Barbara Kowalska odpowiadata, ze
nie interesuje jej praca na rzecz spotki. W zwiazku z tym, ze Barbara Kowalska zaczela
wycofywa¢ si¢ z uprzedniego uzgodnienia w zakresie pozostawienia w spoéice
przypadajacych na nig zyskow, od czerwca 2022 r. nasilaly si¢ konflikty miedzy
wspolnikami. Barbara Kowalska zazadata comiesigcznej wyptaty pieniedzy na swoja
rzecz, ale Anna Nowak nie wyrazita na to zgody z uwagi na brak zaangazowania Barbary
Kowalskiej w sprawy spotki. Pismem z dnia 2 marca 2023 r. Barbara Kowalska
o$wiadczyta Annie Nowak, ze w trybie art. 39 k.s.h. sprzeciwia si¢ wszelkim
czynnosciom faktycznym 1 prawnym prowadzonym przez powodke, a dotyczacym
spotki, ktorych warto$¢ przekracza kwote 1000 zi. Wskazata na dzialania Anny Nowak
jako wspolnika ABC Nowak, Kowalska spotka jawna polegajace na odmowie dostgpu
Barbarze Kowalskiej do rachunku bankowego spotki, odmowie udzielania przez Anng
Nowak informacji o stanie spraw spoitki, pobierania przez Ann¢ Nowak kwot z rachunku
spotki na cele niezwigzane z prowadzong dzialalno$ciag gospodarcza, jak rowniez
nierozliczenie si¢ przez Ann¢ Nowak z pobranych kwot pomimo wielokrotnych wezwan
ze strony pozwanej, co skutkowato zlozeniem przez Barbar¢ Kowalskg w dniu 3 kwietnia
2015 roku o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy spotki ABC Nowak, Kowalska spotka
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jawna ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2023 roku. Jakie roszczenia przystuguja stronom
w tej sytuacji, bioragc pod uwagg cel polegajacy na prowadzeniu dziatalno$ci na bazie
majatku Spotki?

Jan Nowak i Adam Kowalski od 2015 roku prowadzili dziatalno$¢ jako wspolnicy Migta
spotka jawna, posiadajac prawo do udziatu w zysku po 50%. W ostatnich dwoch latach
ich cele i zamierzenia, co do sposobu funkcjonowania spoétki i jej dalszego rozwoju, staty
si¢ rozbiezne. Pomiedzy wspdlnikami nasilaty si¢ spory i konflikty na wskazanym
powyzej tle. Z uwagi na powyzsze, aby nie generowac dalszych konfliktéw, wspdlnicy
postanowili zakonczy¢ dotychczas prowadzong przez nich dziatalno$¢ w formie Migta
spotka jawna 1 podjeli uchwale o rozwigzaniu Spotki. Wspolnicy chcieliby uniknaé
dhugotrwatej procedury likwidacji spotki 1 podja¢ dopuszczalne prawem dziatania, ktore
umozliwig im jak najszybsze zakonczenie funkcjonowania spotki, jednakze z uwagi na
wiekszy wktad w funkcjonowanie spotki przez Jana Nowaka, wspolnicy zgtosili si¢ do
radcy prawnego z powyzszym zagadnieniem. Prosz¢ udzieli¢ porady prawnej
w powyzszym zakresie i wskaza¢ wspolnikom, czy mozliwe jest zrealizowanie ich
zamierzenia, a jezeli tak to w jaki sposéb.

Jan Kowalski oraz Tomasz Nowak byli wspolnikami Nowak Kowalski spotka jawna
z siedzibg w Lodzi. Jan Kowalski nie informujac wspolnika Tomasza Nowaka, podjat
dziatalno$¢ konkurencyjna wzgledem Nowak Kowalski Spotka jawna. Jan Kowalski
ztozyt oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy spotki i z koncem roku obrotowego spotka
ulegla rozwigzaniu. Wspolnik Tomasz Nowak wystapit z powodztwem o przejecie
majatku spotki Nowak Kowalski spotka jawna, argumentujac to faktem, ze przyczyna
rozwiazania spoltki istnieje po stronie Jana Kowalskiego, ktory wypowiedzial umowe
spotki. Ocen czy Tomaszowi Nowakowi stuzy uprawnienie do domagania si¢ przejecia
majatku spotki.

W umowie spétki partnerskiej zrzeszajacej 4 wspdlnikow — radcow prawnych — Jana
Maja 1 Ryszarda Przygonskiego oraz adwokatow — Czeslawa Norka 1 Adama Giemzg
przewidziano prawo reprezentacji spotki przez kazdego z partnerow. Po dwoch latach
funkcjonowania spotki partnerzy (z wyjatkiem Jana Maja) uznali, Ze maja wystarczajaco
duzo pracy w wykonywaniu swoich obowigzkoéw zawodowych 1 nie chcg juz zajmowac
si¢ prowadzeniem spraw spoiki ani jej reprezentowaniem. Jan Maj twierdzi natomiast, ze
chetnie pogodzi wykonywanie obowigzkow zawodowych z zaymowaniem si¢ sprawami
spotki i reprezentowaniem jej na dotychczasowych zasadach. Prosze zaproponowac
wspolnikom mozliwosci spetnienia ich oczekiwan, informujac ich o konsekwencjach
takich dziatan.

Jeden z partneréw w spotce radcow prawnych zostal zawieszony uchwatg Rady oirp na
okres 1 roku. Partner zawiadomit zarzad spotki, ale z niej nie wystapit. Zarzad pismem
ze stycznia br. zawiadomit partnera, ze z koncem poprzedniego roku przestat by¢
partnerem w spotce. Ocen stanowisko zarzadu.

Umowa spotki partnerskiej przewiduje mozliwos¢ zbycia ogodtu praw i1 obowigzkow
w spolce na rzecz radcéw prawnych i adwokatow zamieszkatlych w miejscowosci,
w ktorej spotka ma siedzibe. Jeden z partnerow Andrzej zawarl z Jakubem umowe,
zgodnie z ktorg zbywa na jego rzecz ogo6t praw majatkowych w spolce za ceng 20 000 zt.
Natomiast przedmiotem zbycia nie sg prawa korporacyjne. Pozostali partnerzy wyrazili
na pisSmie zgode na tak sformutowang umowe. Sad rejestrowy odmowit jednak wpisania
do rejestru zmian w sktadzie partneréw, twierdzac, ze zawarta przez strony umowa nie
wywoluje skutkéw prawnych. Ocen stanowisko sadu.

Jan Nowak, ktory jest lekarzem dentysta, wykonuje zawdd w spolce partnerskiej. Zwrocit
si¢ do radcy prawnego o wyjasnienie, jak ksztaltuje si¢ jego odpowiedzialno$¢ za bledy
popetnione przy wykonywaniu zawodu przez jego wspolnika — Agnieszke Zielinska.
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Chcialby wiedzie¢, jak skutki takich btgdow wptywaja, zard6wno na sytuacje spotki, jak i
jego osobista.

Tadeusz Rokicki jest komandytariuszem w Akces spotka z o.0. spotka komandytowa.
W dniu 8 grudnia 2023 roku dokonal w imieniu spotki czynno$ci prawnej — umowy
sprzedazy towarOw nalezacych do spotki. Z uwagi na brak umocowania po stronie
Tadeusza Rokickiego — spotka nie udzielita mu pelnomocnictwa, ani tez nie byt on
prokurentem spétki — spotka odmoédwita wykonania umowy. Czy w zaistniatym stanie
faktycznym Tadeusz Rokicki bedzie ponosil odpowiedzialno$¢ jako komandytariusz
spotki?

W spoétce komandytowej Kowalski spotka komandytowa byto trzech wspolnikow Jan
Kowalski — komplementariusz oraz Tomasz Stawski i Mateusz Lech — komandytariusze.
W dniu 8 grudnia 2023 roku wspolnicy Kowalski spotka komandytowa podjeli
jednomysing uchwate o rozwigzaniu spotki. Po podjeciu uchwaly rozpoczeto zbywanie
sktadnikéw majatku spotki. Zbyto rdwniez pojazdy stanowigce majatek spotki. Przy
wszystkich ~ czynnos$ciach ~ prawnych  spotke  reprezentowat  samodzielnie
komplementariusz. Ocen wazno$¢ i skuteczno$¢ dokonanych czynnosci, majac na
uwadze, ze umowa spolki nie przewidywata Zadnych postanowien dotyczacych
prowadzenia spraw i reprezentacji spotki w stanie likwidacji?

Wspdlnicy zamierzaja zalozy¢ spotke komandytowa, w ktorej komplementariuszem
bedzie Truskawa spotka z 0.0. W spoétce Truskawa spotka z o.0. funkcjonuje prawidtowo
powotany zarzad sktadajacy si¢ z dwdch cztonkdéw zarzadu: Marka Marchewki 1 Piotra
Pietruszki. Zgodnie z umowg sp6tki Truskawa spotka z 0.0. kazdy z czlonkow zarzadu
moze samodzielnie reprezentowac spotke. W spotce Truskawa spotka z o0.0. powotano
uchwatg zgromadzenia wspdlnikow pelnomocnika w osobie Krzysztofa Kalafiora.
Spotka Truskawa spotka z 0.0. zamierza wnie$¢ do nowo tworzonej spotki komandytowej
prawo wilasnosci do nieruchomosci w postaci lokalu uzytkowego, a umowa Spotki
Truskawa spoétka z o0.0. nie zawiera zadnych postanowien w odniesieniu do zbywania
nieruchomosci Spotki. Komandytariuszem w spotce ma by¢ — Gruszka spétka z o.o.
Zarzad Gruszka spoiki z o0.0. jest jednoosobowy w osobie Cezarego Cebuli — Prezesa
Zarzadu. Gruszka spotka z o.0. zamierza wnies¢ do nowo tworzonej spotki
komandytowej wktad pienigzny w kwocie 10 000 zi. Komandytariuszem w spotce ma
by¢ takze Piotr Pietruszka, ktéry rozwaza wniesienie do spotki 10 udzialow o wartosci
nominalnej 100 zt kazdy, ktore posiada w spoéice Truskawa spotka z o.0., a takze
zobowigzanie do $wiadczenia ustug zarzadzania nieruchomosciami. Przyszli wspolnicy
oczekuja porady co do zasad reprezentacji przy zawieraniu umowy spotki komandytowe;j
oraz wyjasnienia, czy istnieje koniecznos¢ uzyskania zgdd na zawarcie takiej umowy,
a takze, czy dopuszczalne jest wniesienie przez wspolnikow opisanych powyzej
wktadow.

Komandytariusz Jan dysponujac pelnomocnictwem spdtki komandytowej, kupit od
Juliana towar za cen¢ 15 000 zt. Wierzyciel wystapil przeciwko Janowi z powddztwem
o zasadzenie od niego tej kwoty. Pozwany wniost o oddalenie powoddztwa, zarzucajac, ze
wniost do spotki komandytowej wktad w wysokosci przekraczajacej sume¢ komandytowa
ustalong na 10 000 z1, a zatem nie odpowiada za zobowigzania spdtki. DoradZ Julianowi,
oceniajac argumentacje Jana.

Kowalscy Najlepsze Wesela spotka komandytowa nie zaplacita muzykowi Piotrowi
Nutce za opraw¢ muzyczng organizowanych ostatnio wesel. Piotr Kowalski 1 jego brat
Pawel Kowalski s3 komplementariuszami spotki, a ich Zzony Ewa 1 Kasia sg
komandytariuszami. Piotr Nutka dowiedziat si¢, ze spotka, podobnie jak
komplementariusze, nie ma prawie zadnego majatku. Udziel porady Piotrowi Nutce —
jakie ma mozliwosci dochodzenia swoich naleznos$ci?
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TELEFONIKA spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig spotka komandytowa zawarta
umowe, na mocy ktorej sprzedata Janowi Rowinskiemu nieruchomo$¢ zabudowang w
Lomiankach. Przy podpisywaniu umowy spotka byta prawidlowo reprezentowana przez
komplementariusza — TELEFONIKA sp. z 0.0. Dwa tygodnie po zawarciu umowy o jej
podpisaniu dowiedzial si¢ komandytariusz spotki — Norbert Radzio. Urzadzit on
reprezentantom komplementariusza awanturg, zarzucajac, ze nie tylko nie wyrazat zgody
na zawarcie takiej umowy, ale nawet o niej nie wiedzial. Wskazat przy tym na § 17
umowy spotki brzmieniu ,,W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci
spotki wymagana jest zgoda komandytariusza”. Stwierdzit, ze wobec zaistnialych
naruszen umowa sprzedazy jest niewazna. Prosze udzieli¢ porady spodtce oraz wskazaé
skutki zawarcia umowy z Janem Rowinskim.

W spoélce Biegnij po to spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa
jest trzech komplementariuszy. Spotka sprzedata cztonkowi zarzadu Biegnij po to sp.
z 0.0. komputer. W imieniu Biegnij po to spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
umowe podpisat jeden z komplementariuszy. Ocen zawarta umowe sprzedazy. Wskaz
zasady reprezentacji spotki komandytowe;.

Wspdlnikami w spolce komandytowej sa Jan Nowak i Agnieszka Zielinska, ktorej
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki wyznaczona jest sumg komandytowa
w kwocie 5000 zl. Kazdy ze wspolnikow zobowigzany byt do wniesienia wkladu
gotowkowego w kwocie 1000 zt, z czego faktycznie kazdy wspolnik wnidst czesé
wktadu, to jest po 900 zl. Pierwszy rok obrotowy spotka zakonczyta zyskiem w kwocie
300 zt. Wspolnicy zwrocili si¢ do radcy prawnego o wyjasnienie, w jaki sposdb moga
wyplaci¢ sobie wypracowany zysk. Ponadto chcieliby wiedzie¢, jak wyglada ich
odpowiedzialno§¢ za zobowigzanie wobec wierzyciela spotki, ktory zada od spotki
odszkodowania w kwocie 5000 zt.

Art-Bud Metalski i Drzewicz S.K.A zamierza obja¢ udziaty w Stalmet Spotce z 0.0. Na
pokrycie obejmowanych udziatéw spdtka zamierza wnie$¢ aport w postaci prawa
wlasnosci nieruchomosci potozonej w Toruniu o wartosci 1 500 000 zt. Stalmet spotka z
0.0. jest zainteresowana prowadzeniem w tejze nieruchomos$ci hurtowni materiatow
budowlanych. Wyjasnij Panom Metalskiemu 1 Drzewiczowi, jakie ewentualne warunki
musiatyby zosta¢ spetnione i jak miataby przebiega¢ planowana przez nich transakcja.
W spotce Gromski, Nowakowski Spotka komandytowo-akcyjna w wyniku sprzedazy
akcji przez jednego z akcjonariuszy zaistniala konieczno$¢ powotania rady nadzorcze;.
Komplementariusz Jarostaw Gromski, bedacy jednoczesnie akcjonariuszem spoiki,
posiadal prawo prowadzenia spraw spolki, ale byl pozbawiony prawa jej
reprezentowania. Na walnym zgromadzeniu, ktoérego przedmiotem byto podjecie
uchwaty o powotaniu cztonkéw rady nadzorczej, zgtosit swoja kandydature do petnienia
funkcji cztonka rady. Czy Jarostaw Gromski moze uzyska¢ mandat czlonka rady oraz,
czy moze wykonywac¢ prawo glosu z wykonywanych akc;ji?

Jan Wokulski jest cztonkiem zarzadu Omega spotki z 0.0. Zgodnie z § 5 umowy spotki
powolywanie i odwolywanie czlonkéw zarzadu nalezy do kompetencji rady nadzorcze;j.
Za kilka dni ma si¢ odby¢ posiedzenie rady nadzorczej i w porzadku obrad jest
umieszczony punkt o zmianach w sktadzie zarzadu. W tym samym dniu ma si¢ tez odby¢
zgromadzenie wspolnikow, ktore takze zawiera w porzadku obrad odwolanie cztonka
zarzadu. Jan Wokulski otrzymal nieoficjalng informacje od kolegi, ze
najprawdopodobniej zostanie odwotany z funkcji Prezesa. Udziel Janowi Wokulskiemu
porady, jakie ma mozliwosci obrony w razie odwotania go ze stanowiska i odpowiedz na
pytanie, czy jego prawa bylyby takie same w razie odwotania przez rad¢ nadzorczg i przez
zgromadzenie wspolnikow?
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Beta spotka z o.0. zwotata nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikow celem podjecia
uchwaty o wyrazeniu zgody na zakup przez spotke nieruchomosci w Sopocie. Z prezesem
zarzadu skontaktowat si¢ telefonicznie jeden ze wspdlnikow, ktory poinformowal, ze
bedzie nieobecny na zgromadzeniu, ale chciatby glosowa¢ przez petnomocnika. Zarzad
zwrocit sie do radcy prawnego o opini¢, czy uchwata taka wymaga zaprotokotowania
przez notariusza oraz, czy pelnomocnictwo wspolnika do udziatu w takim zgromadzeniu
moze by¢ udzielone w formie elektroniczne;.

Jan Czerwony, Malgosia Kapturek oraz Julian Wilk, po wyrazeniu przez nich zgody,
zostali powotani do zarzadu zawigzanej dzi$ spotki Ciemny Las spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Umowa spotki nie zawiera zadnych postanowien dotyczacych
sposobu jej reprezentacji. Jednym z pierwszych zadan, z jakimi przyszto im si¢ zmierzyc¢,
jest przygotowanie prawidlowego wniosku o rejestracje spotki w  rejestrze
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego. Zaréwno Czerwony, jak 1 Kapturek,
styszeli o koniecznos$ci ztozenia odpowiedniego wniosku, jak i zataczenia do niego listy
wspolnikéw. Nie wiedzg jednak kto powinien podpisa¢ te dokumenty. Udziel porady
zarzadowi Ciemny Las sp. z 0.0. w powyzej wskazanym zakresie.

Prezes Alfa spotki z o0.0. zostal powotany na t¢ funkcje 10.05.2005 r. Zostala z nim
wowczas zawarta umowa o prace, ktora ze strony spotki podpisat pelnomocnik powotany
uchwatg zgromadzenia wspolnikow. Umowa o pracg byta wykonywana przez obie strony
przez okres kilkunastu lat, do chwili obecnej. Aktualnie prezes jest jedynym cztonkiem
zarzadu Alfa spotki z o.0. 1 dysponuje wiekszoscig 98% udziatéw. Prowadzona w spotce
kontrola ZUS zakwestionowata waznos$¢ tej umowy. Ocen to stanowisko i udziel porady
prawnej spotce.

Cementowania Kaliska spotka z o.0. jest wspolnikiem PHU Stalmet Spotki z o.0. 1 jest
zobowigzana umowa spoiki do statego dostarczania tej spotce cementu (umowa precyzuje
terminy 1 warunki finansowe, w tym ceng¢). Cementowania Kaliska Spotka z 0.0. nie jest
zadowolona z tej wspotpracy 1 zamierza sprzeda¢ swoje udzialy prezesowi PHU Stalmet
spoiki z 0.0. Udziel Prezesowi PHU Stalmet spétki z 0.0. porady, czy taka transakcja jest
mozliwa oraz jakie warunki musiataby spelnia¢. Rozwaz, czy nabycie udziatow wiaze si¢
z jakimikolwiek zagrozeniami dla nabywcy.

Marek Bialy jest cztonkiem trzyosobowego zarzadu Omega spotki z 0.0. 1 zamierza
ztozy¢ rezygnacje z petnienia tej funkcji. W statucie spotki nie ma zadnych informacji na
ten temat, ale w regulaminie zarzadu jest zapis, ze czlonkowie zarzadu skladaja
rezygnacje na adres wickszosciowego wspolnika tej spotki. Doradz Markowi Biatemu,
jak ma skutecznie ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji.

Lech Bogaty chce przystapi¢ do Radosna spotki z 0.0. spotka ta jest zainteresowana
przyjeciem nowego wspolnika. Jej kapitat zaktadowy wynosi 80 000 zl, a majatek jest
dziesigé razy wiekszy. Zaden z 4 dotychczasowych wspdlnikow nie jest zainteresowany
sprzedaza udziatéw, ale chetnie przyjeliby nowego wspdlnika z deklarowanym wktadem
na poziomie ok. 200 000 zt Udziel porady wspolnikom, jak najkorzystniej dla
wspOlnikow zrealizowaé te zamierzenia.

Udzialy Jana Rozrzutnego w kapitale zakltadowym Omega spotki z o0.0. zostaty zajete
przez komornika na wniosek wierzyciela Piotra Skapego, prowadzacego dzialalnos$¢
gospodarczg. Na zgromadzenie wspdlnikow Omega spotki z 0.0. zwolane w kolejnym
miesigcu, na ktorym przewidziano w porzadku obrad podjecie uchwaty o wyptacie
dywidendy, stawit si¢ komornik. Czy ma on prawo udziatu w Zgromadzeniu wspolnikow
i glosowaniu za wyptata dywidendy?

Marta Zaradna jest wspolnikiem Sigma spoiki z o0.0. 1 wystapita do spotki z wnioskiem
o umorzenie jej udziatdéw. Kwota wynagrodzenia za umorzone udzialy nie jest sporna,
lecz nie wiadomo, jaki sposob umorzenia, zwigzany ze Zrodtem finansowania umorzenia,
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zaakceptujg wspodlnicy. Wyjasnij Marcie Zaradnej, jaki sposéb umorzenia jest dla niej
najkorzystniejszy, uwzgledniajac, iz wspolniczce zalezy na szybkiej wyptacie, bo chce
zainwestowac otrzymane pienigdze w inne przedsigwziecie.

W Alfa spotce z 0.0. odbyto si¢ 3 dni temu zgromadzenie wspdlnikow, ktore podjeto trzy
uchwaty dotyczace zarzadu: odwotano wszystkich cztonkoéw trzyosobowego zarzadu,
powotano nowych cztonkéw zarzadu, w tym prezesa Marka Szybkiego i zmieniono
umowe spotki w zakresie reprezentacji, wprowadzajac prawo reprezentacji przez kazdego
z czlonkow zarzadu samodzielnie, zamiast dotychczasowej reprezentacji laczne;.
Wyjasnij Markowi Szybkiemu, czy moze samodzielnie podpisa¢ dzis umowe kredytu,
majac na uwadze, ze zadna z ww. zmian nie zostata zarejestrowana w KRS.

Anna Nowak (90% udzialéw) 1 Rafal Sadowski (10% udziatéw) sa wspolnikami
Deweloper sp. z 0.0. od 17 listopada 2005 roku. W chwili zawigzywania spotki kazdy ze
wspolnikéw prowadzit wiasng, indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza, a w ramach tych
dziatalnosci zawierali z nowo utworzong spotka umowy zlecenia. Wspoélnicy wiedzieli,
ze zakres dziatalnos$ci spoltki 1 Rafata Sadowskiego jest tozsamy. Zaktadali jednakze, ze
jako wspolnicy spotki nie beda prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do tej
spotki, a prowadzone przez nich indywidualne dziatalno$ci gospodarcze beda sie
koncentrowaly wylacznie na wspotpracy z tg spotka, w ramach poszczegdlnych zlecen.
Dlatego tez pierwotnie umowa spotki nie zawierala postanowien zakazujacych
prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wspolnikom. Rafat Sadowski od momentu
zawigzania sp6tki do dzi$ jest prezesem spotki. W roku 2018 strony zadecydowaty, ze
jednoglosnej uchwaty zgromadzenia wspolnikow wymaga wyrazenie zgody na
prowadzenie dzialalno$ci konkurencyjnej przez wspdlnika. Rafal Sadowski nadal
prowadzil dzialalno$¢ konkurencyjng, nie legitymujac si¢ stosowng uchwata. Na
podstawie umowy z dnia 16 czerwca 2020 r. spotka oddala w najem czgs$¢ lokali
ustugowych spotki, spotce Posrednik sp. z 0.0. — gdzie Prezesem Zarzadu byta synowa
Rafata Sadowskiego, za§ on sam posiadal w tej spotce 90% udziatlow w kapitale
zakladowym. Czynsz zostat okreslony na kwote 1000 zt netto. Lokale zostaty podnajete
przez spotke Posrednik sp. z 0.0. jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej prowadzone;j
przez Rafata Sadowskiego. W dniu 4 grudnia 2021 r. Anna Nowak zazadata od Rafata
Sadowskiego przedstawienia zyskow osigganych z najmu pomieszczen dokonywanego
na rzecz Agnieszki Sadowskiej. Rafat Sadowski wyjasnil, ze czynsz najmu uiszczany
przez Posrednik sp. z 0.0. ma charakter rynkowy. W dniu 15 wrze$nia 2022 r. ZEN Sp.
z 0.0. zawarla z Rafatem Sadowskim prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza pod nazwa
RS umowe dzierzawy na okres 20 lat znajdujacej si¢ tam powierzchni za zaplata czynszu
w kwocie 1000 zl/mies. W dniu 30 pazdziernika 2022 r. odbylo si¢ nadzwyczajne
zgromadzenie wspolnikow zwotane w trybie art. 240 KSH, na ktorym wigkszo$cia
wymagang przepisami podjeto uchwate o odwotaniu dotychczasowego zarzadu spotki
1 powolaniu do zarzadu Anny Nowak. Uchwala zostata podjeta waznie 1 Zadna ze stron
jej nie kwestionowala. Anna Nowak zwrocila si¢ z prosba wyjasnienie, czy w Swietle
przedstawionych przez nig okoliczno$ci Deweloper sp. z o.0. przystuguja, w tym
ewentualnie wobec kogo, jakiekolwiek roszczenia?

Tadeusz Nowak oraz Jabtko spétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie chcg zawrze¢ umowe
spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig pod firmg Super Finanse spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Udzialty Tadeusza Nowaka maja by¢ pokryte wkladem
niepieni¢znym w postaci prawa wtasnosci nieruchomosci o wartosci rynkowej 2 000 000
zt. Jabtko spotka z o0.0. zamierza wnie$¢ do zawigzywanej spotki wkiady niepieni¢zne
w postaci 50 udziatow w Delta spdice z 0.0. z siedzibg w Gdansku o warto$ci nominalnej
po 1000 zt kazdy. Jabtko spdtka z 0.0. ma 3 wspdlnikdw, a jedynym cztonkiem jej zarzadu
jest Tadeusz Nowak, ktory ma by¢ zarazem wspdlnikiem zawigzywanej spotki Super
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Finanse spotka z 0.0. W sktad jednoosobowego zarzadu Super Finanse spétka z 0.0. ma
wejs¢ Klemens Kowal (syn Tadeusza Kowala). Wskaz zasady reprezentacji przy
zawieraniu umowy spotki z ograniczong odpowiedzialno$ciga oraz, czy istnieje
koniecznos$¢ uzyskania zgod na zawarcie takiej umowy, a takze, czy dopuszczalne jest
whniesienie przez wspolnikow opisanych powyzej wktadow.

Za 3 dni ma odby¢ si¢ zgromadzenie wspdlnikow Omega spotki z 0.0. Wspolnik tej spotki
Jan Zapracowany nie bedzie mogt wzig¢ udziatu w tym zgromadzeniu wspolnikoéw, a ma
na nim zosta¢ podj¢ta uchwata w sprawie podwyzszenia kapitatu zakltadowego spotki.
Jan Zapracowany chce, aby na zgromadzenie wspolnikéw udal si¢ zaprzyjazniony z nim
pracownik Omega sp. z o.0., ktory bedzie go tam reprezentowat i dokonana wszelkich
wymaganych czynnosci, aby Jan Zapracowany objat udziaty w podwyzszonym kapitale
zaktadowym. Udziel Janowi Zapracowanemu wyczerpujacej porady, jakich czynnos$ci
nalezy dokona¢, aby skutecznie zrealizowac ten plan.

Omega spotka z 0.0. bez zgody wspdlnikdw porgczyta za zobowigzania zony prezesa
zarzadu tej spotki Marka Kreatywnego i w efekcie musiata zaptaci¢c do banku kwotg
1 000 000 zl. Pani Kreatywna nie zamierza odda¢ tych pienigdzy, a spdtka
(reprezentowana przez Marka Kreatywnego) nie wytacza powodztwa wobec prezesa.
Brak porozumienia pomig¢dzy wspolnikami uniemozliwia tez zmian¢ na stanowisku
prezesa zarzadu. Udziel porady wspdlnikom, jakie $rodki prawne im przystuguja
W opisanej sytuacji, aby mozna byto odzyskac¢ kwote 1 000 000 zt?

Lech Rylski jest wspolnikiem Alfa spotki z o.0. Nie jest zadowolony ze wspotpracy
z pozostatymi wspdlnikami i zarzadem, i chciatby wycofac si¢ z tej dziatalnosci. Udziel
Lechowi Rylskiemu porady, jakie ma mozliwosci odej$cia ze spotki 1 odzyskania
zainwestowanej w spotke kwoty 1 min zt, ktoérg wniost na pokrycie objetych udziatow o
takiej samej warto$ci nominalne;j.

Zarzad spotki z o.0. przy zachowaniu zasad reprezentacji zgodnych z umowa spotki
zawarl w formie aktu notarialnego umowe przedwstepna zobowigzujaca spotke do
zawarcia umowy przyrzeczonej, ktorej przedmiotem bylo zbycie nieruchomosci
nalezacej do spotki. Zgromadzenie wspdlnikow ani przed zawarciem umowy, ani tez
w terminie dwoch miesigcy po zawarciu umowy, nie podjeto uchwaly wyrazajacej zgode
na zbycie nieruchomosci, ktora miata by¢ przedmiotem umowy przyrzeczonej. Umowa
spotki nie wytgczata koniecznosci uzyskania zgody zgromadzenia wspolnikow na zbycie
nieruchomosci nalezacej do spotki. Czy zawarta przez spotke umowa przedwstgpna jest
wazna? Czy bedzie mozliwe skuteczne domaganie si¢ zawarcia przez spotke umowy
przyrzeczonej?

W spoélce z ograniczong odpowiedzialnoscig powotano dwuosobowy zarzad. Umowa
spotki przewidywata, Ze do reprezentowania spotki konieczne jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow zarzadu lub cztonka zarzadu wspdlnie z prokurentem. Poniewaz jeden
z cztonkdw zarzadu przewidywat kilkutygodniowa nieobecno$¢ spowodowang pobytem
w szpitalu, postanowit udzieli¢ swojemu synowi pelnomocnictwa do reprezentowania go
w sprawach dotyczacych spotki. Ocen skutecznos$¢ takiego dziatania. Jak powinien
postapi¢ zarzad spotki, aby zapewni¢ prawidtowg reprezentacje spotki pod nieobecnosé
jednego z cztonkow zarzadu?

Prawidlowo  zwotane  zgromadzenie  wspoOlnikow  spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscia podjeto objeta porzadkiem obrad uchwale o zmianie umowy spotki
polegajaca na wprowadzeniu obowigzku wnoszenia przez wspolnikéw doptat. Uchwata
zostala zaprotokotowana notarialnie, a za jej podjeciem opowiedziala si¢ wigkszo§¢
wspolnikow posiadajgca tacznie % wszystkich gtosOw na zgromadzeniu wspdlnikow,
natomiast przeciw uchwale zaglosowal wspolnik posiadajacy V4 gtosdw na zgromadzeniu
wspolnikow. Ocen skuteczno$¢ podjetej uchwaty.
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Tomasz Lorenc jest jedynym czionkiem zarzadu spotki Moto sp. z 0.0. Rada Nadzorcza
tej spotki wyrazita, zgodnie z umowa spotki, zgod¢ na zbycie nalezacej do spotki
nieruchomos$ci. Tomasz Lorenc ma jednak pewne watpliwosci i zastanawia si¢ nad
podpisaniem umowy. W celu rozwiania tych watpliwo$ci w siedzibie spotki uméowit sig
z nim Tomasz Tabak — jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej. W rozmowie stwierdzil, ze
skoro Tomasz Lorenc ma watpliwosci, t0 on — w imieniu Rady Nadzorczej, ktora
podejmowata decyzje w tej sprawie — nakazuje zawarcie tej umowy. Tomasz Lorenc
pragnie uzyskac porade prawna dotyczacg skutecznosci takiego polecenia.

W marcu 2023 roku Balbina jako trzeci wspolnik weszta do spotki Tartak sp. z o.0.
w celu jej dofinansowania. W spotce byly 2 wspolniczki — Maja i Agnieszka. Balbina
udzielita spoétce 100 000 ztotych pozyczki i doprowadzita do udzielania spdtce przez bank
kredytu. Pozostale wspolniczki nie godzily si¢ na narzucony przez Balbing
uporzadkowany sposob funkcjonowania spotki. Chciaty kontynuowa¢ zatrudnianie
pracownikow bez umdéw na pisSmie i splacanie przez spotke prywatnych diugow
wspolniczek. Maja i Agnieszka chcialyby splaci¢ pozyczke udzielong spotce przez
Balbing oraz usuna¢ ja ze spoiki. Udziel porady Balbinie, jakie uprawniania przystuguja
pozostalym wspolnikom, aby zrealizowac ich zamiary.

Koledzy Jan i Zbigniew zastanawiajg si¢ nad uruchomieniem biznesu w formie spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig. Warunkiem Zbigniewa jest to, aby czgs$¢ jego
udziatow zostata uprzywilejowana i uprawniala do samodzielnego wyboru jednego z
trzech cztonkow zarzadu. Na to Jan wskazuje, iz zgodnie z art. 20 k.s.h. wspolnicy spotki
kapitatlowej powinni by¢ traktowani jednakowo w spotce, a zatem takie uprzywilejowanie
stoi w sprzeczno$ci z tym przepisem. Wyjasnij wspolnikom funkcjonowanie zasady
réwnego traktowania wspolnikow w spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig. Czy
Zbigniew moze mie¢ prawo samodzielnego wyboru jednego cztonka zarzadu?

Umowa spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig stanowi, ze kapitat spotki moze zostaé
podwyzszony do 1 000 000 zt, w terminie do 31 grudnia 2030 roku bez zmiany umowy
spotki. Wspolnicy doszli do porozumienia, ze analogiczne rozwigzanie pragna
wprowadzi¢ do umowy takze w zakresie obnizenia kapitatu zaktadowego — chcac unikngé
koniecznosci podejmowania uchwaly o zmianie umowy spotki — u notariusza. Doradz
wspolnikom w przedmiocie proponowanej przez nich zmiany — omoéw procedurg
obnizenia kapitalu zaktadowego w spodlice z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Piotr Doktadny jest cztonkiem rady nadzorczej Omega Spotki z 0.0. Z uwagi na dos¢
skomplikowane relacje z innymi podmiotami powigzanymi do oceny prawidlowosci
dziatan spotki wymagane jest skorzystanie z wiedzy specjalisty z zakresu rachunkowosci,
w szczegoOlnosci cen transferowych. Prezes zarzadu, do ktérego zwrocit si¢ Piotr
Doktadny, odmoéwil zawarcia umowy z wybranym bieglym. Udziel porady Piotrowi
Doktadnemu i wyjasnij, jakie dziatania moze podja¢ w tej sprawie.

Adam Nowak 1 Jan Kowalski chca zawrze¢ umowe¢ spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Adam Nowak ma posiada¢ 90% kapitatu zaktadowego 1 bedzie
w spotce petil funkcje wylacznie prokurenta. Pragnie zachowac jednak petng kontrole
1 zaproponowat, aby zarzad w spotce byt jednoosobowy, a spotke reprezentowat cztonek
zarzadu tacznie z prokurentem; takze o§wiadczenia sktadane spotce oraz dorgczenia pism
spotce miatyby by¢ dokonywane wobec cztonka zarzadu i prokurenta acznie. Prosze
ocenic¢ te propozycje na gruncie przepisOw kodeksu spotek handlowych.

Sleepwell spotka z 0.0., na dwa miesigce przed wybuchem pandemii koronawirusa,
zawarta — na czas oznaczony — szereg dilugoterminowych umoéw dzierzawy lokali
przeznaczonych na najem krétkoterminowy w systemie Booking. Spétka oparta si¢ na
przeprowadzonych szeroko badaniach rynku i zleconych opracowaniach wskazujacych
na potencjalny wzrost ruchu turystycznego w nadchodzacym roku. Po pewnym czasie
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wspolnicy spotki doszli do wniosku, ze narazito to spétke na kolosalne straty, z uwagi na
kilkumiesigczne zablokowanie ruchu turystycznego w okresie pandemii. Postanowili
odwota¢ zarzad i pozwac jego cztonkéw o odszkodowanie, stojgc na stanowisku, ze
czlonek zarzadu obowigzany jest — w swej dziatalnosci — do podwyzszonej starannos$ci
profesjonalisty i powinien przewidywac¢ nawet do$¢ nietypowe sytuacje na rynku, ktore
moga wptyna¢ negatywnie na dziatalno$¢ spotki. Ocen stanowisko wspolnikow i omow
zasady oceniania nalezytej staranno$ci cztonka zarzgdu w konteksScie jego potencjalnej
odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong spotce.

Jan 1 Zbigniew pragng zawrze¢ umowe¢ spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia. Maja
kilka pomystow dotyczacych jej tresci: spotka ma posiadaé trzyosobowy zarzad i prawo
do sktadania i przyjmowania o§wiadczen spotki tacznie przez dwoch cztonkoéw zarzadu;
wylaczong odpowiedzialno$¢ czionkoéw zarzadu okre$long w art. 299 k.s.h.; zakaz
zbywania udzialow spoiki; czteroosobowa rade nadzorcza; wytaczong koniecznosé
uzyskania zgody zgromadzenia wspolnikow na zawarcie przez spotke umowe kredytu,
pozyczki, poreczenia lub innej podobnej z czlonkiem zarzadu. Ocen propozycje
wspolnikow.

Jan Adamski zostal dzi§ pozwany na podstawie art. 299 k.s.h. przez wierzyciela spotki,
w ktorej pehnit funkcje cztonka zarzadu. Uwaza, ze powodztwo jest nieuzasadnione, gdyz
byl cztonkiem zarzadu odpowiedzialnym wylacznie za produkcje i1 nie interesowal si¢
finansami. Analizujac dokumenty przedstawione przez Jana Adamskiego, radca prawny
stwierdzil, ze przeciwko spotce wydany zostal, obecnie prawomocny, wyrok zaoczny
w dniu 23 grudnia 2017 roku. Bezskutecznos$¢ egzekucji prowadzonej przeciwko spotce
zostata potwierdzona postanowieniami dwoch komornikow wydanymi w dniu 23 grudnia
2019 roku oraz 23 grudnia 2023 roku. Przedstaw Janowi Adamskiemu opini¢ co do
zasadno$ci formutowanych wobec niego roszczen oraz wskaz, czy moze on byé
pociagniety do odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki.

W spétce z ograniczong odpowiedzialno$cig zapadta uchwata o wniesieniu doptat przez
wspolnikow. Wspolnik Tomasz Tabak glosowat przeciwko uchwale, ale jej nie zaskarzyt.
Po pewnym momencie wezwany zostal przez spotk¢ do zaptacenia przypadajacej na
niego kwoty z tytutu doptaty. Wspo6lnik stwierdzil, ze uchwata o doptatach zapadta, mimo
ze w umowie spoiki brak jest stosownego postanowienia, na podstawie ktorego wspolnicy
mogliby zosta¢ zobowigzani do wniesienia doplat. Tomasz Tabak udal si¢ do
zaprzyjaznionego radcy prawnego po poradg, sugerujac, iz czytat ,,0 czym$ takim jak
instytucja wniosku o przywrdcenie terminu”. Udziel Tomaszowi Tabakowi porady
W opisanej powyzej sprawie.

Jan 1 Zbigniew pragng zawrze¢ umowg spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig. Maja
kilka pomystow dotyczacych jej treSci: Jan bedzie mie¢ jeden (podzielny) udzial
w wysokosci 100 000 zt, zas Zbigniew bedzie mial dwa, rowne i1 niepodzielne udziaty
o wartosci 50 000 kazdy; nazwa firmy spotki bedzie brzmiata — Ekologiczne Wypieki
spotka z ograniczong odpowiedzialno$ciag w Zabkach 1 spotka bedzie postugiwaé sie
skrotem — EW spol. z ogr. odp.; wspolnik Jan, ktory jako wkiad do spotki wnosi
nieruchomo$¢, uprawniony jest w kazdej chwili do zagdania jej zwrotu; w razie likwidacji
spoftki, jezeli nieruchomos$¢ bedzie podlegata zwrotowi wspolnikom — przypadnie ona
Janowi. Ocen propozycje wspolnikow.

Jan jest jedynym czlonkiem zarzadu Kogucik sp. z 0.0. W spotce udzielono prokury
oddzielnej Julianowi. Jan ztozyt rezygnacje ze sprawowanej funkcji, informujac o tym
Juliana. Julian réwniez chcialby zrezygnowac¢ z prokury. Doradz Julianowi, jakie
dzialania powinien podja¢, aby zrezygnowac z funkcji prokurenta oraz usung¢ swoje dane
z KRS.
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Bolek i1 Lolek sg wspolnikami Teleranek spoiki z o.0. o kapitale zaktadowym 5 000 zi.
Kazdy z nich dysponuje udziatami o warto$ci nominalnej po 2 500 zt. Umowa spoétki
przewiduje, ze podwyzszenie kapitatu zaktadowego do kwoty 100 000 zt w terminie do
31.12.2024 roku nie stanowi zmiany umowy spotki. Wspoélnicy cheieliby dzi§ podnies¢
kapitat zaktadowy spotki do kwoty 100 000 zt, przy czym pokryty on ma zosta¢ wytacznie
poprzez wkiad niepienigzny wniesiony przez Bolka. Przedstaw wspolnikom, jak
zrealizowac ich zamiary.
Buba-bud spotka z 0.0. w Warszawie tworzy czterech wspolnikow. Umowa spotki
stanowi, ze uchwala w przedmiocie zgody, na nabycie przez spotke nieruchomosci,
zapada zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich wspolnikow. Przed
Nadzwyczajnym Zgromadzeniem Wspolnikow, jeden ze wspdlnikow — postanowieniem
Sadu Okregowego w Warszawie — zostat zawieszony w wykonywaniu praw udziatowych
tj. prawa do udziatu w zgromadzeniach i prawa gltosu. Mimo obecnosci na sali, w trakcie
zgromadzenia, nie bral w nim udziatu i nie glosowal. Na zgromadzeniu gltosowano
uchwate w przedmiocie zgody na nabycie nieruchomosci przez spotke. Uczestnicy
zgromadzenia glosowali nastgpujaco: pierwszy wspolnik — 300 gloséw ZA, drugi
wspolnik — 299 przeciw, trzeci wspolnik — 200 glosow wstrzymujacych. Ocen czy
uchwata zostata podjeta. Omow ustawowa zasade obowigzujaca przy podejmowaniu
uchwat w spotce z o.0.
Zenon Kowalski zostal odwotany z funkcji cztonka zarzadu Power sp. z 0.0., ktorg mogh
reprezentowac jednoosobowo. Na jedynego cztonka zarzadu powotano Dariusza. Zenon
Kowalski jest jednoczesnie mniejszosciowym wspdlnikiem tej spotki. Zgromadzenie
wspOlnikoéw, na ktorym podjeto uchwate w przedmiocie zmiany zarzadu, bylo wadliwie
przeprowadzone, gdyz pelnomocnik Zenona Kowalskiego, ustanowiony zgodnie
z prawem, nie zostal dopuszczony do udziatu w zgromadzeniu. Jak Zenon Kowalski
powinien sformutowac zadania i wnioski ewentualnego pozwu oraz jak bedzie wygladata
reprezentacja spotki w sporze sagdowym z Zenonem Kowalskim?
Umowa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia przewidywala reprezentacj¢ taczna.
Jeden z cztonkow jej zarzadu ztozyl 3.04.2023 r. o§wiadczenie o odstapieniu przez spotke
od zawartej wczesniej umowy sprzedazy nieruchomosci. 5.04.2023 r. zostal powotany
drugi cztonek zarzadu 1 niezwlocznie, tego samego dnia, zlozyl o$wiadczenie
potwierdzajace oswiadczenie z 3.04.2023 r. Nabywca nieruchomosci odmoéwit jednak jej
wydania spotce, twierdzac, ze nie doszto do skutecznego ztozenia o§wiadczenia przez
spotke o odstgpieniu od umowy ze wzgledu na brak jej prawidtowej reprezentacji. Czy
jest to prawidlowa argumentacja?
Umowa Xero sp. z 0.0. przewiduje powotanie rady nadzorczej sktadajacej si¢ z 5 osob,
ale nie reguluje kwestii podejmowania uchwat przez ten organ. Przedmiotem obrad Rady
nadzorczej byto odwotanie z funkcji cztonka zarzadu Jana (zgodnie z umowa spotki Rada
nadzorcza powoluje i odwotuje cztonkdéw zarzadu). Dwoch cztonkéw Rady nadzorczej
byto za odwotlaniem Jana z zarzadu, jeden przeciw, pozostali wstrzymali si¢ od glosu.
Czy odwolano Jana z zarzadu? Wyjasnij Janowi, jak wygladaja zasady podejmowania
uchwat przez rade nadzorcza.
Na prawidlowo zwotanym zgromadzeniu wspdlnikow Omega spotki z o.0., zgodnie
z porzadkiem obrad, poddano pod gltosowanie uchwale o udzieleniu absolutorium Janowi
Naczelnemu, prezesowi zarzadu tej spoiki, bedacemu jednocze$nie wspdlnikiem spotki
posiadajacym 40% jej udzialdow. Przewodniczacy zgromadzenia oswiadczyt, ze Jan
Naczelny nie ma prawa do udzialu w glosowaniu, a pozostali wspdlnicy oddali
nastepujace glosy:

e wspolnik Piotr, reprezentujacy 40% kapitatu zakladowego - glosowat za

udzieleniem absolutorium, a
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e wspolnik Krystian, reprezentujacy 20% kapitatu zaktadowego — glosowatl przeciw
udzieleniu absolutorium.

Przewodniczacy stwierdzit, ze wobec braku wymaganej wigkszosci (40% na wymagane
100%) Zgromadzenie nie udzielito absolutorium Janowi Naczelnemu. Udziel porady
Janowi Naczelnemu i1 wyjasnij, czy dziatania przewodniczacego byty prawidlowe 1 czy
prezesowi przystuguja w tej sytuacji jakie$ srodki prawne.
Adam Skapy jest wspolnikiem Buba sp. z 0.0. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego, za§ Adam Skapy zobowigzany
zostal do wptaty 40 000 zt tytulem wniesienia wktadu na poczet podwyzszonego kapitatu.
Wobec faktu, ze Adam Skapy pozyczyt spotce Buba sp. z 0.0. kwote 60 000 zt i wlasnie
uptynat termin sptaty tej pozyczki przez spotke, Adam Skapy postanowit ztozy¢ spotce
oSwiadczenie o potraceniu wierzytelnosCi wynikajacej z umowy pozyczki
z wierzytelnoscig spotki wynikajaca z obowigzku pokrycia kapitalu zaktadowego. Ocen
skuteczno$¢ takiego oswiadczenia. Doradz wspolnikowi w kwestii mozliwosci pokrycia
kapitatu zaktadowego w sytuacji posiadania przez wspdlnika wierzytelnosci wobec
spofki.
W dniu 21.03.2023 r. wigkszo$ciowy wspolnik spoitki z 0.0. zbyt nalezgce do niego 51%
udziatlow. 1.04.2023 r. odbylo si¢ zgromadzenie wspolnikow, z udziatem nowego
wspolnika, na ktorym m.in. podjeto uchwale pozwalajacg zarzadowi spotki na zbycie
zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa spotki na rzecz konkretnej osoby trzeciej. Na ten
dzief nie ujawniono nowego wspolnika w rejestrze. Spotka z 0.0. zawarta umowe zbycia
nieruchomosci. Czy umowa ta jest wazna i skuteczna?
Wspdlnicy spdtki z ograniczong odpowiedzialno$cig podjeli uchwate o nieudzieleniu
absolutorium zarzadowi. Jeden z czlonkow zarzadu jest jednocze$nie wspdlnikiem tej
spotki. Czy ma on legitymacj¢ czynng w postepowaniu o uchylenie tej uchwaly, gdzie
w pozwie argumentowalby, ze jest to uchwata sprzeczna z dobrymi obyczajami i godzaca
w interesy spotki?
Umowa sp6tki z ograniczong odpowiedzialno$cig przewiduje, ze jej zarzad liczy czterech
czlonkéw. Czy po zlozeniu rezygnacji przez jednego z nich, spétka moze zawrzec¢
umowe, bedac reprezentowana przez dwoch cztonkoéw zarzadu dziatajacych razem (gdy
umowa spotki przewiduje reprezentacje taczng dwoch czionkow zarzadu)? Czy taki
zarzad spotki jest obowigzany w tym przypadku podejmowaé jakiekolwiek dziatania
w celu uzupetnienia sktadu zarzadu?
Wierzyciel spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig rozwaza wystapienie z pozwem
przeciwko czlonkowi jej zarzadu na podstawie art. 299 k.s.h. Zwroécit si¢ do radcy
prawnego z prosba o pomoc przy sformutowaniu pozwu przeciwko cztonkowi zarzadu.
Wyjasnil, ze dysponuje prawomocnym nakazem zaptaty, w ktérym nakazano spotce
zaptate kwoty 100 000 zt wraz z odsetkami od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia zaptaty
oraz kwote 1250 zt tytutem zwrotu kosztow procesu. W postepowaniu egzekucyjnym,
umorzonym ze wzgledu na bezskutecznos¢ egzekucji, wyegzekwowano kwote 1250 zi.
Sformutyj Zzadanie pozwu.
Jan Kowalski objal funkcje czlonka zarzadu juz niewyplacalnej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Podjat si¢ tego zadania, poniewaz mial plan ratowania spotki.
Sytuacja finansowa spotki byla tak zta, ze gdyby Jan Kowalski ztozyt wniosek
o ogloszenie jej upadtosci od razu, w chwili objecia funkcji cztonka zarzadu, to wniosek
ten zostalby oddalony ze wzgledu na brak w majatku spotki srodkow na koszty
postepowania upadtosciowego. Po dwdch tygodniach sprawowania przez niego mandatu
jeden z wierzycieli spotki, Jerzy Nowak, dysponujacy wyrokiem zasadzajacym
przeciwko spoltce, pozwal Jana Kowalskiego na podstawie art. 299 k.s.h. DoradZ Janowi
Kowalskiemu, jakie stanowisko powinien zaja¢ w odpowiedzi na pozew.
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Stefan jest jedynym wspdlnikiem Nowa spotka z o.0. ,,w organizacji” oraz jedynym
czlonkiem jej zarzadu. Spotka zamierza podpisa¢ dzi§ umowe najmu nieruchomosci.
Stefan zwrdécil si¢ do radcy prawnego o udzielenie porady, jakie dziatania powinna podjac
spotka, aby umowa zostala zawarta w sposob wazny.

Finanse spdtka z o.0. zamierza udzieli¢ trzech pozyczek: swojemu udzialowcowi,
prokurentowi oraz cztonkowi zarzadu. Wysoko$¢ kapitatu zakladowego spotki wynosi
5000 zt. Kwota kazdej pozyczki to 25 000 zt. Pozyczki maja by¢ sptacone jednorazowo
wraz z odsetkami w wysokosci 5% w skali roku. DoradZ zarzadowi, jakie dziatania
powinien podja¢, aby udzieli¢ pozyczek.

Wiestaw Majkowski jest wspolnikiem sp. z 0.0. Na 15 maja 2022 r. zarzad spotki zwotat
zgromadzenie wspOlnikow 1 powiadomil 0 tym wszystkich wspolnikéw listami
poleconymi. Wiestaw Majkowski — jak wyjasnil — z uwagi na pandemi¢ COVID-19
1 obawe o zdrowie swojej ciezko chorej corki nie poszedt na pocztg, aby odebrac
przesytke awizowang przez listonosza 7 maja, ktérg byla korespondencja ze spoiki.
O zgromadzeniu dowiedziat si¢ 23 czerwca 2022 r., gdy przegladat KRS i zorientowat
si¢, ze doszto do podwyzszenia kapitatu 1 podjeto uchwaty o doptatach wspolnikow.
30 czerwca zlozyl pozew do sadu o stwierdzenie nieistnienia podj¢tych uchwat,
powotlujac si¢ na to, ze w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego nie
powinny si¢ odbywaé tradycyjne zgromadzenia wspolnikéw, lecz glosowanie
umozliwiajace oddanie glosu przy uzyciu srodkow porozumiewanie si¢ na odlegtos¢. Jak
oceniasz szanse powodzenia Wiestawa w tym sporze?

Jan jest jedynym cztonkiem zarzadu Kogucik sp. z 0.0. Zamierza ztozy¢ rezygnacje¢ ze
sprawowanej funkcji. PoradZ Janowi, w jaki sposob moze skutecznie zlozy¢ rezygnacje,
uwzgledniajac dziatania, jakie powinien podjaé, aby dane, ktore go dotycza, zostaty
wykreslone z KRS. W jaki spos6b umowa spotki moze modyfikowaé przedstawiony
przez ciebie sposob dziatania?

W umowie spotki Zet sSpotki z o.0. nie ma postanowien o umorzeniu udzialow
wspolnikow. Wspoélnicy rozwazajg wprowadzenie zmian w umowie. Wyjasnij
wspolnikom Zet spotki z 0.0., kiedy 1 po co dochodzi do umorzenia udzialow. Przedstaw,
jakie kroki nalezy podja¢, aby umorzy¢ udzialy w jednym ze wskazanych przez ciebie
przypadkow.

Maz, zona 1 syn s3 wspOlnikami spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. W sktad
zarzadu spotki wchodzi maz i syn. Zgromadzenie wspolnikow podjeto dzi§ uchwale
o odwotlaniu me¢za z zarzadu. Wyjasnij mezowi, kto jest uprawniony do zaskarzenia
podjetej uchwaty w sytuacji, gdy nie brat on udzialu w glosowaniu, a syn wstrzymat si¢
od glosu. Czy w sprawie moga mie¢ znaczenie okolicznos$ci, ktore spowodowaly, ze maz
nie brat udziatu w gtosowaniu?

Zgodnie z umowg sp6tki Normalna sp. z 0.0. zbycie udzialdéw wymaga zgody spoitki.
W spolce Wyjatkowa sp. z 0.0. do zbycia udziatdéw wymagana jest zgoda zgromadzenia
wspolnikow. W obu spotkach udziatowcem jest Adam. Chcac zby¢ udzialy, wystapit o
udzielenie mu zgody 1 w obu przypadkach zgody takiej mu odmoéwiono. Jakie dziatania
powinien podja¢ Adam, aby uzyska¢ mozliwos¢ zbycia udziatow?

Mirostaw Gruby i Zdzistaw Chudy sa wspolnikami Razem sp. z 0.0., przy czym Z. Chudy
dysponuje jednym udziatem w spotce. Pozostate udziaty nalezg do M. Grubego, ktory
jest jednoczesnie jedynym cztonkiem zarzadu spéotki. W umowie spotki postanowiono,
ze M. Gruby moze prowadzi¢ dzialalnos¢ konkurencyjng. Z. Chudy jest przekonany, ze
dziatalno$¢ konkurencyjna przynosi spoifce straty. Doradz Z. Chudemu, czy dzialalno$¢
konkurencyjna M. Grubego stanowi naruszenie jego obowigzku lojalnego zachowania
wobec spolki oraz wskaz, jakie dziatania moze on podjaé¢ wobec M. Grubego.
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Kapitat zaktadowy Wielos¢ spotki z 0.0. wynosi 5000 zi. Spotka ta zamierza kupic
samochod za ceng 100 000 zt + VAT (23%), przy czym cena platna bedzie
w 10 miesiecznych ratach po 10 000 zt + VAT (23%) kazda, oraz zawrze¢ umowe najmu
biura na okres 10 lat w zamian za miesi¢czny czynsz w kwocie 5000 zt + VAT (23%).
Wyjasnij zarzadowi spoitki, czy z uwagi na wartos$¢ tych transakcji jest on zobowigzany
do zwolania zgromadzenia wspolnikow celem podjgcia uchwaly o wyrazeniu zgody na
zawarcie tych umow?

W dniu 24.12.2023 roku zostata zawarta umowa Xenia P.S.A. W dniu 31.12.2023 roku
akcjonariusze zwroécili si¢ do obstugujacego Xenia P.S.A. w organizacji radcy prawnego
z pytaniem o mozliwo$¢ zmiany umowy spotki w ten sposob, ze jeden z akcjonariuszy
w miejsce dotychczas oznaczonego w umowie wktadu pieni¢znego wniesie tej same;j
warto$ci  wklad niepienigzny. Ocen mozliwo$¢ dokonania planowanej przez
akcjonariuszy zmiany umowy spotki.

W dniu 30 czerwca 2023 roku odbylo si¢ zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy
Iota P.S.A. Po zatwierdzeniu sprawozdan oraz udzieleniu absolutorium cztonkom
zarzadu i rady nadzorczej rozpoczeto dyskusje nad uchwala w przedmiocie podziatu
zysku za ostatni rok obrotowy. Zarzad wskazat, ze wyplata zysku moze doprowadzi¢ do
utraty przez spotke, w normalnych okolicznos$ciach, zdolnosci do wykonywania
wymagalnych zobowigzan pieni¢znych w terminie sze$ciu miesiecy od dnia dokonania
wyplaty. Walne zgromadzenie akcjonariuszy podjelo uchwate o wyplacie zysku.
W  uzasadnieniu wskazano, ze wobec spotki czlonkowie zarzadu podlegaja
ograniczeniom ustanowionym w umowie spoiki oraz jezeli umowa spotki nie stanowi
inaczej, w uchwatach akcjonariuszy. Wskaz, czy zarzad Iota P.S.A. powinien dokona¢
wyplaty zysku na rzecz akcjonariuszy.

W dniu 30.06.2024 roku radca prawny T. Nowak sprawujacy statg obstuge prawng Dzeta
P.S.A. zostal powotany do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej tej spotki, pomimo
iz nie wyrazil zgody na powotanie. Jeden z akcjonariuszy, ktory nie byl obecny na
walnym zgromadzeniu, ma watpliwos$ci co do waznosci podjetej uchwaty. Udziel porady
temu akcjonariuszowi odnosnie do skuteczno$ci zmian w radzie nadzorcze;.

Zgodnie z umowag Sigma P.S.A. miejscem odbywania walnych zgromadzen
akcjonariuszy jest siedziba spétki. W dniu 12.06.2024 r. zarzad zwotal na dzien
30.06.2024 r. zwyczajne walne zgromadzenie. W przestanym zawiadomieniu
poinformowat, ze jednym z punktéw obrad bedzie zmiana umowy spotki w zakresie
miejsca obrad walnego zgromadzenia. Wskazano, ze nowym miejscem obrad walnego
zgromadzenia bedzie Denpasar (Bali, Indonezja), a miejscem odbywania walnych
zgromadzen na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedzie 1.6dz. W dniu 30.06.2024 r.
na walnym zgromadzeniu stawili si¢ wszyscy akcjonariusze Sigma P.S.A. Za podjeciem
uchwaty zaproponowanej przez =zarzad zaglosowali wszyscy akcjonariusze
z wylaczeniem jednego posiadajacego 1% ogolnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu. Akcjonariusz po podjeciu uchwaty nie zglosit sprzeciwu i1 nie zazadat jego
zaprotokotowania. Ocen skuteczno$¢ podjetej uchwaty 1 wskaz, jakie dziatania nalezy
podja¢, aby zrealizowaé przedstawione wnioski.

W umowie Ipsilon P.S.A. wspélnik J. Tomaszewski zobowiazat si¢ wnies¢ do spotki
wktad w postaci §wiadczenia ustug ksiegowych na rzecz spotki przez okres 12 miesigcy,
liczac od dnia wpisania spotki do rejestru przedsigbiorcow, w zamian za ktory objat on
10 000 akcji serii A o wartosci emisyjnej 1000 ztotych kazda. Czlonkowie powotanej
w spotce rady nadzorczej wuznali, ze warto§¢ wkladu wniesionego przez
J. Tomaszewskiego zostala znacznie zawyzona 1 wystgpili do radcy prawnego
obstugujacego Ipsilon P.S.A. o wskazanie, czy i wobec kogo w zaistnialej sytuacji spotka
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moze kierowac roszczenia w celu uzyskania pokrycia rdznicy pomigdzy wartoscig akcji
a rzeczywistg warto$cig wniesionego wktadu.

W Alfa P.S.A. akcjonariusze rozwazaja powotanie rady nadzorczej. W zwigzku
Z powyzszym postanowili wraz z powotaniem rady nadzorczej pozbawi¢ niektorych
sposrdd akcjonariuszy uprawnienia do sprawowania indywidualnej kontroli. Wobec
watpliwosci, jakie plany akcjonariuszy wzbudzity wérod cztonkow zarzadu, wystapili oni
do obstugujacego Alfa P.S.A. radcy prawnego o zaopiniowanie przewidywanej zmiany
umowy spotki. Wskaz czy w P.S.A. ograniczenie prawa sprawowania indywidualne;j
kontroli jest dopuszczalne i w jakim zakresie.

J. Turczynski jest akcjonariuszem Omega P.S.A., ktorej umowe zawarto 15 stycznia 2023
roku. J. Turczynski zobowigzat si¢ wnies¢ do spotki wktad niepieniezny w postaci
swiadczenia na rzecz spotki pracy w wymiarze 5 godzin tygodniowo w okresie
12 miesiecy, liczac od chwili wpisania spotki do rejestru przedsigbiorcow. Umowa spotki
przewidywala, ze zbycie akcji wymaga zgody spotki. 30.07.2023 roku J. Turczynski
zwrocit si¢ do spoiki z zagdaniem wyrazenia zgody na zbycie wszystkich stuzagcych mu
akcji. Spotka odmowita zgody, nie wskazujac nabywcey akcji. Ocen poprawnos¢ dziatania
spoiki.

Omega P.S.A. ma 35 akcjonariuszy i kazdy z nich posiada 100 akcji. Na zwolane walne
zgromadzenie stawilo si¢ tylko 2 akcjonariuszy. Prezes zarzadu zaproponowal przerwe
w obradach, aby zadzwoni¢ do kilku akcjonariuszy, ktérzy moga przyby¢ na
zgromadzenie. Czy walne zgromadzenie moze si¢ odby¢ oraz podejmowaé wazne
i skuteczne uchwaly (w umowie sp6tki nie ma zadnych zapiséw dotyczacych kworum),
czy zasadne 1 zgodne z prawem jest zarzadzenie przerwy w obradach?

Marzena uruchomita przedsigbiorstwo produkujace eleganckie maseczki z btyskotliwymi
nadrukami. Zdecydowala si¢ na forme¢ prawng prostej spotki akcyjnej, aby sfinansowac
swoje przedsiewzigcie dzigki emisji akcji, zachowujac dla siebie wplyw na spotke dzigki
pakietowi akcji zatozycielskich, ktore zapewniaja jej 51% glosow. Niestety wkrotce
okazato sie, ze dla swej dziatalnosci spotka potrzebuje wigcej sSrodkéw. Marzena chetnie
wyemitowataby nowe akcje, ale boi si¢ utraty wptywu na spotke. Co moze doradzi¢ jej
Marta, kolezanka specjalizujaca si¢ w prawie spotek?

Grzegorz 1 Joanna inwestuja w obiecujace start-upy, ktore zdecydowaly si¢ na przyjecie
formy prawnej P.S.A. Ostatnio zainwestowali w spotke Buteczki z drukarki 3D, ktora
wlasnie emitowata nowe akcje, przy czym Joanna zakupila pakiet akcji zatozycielskich
Uprawniajacy ja do 10% gltosow, Grzegorz za$ kupit zwyczajne, nieuprzywilejowane
akcje. Wkrotce spotka wyemitowata nowe akcje. Podczas pierwszego glosowania po tym
wydarzeniu Grzegorz dowiedziat si¢, ze Joanna dysponuje wigkszg liczbg gtoséw niz on.
Protestuje, twierdzac, ze skoro nie inwestowali w spotke w czasie jej powstania, tylko
przy kolejnej emisji akcji, akcje Joanny nie mogg by¢ ,,zalozycielskie”. Czy trafnie?
Tomasz, wraz z dwoma kolegami (Bartoszem i1 Cyprianem), pragna zalozy¢ P.S.A.
Zgodnie z zatozeniami, Cyprian bedzie pelnit wylacznie role akcjonariusza, natomiast
Bartosz 1 Tomasz pragna dodatkowo takze zarzadzac spotka. Porownaj korzysci 1 ryzyka
dla Tomasza zwiazane z pelnieniem funkcji cztonka zarzadu w zaleznosci od tego, czy
w P.S.A. bedzie przyje¢ty model dualistyczny, czy tez monistyczny organdw zarzadczych.
Statut Xenia S.A. stanowi, ze w przypadku powotania zarzagdu wieloosobowego do
reprezentowania spotki umocowany jest kazdy z czlonkéw zarzadu samodzielnie.
J. Kowalski bedacy jednym z trzech cztonkow zarzadu Xenia S.A. zlozyt w imieniu
spotki o$wiadczenie o udzieleniu prokury samoistnej J. Nowakowi. Przed udzieleniem
przez J. Nowaka prokury, nie zostata podjeta uchwata cztonkéw zarzadu. Czy udzielenie
prokury jest wazne?
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Jan zostal powotany do zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w dniu
16 stycznia 2024 roku. W tym samym dniu do rady nadzorczej spotki akcyjnej zostat
powotany Julian. Zaréwno umowa spotki, jak 1 statut nie zawierajg zadnych postanowien
dotyczacych kadencji cztonkéw organéw. Wyjasnij obu czlonkom organoéw, w jakim
dniu najpdzniej wygasnie ich mandat w tych organach.

Statut Omega S.A. stanowi, ze spotke reprezentuje kazdy z czlonkéw zarzadu. Prezes
piecioosobowego zarzadu tej spotki zawart z Janem Z. umowe sprzedazy zakltadu
produkcji opakowan kartonowych, stanowigcego zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa
spoiki, nie informujac wczesniej o planowanej transakcji ani pozostatych cztonkow
zarzadu, ani zadnego z pozostalych organdéw spotki. Pozostali czlonkowie zarzadu
zwrocili si¢ do ciebie z prosbg o udzielenie porady prawnej. Prosze oceni¢ waznos$¢
i skuteczno$¢ dokonanej czynno$ci prawnej. Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Wobec przedtuzajacych sie ustalen pomiedzy akcjonariuszami, co do wyboru cztonkow
zarzadu oraz rady nadzorczej, akcjonariusze Xmen S.A. w organizacji podjeli
jednomysing uchwate o powotaniu pelnomocnika do reprezentowania Xmen S.A. we
wszystkich sprawach sadowych 1 pozasagdowych zwigzanych z prowadzeniem
przedsiebiorstwa spotki. Ocen skutki dziatan petnomocnika dla Xmen S.A. w organizacji.
W dniu 5 maja 2022 roku J. Kowalski zostal powotany do petnienia funkcji cztonka
zarzadu Kadencja S.A. na okres trzyletniej kadencji. J. Kowalski zwrdcit si¢ do radcy
prawnego obstugujacego spotke z pytaniem, kiedy wygasnie mandat do sprawowania
przez niego funkcji cztonka zarzadu. Wskaz termin wygasnigcia mandatu.

W dniu 30.12.2023 roku walne zgromadzenie Ostatni S.A. w likwidacji podjeto uchwate
upowazniajaca likwidatoréw do zbycia nalezacej do spotki nieruchomosci z wolnej reki.
Uchwata wskazywala, ze likwidatorzy sa uprawnieni do samodzielnego ustalenia ceny,
za jaka nastgpi zbycie nieruchomosci. Jeden z akcjonariuszy zaglosowat przeciwko
uchwale i zazadatl zaprotokotowania sprzeciwu, wskazujac, ze uchwata jest sprzeczna
z ustawa, poniewaz nie wskazuje ceny zbycia nieruchomosci. Ocen zasadno$¢ twierdzen
akcjonariusza.

Jan Nowak posiadat 100 akcji imiennych Akcja S.A. W dniu 23 marca 2024 roku walne
zgromadzenie akcjonariuszy podjeto uchwale o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego,
a Jan Nowak skorzystal z prawa poboru i objat kolejne 50 akcji imiennych Akcja S.A.
W dniu 30.04.2024 roku Jan Nowak zawart umowe, na podstawie ktorej zbyt wszystkie
stuzace mu w Akcja S.A. akcje. Zarzad Akcja S.A. zlozyt wniosek o wpis podwyzZszenia
do rejestru w dniu 24.05.2024 roku. Ocen skuteczno$¢ rozporzadzenia akcjami przez
akcjonariusza.

W spotce Reakcja S.A. obowigzuje Polityka uzytkowania samochodow stuzbowych,
zgodnie z ktorg ich uzytkownik, po 5 latach uzytkowania pojazdu uzyskuje prawo jego
zakupu za cen¢ zgodng z wyceng sporzadzong przez Spotke minus 10%. Spotka zamierza
sprzeda¢ pigcioletni samochdd bedacy w dyspozycji Prezesa zarzadu. Szef dzialu
transportu przedstawit Prezesowi wycene pojazdu wraz z oferta jego zakupu
uwzgledniajaca dziesigcioprocentowy rabat. Prezes oferte t¢ przyjal i zaplacit spotce catg
cene. Urzednik wydzialu komunikacji odmowit rejestracji, wskazujac na brak ,,umowy
kupna-sprzedazy”. Prezes zarzadu Reakcja S.A. zwrocit si¢ do radcy prawnego
o sporzadzenie opinii potwierdzajacej, iz w sposob skuteczny nabyt wtasno$¢ samochodu
1 to pomimo braku umowy sprzedazy zawartej na piSmie. Czy w twojej ocenie zostanie
sporzadzona opinia o tresci oczekiwanej przez Prezesa zarzadu?

Essa S.A. zamierza naby¢ od swojego Prezesa Zarzadu 2000 akcji imiennych spotki
Odklejka S.A. Prezes Zarzadu jest jednoczes$nie jedynym akcjonariuszem Essa S.A.
Zarzad spoiki jest jednoosobowy. Akcje sg zapisane w rejestrze akcjonariuszy. Warto$¢
akcji to 1 000 000 zt, a statut Odklejka S.A. wymaga zgody rady nadzorczej na zawarcie
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takiej umowy. Transakcja ma by¢ przeprowadzona za tydzien, a rada nadzorcza ma odby¢
posiedzenie dopiero za miesigc. Essa S.A. zwrocita si¢ do radcy prawnego o pomoc
w przygotowaniu dokumentacji, proszac o porad¢ w zakresie planowanej transakcji, ktora
obejmowaé bedzie wyjasnienie, czy spotka musi uzyskaé¢ zgode na zawarcie umowy
organu innego niz rada nadzorcza, a takze kiedy nalezy uzyskac zgodg¢ na transakcje, tak
by byta ona wazna? Spotka oczekuje rowniez wyjasnien, czy umowa sprzedazy powinna
zosta¢ zawarta w formie pisemnej, a takze jakie czynnosci nalezy wykona¢, by by¢
petnoprawnym wiascicielem akcji?

Zarzad Zmiana S.A. postanowitl dokona¢ zmiany w zakresie przedmiotu dziatalnosci
spotki. W tym celu zarzad zwotat nadzwyczajne walne zgromadzenie, a w zawiadomieniu
poinformowal, ze jednym z punktow porzadku obrad bedzie zmiana statutu spotki
polegajaca na zastgpieniu dotychczasowego przedmiotu dzialalnosci nowym
przedmiotem dziatalnosci. Zarzad wystgpit jednoczesnie do obstugujacego spotke radcy
prawnego o udzielenie informacji, kiedy spotka bedzie mogta przystapi¢ do prowadzenia
dziatalno$ci w zakresie nowego przedmiotu dziatalnosci.

W dniu 10.02.2024 r. zostala utworzona Alfa S.A. Spoélka ta nie zostala jeszcze
zarejestrowana, lecz musi podpisac¢ pilnie umowe najmu lokalu. Wyjasnij, czy umowa ta
moze zosta¢ podpisana przed zarejestrowaniem spotki, a jesli tak to, kto moze podpisac
umowe w imieniu spotki?

Piotr Bystry wraz z dwoma pozostatymi akcjonariuszami oraz zarzadem niepubliczne;j
spotki Kapitat S.A., o kapitale zaktadowym 100 000 zi, zastanawia si¢ nad pozyskaniem
inwestora dla spotki. Potencjalny podmiot jest zainteresowany objeciem wszystkich akeji
emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki o kwote 500 000 zt.
Doradz zarzadowi oraz akcjonariuszom, jakie dziatania powinny zosta¢ podjete, zarowno
przez spoltke, jak i akcjonariuszy, aby zrealizowac — w jak najkrotszym czasie — wszystkie
uzgodnienia z inwestorem. Twoja porada powinna obejmowaé prezentacje
poszczegdlnych etapow procesu, poczawszy od sposobu zwolania walnego
zgromadzenia, a skonczywszy na realizacji wszystkich obowigzkéw zwigzanych
z przystapieniem do spotki nowego akcjonariusza.

Alfa S.A. ma podpisa¢ kontrakt menadzerski z nowym prezesem spo6iki, Janem Madrym.
Rada nadzorcza podjeta uchwate upowazniajaca przewodniczacego rady nadzorczej do
podpisania tej umowy. Uchwala ta nie precyzowata warunkéw umowy, pozostawiajac to
w gestii przewodniczacego. Ocen waznos¢ tak podpisanego kontraktu menadzerskiego.
Jan Kreatywny jest prezesem zarzagdu Omega S.A. (spotka publiczna) 1 chciatby uzyskac
informacj¢ na temat trybu zwotania walnego zgromadzenia, ktdéra obejmowac¢ bedzie
informacj¢ o terminach, ktére powinien zachowaé, a takze sposobie komunikacji
z akcjonariuszami w tej sprawie. OmoOw wymogi zwigzane ze zwolaniem zwyczajnego
walnego zgromadzenia spotki publicznej, w tym przedstaw porzadek obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia.

Jan, Kacper 1 Melchior zatozyli spotke akcyjng w branzy nowe technologie komputerowe.
Spotka szybko si¢ rozwija i osiagneta juz znaczng pozycje na rynku. Akcjonariusze nie
chcg dopusci¢ do zmiany sktadu osobowego akcjonariatu, albowiem chcag ograniczy¢
ryzyko przejgcia akcji przez obey kapitat. DoradZ ww. akcjonariuszom, jakie rozwigzanie
prawne moga zastosowac.

W dniu 10.02.2024 r. odbyto si¢ posiedzenie rady nadzorczej Omega S.A., na ktorym
odwotano Juli¢ Skromng z funkcji cztonka zarzadu. Z Julig Skromng, w zwiazku z
petniong przez nig funkcja, byta zawarta umowa o pracg na czas nieoznaczony. Czy do
czasu wpisania odwotania Julii Skromnej w KRS moze ona reprezentowac spotke oraz,
czy rada nadzorcza powinna rozwigza¢ z Julig Skromng umowe o prace?
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Ograniczona S.A. (spotka publiczna) chciataby ustali¢ z 2 akcjonariuszami, z ktorych
jeden jest cztonkiem zarzadu tej spotki, a drugi jest znaczacym jej akcjonariuszem, ze
przez kilka lat osoby te nie beda rozporzadza¢ swoimi akcjami. Akcje sg zapisane na
rachunku prowadzonym przez dom maklerski. Emitent nie jest pewien, czy takie
ustalenia beda wigzace oraz jak je przeprowadzi¢, by byty skuteczne. Emitent zwrdcit si¢
do radcy prawnego o pomoc w uzyskaniu wyjasnien, czy moze on zobowigza¢ obu
akcjonariuszy do tego, by nie sprzedawali akcji? Oczekuje rowniez wyjasnien, w jakiego
rodzaju dokumencie natozenie takich zobowigzan bedzie mozliwe oraz czy musi uzyskac
zgode ktéregos organu spotki na takie ustalenia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Omega S.A. zbycie przez spoétke nieruchomosci
(§ 10 pkt 5 Statutu) oraz zbycie przez spétke innych sktadnikéw majatkowych o wartosci
przekraczajacej 1 000 000 zt (§ 10 pkt 6 Statutu) wymaga zgody walnego zgromadzenia.
Zarzad spotki zamierza sprzeda¢ na podstawie jednej umowy, temu samemu nabywecy:
samochod za ceng 200 000 zt oraz jedng z nieruchomosci za cene 900 000 zt. Zarzad
zwrocit si¢ do radcy prawnego o wskazanie, jakie czynnos$ci powinna podjac spotka, aby
zawarta umowa byta wazna, skuteczna oraz zgodna ze statutem.

W sklad zarzadu Nieustanne wakacje S.A. wchodzg Anna, Barbara, Celina, Dorota.
W dniu 10.04.2024 r. okazalo si¢, iz gtdbwny kontrahent Nicustanne wakacje S.A. ktory
odpowiada za 30% przychodéw spotki, oglosit upadtos¢é. Cztonkinie zarzadu Anna
i Dorota zwotaly posiedzenie zarzadu, twierdzac, iz okoliczno$¢ ta moze istotnie wptywaé
na rentowno$¢ spotki. Przeciwko powyzszej uchwale zaglosowaty Barbara i Celina,
stwierdzajac, iz aby ostatecznie rozstrzygnaé te kwesti¢, potrzebne jest sporzadzenie
bilansu, poddanie go szczegotowej analizie przez stosownych specjalistow 1 dopiero
wtedy bedzie mozna rozstrzygnaé, czy wplywa on na rentownos¢, czy tez plynnosc.
Dodatkowo Celina stwierdzita, iz zwotywanie w tej sprawie posiedzenia zarzadu jest
stratg czasu, skoro jest to wewngtrzna informacja zarzadu, ktorej nie muszg nikomu
przekazywaé. Cztonkinie zarzadu Anna i Dorota zglosity si¢ do ciebie 0 wydanie opinii
prawnej dotyczacej ryzyk dla cztonkow zarzadu.

W 2021 roku utworzona zostata Sigma SA. Akcje tej spotki objeta m.in. Omega spotka
z 0.0., ktora na pokrycie obejmowanych akcji wniosta maszyn¢ do prézniowego
pakowania wyrobow o wartosci 15 000 zi. Po okoto roku od rejestracji okazato sig, ze
maszyna ma wady, ktore Omega spotka z o.0. zataita, wymaga szeregu napraw 1 jej
warto$¢ zbywcza wynosi najwyzej 3000 zt. Wskaz, jakie uprawnienia przystuguja w tej
sytuacji Sigma SA?

SOLEJUK S.A. zamierza darowaé czlonkowi zarzadu tej spotki Dobromirowi
Pomystowemu 200 akcji spoiki niepublicznej Stuzew nad Dolinka S.A. Akcje sa
zarejestrowane we wilasciwym rejestrze prowadzonym przez uprawniony podmiot.
Wyjasnij ww. spotce wymogi zwigzane z zawarciem wiasciwej umowy tj. jej forme,
istotne postanowienia, reprezentacj¢ spotki wobec Cztonka Zarzadu, ewentualne zgody
korporacyjne wtasciwego organu oraz chwile przejscia wlasnosci akcji.

Edward Wnikliwy jest akcjonariuszem spotki publicznej. Akcje sa zapisane na rachunku
papieréw wartosciowych, prowadzonym przez dom maklerski, pozostaje on takze we
wspolnosci majatkowej matzenskiej. Po raz pierwszy w zyciu chciatby wzig¢ udziat
w walnym zgromadzeniu spotki. Poprosit wigc o pomoc radce prawnego W wyjasnieniu
watpliwos$ci, jakie dziatania ma podja¢, by uczestniczy¢ w zgromadzeniu. Chcialby
wiedzie¢, czy bedzie mogl sprzeda¢ cze$¢ akcji przed rozpoczeciem walnego
zgromadzenia oraz nadal bra¢ w nim udzial, a takze, jako ze akcje nabyl za wspdlne
srodki malzenskie, czy bedzie mogt glosowacé z potowy akcji tak, jak chciatby on sam,
za$ z potowy tak jak matzonka.
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Jan, bedacy przewodniczacym rady nadzorczej spotki akcyjnej zwrocit si¢ do ciebie
z prosba o udzielenie porady, jakie dziatania powinna podjaé¢ oraz jakie dokumenty
powinna przygotowac kierowana przez niego rada nadzorcza w zwigzku z planowanym
odbyciem zwyczajnego walnego zgromadzenia.

Jan, bedacy cztonkiem zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia podjat w maju
2020 roku decyzj¢ o nabyciu wigkszosci udziatow spotki zajmujacej si¢ produkcja mebli,
ktorej siedziba znajduje si¢ w Petersburgu, a nastgpnie o udzieleniu tej spotce
wielomilionowej pozyczki przeznaczonej na modernizacje linii produkcyjne;j.
Przygotowane na przetomie 2019 i 2020 roku analizy oraz opinie wskazywaly, iz takie
dzialanie przyczyni si¢ do poprawy jakosci produkowanych mebli, co w konsekwencji
spowoduje wzrost zyskow tej spotki ze wzgledu na mozliwos$¢ sprzedazy mebli na
nowych, niedostgpnych dotychczas rynkach azjatyckich, a ponadto — za posrednictwem
polskiej spotki — w konkurencyjnych cenach na rynku europejskim. Dziatania te mialy
skutkowa¢ istotnym wzrostem dochodow uzyskiwanych przez spotke zarzadzang przez
Jana. Z uwagi na pandemig¢ oraz skutki sankcji natozonych na Federacj¢ Rosyjska bedace
skutkiem wojny na Ukrainie, inwestycja spoiki okazala si¢ nietrafiona, co spowodowato
istotng szkod¢ spoiki. Zgromadzenie wspdlnikow nie udzielito Janowi absolutorium
w zwigzku ze sprawowaniem przez niego funkcji czlonka zarzadu w 2022 roku. Jan
obawiajac si¢, ze bedzie ponosit osobista odpowiedzialno$§¢ za wyrzadzong spodice
szkode, oczekuje od ciebie porady prawnej i oceny jego sytuacji w $wietle przepisow
Kodeksu spotek handlowych.

Zgodnie ze statutem niepublicznej spotki Speed S.A., jej rada nadzorcza liczy do 9 oséb.
Aktualnie do rady nadzorczej powotano 6 os6b. Mniejszo$ciowa grupa akcjonariuszy,
reprezentujaca lacznie 20% akcji oraz tyle samo glosow, chcialaby zglosi¢ wniosek
0 przeprowadzenie na najblizszym walnym zgromadzeniu wyboréw czlonkéw rady
nadzorczej grupami. Udziel akcjonariuszom porady, jakie dziatania bedg musieli podjaé,
aby ich zamiar zostat zrealizowany.

Zarzad spotki Zagadka S.A. zwroécit si¢ do ciebie z prosba o wyjasnienie podobienstwa
1 roznic pomig¢dzy $wiadectwem rejestrowym a zaswiadczeniem o prawie uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu. Wskaz w szczegodlnosci na praktyczne zastosowanie tych
dokumentow, ich tre§¢ 1 form¢ oraz rodzaje spotek akcyjnych, do ktérych maja
zastosowanie,

Nowa S.A., o kapitale zakladowym 100 000 zl, zostata dzi§ wpisana do rejestru
przedsigbiorcow KRS. Statut zawiera jedynie postanowienia wymagane przepisami
Kodeksu spotek handlowych. Spétka zamierza kupi¢ jutro od Zony akcjonariusza
wigkszosciowego maszyne do cigcia blachy za kwote 15 000 zt + VAT. Zarzad Nowa
S.A. prosi ci¢ o wyjasnienie, czy zawarcie takiej umowy wigze si¢ z jakimikolwiek
obowigzkami po stronie spoiki, czy tez moze kupi¢ t¢ maszyne jedynie w oparciu
o wystawiong przez sprzedawce fakturg¢ VAT?

Mimo olbrzymiego wzrostu popytu na ustugi przewozu osob w zwigzku z zakonczeniem
restrykcji covidowych, obroty DaroBUS S.A., istotnego przewoznika na rynku
krajowym, w ogole nie wzrosly, co zaniepokoilo rad¢ nadzorcza, ktora zazadata od
zarzadu wyjasnien. Podjeta w tym celu stosowng uchwate, wzywajaca zarzad do ztozenia
wyjasnien, ktora zostala zlozona do sekretariatu prezesa zarzadu. Prezes zarzadu
skontaktowat si¢ telefonicznie z przewodniczacym rady nadzorczej i poinformowat go,
ze wszystkie autobusy spotki, z uwagi na pandemi¢ COVID-19 i bardzo ograniczony
popyt na ustugi, zostaty wynajete. Na Zadanie przewodniczacego rady nadzorczej do
ztozenia rzetelnej odpowiedzi na pisSmie ze wskazaniem konkretnych najemcow,
okresow, na jakie umowy zostaly zawarte, mozliwosci ich rozwigzania, kosztow, jakie
by si¢ z tym wigzaty, przychodow, jakie umowy generuja, a ponadto wyjasnien, dlaczego
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nie uzyskano stanowiska rady nadzorczej w tak istotnej kwestii, prezes zarzadu odpart,
ze ,,cala dokumentacja spotki zawsze byta i jest dla rady nadzorczej dostepna, jednakze
zarzad nie ma czasu sporzadza¢ wymyslonych przez rade nadzorcza tabelek™. Z kolei na
prosbe przewodniczacego rady nadzorczej o zatrudnienie albo oddelegowanie
pracownika, ktéry zbadalby t¢ sprawe i1 sporzadzil analize¢ dla rady nadzorczej, prezes
zarzadu odpart ,,sami sobie zatrudnijcie, dla nas te analizy to strata pieniedzy, wigc nie
pomozemy”. Przewodniczacy rady nadzorczej zwotatl zgromadzenie rady nadzorczej
celem odbycia ,,burzy mézgoéw” co do tego, po czyjej stronie jest racja i jakie kroki mozna
podja¢ w stosunku do zarzadu.

Akcjonariuszami niepublicznej spotki akcyjnej Finanse S.A. sg Ja$ i Malgosia. Spotka
rok finansowy 2023 zamkneta stratg w wysokosci 10 000 zi. Aktualnie sytuacja spoiki
ulegla istotnej poprawie. Spdtka nie wypracowata nadal zysku, jednakze zarzad
przewiduje, iz w 2024 roku osiagnie zysk w kwocie 100 000 zt. Doradz akcjonariuszom,
jakie dziatania powinni podja¢, aby otrzymaé¢ w 2024 roku zaliczke na poczet
przewidywanej dywidendy.

Podczas walnego zgromadzenia Przerwa S.A. zarzadzono 14-dniowa przerwe
w obradach wigkszo$cig dwoch trzecich gloséw. Po uptywie tego terminu okazato sie, ze
nie stawil si¢ uprzednio wybrany przewodniczacy walnego zgromadzenia. Czy to walne
zgromadzenie moze by¢ kontynuowane po przerwie? Kto moze w nim uczestniczy¢ i czy,
oraz ewentualnie w jaki sposob, mozna rozwigza¢ problem z niestawiennictwem
przewodniczacego?

Krystian Lipnicki posiada dwie akcje przedsigbiorstwa motoryzacyjnego Dylizans S.A.
Na poczatku stycznia zwrdcit si¢ do zarzadu z pretensjami, ze mimo nowego roku nie
otrzymal informacji o dziatalno$ci spotki, i z zadaniem udostepnienia mu odpisu
sprawozdania z dziatalnosci spotki. W odpowiedzi Fryderyk Marzec, przewodniczacy
zarzadu, poinformowat go, ze nie moze spetic tego zadania, gdyz sprawozdanie jeszcze
nie powstalo. Pierwszego maja Lipnicki otrzymatl list zwolujacy zwyczajne walne
zgromadzenie akcjonariuszy na dzien 15 maja. Nastepnego dnia zwrocit si¢ listownie do
zarzadu z ponowng pro$ba o udostgpnienie mu w postaci elektronicznej (na podany adres
e-mail) odpisu sprawozdania. Prezes Marzec odpisat, ze wniosek wptynat do zarzadu zbyt
p6zno przed walnym zgromadzeniem i Zadanie nie zostanie zrealizowane, a ponadto nie
mogloby zosta¢ spetnione przez wystanie pliku pocztg elektroniczng, skoro wniosek
sporzadzono listownie. Dwa dni pdzZniej zdenerwowany Lipnicki zgtosit si¢ do radcy
prawnego z pytaniem, czy prezes zarzadu Dylizans S.A. ma racj¢. Co powinien ustyszeé
w odpowiedzi?

Dobromir jest wilascicielem nieruchomosci, ktorej warto§¢ rynkowa zostata dzi$
oszacowana na kwote 1 000 000 zt. Nieruchomo$¢ ta jest obcigzona hipoteka w kwocie
do 800 000 z1, ktéra zabezpiecza sptatg kredytu udzielonego w kwocie 500 000 zt oraz
hipotekg przymusowa w kwocie 300 000 zi, ktora zabezpieczenia niesptacone nadal
zobowigzania Dobromira z tytutu podatku VAT. Do splaty kredytu pozostato 10 000 zi.
Zarzad niepublicznej spotki Inwestycje S.A. ustalit z Dobromirem, ze ten wniesie do
spotki wlasnos¢ tej nieruchomosci w zamian za akcje spotki. Doradz zarzadowi
Inwestycje S.A., w jaki sposdb mozliwe jest zrealizowanie poczynionych przez niego
ustalen w tej sprawie.

Gustaw jest cztonkiem zarzadu spotki Konsekwencja S.A. Z uwagi na zla sytuacje
finansowgq zarzad zwotat walne zgromadzenie, ktore podjeto uchwate o dalszym istnieniu
spotki. Powotujac sie na t¢ uchwate, Gustaw nie ztozyt wniosku o ogloszenie upadiosci
spoiki. Czy wobec takiego dziatania Gustaw moze ponosi¢ osobistg odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania spotki?
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W spoéice Diament S.A. cztonkami zarzadu byli Stanistaw S. 1 Wiestaw B. Obaj panowie
chcieli uzyska¢ dodatkowe $rodki finansowe dla spotki i korzystajac z hossy na rynku,
postanowili zainwestowa¢ w walute oraz fundusze inwestycyjne. Na te dziatania nie
uzyskali zgody akcjonariuszy (mimo takiego wymogu w statucie) i nie powiadomili rady
nadzorczej. Widzac, ze kurs spada, sprzedali walute 1 jednostki uczestnictwa
w funduszach. Spotka na tych inwestycjach poniosta duzg strate. Czy cztlonkowie zarzadu
moga ponie$¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania?

Rada nadzorcza Nadzoér S.A. podjeta decyzje o powotaniu doradcy rady nadzorcze;j.
Zarzad wynegocjowat z doradcg, Janem Nowakiem, wynagrodzenie za jego ustugi, jak
1 termin zlozenia opinii. Zawart stosowng umowe, zgodnie z ktorg obowiagzek zachowania
tajemnicy przez doradc¢ zostat ograniczony do 3 lat. Przewodniczacy rady nadzorczej
zwrocit sie do radcy prawnego z prosba o ocene poprawnosci takiego dziatania spotki.
Marian jest wigkszosciowym akcjonariuszem spotki Dewar sp. z 0.0., posiadajacym 45%
udzialow spotki oraz jedynym cztonkiem jej zarzadu. Wspolnikami sg takze Bruno, Agata
1 Grzegorz, majacy odpowiednio po 25%, 20% 1 10% udziatow. W zesztym roku spotka
wypracowatla zysk w wysokosci 100 000 zt. Marian uwaza, ze zysk powinien zosta¢
w calos$ci przeznaczony na wyplate dywidendy, ale Agata i Grzegorz, majacy tacznie 30%
udziatow, uwazaja, ze zysk powinien zosta¢ zatrzymany w spolce i przeznaczony na
inwestycje. Na spotkaniu z pozostatymi wspdlnikami Marian powiedzial, Zze nawet jezeli
nie zgodza si¢ oni na wyptate dywidendy w drodze uchwaly, to on ,,i tak wyptaci
pieniadze ze spoiki”, bo ,,umowa na to pozwala”, a jemu si¢ to ,,po prostu nalezy za
wszystko, co zrobit dla Dewar jako prezes”. Bruno, majacy 25% akcji, podobnie jak
Agata 1 Grzegorz uwaza, ze zysk powinien zosta¢ zatrzymany w spolce, tym bardziej ze
planowana w nastepnym roku inwestycja z pewnoscia przyniesie dtugoterminowe zyski
w przysztosci i nieskorzystanie z tej mozliwos$ci bedzie wrecz sprzeczne z interesami
spotki. Bruno ma jednak watpliwos$ci, czy moze w jaki$§ sposob ,,zablokowaé” wyptate
zyskow ze spoitki przez Mariana lub chociaz nakaza¢ mu jej zwrot, jesli do niej dojdzie.
Czy obawy Bruna sg usprawiedliwione?

Wspdlnikami spoétki jawnej Kowalski spotka jawna sg Jan Kowalski, Amanda Nowak,
Eugenia Sosna. Amanda Nowak pozbawiona jest prawa prowadzenia spraw Spoiki.
W dniu 20.10.2023 r. wspdlnicy podjeli decyzje o rozpoczgciu dziatan zmierzajacych do
niezwlocznego przeksztatcenia spotki w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Wspolnikom zalezato na tym, aby unikna¢ sporzadzania planu przeksztatcenia i ustalania
warto$ci bilansowe] majatku spotki przeksztalcanej na okreslony dzienh w miesigcu
poprzedzajacym przedlozenie wspolnikom planu przeksztalcenia. Zaproponuj konieczne
dzialania pozwalajace na realizacje celu wspolnikow.

Kowalski i Nowak spotka jawna potaczyta si¢ z Kogucik spotka z 0.0. w ten sposob, ze
z dniem 1 marca 2023 r. Kogucik spotka z o.0. przejeta Kowalski 1 Nowak spotke jawna.
Wyjasnij, od kogo moze dochodzi¢ swych roszczen wierzyciel spotki Kowalski i Nowak
sp.j., ktorego wierzytelnos¢ stata si¢ wymagalna w dniu 1 lutego 2023 r., tj. przed
potaczeniem spolek.

Spoétka Hybryda sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza za zezwoleniem. Uzyskanie
zezwolenia wymaga wykazania uprzedniego dwuletniego do$wiadczenia w zakresie
wspolpracy z podmiotami dziatajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych. Dziatalnos¢ ta
obarczona jest duzym ryzykiem biznesowym. Jednoczesnie spotka prowadzi w oparciu
o majatek nieruchomy dziatalnos¢ w zakresie najmu lokali. Majatek, na podstawie
ktérego prowadzona jest dzialalno$¢ pasywna (najem) nie powinien by¢ narazany na
ryzyko. Nie wchodzi w gre zalozenie nowego podmiotu, gdyz czas oczekiwania na
zdobycie do$wiadczenia wymaganego dla uzyskania zezwolenia jest zbyt dlugi. Czy
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przepisy k.s.h. przewidujg mozliwos$¢ rozdzielenia prowadzonych dziatalnosci? Jesli tak,
zaproponuj wspolnikom dziatania, ktére powinni podjac.

Zarzad Marianna sp. z 0.0. poinformowat wspo6lnikow o zamiarze podziatu spoiki (przez
wydzielenie), przesylajac stosowne zawiadomienie na ich adresy poczty elektroniczne;.
Zawiadomienia wystano po raz pierwszy w dniu 1 wrze$nia, a nastepnie w dniu 21
wrzesnia. W kazdym z zawiadomien wskazano, ze wspoOlnicy moga zapoznaé si¢
z planem podziatu, sprawozdaniami i1 innymi dokumentami wymaganymi przepisami
k.s.h. w terminie od 1 wrze$nia w zwigzku z ich ogloszeniem na stronie internetowe;j
spotki. Zarzad spoiki zwrécit si¢ z prosba o ocene prawidlowosci dokonanych
zawiadomien

1 udostepnienia wymaganych dokumentow oraz ocen¢ ustalonego terminu podjgcia
uchwaty o podziale, ktéry wyznaczony zostal na 21 pazdziernika.

Wspolnikami spotki jawnej MDW Sosna i Swierk spotka jawna sa trzy osoby: Anna
Sosna, Jan Swierk i Ilona Réza. Spotka zamierza przeksztalcié si¢ w najblizszym czasie
(okoto 6 miesiecy) w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia. Jednoczesnie w obrocie
funkcjonuje spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorej nazwa brzmi MDW Sosna
i Swierk sp. z 0.0. Czy wspolnicy dokonujac przeksztalcenia, moga pozosta¢ przy
dotychczasowej firmie (rdzen firmy). Jesli tak, to pod jakimi warunkami? Jesli nie ma
takiej mozliwosci, zaproponuj mozliwe dziatania, ktoére mogliby podja¢ przed
przeksztalceniem, aby po przeksztatceniu Spotka nie musiata zgodnie z przepisami k.s.h.
postugiwaé sie konstrukcja nowej firmy z dopiskiem ,,dawniej Sosna i Swierk spotka
jawna”.

Frezja i Hiacynt spotka jawna jest w trakcie przeksztalcenia w spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Miedzy czterema wspolnikami, z ktorych kazdy prowadzi sprawy
spotki, rozgorzat spor co do uproszczonej procedury przeksztatcenia. Spdtka nie
sporzadza sprawozdania finansowego. Chcac wyjasni¢ watpliwosci dotyczace
wymogow, ktore powinny by¢ spetnione, wspdlnicy zwrocili si¢ z pytaniem, czy chcac
stosowal procedur¢ uproszczong przeksztalcenia, musza przygotowaé plan
przeksztalcenia, zaczaé prowadzi¢ petng rachunkowos¢, aby zado$¢uczyni¢ obowigzkowi
sporzadzenia sprawozdania finansowego, podda¢ sporzadzone sprawozdanie finansowe
badaniu przez bieglego rewidenta.

Umowa Makabra sp. z 0.0. nie zawierala szczegdlnych postanowien dotyczacych
podejmowania decyzji przez zgromadzenie wspdlnikow w sprawach dotyczacych
przeksztatcenia spotki z tym zastrzezeniem, iz wspdlnik Jan Groteska posiadat przywilej
osobisty wymagajacy jego zgody na przeksztalcenie spotki w spotke inng niz spotka
akcyjna. W dniu 20 czerwca wspolnicy spdiki podczas obrad nadzwyczajnego
zgromadzenia wspolnikow podjeli uchwale w sprawie przeksztalcenia spotki w spotke
komandytowa. Jan Groteska miatby petni¢ w tej spotce rolg komandytariusza, podobnie
jak Kamila Straszna i Ewa Wniebowzigta. Komplementariuszem miata by¢ spotka
Makabra II spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Uchwata zostala podjeta
wiekszoscig 4 glosow. Przeciwko uchwale, Zadajac zaprotokotowania sprzeciwu,
zagtosowat Jan Groteska. W dniu 25 czerwca wytoczyt powodztwo o stwierdzenie
niewaznosci uchwaty, powolujac si¢ na sprzeczno$¢ uchwaty z ustawa. Ocen zasadno$¢
powodztwa. Jakie jeszcze inne dziatania moze podja¢ Jan Groteska, aby nie uczestniczy¢
w przeksztatconej spotce?

Umowa spotki Ston sp. z 0.0. nie zawierala szczeg6lnych postanowien dotyczacych
podejmowania decyzji przez zgromadzenie wspdlnikow w sprawach dotyczacych
przeksztatcenia spotki z zastrzezeniem, ze wspdlnicy wylaczyli mozliwos¢
przeksztalcenia spotki przez okres 3 lat od dnia jej zarejestrowania. W dniu 20 maja
(w drugim roku dziatalnosci spétki) wspdlnicy spotki podczas obrad nadzwyczajnego
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zgromadzenia wspolnikow podjeli uchwale w sprawie przeksztatcenia spotki w spotke
jawng. Uchwata zostata podjeta wickszoscia 45 gloséw. Przeciwko uchwale, zadajac
zaprotokolowania sprzeciwu, zaglosowat Jan Tygrys. Jan Tygrys uwaza, ze uchwala jest
sprzeczna z umow3g spotki i ma na celu jego pokrzywdzenie poprzez wprowadzenie
zwigzanej ze spotka osobowa odpowiedzialnosci catym swoim majatkiem. Ocen szanse
powodztwa o uchylenie uchwaty. Jakie inne dzialania mozesz zaproponowa¢ Janowi
Tygrysowi?

W dniu 21.05.2019 roku doszto do wpisu spotki przeksztatconej (Frezja S.A.) do rejestru.
W dniu 9.04.2023 roku jeden z akcjonariuszy (Jan Krokus), bedacy uprzednio
udziatowcem spotki przeksztalcanej wytoczyt przeciwko biegtemu sporzadzajacemu
opini¢ na potrzeby przeksztatcenia powddztwo o naprawienie szkody zwigzanej z wydang
przez niego wyceng aktywow 1 pasywow, ktora wedtug niego doprowadzita do zanizenia
warto$ci majatku spotki (biegly celowo pomingl wzrost wartosci nieruchomosci
wynikajacy ze zmiany przeznaczenia czesci gruntdw, ktoérych wilascicielem byta spotka).
Akcje tego akcjonariusza zostaty przymusowo umorzone w dniu 10.04.2022 r. Wadliwa
opinia bieglego (sporzadzona na potrzeby przeksztalcenia) doprowadzita, w zwigzku
z ustalong na potrzeby umorzenia warto$cig aktywow netto przypadajaca na akcje, do
przyznania Krokusowi wynagrodzenia z tytutu przymusowego umorzenia akcji znacznie
ponizej warto$ci, w stosunku do tej, ktéra moglaby zosta¢ ustalona, gdyby biegly wydat
rzetelng opini¢ w zwiazku z przeksztalceniem. Ocen szanse powodzenia powddztwa
1 omoOw problematyke poruszong w kazusie.

W dniu 26.04.2023 r. Madra sp. z 0.0. uzgodnita plan polaczenia z Ciekawska Sp. z 0.0.
W dniu 5.05.2023 r. Madra sp. z 0.0. poinformowata zarzad Ciekawskiej sp. z 0.0., iz
z uwagi na niepewng sytuacj¢ pandemiczng rezygnuje z zamiaru potaczenia.
W odpowiedzi zarzad Ciekawskiej sp. z o0.0. wniost pozew, domagajac si¢
przeprowadzenia potaczenia zgodnie z zawartym planem polaczenia. Czy Ciekawska sp.
z 0.0. ma podstawy do swojego roszczenia? Jesli tak — uzasadnij, jesli nie — wskaz
alternatywy (culpa in contrahendo?). Jakie instytucje prawa cywilnego moglyby by¢
przydatne, aby ograniczy¢ takie ryzyko?

W dniu 31.01.2024 r. Bank Krajowy S.A. (spotka przejmujgca) uzgodnit plan potaczenia
z Bankiem Narodowym S.A. Zgodnie z wymogami k.s.h., plan potaczenia okreslal
parytet wymiany, ustalony na podstawie wycen majatkow obu taczacych si¢ podmiotoéw.
Laczace si¢ podmioty uzyskaty od renomowanego banku inwestycyjnego potwierdzenie,
1Z przyjety parytet zostal okreslony uczciwie (,,fairness opinion”). Walne zgromadzenia
zostaly wyznaczone na dzien 14.04.2024 r. Pomiedzy data uzgodnienia planu polaczenia
a datg walnego zgromadzenia wyniki finansowe Banku Narodowego S.A. znacznie si¢
pogorszyty. Gdyby wyceny majatku byly przeprowadzone w kwietniu 2024 r., wycena
Banku Narodowego S.A. bylaby o 25% nizsza niz ta przyj¢ta na potrzeby ustalenia
parytetu wymiany w planie polaczenia. Czy walne zgromadzenie Banku Krajowego moze
zmodyfikowac Plan Potgczenia poprzez zmiang parytetu wymiany i oparcie go o obecne
wyceny? Jesli nie, to jakie opcje ma walne zgromadzenie?

Do badania planu potaczenia uzgodnionego pomigdzy Cwaniak sp. z 0.0. a Kombinator
S.A. sad rejestrowy, na zgodny wniosek taczacych si¢ podmiotéw, wyznaczyl dwojke
bieglych — Ambrozego Kleksa i Adama Niezgodke. Ambrozy Kleks w zakresie swoich
obowigzkow (okreslonych w postanowieniu sagdu) mial potwierdzenie poprawnos$ci
ustalenia parytetu wymiany akcji Kombinator S.A. na udzialy w Cwaniak sp. z o.0.,
a Adam Niezgddka odpowiedzialny byta za pozostale elementy opinii. Potaczenie zostato
zarejestrowane 31.12.2023 r. W dniu 31.01.2024 r. Filip Golarz nabyt 30% udziatow
w kapitale zakladowym Cwaniak sp. z 0.0. — wszystkie nabyte udzialy utworzone zostaty
w wyniku polaczenia. W dniu 31.05.2024 r. Filip Golarz wnidst powddztwo przeciwko
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Ambrozemu Kleksowi 1 Adamowi Niezgddce, zarzucajac btad w sztuce przy
sporzadzeniu opinii — doktadnie btedne ustalenie parytetu wymiany przez
przeszacowanie majatku Kombinator S.A., a tym samym spowodowanie szkody w jego
majatku. Czy Filip Golarz ma legitymacj¢ do wniesienia takiego powddztwa? Czy Adam
Niezgodka moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci?

150. Do Matka sp. z 0.0. nalezg wszystkie udzialy spotki Cérka sp. z 0.0. Zarzady obu tych

spotek ustality wstepnie, iz ewentualnie ich polaczenie bedzie korzystne dla kazdej z nich.
Przedstaw zarzadom obu spoétek etapy planowanego potaczenia spotek poprzez przejecie,
wskazujgc na ewentualne réznice w przypadku, gdyby spotka przejmujaca miata by¢
Corka sp. z 0.0.

II. PRAWO UPADLOSCIOWE I PRAWO RESTRUKTURYZACYJNE

W dniu 16.11.2023 r. do radcy prawnego zgtlosit si¢ dtuznik Adam Kowalski, z prosba
o przygotowanie wniosku o ogtoszenie upadtosci ,,konsumenckiej”. Klient poinformowat
radce prawnego, iz od 1.01.2019 do 31.10.2023 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza
w branzy budowlanej, w zwiazku z ktdéra powstato jego obecne zadtuzenie w wysokosci ok.
500 000 zt. Na zadluzenie sktadajg si¢ gtdwnie zobowigzania wobec kontrahentéw dluznika,
ale rowniez zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, odprowadzanych
przez pracodawce za pracownikdw. Diluznik ma obecnie 31 lat, posiada wyksztalcenie
Srednie z tytutem technik budownictwa. W dniu 20.12.2018 r. darowal swojemu bratu
nieruchomos$¢ — lokal uzytkowy. Dhuznik jest kawalerem, aktualnie nie posiada zadnego
majatku, jest bezrobotny i zamieszkuje niecodplatnie u rodzicow. Prosz¢ udzieli¢ porady
prawnej klientowi, poprzez wskazanie czy istnieja przeszkody do ogloszenia upadtosci
,konsumenckiej” oraz wskaza¢ dluznikowi, jakie moga by¢ skutki zlozenia wniosku
o ogloszenie upadtosci, biorac pod uwage stan faktyczny opisany przez klienta oraz przepisy
prawa upadto$ciowego.

Syndyk sporzadzit plan podziatu i ztozyt go Sedziemu — Komisarzowi. Plan podziatlu zostat
obwieszczony w KRZ i uptynal termin na ztozenie zarzutow. Po uptywie terminu na zloZenie
zarzutow do planu podziatlu upadly podnidst w pismie do syndyka zarzut nieistnienia
wierzytelnos$ci ujetej w planie podziatu w zwigzku z jej splata przez wspotdtuznika
solidarnego w toczacym si¢ rownolegle postepowaniu egzekucyjnym. DoradZ syndykowi
mozliwe rozwigzanie w tej sprawie. Wyjasnij, czy Sedzia — Komisarz moze dokonywac
zmian w planie podzialu na tym etapie postgpowania i ewentualnie kiedy jest to mozliwie,
a kiedy nie.

Wobec upadtej Agaty Sep sad ogtosit upadtos¢ w trybie przewidzianym dla osoby fizycznej
nieprowadzacej dzialalno$ci gospodarczej. Upadia jest wlascicielka nieruchomosci
zabudowanej budynkiem mieszkalnym. Wyjasnij upadlej, jakie ma prawa zwigzane
z nieruchomoscia po ogloszeniu upadtosci. Opisz prawa upadlego zwigzane
z nieruchomoscig wchodzaca w sklad masy upadtosci, uwzgledniajac przepisy prawa
upadlosciowego dotyczace miejsce zamieszkania dtuznika w chwili ogloszenia upadtosci.
Po ogloszeniu upadtosci Syndyk ustalit, iz upadty zawarl umowe pozyczki na kwote 100
000,00 zt jako pozyczkobiorca. Do chwili ogloszenia upadtosci Pozyczkodawca wyptacit
upadiemu kwote 50 000 zt. Doradz syndykowi, co powinien zrobi¢ w tej sytuacji. Wskaz,
czy syndykowi przystuguje prawo odstgpienia od umowy pozyczki, w zakresie
niewyplaconej czgsci pozyczki. Wyjasnij, kiedy syndyk ma prawo odstapi¢ od umowy 1 jak
te kwesti¢ reguluja przepisy prawa upadlosciowego.

Po ogloszeniu upadtosci wierzyciel dokonat zgloszenia wierzytelnosci wobec upadtego. Po
uptywie 2 miesigcy od dnia zgloszenia syndyk wytoczyl przeciwko wierzycielowi
powodztwo o zaplate z tytulu wierzytelnosci przystugujacej upadtemu wobec wierzyciela.
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Wyjasnij, czy w procesie z powodztwa syndyka wierzyciel moze podnosi¢ zarzut potrgcenia
wierzytelnosci przystugujacej mu od upadtego, objetej zgltoszeniem wierzytelnosci. Opisz
jakie wierzytelnosci podlegaja potraceniu w toku postepowania upadtosciowego.

Upadtly w chwili ogloszenia upadtosci byt strong umowy najmu jako najemca nieruchomosci
uzytkowej — hali magazynowej. Zgodnie z informacjg uzyskang przez syndyka od upadiego,
w przedmiotowej nieruchomosci miaty by¢ sktadowane materiaty i urzadzenia na potrzeby
umowy, ktorg upadly mial realizowac, a ktéra ostatecznie nie bedzie wykonana w zwigzku
z ogloszeniem jego upadtosci. Doradz syndykowi, jakie ma prawa jako najemca ww.
nieruchomosci i co powinien ustali¢ przed podjeciem dalszych dziatan w tej sprawie, na
gruncie obowigzujacych przepisOw prawa upadtosciowego.

Sad ogtlosit upadios¢ konsumenckg wobec Jana Serce. Z wniosku o ogloszenie upadtosci
wynikato, iz w chwili ogloszenia upadlosci upadly pozostawal w zwiazku matzenskim
z Joanng Strzatag. W chwili ogloszenia upadiosci, matzonkowie pozostawali w ustroju
rozdzielno$ci majatkowej matzenskiej. Nadto syndyk w rozmowie z upadtym ustalit, iz
4 lata przed ztozeniem wniosku o upadtosé, upadly po 15 latach matzenstwa rozwiddt si¢ z
poprzednig zong, Mariag Wolng. Wyjasnij, jakie ustalenia i dzialania powinien poczyni¢
syndyk, w toku postepowania upadtosciowego, przed sporzadzeniem stanowiska
koncowego, o ktorym mowa w art. 491'% ust. 1 pr. up., uwzgledniajac okolicznosci
dotyczace upadlego opisane powyze;j.

Do radcy prawnego zgtosit si¢ wierzyciel Saturn S.A. z prosba o porad¢ prawna. Wskazat,
iz tydzien wczesniej, wobec jego dtuznika — Tytan Sp. z 0.0., sad ogtlosit upadtosé.
Wierzyciel prosi o porade prawng, jak w obecnej sytuacji moze dochodzi¢ przystugujace;j
mu wierzytelno$ci od dluznika i gdzie ma szuka¢ informacji na temat przebiegu
postepowania. Wierzyciel obawia si¢, ze nie bedzie wiedzial, co si¢ dzieje w sprawie jego
dhuznika. Prosi réwniez o poradg, czy jako wierzyciel moze w jaki§ sposdb wplywaé na
przebieg postepowania upadiosciowego i kontrolowa¢ czynnosci podejmowane przez
syndyka w toku postgpowania upadtosciowego. Udziel porady prawnej wierzycielowi,
uwzgledniajac aktualnie obowigzujace przepisy, w tym dotyczace dorgczen w toku
postepowania upadtosciowego oraz partycypacji wierzycieli, w toczacym si¢ postepowaniu
upadtosciowym.

Do kancelarii zgtosit si¢ duznik, z prosba o porade prawna. Wyjasnit, iz posiada zadtuzenie
w wysokosci 700 000,00 zt wobec 6 wierzycieli. Jedynym jego majatkiem jest udziat 72
w nieruchomos$ci — lokalu mieszkalnym, ktérego drugim wspotwlascicielem jest jego
matzonka. Warto$¢ udziatu w nieruchomosci oszacowana zostata przez biegtego na kwote
180 000 zi. Dhuznik zamieszkuje w nieruchomo$ci wraz z zong 1 trojka dzieci.
Z wyksztatcenia jest informatykiem i aktualnie jest zatrudniony na umowe o prace
z wynagrodzeniem netto w wysokosci 7000 z}. Dhuznik chciatby zachowa¢ prawo wtasnos$ci
nieruchomosci 1 nadal zamieszkiwa¢ w mieszkaniu wraz z zong i1 dzie¢mi, w tym celu jest
gotéw porozumiec si¢ z wierzycielami. Dtuznik prosi o udzielenie porady prawnej. Udziel
porady prawnej, uwzgledniajac przepisy prawa upadtosciowego dotyczace 0sob fizycznych
nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarcze;.

Po ogloszeniu upaditosci Mega — Bud sp. z o.0., syndyk stwierdzit, iz w ksiegach
rachunkowych upadtego widnieja niewymagalne nalezno$ci wobec kilkunastu podmiotow,
z tytuhlu kaucji zatrzymanych przez kontrahentéw z wynagrodzenia upadlego, za wykonane
roboty budowlane, na zabezpieczenie ewentualnych roszczen z tytutu gwarancji lub rekojmi.
Terminy wymagalno$ci wskazanych naleznosci przypadaja w okresie od dwdch do pieciu
lat po dniu ogloszenia upadtosci. Udziel porady prawnej syndykowi, w jaki sposéb moze
dokona¢ likwidacji tych sktadnikow majatku dtuznika i czy ma mozliwosci odzyskania
wskazanych naleznosci przed terminem ich wymagalnosci. Wyjasnij, jakie majg prawa
dhuznicy wskazanych wierzytelnosci w toku postepowania upadlosciowego.
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Sad ogtlosit upadtos¢ dhuznika w dniu 29.11.2023 r. Po ogloszeniu upadtosci, syndyk
otrzymal postanowienie o wpisie hipoteki przymusowej na nieruchomosci wchodzacej
w sktad masy upadtosci. Zgodnie z trescig wpisu, wierzyciel ztozyt wniosek o wpis hipoteki
przymusowej w dniu 29.05.2023 r., w oparciu o nakaz zaplaty wydany w postepowaniu
nakazowym. Wierzyciel, ktéry dokonat wpisu hipoteki przymusowej w zgloszeniu
wierzytelno$ci, jako zabezpieczenie wierzytelno$ci, wskazal hipoteke ustanowiong na
nieruchomosci upadtego. Prosze udzieli¢ odpowiedzi, czy syndyk powinien uzna¢ na liscie
wierzytelno$ci zabezpieczenie hipoteczne wskazane przez wierzyciela. W oparciu
0 przepisy prawa upadtosciowego prosze wyjasni¢ swoje stanowisko 1 wskaza¢ ewentualne
czynno$ci syndyka w opisanym stanie faktycznym.

Sad ogtlosit upadtos¢ wobec Albina Predkiego. W toku postepowania upadlosciowego
syndyk ustalit, iz upadly ma prawomocnie ustalony obowigzek alimentacyjny na rzecz
25-letniego syna. Doradz syndykowi, jakie ma prawa i obowiazki w zwigzku z ustalonym
obowigzkiem alimentacyjnym upadlego wobec jego pelnoletniego syna.

Do biura syndyka masy upadtosci Andrzeja Wrdbla, osoby fizycznej nieprowadzacej
dziatalnos$ci gospodarczej, wptyneta korespondencja pocztowa zawierajaca zgloszenie
wierzytelno$ci zony upadiego z tytutu alimentdw oraz z tytulu udzialu w majatku.
Zgloszenie wierzytelno$ci zawieralo wszystkie wymagane przepisami prawa elementy.
W odpowiedzi na pismo wierzyciela, syndyk skierowat odpowiedZz z pouczeniem, iz
wniesione zgloszenie wierzytelnosci nie wywotuje skutkéw prawnych i zwrdcit catosé
korespondencji do wierzyciela. Wyjasnij, czy postgpowanie syndyka byto poprawne, a jezeli
nie to czy wierzyciel posiada jakiekolwiek instrumenty prawne pozwalajace
zakwestionowac stanowisko syndyka.

Po ogloszeniu upadtosci, syndyk ustalit, iz upadty dziatajac jako kupujacy, zawart umowe
sprzedazy urzadzenia elektrotechnicznego, ktore mialo stuzy¢ do realizacji kontraktu
budowlanego w ramach prowadzonej przez upadlego dziatalnosci gospodarczej. Upadtly
zaptacit za urzadzenie ponad 70% ceny umownej. W tresci umowy sprzedajacy zastrzegl na
swoja rzecz prawo wilasnosci do urzadzenia, az do momentu catkowitej zaplaty ceny
sprzedazy. Przed ogloszeniem upadlosci inwestor, u ktérego urzadzenie mialo zostaé
zainstalowane, skutecznie odstgpit od umowy na realizacj¢ kontraktu budowlanego, dlatego
tez upadty nie dokonat ptatno$ci pozostatej czesci ceny. Urzadzenie od ponad 2 lat zalega
na terenie jednego z magazynow, ktory byl niegdy$S wynajmowany przez upadiego.
Dziatajac jako petnomocnik syndyka, udziel mu porady prawnej, wskazujac mozliwe
rozwigzania zaistniatej sytuacji 1 ich konsekwencje dla stron umowy sprzedazy. Uzasadnij
swoje stanowisko w tej sprawie, odwotujac si¢ do opisanego w pytaniu stanu faktycznego.
Do radcy prawnego zgtosit si¢ dtuznik — SuperECO S.A. Prosi 0 udzielenie porady prawnej
dotyczacej wniosku o ogloszenie upadiosci. Diuznik wskazal, iz posiada ponad 104
wierzycieli z taczng kwotg wierzytelnosci w wysokosci 6 miliondw zlotych. Jednoczesnie
wskazal, iz posiada majatek o wartosci 1,7 mln zl. Na majatek dluznika sktada sig
nieruchomos$¢ o wartosci 100 000 zt zabezpieczong hipoteka ponad wartos¢ nieruchomosci,
posiada 2 koparko-tadowarki o wartosci 300 000 zt kazda, przy czym jedna jest w posiadaniu
dhuznika na podstawie umowy leasingu, druga za$§ zostata zakupiona na podstawie umowy
sprzedazy zawartej ze Stal Sp. z 0.0. Spotka Stal zastrzegta prawo wlasnosci koparki, do
czasu zaplaty cato$ci umowionej ceny sprzedazy, ktéra do chwili obecnej nie zostata
uregulowana przez dtuznika. Nadto w sktad majatku dluznika wchodzi wierzytelno$¢
w kwocie 1 000 000 zt wobec spotki Spadochron Sp. z o.0., ktora zostata wykre§lona
z rejestru KRS przed 4 laty. Dluznik nie posiada tytutlu egzekucyjnego przeciwko
Spadochron Sp. z o.0. Dhuznik nie prowadzi obecnie dziatalnosci gospodarczej i nie
zatrudnia pracownikow. Brak jest jakichkolwiek S$rodkéw pienigznych na rachunkach
bankowych 1 w kasie. Proszg udzieli¢ informacji dluznikowi na temat mozliwosci ogloszenia
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upadiosci w odniesieniu do opisanego wyzej stanu faktycznego. Wyjasnij swoje stanowisko
W sprawie.

Wierzyciel ztozyl do Sedziego — Komisarz wniosek o ukaranie syndyka grzywna.
Wierzyciel wskazal, iz w ostatnim sprawozdaniu syndyk wykazal sprzedaz wszystkich
ujetych w spisie inwentarza ruchomosci, w tym samochodu o wartosci oszacowania 25 000
zt, narzedzi i urzadzen budowlanych o tacznej wartosci oszacowania 12 000 zi, a takze
wyposazenia biurowego o wartosci 10 000 zt. Argumentujac za ukaraniem syndyka
grzywng, wierzyciel podnosil, iz syndyk dokonat likwidacji majatku ruchomego dtuznika
bez wymaganej zgody sedziego-komisarza, wskutek czego przekroczyt swoje uprawnienia.
Sedzia-Komisarz postanowieniem odrzucit wniosek o ukaranie syndyka grzywng. Wierzyciel
zglosit si¢ do radcy prawnego z prosba o reprezentacj¢ w postgpowaniu upadtosciowym.
Wyjasnij wierzycielowi, czy 1 jakie przystuguja mu s$rodki prawne do zaskarzenia
postanowienia sedziego-komisarza. Wyjasnij wierzycielowi, czy i w jakim zakresie syndyk
dopuscit si¢ uchybien w niniejszym postepowaniu.

Syndyk masy upadtosci Armagedon sp. z 0.0. przeprowadzit trzy bezskuteczne przetargi na
sprzedaz uszkodzonego samochodu ci¢zarowego, wchodzacego w sklad masy upadiosci,
o warto$ci oszacowania w wysokosci 80 000 zt. Przedmiotowy pojazd jest wolny od
zabezpieczen. W ostatnim bezskutecznym przetargu minimalna cena ofertowa zostata
ustalona na poziomie 50% sumy oszacowania. Samochdd generuje w masie upadtosci
znaczace koszty z tytutu ubezpieczenia OC i AC oraz najmu strzezonego parkingu. Syndyk
zwrécit si¢ do obslugujacego go radcy prawnego o wskazanie dalszych mozliwych
rozwigzan, w stosunku do trudno zbywalnego sktadnika masy upadtosci. Prosz¢ doradzi¢
syndykowi mozliwe dalsze sposoby dziatania, dotyczace niesprzedanej w trybie
przetargowym ruchomosci, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa upadtosciowego.

Do kancelarii radcy prawnego zglosit si¢ klient z prosbg o przygotowanie wniosku
o ogloszenie upadtosci konsumenckiej. Dtuznik poinformowat radce prawnego, iz posiada
dlugi z tytulu niesptaconych pozyczek konsumpcyjnych na kwote ponad 50 000 zi.
Aktualnie jest bezrobotny. W wyroku rozwodowym sad przyznat opiek¢ nad matoletnig
corka klienta matce 1 zasadzit do jej rak alimenty w kwocie 1 500 zt miesigcznie. Klient
posiada dodatkowo zalegle zobowigzania alimentacyjne za okres od stycznia 2022 r. do
pazdziernika 2023 r. na kwotg 33 000 zt. Jedynym majatkiem klienta jest nieruchomos¢
gruntowa o wartosci 150 000 zi, ktora jest obcigzona hipotekg z sumg hipoteczng ponad
warto$¢ nieruchomosci, na zabezpieczenie wierzytelnosci z umowy pozyczki udzielonej
bratu Kklienta. Prosz¢ wskaza¢ klientowi, jakie beda skutki ogloszenia upadtosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem sktadu masy upadto$ci oraz zakresu zaspokojenia wierzycieli.
Do kancelarii radcy prawnego zgtosit si¢ klient. Poinformowat radce, iz prowadzit
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza i ogloszono wobec niego upadlo$¢ na zasadach
ogolnych. Dtuznik wskazatl, iz poza majatkiem przedsigbiorstwa, do masy upadtosci wszedt
dom jednorodzinny stanowiacy jego wiasno$¢. Dtuznik wskazat, iz po ogtoszeniu upadtosci
otrzymat list od syndyka, ktory wezwat go do opuszczenia nalezacego do niego domu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Klient nadmienit, iz w domu zamieszkuje
wraz z zong 1 dwojka dzieci. Prosze udzieli¢ porady klientowi, co ma zrobi¢ w zaistniatej
sytuacji. Prosze poinformowa¢ klienta, jakie przystuguja mu prawa po sprzedazy
nieruchomosci przez syndyka.

Do kancelarii radcy prawnego zgtosit si¢ klient z prosba o porade¢ prawng. Wskazal, iz nabyt
od Amber sp. z 0.0. samochdd dostawczy za kwote 50 000 zt. Po uptywie osmiu miesigcy
od dnia sprzedazy, zglosit si¢ do niego syndyk masy upadto$ci Amber sp. z 0.0., wzywajac
go do zwrotu pojazdu oraz wskazujac, 1z sprzedaz pojazdu bylta bezskuteczna z mocy prawa
w stosunku do masy upadtosci, gdyz wedlug wyceny rzeczoznawcy majatkowego w chwili
sprzedazy pojazd byt wart 7 000 zt. Poucz klienta o jego sytuacji prawnej, dalszych
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mozliwych dzialaniach syndyka w tej sprawie oraz zaproponuj mozliwe rozwigzania dla
klienta w oparciu o przepisy prawa upadto$ciowego.

Do radcy prawnego zgtosit si¢ klient z prosba o porad¢ prawng. Poinformowat on radce
prawnego, iz rok wczesniej udzielit pozyczki firmie budowlanej. Celem zabezpieczenia tej
pozyczki dtuznik przewlaszczyt na jego rzecz nieruchomos¢, na ktorej byta posadowiona
zwigzana na state z gruntem instalacja do wytwarzania mieszanek betonowych. Sad do
chwili obecnej nie wpisat w ksiedze wieczystej zmiany witasciciela nieruchomosci. Nadto
dluznik przewtaszczyl roéwniez na zabezpieczenie pozyczki maszyny budowlane
(ruchomosci) stale znajdujace sie¢ na przewlaszczonej nieruchomosci. Klient wskazat, iz na
skutek wniosku dhuznika zlozonego dwa miesigce wczesniej, Sad oglosil upadtosé
pozyczkobiorcy, za$ Syndyk objat do masy upadlo$ci przewtaszczong na jego rzecz
nieruchomo$¢ wraz z posadowionymi na niej urzadzeniami i maszynami budowlanymi,
ktore byly w posiadaniu dtuznika w chwili ogloszenia upadtosci, powotujac si¢ na
domniemanie prawa wilasno$ci upadlego, wynikajace z przepiséw prawa upadtosciowego.
Udziel porady prawnej klientowi, w zakresie przystugujacych mu praw oraz mozliwych do
podjecia dziatan, w ramach toczacego si¢ postepowania upadtosciowego dhuznika.

Do sadu wptynety dwa wnioski o upadtos¢ Mleczko sp. z 0.0. Wierzyciel Jan Nowak, we
wniosku o ogloszenie upadlosci wskazal, iz w stosunku do dluznika przystuguje mu
wierzytelno$¢, ktéra jest przeterminowana ponad cztery miesigce. Drugi z wierzycieli
sktadajacych wniosek o ogloszenie upadtosci — Kréwka S.A. wskazat, iz w stosunku do
dluznika przystuguja mu wierzytelnosci, ktorych wymagalno$¢ nastgpita szes¢ miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku, zas Sad Rejonowy w sprawie z powodztwa Krowki S.A.
przeciwko Mleczko sp. z 0.0. wydat nakaz zaptaty w postgpowaniu upominawczym. Dhuznik
zwrocit si¢ do radcy prawnego o zlozenie odpowiedzi na wnioski o ogloszenie upadtosci.
Dhtuznik przedtozyt pelnomocnikowi dokumenty, z ktérych wynika, iz nakaz zaptaty wydany
na rzecz Krowka sp. z 0.0. jest nieprawomocny, a dhuznik ztozyt od niego sprzeciw. Nadto
spis wierzycieli przedstawiony przez dluznika oraz spis majatku wskazuje, iz dhuznik
posiada kilkudziesieciu wierzycieli, ktorzy posiadaja wierzytelnosci o tacznej sumie
odpowiadajacej okoto 75% rynkowej wartosci majatku dluznika. Jednoczes$nie spis
wierzycieli przedstawiony przez dluznika wskazuje, 1z poza wierzytelnoSciami
wnioskodawcow, pozostate wierzytelnosci dluznika sg przeterminowane maksymalnie o 30
lub 60 dni i sg sukcesywnie zaspokajane przez dtuznika z biezacych zyskow z dziatalnosci
gospodarczej. Ocen przedstawiony stan faktyczny jako petnomocnik dtuznika, wskaz, czy
istniejg podstawy do ogloszenia upadtosci w kontekscie pozytywnych i negatywnych
przestanek upadtosciowych.

Drogeria S.A., w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, sprzedawata towary
Handlowiec sp. z o0.0. Jednoczesnie Handlowiec sp. z 0.0. sprzedawala swoje towary
Drogerii S.A. Sad ogtosit upadtos¢ Handlowiec sp. z 0.0. W chwili ogloszenia upadtosci,
Drogeria S.A. posiadata nieuregulowane wierzytelnosci wobec Handlowiec sp. z 0.0. Po
ogloszeniu upadtosci, syndyk Handlowiec sp. z 0.0. nadal sprzedawal Drogeria S.A. towary,
za$ spotka Drogeria S.A. zaprzestata sprzedazy swoich towaréw syndykowi Handlowiec sp.
z 0.0. Omow problematyke zwigzang z wzajemnymi rozliczeniami pomig¢dzy spoika
Drogeria S.A. a Handlowiec sp. z 0.0., w zwiazku z ogloszeniem upadtosci. Wyjasnij, jakie
uprawnienia przystuguja Drogeria S.A. w postegpowaniu upadiosciowym w zakresie
zaspokojenia wierzytelnosci przystugujacej od Handlowiec sp. z o.0.

Adam Kowalski prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza pod firmg Adam Kowalski Beton.pl.
Z uméw o wykonanie robot budowlanych posiada wierzytelnosci wobec Konstruktor S.A.
W dniu 28.12.2022 r. sad oglosit upadtos¢ spotki Konstruktor S.A. na wniosek dtuznika
z dnia 4.12.2022 r. Ogloszenie o otwarciu postepowania upadtosciowego ukazato si¢ w dniu
4.01.2023 r. za$ wierzyciel dowiedziat si¢ o upadtosci w dniu 20.01.2023 r. Adam Kowalski
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zglosit si¢ do pelnomocnika, celem przygotowania zgloszenia wierzytelnoSci.
Z dokumentéw przedstawionych przez wierzyciela wynika, iz przystuguja mu
wierzytelnosci za roboty budowlane wykonane, zakonczone i zafakturowane w latach 2018,
2019 i 2020. Wierzyciel nie posiada tytutow egzekucyjnych przeciwko upadtemu ani nie
dochodzit wierzytelnosci przed sadem przed ogloszeniem upadiosci. Dodatkowo Adam
Kowalski posiada zobowigzania wobec Konstruktor S.A. z tytulu uméw sprzedazy
materiatlow budowlanych, ktore nabywal przed ogloszeniem upadtosci. Udzielajac porady
prawnej jako pelnomocnik wierzyciela, przeanalizuj jego sytuacje prawng pod katem
przygotowania zgloszenia wierzytelnosci. Wyjasnij swoje stanowisko co do tresci
zgloszenia wierzytelnos$ci, ktoére winno by¢ przygotowane dla Adama Kowalskiego.

Alfa Bank S.A. jest wierzycielem Ziemowita Adamskiego prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza, wobec ktorego Sad oglosit upadlos¢ wedlug przepiséw ogdlnych
0 postepowaniu upadtosciowym. Dhuznik wraz z zong i dzie¢mi zamieszkuje w domu
potozonym w Warszawie. Wierzyciel posiadal hipoteke na lokalu mieszkalnym potozonym
w Piasecznie. Syndyk sprzedat nieruchomos¢, na ktérej wierzyciel posiadat zabezpieczenie
hipoteczne. W oddzielnym planie podzialu syndyk sume¢ podlegajaca podziatowi
pomniejszyt o 17% z tytutu czesci innych kosztoéw postepowania upadlosciowego, ktore
zostaty wyliczone na podstawie proporcji wartosci sprzedanego lokalu do catosci wartosci
masy upadlosci. W dalszej kolejnosci syndyk odliczyl od sumy podlegajacej podziatowi
kwote odpowiadajaca przecigtnemu czynszowi najmu lokalu mieszkalnego za okres
dwudziestu czterech miesigcy, celem jej wydania upadlemu na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych. Pozostala czgs¢ sumy podlegajaca podziatowi syndyk wyptacit
wierzycielom zabezpieczonym hipotecznie, w tym Alfa Bank S.A. Jako pelnomocnik
wierzyciela hipotecznego, przeanalizuj plan podziatu sporzadzony przez syndyka z punktu
widzenia interesow wierzyciela.

Sad ogtlosit upadto$¢ Dominika Wilka w dniu 15.01.2023 r. W sktad masy upadtosci
wchodzi nieruchomos$¢ zabudowana domem jednorodzinnym, ktérg upadly otrzymat od
matki w 2017 r. Biegly rzeczoznawca wycenit nieruchomos¢ na kwote 400 000 zt. W chwili
ogloszenia upadtosci oraz w toku postgpowania, nieruchomos¢ byla zamieszkiwana jedynie
przez matke upadlego. Na nieruchomosci w dniu 10.06.2013 r. ustanowiono hipoteke
umowng na zabezpieczenie kredytu inwestycyjnego zaciagnigtego przez upadtego do kwoty
300 000 zt. Wierzyciel hipoteczny zglosit w postepowaniu upadtosciowym wierzytelnos¢
w tacznej wysokosci 326 000 zt. W dniu 1.09.2017 r., na podstawie umowy dozywocia
nieruchomo$¢ zostala obcigzona prawem dozywocia na rzecz matki upadtego, ktérego
warto$¢ biegly wycenit na kwote 102 000 zt. W toku postepowania upadto$ciowego, na
skutek przeprowadzonego przetargu, syndyk zbyl nieruchomo$é za kwote 390 000 zi.
Koszty likwidacji nieruchomos$ci wyniosty 5000 zt. W oddzielnym planie podziatu syndyk
zamierza odliczy¢ od sumy podlegajacej podzialowi maksymalng dopuszczalng kwote z
przeznaczeniem na inne koszty postgpowania upadtosciowego. Przeanalizuj stan faktyczny
opisany powyzej 1 przedstaw wnioski w zakresie wysokosci sumy podlegajacej podziatowi,
wysokosci zaspokojenia wierzycieli, skutkow wykonania planu podziatu dla praw i roszczen
obcigzajacych nieruchomosc.

Syndyk zarzadzeniem z dnia 24.03.2023 r. zwrocil zgloszenie wierzytelnosci wierzyciela
Fortuna S.A. reprezentowanego przez profesjonalnego pelnomocnika. W uzasadnieniu
zarzadzenia syndyk wskazal, iz sad ogtlosil upadtos¢ dluznika postanowieniem z dnia
12.01.2023 r., za$ wierzyciel wniost zgltoszenie wierzytelnosci za posrednictwem systemu
teleinformatycznego dopiero w dniu 14.02.2023 r., a wigc po uptywie 30 dni od dnia
ogloszenia upadtosci. Dodatkowo syndyk wskazat, iz zgloszenie podlegato zwrotowi
w zwiazku z tym, iz do zgloszenia wierzytelno$ci wierzyciel nie dotaczyt zalacznikow
elektronicznych zawierajgcych dowody wskazane w zgloszeniu wierzytelnosci. Dziatajac
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jako pelnomocnik wierzyciela Fortuna S.A., ocen zarzadzenie syndyka oraz wskaz, czy
podlega ono zaskarzeniu, uzasadniajac swoje stanowisko.

Ryszard Bystry oraz jego zona Zofia Bystry, w zwiazku z dtugotrwatg chorobg dziecka,
zaciagneli szereg pozyczek i kredytéw, aby zdoby¢ fundusze na jego leczenie. Po naglej
utracie pracy przez Ryszarda Bystrego, nie byli w stanie na biezgco regulowac¢ swoich
zobowigzan i popadli w tzw. ,spirale¢ zadluzenia”, ktéra utrwalita ich niewyptacalnos¢.
W swojej obecnej sytuacji cheieliby ztozy¢ wniosek o ogloszenie upadtosci. Aktualnie oboje
sg emerytami z niskimi §wiadczeniami emerytalnymi. Caly majatek dtuznikéw stanowi dom
jednorodzinny, w ktérym zamieszkuja z niepetnosprawnym dzieckiem. Warto$¢
nieruchomosci zostata okreslona przez rzeczoznawce majatkowego na kwotg 440 000 zi,
przy zadtuzeniu w wysokosci niemal 900 000 zi. Dtuznicy obawiajg si¢ ogtosi¢ upadtos¢,
gdyz boja si¢ utraty domu, a nie sta¢ ich na wynajem innej nieruchomosci i przystosowanie
jej do potrzeb chorego dziecka. Jednoczes$nie brat Pani Zofii zaproponowat im pomoc i jest
gotéw wydatkowac $rodki pieni¢zne na zaspokojenie ich wierzycieli, o ile beda oni mogli
zachowa¢ swoje dotychczasowe miejsce zamieszkania. W ramach porady prawnej
zaproponuj dluznikom rozwigzania ich probleméw, uwzgledniajace ich aktualng sytuacje
osobistg oraz umozliwiajace oddtuzenie w ramach procedury upadios$ciowej. Poinformuj
dhuznikow o warunkach, jakie musza spetnié, aby si¢ oddtuzyc.

Wierzyciel otrzymal od syndyka projekt planu sptaty wierzycieli. W tresci dokumentu
syndyk wnosi o warunkowe umorzenie zobowigzan upadiego. Uzasadniajac swoj wniosek,
syndyk wskazal, iz w toku postepowania ustalil, iz upadly w okresie ostatnich 5 lat
uzyskiwatl wynagrodzenie na poziomie placy minimalnej wskutek niskich kwalifikacji
zawodowych. Dodatkowo syndyk wskazal, iz w toku postepowania komornik ustalil, iz
jedynym majatkiem upadtego byl samochod osobowy, sprzedany w toku postepowania,
z ktorego wptywy postuzg do pokrycia kosztéw upadlosci. Innego majatku rzeczowego
komornik nie ustalit. Prezentujac aktualng sytuacje osobista upadlego, syndyk wskazal, iz
upadly zamieszkuje nieodptatnie w domu siostry, ktéry odziedziczyta ona w spadku po
matce upadtego zmartej dwa lata weze$niej, na podstawie testamentu, w ktérym upadly nie
zostal uwzgledniony. Wskazujac na powyzsze, syndyk podkreslil, iz dtuznik ze wzgledu na
niepetne wyksztatlcenie podstawowe, aktualnie nie ma perspektyw na zwigkszenie
wynagrodzenia ponad kwote ustawowego minimum, niemniej jednak aktualnie podnosi
swoje kwalifikacje zawodowe, ktore w perspektywie 5 lat mogg zmieni¢ jego sytuacje
zawodowg. Ocen jako pelnomocnik wierzyciela dziatania syndyka w okresie trwania
postepowania i ewentualnie wskaz, jakie stanowisko w odpowiedzi na pismo syndyka
powinien zaja¢ wierzyciel.

Nieruchomos$¢ Centro-met sp. z 0.0. byta obcigzona hipoteka zabezpieczajaca wierzytelnos¢
przystugujaca Metal-zbyt S.A. wobec Stal-Pol S.A. w upadtoéci. W ramach postgpowania
egzekucyjnego komornik sprzedat nieruchomos¢ Centro-met sp. z 0.0., zaspokajajac
w calo$ci wierzytelno§¢ Metal-zbyt S.A. Zarzad spotki Centro-met sp. z 0.0. zwrocil si¢ do
dziatu prawnego o wskazanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w toczacym si¢ postgpowaniu
upadtosciowym Stal-Pol S.A., w celu =zaspokojenia wierzytelnosci regresowej
przystugujacej Centro-met sp. z 0.0. wobec Stal-Pol S.A., z tytulu zaspokojenia
wierzytelnosci Metal-zbyt S.A. Nie jest wiadomym, na jakim etapie znajduje si¢
postepowanie upadto$ciowe Stal-Pol S.A. Jako radca prawny Centro-met sp. z 0.0. wskaz
mozliwe rodzaje dzialan w  postgpowaniu  upadlosciowym = Stal-Pol S.A,,
w zaleznosci od etapu zaawansowania postepowania upadtosciowego dtuznika.

Sad Rejonowy w dla m.st. Warszawy w Warszawie postanowieniem z 10.04.2023 r. oddalit
wniosek wierzyciela o ogloszenie upadlosci dluznika z uwagi na brak majatku dluznika na
pokrycie kosztow postepowania, wskazujac podstawe prawng (art. 13 ust. 1 p.u.). Zazalenie
na niniejsze postanowienie zlozyl wierzyciel 1 dluznik. Wierzyciel w zazaleniu zazadat
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ogloszenia upadtosci, podnoszac, ze majatek wystarczy na pokrycie kosztow. Diuznik
podnidst w zazaleniu, ze absolutnie majatek jest wystarczajacy na pokrycie kosztow,
a wniosek powinien by¢ oddalony z uwagi na tre$¢ art. 11 ust. 1a p.u., albowiem opo6znienie
w wykonaniu przez niego zobowigzan pieni¢znych wynosi jedynie 30 dni. Sad Okregowy
w Warszawie wyrokiem z dnia 28.05.2023 roku oglosit upadto$¢ dluznika, oddalajac
zazalenie dtuznika. Dhluznik wniodst skarge kasacyjng od orzeczenia Sadu Okregowego
w Warszawie oraz skarge o stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia.
Ocen podejmowane czynnosci procesowe W niniejszym postepowaniu oraz omow
pozytywne i negatywne przestanki upadtosciowe.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 4.04.2023 roku ogtosit upadtosé
Jana Witkowskiego — osoby nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej. Ustanowiony
w tym postepowaniu syndyk wnidst o umorzenie zobowigzan upadtego bez ustalania planu
sptat. Wskazal, ze Jan Kowalski jest bezrobotny od 2021 r., ma wyksztalcenie wyzsze, z
zawodu jest informatykiem. Jest tez osoba zdrowa, ma 40 lat i zamieszkuje
z zong oraz z dzie¢mi w wieku 5, 10 oraz 15 lat w mieszkaniu komunalnym o powierzchni
ok. 60 m?. Matzonka upadlego pracuje na % etatu. W utrzymaniu upadlemu oraz jego
rodziny pomagaja rodzice zar6wno samego upadlego, jak 1 jego matzonki. Ponadto upadty
otrzymuje pomoc socjalng na kazde dziecko z programu 500+. Wysoko$¢ zobowigzan
upadtego wynosi 100 000 zt. W ocenie syndyka konieczno$¢ zajmowania si¢/wychowania
trojki dzieci uniemozliwia upadtemu podjecie pracy. Z tych wzgledéw zasadne jest
umorzenie zobowigzan upadtego bez ustalenia planu sptaty. Jako pelnomocnik wierzyciela
ocen powyzsze pismo syndyka, przedstawiajac jednoczes$nie przestanki do umorzenia
zobowigzan bez ustalania planu sptaty.

Henryk prowadzit od 2016 r. dziatalno$¢ jednoosobowa pod nazwa Henryk Otel — handel i
ustugi. W dniu 15.01.2023 r. podjal decyzje o zakonczeniu dziatalnosci 1 wniost
o wykreslenie go z CEIDG. W dniu 21.01.2023 r. zostat wykreslony z CEIDG. Henrykowi
pozostato jednak ponad 100 000 zt dlugéw z tytutu prowadzonej przez niego dziatalnosci,
ktérych nie jest on w stanie sptaci¢. Henryk chcialby ogtosi¢ upadtos¢ i moc zaczac od nowa
z czystym kontem prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Udziel porady prawnej Henrykowi,
informujac go o tym, czy jest mozliwe ogloszenie przez niego upadlosci, a jezeli tak to,
w jakim trybie i jakie sa zwigzane z tym korzysci i ryzyka.

Krzysztof jest jedynym czlonkiem zarzadu Trudne sp. z o0.0. Z uwagi na problemy
z wierzycielem Mirostawem, ktory chcial wstrzyma¢ dostawy towaréw dla Trudne sp.
z 0.0., Krzysztof podjat w lutym 2022 r. decyzj¢ o zaplaceniu Mirostawowi wszystkich
zalegtych faktur w kwocie 100 000 zl, a dodatkowo jako przejaw dobrej woli zaptacit mu
takze przyszte niewymagalne faktury na najblizsze 6 miesigcy w kwocie 150 000 zi.
Ponadto, w maju 2022 r. Krzysztof zaptacit na rzecz innej spotki tj. Sprawy sp. z o.0.,
w ktorej cztonkiem zarzadu jest jego byta Zona, wynagrodzenie za $wiadczone przez Trudne
sp. z 0.0. ustugi w kwocie 120 000 zt. W lipcu 2022 r. ogloszono upadto$¢ Trudne sp. z o.0.
Czy ogloszenie upadiosci Trudne sp. z o0.0. generuje jakie$ ryzyka dla Mirostawa oraz
Sprawy sp. z 0.0.? Jezeli tak, to jakie i czy Mirostaw oraz Sprawy sp. z 0.0. mogg si¢ jako$
przed nimi broni¢?

Zielony Ogréd S.A. jest dtuznikiem wobec kilku swoich dostawcow. Zobowigzania te s3
przeterminowane ponad trzy miesigce. Niektorzy z wierzycieli wystapili juz do sadu
z pozwami o zaplate, a jeden z nich zlozyl wniosek o ogloszenie upadtosci spotki. Spotka
posiada majatek trwaty 1 obrotowy, w tym towary 1 nalezno$ci wystarczajace do
zaspokojenia wierzycieli. Spotka prowadzi takze dziatalno$¢ gospodarcza, cho¢ brakuje jej
srodkow na sfinansowanie zakupu materialdéw 1 surowcoOw potrzebnych do zwigkszenia
produkcji. Niektorzy z dostawcow spotki udzieliliby jej kredytu kupieckiego, gdyby spotka
uporata si¢ ze sptatg zadtuzenia 1 oddalita ryzyko egzekucji komorniczej lub upadiosci.



Prosze oceni¢, czy spotka dysponuje sSrodkami prawnymi mogacymi zapobiec ogloszeniu jej
upadtosci 1 chronigcymi jej majatek przed egzekucja.
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Do sadu wptynal wniosek o ogloszenie upadtosci ABC sp. z o.0. sp. k. ztozony przez
wierzyciela. Jednocze$nie w imieniu diuznika wniosek o upadto§¢ do sadu ztozyt
komplementariusz ABC sp. z 0.0. wraz z wnioskiem o zatwierdzenie warunkow sprzedazy
przedsiebiorstwa dtuznika na swoja rzecz. We wniosku reprezentant dluznika wskazal, iz
w sktad przedsiebiorstwa wchodzi nieruchomo$¢ zabezpieczona hipotekami oraz
posadowione na niej urzadzenia zabezpieczone zastawami rejestrowymi. We wniosku
0 zatwierdzenie warunkow sprzedazy komplementariusz dtuznika wskazal oferowang
cene w kwocie 2 500 000 zt oraz podat oszacowang przez siebie warto$¢ przedsigbiorstwa.
Do wniosku zatagczono potwierdzenie uiszczenia zaliczki na koszty postgpowania
w przedmiocie ogloszenia upadtosci. Jako pelnomocnik wierzyciela ABC sp. z o.0. sp. k.,
ktory ztozyt rownolegly wniosek o upadtos¢, sformutuj odpowiedz na wniosek ztozony
przez dluznika. Wyjasnij, jakie wnioski i zarzuty nalezy podnies¢ w odpowiedzi na
wniosek ztozony przez dhuznika.

Po ogloszeniu upadtosci Juliusza Maciaga, osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci
gospodarczej, do syndyka zgtosita si¢ firma ABC Leasing S.A. z wezwaniem do ztoZenia
oswiadczenia, czy kontynuuje umowge leasingu zawartg przez upadtego, czy tez od niej
odstepuje z dniem ogloszenia upadlosci. Syndyk wezwat upadtego do zwrotu pojazdu
bedacego przedmiotem leasingu oraz zlozenia wyjasnien, dlaczego we wniosku
o ogloszenie upadtosci konsumenckiej nie wskazal, iz posiada majatek w postaci praw
majatkowych z umowy leasingu. W odpowiedzi na pismo syndyka upadty podnidst, ze
nie wiedziat o konieczno$ci wskazania posiadanego pojazdu, gdyz nie stanowi on jego
wlasnosci. W dalszej kolejnosci odméwil wydania pojazdu, wskazujac, iz stanowi on
wlasnos¢ ABC Leasing S.A. 1 moze go wydaé tylko wlascicielowi po wypowiedzeniu
umowy leasingu. Dziatajac jako petnomocnik syndyka, udziel porady prawnej swojemu
mocodawcy, wskazujac mozliwe rozwigzania zaistniatej sytuacji w  oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa upadtosciowego.

TermoPlast sp. z 0.0. na zlecenie inwestora Planeta S.A. realizowala prace zwigzane
z wykonaniem instalacji chtodniczej. W ramach realizowanej ustugi dostarczyta na teren
nieruchomosci nalezacej do inwestora maszyny 1 urzadzenia chtodnicze, z ktorych czgs¢
zostala zamontowana w budowanym obiekcie, za§ cz¢$¢ byta sktadowana na terenie
budowy i oczekiwala na montaz zgodnie z planowanym harmonogramem prac.
TermoPlast sp. z 0.0., zgodnie z zawartg umowg, wystawit Planeta S.A. faktury VAT
z tytutu sprzedazy urzadzen chtodniczych, ktore zamontowat w realizowanym obiekcie.
Sad Rejonowy ogtosit upadtos¢ Planeta S.A., za§ syndyk w sporzadzonym spisie
inwentarza ujal maszyny i1 urzadzenia chtodnicze znajdujace si¢ na nieruchomosci
upadiego 1 przystgpil do ich likwidacji. Jako radca prawny udziel porady prawnej
TermoPlast sp. z 0.0. Wyjasnij, jakie prawa w toczacym si¢ postgpowaniu upadtosciowym
posiada TermoPlast sp. z 0.0. 1 za pomocg jakich narzedzi moze je zrealizowac.

W dniu 4.01.2023 r. do kancelarii radcy prawnego zgtosit si¢ klient, wobec ktorego
30.12.2019 r. sad oglosit upadtos¢ konsumencka. Poinformowal on radcg, iz w toku
postepowania zmarl jego ojciec, pozostawiajac mu w spadku nieruchomo$¢ o wartosci
rynkowej ok. 1 000 000 zt. Syndyk poinformowat upadtego, iz po sprzedazy
nieruchomosci zaspokoi w calosci koszty postepowania w wysokosci 50 000 zt oraz
wszystkie wierzytelnosci ujete na liscie wierzytelnosci w kwocie 350 000 zt, zas pozostala
po sprzedazy kwotg ok. 400 000 zt zwrdci upadtemu i wystapi do Sadu o umorzenie
postepowania upadtosciowego. Klient poinformowat radce prawnego, iz w postepowaniu
upadlosciowym nie uczestniczy Bank Nowy S.A., ktory nie zglosit syndykowi
wierzytelnosci z tytutu wypowiedzianego kredytu gotowkowego w kwocie ok. 250 000
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zt. Udziel porady prawnej upadlemu, w =zakresie przyslugujagcych mu praw oraz
mozliwych do podjecia dziatan, w ramach toczacego si¢ postgpowania upadlosciowego,
odnoszac si¢ do jego aktualnej sytuacji.

Do syndyka masy upadtos$ci wptyneto zgloszenie wierzytelnosci od pracownika upadiego.
Zgloszenie wierzytelnosci zawierato wszystkie elementy formalne przewidziane w prawie
upadto$ciowym oraz bylo zlozone w dwodch egzemplarzach. Syndyk dokonat zwrotu
zgloszenia wierzytelnos$ci, podnoszac w uzasadnieniu, iz wierzyciel nie dokonat
zgloszenia za posrednictwem systemu teleinformatycznego, jak réwniez, iz nie uiscil
zryczaltowanych kosztow postepowania upadilosciowego w zwigzku ze zgloszeniem
wierzytelnosci po uplywie terminu. W oparciu o przedstawiony powyzej stan faktyczny
udziel porady prawnej wierzycielowi, oceniajac dzialanie syndyka w $wietle
obowigzujacych przepisOw prawa upadtosciowego.

Po ogloszeniu upadiosci, a przed uprawomocnieniem si¢ postanowienia, wierzyciel
upadtego dowiedziat sie, iz syndyk obwiescit o sprzedazy z wolnej reki kilku samochodow
osobowych nalezacych do upadtego, na zaspokojenie pilnych kosztow postgpowania,
a przed rozpoczgciem likwidacji masy upadtosci. Wierzyciel po zapoznaniu si¢ z treScig
ogloszen syndyka stwierdzil, iz na sprzedawanych przez syndyka pojazdach sa
zabezpieczone zastawem rejestrowym 1 nalezace do niego wierzytelnosci. Jako radca
prawny bedacy pelnomocnikiem wierzyciela, wskaz, jakie nalezy podja¢ dziatania, aby
nalezycie zabezpieczy¢ interesy wierzyciela w toczacym si¢ postepowaniu
upadto$ciowym.

Po zakonczeniu likwidacji masy upadtosci dluznika — osoby fizycznej prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza, syndyk sporzadzil ostateczny plan podziatu, w ramach ktorego
wyplacil wierzycielom 500 000 zt z tacznej kwoty zobowigzan w wysokosci 940 000 zt,
ujetych na liScie wierzytelnosci. Upadly w ustawowym terminie wniost o ustalenie planu
splaty na okres jednego roku, z miesigczng kwotg splaty na rzecz wierzycieli
w wysokosci 1000 zt. Sad w postanowieniu o ustaleniu planu sptaty ustalil plan sptat na
okres trzech lat, z kwota splaty na rzecz wierzycieli w wysokosci 1500 zt miesigcznie.
Jako pelnomocnik dtuznika ocen postanowienie sadu i wskaz dluznikowi, czy istnieja
podstawy do ztozenia zazalenia.

Morze sp. z 0.0. jest wierzycielem biorgcym udziat w postgpowaniu uktadowym Moze
S.A. (Dhluznik). Wierzyciel ma wierzytelno$¢ ujeta w spisie wierzytelnosci w kwocie
wynoszacej 1 mln zl, podczas gdy suma wszystkich wierzytelnos$ci objetych spisem
wierzytelnosci wynosi 3 mln zi. Wierzyciel chce zapewnic¢ sobie realny wptyw na toczace
si¢ postepowanie ukladowe. Prosze poradzi¢ wierzycielowi, jakie ma mozliwosci prawne,
aby odegra¢ aktywng rolg w toczacym si¢ postgpowaniu restrukturyzacyjnym i moc
wplywac na jego przebieg.

Spotka Transport Drogowy spotka z o.0. sp. k. wystapita z wnioskiem o otwarcie
postepowania uktadowego. Ogolne zadluzenie spotki wynosi ok. 10 min zt. Wéréd
wierzycieli spolki sg zarowno wierzyciele prywatni, jak 1 publicznoprawni, w tym ZUS
1 Urzad Skarbowy. Wierzytelnosci wierzycieli publicznoprawnych nie przekraczajg kwoty
2 min zt. Wsrod wierzycieli prywatnych, ktorych jest tacznie 12, najwigkszym jest firma
leasingowa, ktorej wierzytelno$¢ wynosi blisko 5 mln zt oraz bank, ktérego wierzytelno$§¢
wynosi ok. 3,8 min zt. Obaj ci wierzyciele sg gotowi glosowaé za uktadem, gdyz w ich
ocenie jedynie dalsze prowadzenie dziatalnosci przez spotke po jej czgsciowym
oddtuzeniu daje szansg¢ na sptate niezredukowanej czesci wierzytelnosci. Prosze wskazac,
czy jest mozliwe przyjecie ukladu nawet w przypadku negatywnej postawy wierzycieli
publicznoprawnych oraz prywatnych poza leasingodawcg 1 bankiem.

Wobec Jedynki sp. z 0.0. jako dluznika otwarto postgpowanie sanacyjne. Dhuznik
zaproponowat wierzycielom uktad, w ktorym podzielit wierzycieli na grupy wedtug
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kategorii interesow. Wierzyciel — Dostawa 1 Serwis Komputeréw sp. z 0.0. znalazta si¢
w grupie dostawcow towarow 1 ushug, ktérych wierzytelno$ci sa niezabezpieczone.
Wierzytelnosci tej grupy wierzycieli majg by¢ zredukowane w 95% naleznosci gldwne;j
I w cato$ci w odniesieniu do naleznos$ci ubocznych. W grupie wierzycieli bedacych
bankami, ktorzy reprezentuja 70% wierzytelno$ci przystugujacych wierzycielom,
propozycje uktadowe zaktadaja redukcje jedynie nalezno$ci ubocznych o 30% i konwersje
wierzytelnosci glownych oraz niezredukowanych naleznos$ci ubocznych, na udziaty
w spotce dtuznika. Wierzyciel Dostawa i Serwis Komputerow sp. z 0.0. zamierza
glosowac przeciwko uktadowi i doprowadzi¢ do niezatwierdzenia uktadu. Prosz¢ wskazaé
wierzycielowi, jakie czynnos$ci powinien podjaé, aby mogt zrealizowaé swoje
zamierzenie.

Na wniosek dluznika Miranda Sp. z 0.0. otwarto przyspieszone postepowanie uktadowe.
Wierzyciel — Materiaty Budowlane S.A. majg wobec dtuznika wierzytelnos¢ w wysokos$ci
3 mln zl. Wierzytelno$¢ jest zabezpieczona wekslem wlasnym dtuznika wystawionym na
kwot¢ 1 mln zt z porgczeniem wekslowym udzielonym przez gtownego wspolnika
dluznika. Ponadto wierzyciel ma zastaw rejestrowy na linii produkcyjnej diuznika
o warto$ci okreslonej] w umowie zastawniczej na kwote 3 mln zi. Warunki uktadu w
grupie, do ktorej nalezy wierzyciel, przewiduja umorzenie w catosci nalezno$ci
ubocznych, za$ naleznosci gtéwnych o 65%. Uklad moze zostaé przyjety glosami
wierzycieli majacych wiecej niz dwie trzecie sumy wierzytelnosci przystugujacych
wszystkim wierzycielom. Prosze poradzi¢ wierzycielowi, jakie dziatania powinien podjac¢
w przypadku, gdyby uktad zostat przyjety i zatwierdzony, aby uzyskac jak najwigksze
zaspokojenie swojej wierzytelnosci.

Wobec dhuznika Farby i Lakiery sp. z 0.0. sp. k. toczy si¢ postepowanie uktadowe. Jeden
z wierzycieli — J. Kanty sp.j. stwierdzil, ze jego wierzytelno$¢ umieszczona w spisie
wierzytelnosci nie uwzglednia wszystkich faktur wystawionych 1 przekazanych
dluznikowi za sprzedane towary. Jednoczesnie wierzyciel ten otrzymat informacj¢ od
spotki, z ktérg wspoltpracuje, ze jej wierzytelnos¢ wobec dluznika umieszczono w spisie
wierzytelnosci, mimo ze wierzytelno$¢ ta jest w czesci przedawniona, a w czgsci splacona
z gwarancji bankowej. Prosze wskaza¢, czy wierzyciel J. Kanty sp.j. moze podjaé
w ramach postgpowania uktadowego dziatania majace na celu doprowadzenie spisu
wierzytelnosci do stanu zgodnego z prawem 1 faktami.

Wierzyciel Dom Meblowy sp. z 0.0. powzigl wiadomo$¢ o otwarciu postgpowania
sanacyjnego wobec dtuznika Hotel 1 Spa S.A. W toku postepowania restrukturyzacyjnego
wierzyciel ustalil, Ze jego wierzytelnos$¢ nie zostata uwzgledniona w spisie wierzytelnosci.
Wierzyciel zlozyl sprzeciw na nieumieszczenie jego wierzytelnoSci w  spisie
wierzytelnosci, lecz nie zostal on uwzgledniony. Wierzyciel ma zamiar wytoczy¢
powodztwo przeciwko dtuznikowi jeszcze w trakcie trwania postgpowania sanacyjnego.
Prosze wskaza¢ wierzycielowi, czy moze dochodzi¢ sadownie swej wierzytelno$ci
w stosunku do dluznika w trakcie trwania postepowania sanacyjnego i czy przystugujg mu
jeszcze inne $rodki prawne.

Wierzyciel A. Lesny pozwat dluznika Mysliwy 1 wspdlnicy sp.k. o nalezno$ci z tytutu
$wiadczonych na rzecz dluznika ustug. Po zlozZeniu pozwu wierzyciel uzyskat informacje,
ze wobec dtuznika toczy si¢ postepowanie uktadowe, zas naleznos$ci wierzyciela w catosci
zostaly umieszczone w zatwierdzonym spisie wierzytelnosci. W tej sytuacji wierzyciel
cofngl pozew. Jednakze po zawarciu przez dluznika uktadu z wierzycielami, sad
prawomocnie odmowit jego zatwierdzenia. Proszg poradzi¢ wierzycielowi, z jakich
srodkow prawnych moze skorzystac¢, aby mogt zaspokoi¢ swojg wierzytelnos¢.

Dhuznik Zielony Balonik sp. z 0.0. zawart uklad z wierzycielami w ramach
przyspieszonego postepowania uktadowego. Uklad przewidywat redukcje naleznos$ci
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ubocznych w catosci 1 wierzytelnosci gtownych o polowe oraz ich konwersj¢ na udzialy
w spolce dluznika. Uktad zostal prawomocnie zatwierdzony przez sad i wykonany przez
dtuznika. Wierzyciel Wspolnota Mieszkaniowa Wola 13 posiada w stosunku do dtuznika
wierzytelno$¢ objeta ukltadem z mocy prawa. Wierzyciel jeszcze przed otwarciem
postepowania restrukturyzacyjnego uzyskat tytul wykonawczy przeciwko dtuznikowi
obejmujacy calg jego wierzytelno$¢ wraz z nalezno$ciami ubocznymi (odsetki i koszty
postepowania). PO uprawomocnieniu si¢ postanowienia sgdu o wykonaniu uktadu
wierzyciel wystapit do komornika z wnioskiem egzekucyjnym o wszczecie i prowadzenie
egzekucji przeciwko dtuznikowi w celu wyegzekwowania catosci naleznosci ubocznych
I potlowy wierzytelnosci gtdéwnej niezaspokojonej w postepowaniu restrukturyzacyjnym.
Prosze oceni¢ dziatanie wierzyciela w swietle przepisoOw prawa restrukturyzacyjnego oraz
ustali¢, czy dhluznik moze podja¢ dziatania prawne wobec zachowania wierzyciela.
Wobec dluznika Taksowki Premium Sp. Z 0.0. otwarte zostato postepowanie uktadowe.
Dhuznik korzysta z 10 samochoddéw osobowych na podstawie umowy leasingu zawartej
z leasingodawca dwa lata przed otwarciem postgpowania restrukturyzacyjnego. Dhuznik
jako leasingobiorca nie uiscil ostatnich trzech miesigcznych rat przewidzianych umowa.
Leasingodawca juz dwukrotnie wzywat dluznika do zaptaty zaleglych rat pod rygorem
wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym. Umowa leasingu przewiduje
ponadto prawo leasingodawcy do jej rozwigzania ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku ogloszenia upadltosci lub otwarcia wobec leasingobiorcy postepowania
restrukturyzacyjnego. Leasingodawca po otrzymaniu od dtuznika informacji o otwarciu
postepowania ukladowego wypowiedzial leasingobiorcy umowe ze skutkiem
natychmiastowym, powotujac si¢ na dwie przyczyny wypowiedzenia. Prosze¢ ocenié
postepowanie leasingodawcy i skutecznos¢ wypowiedzenia umowy leasingu.

Wierzyciel Szybka Pozyczka sp. z 0.0. posiada wierzytelnos¢ w stosunku do dtuznika
Frankowski 1 Wspolnicy sp.j. Wierzyciel uzyskat tytut wykonawczy wobec dtuznika i jego
wspolnikow na podstawie weksla wtasnego in blanco wystawionego przez dluznika.
Wierzyciel wszczal egzekucje przeciwko dhuznikowi skierowang do wszystkich
sktadnikow majatku dluznika oraz rachunkéw bankowych dluznika. Jeszcze przed
wszczgciem egzekucji dtuznik zlozyt wniosek o otwarcie postepowania uktadowego, zas
sad restrukturyzacyjny wyznaczyt tymczasowego nadzorce sagdowego. Dhuznik po zajeciu
przez komornika ruchomosci dluznika, jego wierzytelnosci oraz rachunku bankowego
wezwal wierzyciela do wstrzymania egzekucji. Wystapit takze do komornika
prowadzacego egzekucje o jej zawieszenie, dotgczajac dowody toczacego si¢
postgpowania o otwarcie postepowania uktadowego. Prosze oceni¢ podjete przez dtuznika
czynnosci 1 wskaza¢ mu dziatania, jakie winien podjaé, aby skutecznie zabezpieczy¢
majatek przed egzekucja prowadzong przez wierzyciela.

Dtuznik Transport Rzeczny sp. z 0.0. zawarl uklad z wierzycielami w przyspieszonym
postepowaniu uktadowym. Uktad zostal prawomocnie zatwierdzony przez sad. Warunki
uktadu dzielg wierzycieli na trzy odrgbne grupy, przewidujac dla kazdej grupy odmienne
sposoby restrukturyzacji wierzytelnosci. Wierzyciel J. Nowak $wiadczacy dtuznikowi
ustugi remontowe 1 naprawcze zostat zakwalifikowany do grupy, w ktorej wierzytelnosci
gléwne zostaty zredukowane o 15%, za$§ cz¢$¢ nieumorzona zostata roztozona do sptaty
na miesieczne raty na okres trzech lat, po rocznej karencji liczonej od daty
uprawomocnienia si¢ postanowienia o zatwierdzeniu uktadu. Dhuznik realizuje uktad
w odniesieniu do dwoch grup wierzycieli, natomiast w stosunku do grupy, w ktorej
znajduje sie wierzyciel J. Nowak dtuznik po sptacie dwoch miesiecznych rat, popadt w
zwloke co do kolejnych rat. Ponadto dluznik nie reguluje niektorych biezacych
zobowigzan powstatych po zatwierdzeniu uktadu, za§ pozostate biezace zobowigzania
sptaca
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z opoznieniem. Prosze poradzi¢ wierzycielowi J. Nowakowi, z jakich srodkow prawnych
moze skorzysta¢, aby wzruszy¢ uktad i jakiego postepowania dluznika mozna si¢
spodziewa¢ w przypadku ich podjecia.

Dhuznik Drukarnia Prasowa S.A. zamierza ztozy¢ wniosek o otwarcie przyspieszonego
postepowania uktadowego. Dhuznik od dluzszego czasu prowadzi rozmowy
z wierzycielami na temat warunkoéw oddluzenia i wsparcia finansowego dziatalno$ci
dtuznika. Banki, ktore udzielity dtuznikowi kredytow 1 gwarancji bankowych bytyby
gotowe na niewielkg redukcj¢ zadtuzenia i konwersje pozostalej kwoty zobowigzan na
akcje dluznika. Zobowigzania wobec bankow przekraczaja 70% ogotu zobowigzan
dluznika. Pozostali wierzyciele nie wyrazaja zgody na takie warunki restrukturyzacji
zobowigzan. Prosze poradzi¢ dtuznikowi, czy mozna zaprojektowaé warunki uktadu tak,
aby uwzgledniaty stanowisko wierzycieli i czy mozliwe jest zawarcie uktadu tylko
z bankami, z pomini¢ciem innych wierzycieli.

W postgpowaniu sanacyjnym dtuznik Fabryka Osprzetu Motoryzacyjnego S.A. zawarla
uktad z wierzycielami podzielonymi na trzy grupy. Uklad zostal prawomocnie
zatwierdzony przez sad. Uklad we wszystkich grupach przewidywal zréznicowang
redukcje¢ wierzytelnosci od 15% do 50%, roztozenie splaty pozostatej czgsci
wierzytelnosci na raty na okres trzech lat, ze zr6znicowang karencjg od 6 miesiecy do
jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia o zatwierdzeniu uktadu.
W trakcie wykonywania uktadu dhuznik otrzymat pozyczke z PFR w ramach Tarczy
Finansowej dla Duzych Firm w kwocie 18,5 mln zl, z czego umorzeniu ulegata kwota
stanowigca rownowarto$¢ 75% pozyczki. Pozyczka moze by¢ przeznaczona na splate
zobowigzan dtuznika. Kwota umorzonej pozyczki przekraczata kwotg zobowigzan sprzed
ich zrestrukturyzowania uktadem. Prosz¢ wyjasni¢ wierzycielom obj¢tym uktadem, czy
istniejg $rodki prawne mogace doprowadzi¢ do wyzszego zaspokojenia wierzytelnosci,
niz to przewiduje zawarty i zatwierdzony uktad i w jakiej sytuacji majg one zastosowanie.
Dhuznik Meble Ogrodowe sp. z 0.0. zamierza ztozy¢ wniosek o otwarcie postepowania
uktadowego. Dtluznik analizuje mozliwosci zawarcia uktadu, ktéry zapewniatby
najkorzystniejsze warunki restrukturyzacji jego zobowigzan. Dluznik przeprowadzit
wstepne negocjacje z wierzycielami, aby poznac ich stanowisko co do warunkow uktadu,
ktory zostatby przez nich zaakceptowany. Z rozmoéw tych wynika, Zze wierzyciele
w zréznicowany sposob odnoszg si¢ do propozycji zawarcia uktadu ze wzgledu m.in. na
wysokos¢ posiadanych wierzytelno$ci, ich zabezpieczenie i na wlasng sytuacje finansowa.
Prosze poradzi¢ dluznikowi, w jaki sposdéb moze uksztattowac propozycje uktadowe
w przypadku réznych stanowisk wierzycieli wobec uktadu i jakie okoliczno$ci musi bra¢
pod uwage przy projektowaniu warunkéw uktadowych.

Alfa sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie zwrocita si¢ do kancelarii radcy prawnego
o sporzadzenie wniosku do sadu restrukturyzacyjnego o otwarcie postgpowania
uktadowego. Wskazala m.in., Ze posiada wierzytelnosci w kwocie 1 000 000 zt oraz
wierzytelnosci sporne w kwocie 100 000 zi, czyli spotka posiada wierzytelnosci
uprawnionych do gtosowania w facznej kwocie 1 100 000 zt. Proszg wskaza¢, co powinien
w powyzszym stanie faktycznym doradzi¢ Spolce petnomocnik profesjonalny,
w szczeg6lnosci w zakresie wyboru przez przedsigbiorce rodzaju postepowania
restrukturyzacyjnego.

W dniu 15.03.2022 r. w postepowaniu uktadowym dhluznika Force sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie zostat zawarty uktad, ktoéry nastepnie zostat prawomocnie zatwierdzony
przez sad. Poczatkowo dtuznik wykonywat uktad, ale wskutek rozwigzania ze skutkiem
natychmiastowym przez jednego z dwodch gtownych kontrahentow umowy, spadly
drastycznie przychody spotki i aktualnie koszty prowadzonej dziatalnosci dtuznika
oscylujg wokoét przychodow. Tym samym dhuznik nie generuje nadwyzki finansowej,
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ktora moglaby by¢ przeznaczona na realizacj¢ rat ukladowych. Jednoczesnie od
4 miesigcy dluznik nie wykonuje czgéci zobowigzan powstatych po zatwierdzeniu uktadu.
Jakie srodki prawne przystugujg wierzycielom dtuznika?

Wobec dluznika Trakcje Tramwajowe sp. z o0.0. otwarto postepowanie uktadowe.
Wierzyciel Kable Polskie S.A. ma wobec dluznika wierzytelnos¢ w wysokosci 11 min zt.
Wierzytelno$¢ ta zabezpieczona jest zastawem rejestrowym na $rodkach trwatych
dtuznika, ktérych warto$¢ szacowana jest aktualnie na 9 min zt. Prosz¢ poinformowac
wierzyciela, czy uktad obejmuje jego wierzytelnos¢, a jesli tak, to w jakiej kwocie i czy
wierzyciel ma wptyw na wielko$¢ wierzytelnosci objetej uktadem.

Dhuznik Kwiaty Polskie S.A. ztozyl wniosek o otwarcie przyspieszonego postepowania
uktadowego. Dtuznik planuje zawarcie uktadu przewidujacego m.in. redukcje wszystkich
wierzytelnosci gldéwnych o co najmniej 60%. Wierzyciel Torf Podlaski sp. z 0.0., bedacy
gtoéwnym dostawcg surowca dla dtuznika, jest gotoéw udzieli¢ dtuznikowi finansowania
W postaci pozyczki pienieznej, jednakze pod warunkiem redukcji jego wierzytelno$ci nie
wiece] niz o 30%. Prosz¢ poinformowaé dhluznika, czy uklad moze przewidywac
zroznicowane warunki restrukturyzacji wierzytelnosci, w szczegoélnosci korzystniejsze
dla wierzyciela Torf Podlaski sp. z 0.0. w porOwnaniu z innymi wierzycielami.

W stosunku do dtuznika Farby Olejne sp. z 0.0. otwarto postgpowanie sanacyjne. Dtuznik
siedem miesigcy przed zlozeniem wniosku o otwarcie tego postepowania uzyskal
pozyczke pieniezng w kwocie 1,5 mln zt udzielong przez swojego udzialowca. Pozyczka
zostata zabezpieczona hipoteka na nieruchomos$ci dluznika do kwoty 3 mln zt. Prosze
oceni¢ skuteczno$¢ udzielonego przez dluznika zabezpieczenia i wskazaé, jakie $rodki
prawne 1 komu moga przystugiwaé w opisanej sytuacji.

Wobec dhuznika Kruszywa Sypkie sp. z 0.0. otwarto przyspieszone postgpowanie
uktadowe. Wierzyciel Jan Piaseczny posiada wobec dtuznika tytut wykonawczy na kwote
1,5 mln zt z odsetkami ustawowymi za opdznienie w transakcjach handlowych i kosztami
procesu. Tytul wykonawczy zostal uzyskany ponad dwa lata przed otwarciem
postgpowania restrukturyzacyjnego. Wierzytelno§¢ potwierdzong tym tytulem
wykonawczym wierzyciel Jan Piaseczny zamierza zby¢ na rzecz Jana Kamyczka za kwote
stanowigcag 30% naleznosci gtownej. Ogot wierzytelnosci w  przyspieszonym
postepowaniu uktadowym, objetych zatwierdzonym spisem wierzytelnosci, wynosi 2,1
mln zl. Jan Kamyczek zamierza glosowac przeciwko uktadowi, a po umorzeniu
postepowania restrukturyzacyjnego, wobec nieprzyjecia uktadu, wszcza¢ postepowanie
egzekucyjne wobec dhluznika na podstawie uzyskanego od Jana Piasecznego tytulu
wykonawczego. Pozostali wierzyciele nie dysponuja sadowymi tytutami egzekucyjnymi.
Proszg zanalizowa¢ plan Jana Kamyczka oraz wskaza¢ mozliwe dziatania dtuznika
1 pozostatych wierzycieli w przypadku nieprzyjecia uktadu.

Po otwarciu postegpowania sanacyjnego dtuznika Obuwie Robocze sp. z 0.0. jej
pelnomocnik zarzadu dokonat zakupu surowcow do biezacej dziatalnosci produkcyjne;.
Dostawca tych surowcéw w obawie o wyptacalnos¢ dtuznika, wobec ktérego toczy sie
postgpowanie restrukturyzacyjne, poprosil pelnomocnika o zabezpieczenie nalezno$ci
przewlaszczeniem na zabezpieczenie na wybranych maszynach nalezacych do dtuznika.
Pelnomocnik wyrazit zgode 1 zawarl z dostawca stosowna umowe warunkowo
przenoszacg wlasno$¢ maszyn. Prosze oceni¢ skutecznos¢ umowy zakupu surowcoéw oraz
umowy przewlaszczenia na zabezpieczenie zawartej przez pelnomocnika.

W stosunku do dtuznika Jana Bystrego toczy si¢ przyspieszone postepowanie uktadowe.
Dhuznik jest najemca zadaszonego parkingu na Osiedlu Stonecznym wynajmowanego od
Spotdzielni Mieszkaniowej Sloneczna. Dluznik ma zalegloSci wobec Spotdzielni
Mieszkaniowej Stoneczna i negocjuje z nig propozycje uktadowe zaktadajace redukcje
wierzytelnosci o 90%. Spotdzielnia Mieszkaniowa nie chce si¢ zgodzi¢ na tak powazne
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zmniejszenie swoich naleznosci. W trakcie trwania postgpowania restrukturyzacyjnego
dhuznik, chcac wymusi¢ na Spotdzielni Mieszkaniowej ustgpstwo w sprawie uktadu,
zaniechal ptacenia czynszu i spowodowal ponad trzymiesigczng zalegtos¢. Wynajmujacy
zagrozit dhuznikowi wypowiedzeniem najmu, jesli czynsz nie zostanie uregulowany
W ciggu miesigca oraz doprowadzeniem do umorzenia postgpowania uktadowego. Prosze
oceni¢ czy Spoétdzielnia Mieszkaniowa moze zrealizowaé swoje ostrzezenia.

Dhuznik Walcownia Stali sp. z 0.0., wobec ktorej toczy si¢ postgpowanie uktadowe,
poszukuje sposobu sfinansowania zakupu dodatkowych partii surowca ze wzgledu na
korzystny spadek cen na rynku. Jeden z bankoéw spotdzielczych jest gotow udzieli¢
kredytu pod warunkiem jego zabezpieczenia hipoteka na nieruchomosci dtuznika oraz
poreczeniem udzielonym przez zarzad dluznika. Prosz¢ oceni¢ mozliwos¢ zaciggnigcia
kredytu przez dluznika w trakcie trwania postepowania restrukturyzacyjnego oraz
udzielenia jego zabezpieczenia.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 1.05.2023 r. wydat
postanowienie w postepowaniu o otwarcie postepowania uktadowego, zgodnie z ktorym
sprawe przekazal do rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Gliwicach. Postanowienie
zostalo wydane na posiedzeniu niejawnym. Dhluznik wnidst o uzasadnienie
przedmiotowego postanowienia celem zlozenia zazalenia. Sad w skladzie
jednoosobowym odmoéwil sporzadzenia uzasadnienia. Czy dzialanie Sadu bylo
uzasadnione? Czy na postanowienie o przekazaniu przystuguje srodek zaskarzenia?
Postanowieniem z dnia 20.07.2023 r. sad zasgdzit od reprezentanta dtuznika Jana K. na
rzecz Technobud sp. z o0.0. w Krakowie kwote 5 000 zt tytutem zwrotu kosztow
przechowywania ksiag, korespondencji i dokumentéw dhuznika. Na przedmiotowe
postanowienie zazalenie wywiddt Jan K., wskazujac, ze podmiotem zobowigzanym do
uiszczenia kosztow przechowania jest dluznik, a nie on jako cztonek zarzadu. Czy ww.
postanowienie jest zaskarzalne, jesli tak, to przez kogo i czy stanowisko Jana K. jest
uprawione?

Alfa Wero sp. z 0.0. w Poznaniu zwrdcita si¢ do radcy prawnego z prosba o sporzadzenie
do sadu wniosku o otwarcie postgpowania uktadowego. Wskazata m.in., Ze posiada
wierzytelnosci w kwocie 1 200 000 zt oraz wierzytelnosci sporne w kwocie 200 000 zt,
czyli tacznie 1 400 000 zt wierzytelnosci uprawnionych do gtosowania. Czy sa podstawy
do sporzadzenia wniosku o otwarcie postepowania uktadowego, a jesli nie, to jakie inne
rozwigzania powinien przedstawi¢ pelnomocnik profesjonalny swojemu klientowi?

Po otwarciu postepowania sanacyjnego, zostata zawarta przez dtuznika z bankiem umowa
o kredyt, ktora miata stanowi¢ jedno ze Zrddel finansowania dziatalnosci dluznika. Bank
wypowiedzial przedmiotowg umowe kredytu z uwagi na zalegtosci w sptacie rat kredytu.
Prowadzone rozmowy nie doprowadzily do ugody z bankiem, za$ inne banki nie s3
zainteresowane finansowaniem dziatalnosci dtuznika. Nadto dhuznik nie reguluje
biezacych wynagrodzen pracownikom za okres ponad 2 miesigcy. Jakie czynno$ci
powinien podja¢ w tej sytuacji ustanowiony zarzadca masy sanacyjnej?

We wniosku o otwarcie przyspieszonego postepowania uktadowego dluznik wniost
0 zabezpieczenie majatku, poprzez ustanowienie tymczasowego nadzorcy sadowego,
ktory sporzadzi¢ ma spis inwentarza. W uzasadnieniu swego wniosku dtuznik powotat si¢
na ogolne przepisy o zabezpieczeniu z Kodeksu postepowania cywilnego. Sad wniosek
oddalit. Czy postgpowanie sadu bylo uprawione? W jakich rodzajach postgpowan
restrukturyzacyjnych istnieje mozliwos¢ zabezpieczenia majatku dluznika 1 jakiego
rodzaju?

W postepowaniu sanacyjnym zostat ztozony spis wierzytelnosci zaskarzony sprzeciwem
przez jednego z wierzycieli. W toku postgpowania w przedmiocie rozpoznania sprzeciwu
sedzia-komisarz wyznaczyl rozprawe, o ktorej zawiadomit zarzadcg, diluznika i
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wierzyciela, ktorego sprzeciw dotyczy. Na rozprawe nie stawil si¢ wierzyciel, ktoérego
sprzeciw dotyczyt, ale ztozyt on za§wiadczenie od lekarza sadowego. Mimo tego sedzia-
komisarz zamknat rozprawe 1 wydat postanowienie w przedmiocie oddalenia sprzeciwu.
W zazaleniu na powyzsze postanowienie wierzyciel, ktérego dotyczyt sprzeciw, poniost
niewaznos$¢ postepowania wyrazajaca si¢ w pozbawieniu mozliwo$¢ obrony z uwagi na
przeprowadzanie rozprawy mimo jego usprawiedliwionej nieobecnosci. Jakie powinno
by¢ rozstrzygnigcie sadu? Przedstaw tryb zaskarzenia spisu wierzytelnosci
W postepowaniu sanacyjnym i w przyspieszonym postepowaniu uktadowym.

W  prowadzonym postgpowaniu sanacyjnym w stosunku do ANMIAL S.A.
w Lomiankach, sedzia-komisarz postanowieniem wydanym na posiedzeniu niejawnym
zakazal zarzadcy wdrazania przewidzianego w planie restrukturyzacyjnym dziatania
polegajacego na zaciggnigciu zobowigzania w postaci kredytu gotdéwkowego w kwocie
przewyzszajacej 150 000 zt. Przedmiotowe postanowienie zaskarzyt dtuznik, wskazujac,
ze se¢dzia-komisarz nie ma doswiadczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
a zatem bez opinii bieglego sgdowego nie jest w stanie oceni¢ ekonomicznej zasadnosci
zaciggnigcia zobowigzania w postaci kredytu gotdéwkowego ponad kwotg 150 000 zi.
Ocen zarzuty dtuznika. Czy zazalenie moze zosta¢ uwzglednione?



