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Warszawa, dnia 2 listopada 2023 r.

Sz. P.
W. M.

r. p.
G.U.S.
Al

W odpowiedzi na pismo P. M. z dnia 21 wrze$nia 2023r. doreczone
do Krajowej Rady Radcow Prawnych w dniu 25 wrze$nia 2023r., o dokonanie wyktadni
art. 22% ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (tj. Dz.U.
z 2022r. poz. 1166 z pdézn. zm.), Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcéw Prawnych, po zapoznaniu sie z pytaniami zawartymi w tre$ci pisma, uprzejmie

informuje, co nastepuje.

Art. 22%ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych stanowi:

Art. 224,

1. Radca prawny wykonujgcy zawdd na podstawie stosunku pracy ma prawo
do wynagrodzenia i innych Swiadczenn okreslonych w uktadzie zbiorowym pracy lub
w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw, obowiqzujgcych w jednostce organizacyjnej
zatrudniajqcej radce prawnego. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przewidzianego dla stanowiska pracy gtdwnego specjalisty lub innego réwnorzednego
stanowiska pracy. Jezeli prawo do dodatkéw uzaleznione jest od wymogu kierowania
zespotem pracownikéw, wymogu tego nie stosuje sie do radcy prawnego.

2. Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej
niz 65% kosztéw zastepstwa sqdowego zasqdzonych na rzecz strony przez niego
zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu

zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly Sciggniete od
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strony przeciwnej. W panstwowych jednostkach sfery budzetowej wysokoS¢ i termin
wyptaty wynagrodzenia okresla umowa cywilnoprawna.

Z powotanego przepisu art. 22% ustawy o radcach prawnych jednoznacznie
wynika, Ze dotyczy on zasad wynagradzania radcéw prawnych zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy. Zauwazy¢ zatem nalezy, ze w literaturze przedmiotu zwraca
sie uwage w konkluzji rozwazan dotyczacych kwestii kosztéw zastepstwa sagdowego dla
strony reprezentowanej przez radce prawnego zatrudnionego na podstawie stosunku
pracy, ze ,[o]dpowiadajgc (...) na pytanie, czy pracodawca reprezentowany przez radce
prawnego udzielajgcego mu pomocy prawnej moze domagac sie na drodze postepowania
przed wtasciwymi od przeciwnika zwrotu kosztéw zastepstwa sqdowego wedtug zasad
okreslonych w rozporzqdzeniu w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych, nalezy
udzieli¢ odpowiedzi negatywnej.” (tak: Bogustaw Sottys [w:] Ustawa o radcach prawnych.
Komentarz - praca zbiorowa pod red. Tomasza Schefflera, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2018, komentarz do art. 224, teza 14, s. 338). Zastrzec jednak nalezy, ze w
praktyce wystepuja przypadki zasadzania przedmiotowych kosztéw na rzecz stron
reprezentowanych przez radcéw prawnych zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy. Niniejsze stanowisko Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady

Radcow Prawnych dotyczy w konsekwencji takich przypadkow.

W odpowiedzi na pytania zawarte w piSmie Pana Mecenasa nalezy wskazac,
co nastepuje.

Ad pytanie 1) Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 224
ust. 2 powotanej ustawy przystuguje radcy prawnemu zastepujacemu
(reprezentujacemu) strone, jezeli koszty zastepstwa sadowego zostaty Sciggniete od
strony przeciwnej. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ile tylko koszty te zostaty
Sciggniete od strony przeciwnej, materializuje sie w kazdym przypadku
reprezentowania, takze gdy nie podejmowat czynno$ci w toku postepowania
egzekucyjnego. Dodatkowo wskazac nalezy, ze przypadku reprezentowania strony przez
kilku radcéw prawnych, kolejno albo réwnoczes$nie, w tym takze w przypadku

rozwigzania stosunku pracy z radca prawnym dotychczas reprezentujagcym strone w
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postepowaniu i zatrudnienia w tym celu innego radcy prawnego uwzglednienia wymaga
przepis art. 53 ust. 4 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego - Zatacznik do Uchwaty Nr
884/X1/2023 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 lutego 2023r. w
sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, zgodnie z ktérym
radca prawny przystepujacy do sprawy lub ja przejmujacy obowigzany jest
poinformowa¢ klienta o potrzebie rozliczenia sie z dotychczasowym lub poprzednim

radcg prawnym.

Ad pytanie 2) Obowigzek zaptaty radcy prawnemu dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 22 4 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych jest
warunkowany zasadzeniem na rzecz strony przez niego zastepowanej lub przyznaniem
tej stronie w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w
postepowaniu egzekucyjnym kosztow zastepstwa oraz ich S$ciggnieciem od strony
przeciwnej. Decydujgce dla powstania powyzszego obowigzku dla strony w przypadku
pierwszej przestanki jest zasgdzenie lub przyznanie kosztow zastepstwa w orzeczeniu,
nie za$ wykonywanie lub niewykonywanie przez radce prawnego ,dodatkowych
czynnosci” np. wskazanego w pytaniu tytutem przyktadu wezwania do zaptaty, czy
skierowania wniosku do komornika. O zasadnos$ci zasadzenia lub przyznania kosztow
zastepstwa oraz ich wysokoSci nie decyduje strona zastepowana przez radce prawnego,
a wylacznie sad lub uprawniony organ na podstawie przepisOw prawa powszechnie

obowiazujacego.

Ad pytanie 3) Wskaza¢ nalezy, Ze stosownie do postanowien art. 224 ust. 2
ustawy dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych umowa cywilnoprawna dotyczaca
dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego, o ktérym mowa w tym przepisie ma
okresla¢ wysoko$¢ i termin wyplaty tego wynagrodzenia. Kwestia dodatkowych
obowigzkéw radcy prawnego w zwigzku w szczeg6lnosci reprezentowaniem
pracodawcy przed sadem, czy organem egzekucyjnym wymaga umowy miedzy
stronami, o ktérej mowa w art. 8 ust. 4 powotanej ustawy, z uwzglednieniem w

szczegblnoSci postanowien jej art. 8 ust. 4, art. 9 ust. 4, art. 13 ust. 1 i art. 14 oraz
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przepiséw Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i Regulaminu wykonywania zawodu radcy
prawnego - Zatgcznik do Uchwaty Nr 124 /X1/2022 Krajowej Rady Radcow Prawnych z
dnia 3 grudnia 2022r. w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego (z

pozZn. zm.).

Ad pytanie 4) Art. 224 ust. 2 zd. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach
prawnych stanowi jednoznaczne, ze w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j
wysokos¢ i termin wyptaty wynagrodzenia okre$§la umowa cywilnoprawna. W
konsekwencji umownej regulacji w tym zakresie nie mozna zastapi¢ zarzadzeniem
kierownika jednostki sektora finanséw publicznych. Uzycie czasownika ,okresla”
oznacza obligatoryjny charakter dwustronnej czynnosci prawnej w tym zakresie i brak
podstaw prawnych do zastgpienia jej jednostronnym (wtadczym) aktem kierownika
jednostki sektora finansoéw publicznych.

W ocenie Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z uwagi na szczegélny status ustawowy radcy prawnego zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy i zakres przedmiotowo-podmiotowy przepisu art. 224 ustawy
z dnia 6 lipca 1982r. naktada on prawa i obowigzki nie tylko na radce prawnego, ale
takze na zatrudniajgcego go pracodawce, ktory obok radcy prawnego zobowigzany jest

do jego przestrzegania.

Opracowanie: Przewodniczacy
r.pr. Grzegorz Wyszogrodzki Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcow Prawnych

(-) r.pr. Ryszard Wilmanowicz



