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Drogie Kolezanki
1 Drodzy Koledzy!

Dobiega korica wyjatkowy dla nas rok. Nie tylko bardzo pracowity, ale przede wszyst-
kim jubileuszowy. Uroczysta gala w Katowicach 28 pazdziernika zwienczyta obchody
40-lecia samorzadu radcéw prawnych na szczeblu krajowym. W jakim miejscu je-
stesmy po 40 latach od momentu uchwalenia ustawy o radcach prawnych? Mamy
szerokie uprawnienia zawodowe i stanowimy najliczniejszy samorzad prawniczy
w Polsce. Zycze nam wszystkim, aby$my mogli $wietowad kolejne okragte jubileusze
w bezpiecznym panstwie prawa.

A tymczasem nie zwalniamy tempa. Pod koniec listopada przejelismy prezyden-
cje w Ogdlnopolskim Porozumieniu Samorzadéw Zawododw Zaufania Publicznego
na poziomie krajowym, organizujemy odbijajace sie szerokim echem w $rodowisku
konferencje i debaty, zostaliSmy partnerem spotecznym projektu stworzenia pierw-
szego stownika termindw prawniczych w polskim jezyku migowym, a dzieki pozy-
skaniu $rodkéw z Norwegian Refugee Council Centrum Koordynacji Pomocy Prawnej
moze w dalszym ciggu oferowad wsparcie dla Ukrainy. Rozwijamy takze dziatalnos¢
naukowa, reprezentowang w KRRP przez Osrodek Badan, Studiéw i Legislacji, reak-
tywowaliémy spotkania Spotecznej Komisji Kodyfikacyjnej, ktéra opracowuje projek-
ty ustaw lub nowelizacji w sprawach poruszanych podczas kongreséw prawnikéw
polskich. W 2023 r. planujemy organizacje kolejnego kongresu.

Niezmiennie tez oddajemy gtos aplikantom radcowskim, ktérzy podpowiadaja
nam, jak uefektywnic¢ program aplikacji, a takze wspieramy mtodych radcow praw-
nych, ktérzy wchodzg na rynek — m.in. o tym na naszych tamach opowiada w wywia-
dzie Bartosz Opalinski, przewodniczacy Komisji Wspierania Rozwoju Zawodowego
KRRP.

Ponadto kontynuujemy temat wspédtpracy radcéw prawnych z podmiotami wy-
konujgcymi nieregulowang dziatalno$é prawniczg. Tym razem analizujemy przyjete
w lipcu przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zmiany w KERP, ktére zaczng obowiazy-
wac od 1 stycznia 2023 r.

A nowy rok przyniesie nam zmiany nie tylko w przepisach samorzadowych, lecz
takze m.in. w prawie pracy i podatkach, ktére opisujemy w tym numerze.

Zachecam takze do przeczytania innych, ciekawych artykutéw o: karach umow-
nych, ktére wrdcity do zamdwien publicznych, nowelizacji ustawy o odpowiedzialno-
$ci podmiotow zbiorowych, greenwashingu, czyli nacigganiu klientéw na eko.

Podpowiadamy tez, czy radcowie prawni prowadzacy kancelarie w formie jedno-
osobowej dziatalnoéci gospodarczej powinni zmieni¢ forme opodatkowania oraz jak
oznaczac reklame w mediach spotecznosciowych, aby nie narazac¢ sie na kary.

A kiedy juz przystroimy choinke, warto w chwili odpoczynku poczytaé o tym, co
w XIX wieku kupowano dzieciom na gwiazdke i jakg energie mozna czerpad z wedro-
wania po gdérach.

Wraz z drobnym upominkiem dotaczonym do tego numeru zycze Panstwu na nad-
chodzace $wieta odpoczynku, duzo zdrowia i energii w nowym roku.

Wesotych Swiat!
Jowita Pilarska-Korczak

redaktor naczelna
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B AKTUALNOSCI KIRP

OPSZZP

Krajowa lzba Radcow Prawnych przejeta prezydencje w Ogélnopolskim Porozumieniu

Samorzadéw Zawodow Zaufania Publicznego

Krajowa Izba Radcéw Prawnych 23 listopada uroczyscie prze-
jeta prezydencje w Ogdlnopolskim Porozumieniu Samorzadéw
Zawodéw Zaufania Publicznego. Prezes Krajowej Rady Radcéw
Prawnych na spotkaniu przedstawicieli samorzadéw nakreslit
kierunek dziatan porozumienia w przysztym roku.

Fundamentaan rola zawoddw zaufania publicznego jest niesienie

pomocy innym oraz ksztattowanie spoteczeristwa obywatelskie-

go. Celem porozumienia powotanego we wrzesniu 2021 r. jest m.in.:

— inicjowanie i wyrazanie opinii w zakresie dziatan organdw wta-
dzy publicznej w sprawach uwarunkowan prawnych dotycza-
cych dziatania samorzaddw zawodowych;

— budowanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa na temat
istoty zawodu zaufania publicznego i spoteczeristwa obywa-
telskiego;

— podwyzszanie standardéw etycznych zawoddw zaufania pub-
licznego;

— podejmowanie wspdlnych inicjatyw edukacyjnych zmierza-
jacych do popularyzowania idei samorzadnosci zawodowe;j
oraz szczegolnej roli i misji tych zawoddw;

— integracja i konsolidacja srodowisk zawodowych.

— Kluczowymi celami powinny by¢ odbudowa zaufania do na-
szych zawoddw, aktywizacja oraz wspdlne dziatanie samorza-
déw na poziomie krajowym i regionalnym — méwit Prezes KRRP
Whodzimierz Chréscik podczas uroczystego przejecia prezydencji
w Ogdlnopolskim Porozumieniu Samorzadéw Zawoddw Zaufania
Publicznego. — Moim celem jest, zebysmy wszyscy byli razem —
dodat, omawiajac kierunek dziatan i pomysty, jakie majg charakte-
ryzowacd przewodnictwo KIRP w OPSZZP w 2023 r.

Prezes KRRP Wtodzimierz Chréscik zaznaczyt réwniez, ze przy-
szty rok bedzie czasem wytezonej pracy oraz ze kazdy samorzad
ma w porozumieniu, i w pracy nad osiggnieciem zatozonych celéw,
kluczowe znaczenie.

Na spotkaniu przyjeto takze wspdlne stanowisko Ogdlno-
polskiego Porozumienia Samorzadéw Zawoddw Zaufania Pub-
licznego w zwiagzku z morderstwem Ewy Kochaniskiej, komornik
sadowej przy Sadzie Rejonowym w tukowie, w ktérym wyrazono
gteboki zal i stanowczy sprzeciw wobec jakichkolwiek przejawéw
agresji i przemocy kierowanej w stosunku do wszystkich przedsta-
wicieli zawoddw zaufania publicznego. Pamie¢ Ewy Kochanskiej
uczczono takze minuta ciszy.

Ogdlnopolskie Porozumienie Samorzadéw Zawoddw Zaufania
Publicznego tworza: Krajowa Izba Radcéw Prawnych, Naczelna
Rada Adwokacka, Naczelna Izba Lekarska, Naczelna Izba Pieleg-
niarek i Potoznych, Polska Izba Inzynieréw Budownictwa, Krajowa
Izba Lekarsko-Weterynaryjna, Krajowa Rada Komornicza, Polska
Izba Rzecznikéw Patentowych, Krajowa lzba Doradcéw Podatko-
wych, Krajowa lzba Diagnostéw Laboratoryjnych, Krajowa lzba
Architektéw RP, Naczelna Izba Aptekarska, Stowarzyszenie Pol-
ska Izba Urbanistéw, Krajowa |zba Fizjoterapeutéw, Krajowa Rada
Kuratoréw, Polska Izba Biegtych Rewidentdw.

Prezydencja KIRP potrwa 12 miesiecy. ®

Red., www.kirp.pl

SPOTKANIE SPOtECZNEJ KOMISJI KODYFIKACYJNE)J
Debata o instytucji wytaczenia sadu i przymusie adwokacko-radcowskim

Kwestia instytucji wytaczenia sedziego oraz stworzenia in-
stytucji wytaczenia sadu w postepowaniu cywilnym i karnym,
a takze problem obowiazkowego zastepstwa adwokata/radcy
prawnego w postepowaniu sagdowym (przymus adwokacko-
-radcowski) byty tematami posiedzenia Spotecznej Komisji
Kodyfikacyjnej 4 listopada w siedzibie Krajowej Izby Radcéw
Prawnych oraz online.

spotkaniu stacjonarnym wzieli udziat: przewodniczacy Spo-

tecznej Komisji Kodyfikacyjnej r. pr. prof. dr. hab. Wojciech
Popiotek, Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych Wtodzimierz
Chréscik, wchodzacy w sktad Komitetu Sterujgcego SKK, adw.
dr hab. Andrzej Olas, r. pr. dr hab. Piotr Rylski, r. pr. prof. dr hab.
Krystyna Szczepanowska-Koztowska oraz r. pr. dr hab. Jarostaw
Zagrodnik, prof. Uniwersytetu élqskiego.

Zdalnie w posiedzeniu uczestniczyli takze prezes SSP ,lustitia”
SSO dr hab. Krystian Markiewicz, prof. Uniwersytetu élqskiego,
dyrektor Biura Naczelnej Rady Adwokackiej tukasz Tkacz, SSR
dr hab. Katarzyna Gajda-Roszczynialska, SSR Ryszard Rutkowski,
adw. dr hab. Mariusz Bogusz, prof. Uniwersytetu Gdarskiego,
adw. dr Andrzej Malicki, adw. Andrzej Tomaszek, prof. dr hab.

Robert Grzeszczak, prof. dr hab. Andrzej Jakubecki, prof. dr hab.
Jerzy Pisulinski oraz SNN prof. dr hab. Pawet Wiliriski.

Pierwsza problematyke, dotyczaca instytucji wytaczenia se-
dziego i stworzenia instytucji wytaczenia sadu w postepowaniu
cywilnym i karnym, przedstawili prof. dr hab. Andrzej Jakubecki
oraz SSR dr hab. Katarzyna Gajda-Roszczynialska. Debata obej-
mowata zagadnienia dotyczgce mozliwosci wprowadzenia insty-
tucji wytaczenia sadu, jej przestanki, jej odrebnosci z instytucjag
wytaczenia sedziego, trybu jej zastosowania, a takze jej uregulo-
wania ustawowego.

Problem przymusu adwokacko-radcowskiego, tj. zniesienia
powyzszego wymogu w odniesieniu do czynnosci procesowych
dokonywanych przez strony procesowe, bedace jednoczesnie pro-
fesjonalnymi radcami prawnymi czy adwokatami, rozwinat adw.
dr hab. Andrzej Olas.

Spoteczng Komisje Kodyfikacyjna reprezentujg przedstawicie-
le réznych zawoddéw prawniczych, zaréwno teoretycy prawa, jak
i praktycy. Cztonkowie SKK opracowuja i przekazuja podmiotom po-
siadajacym inicjatywe ustawodawcza projekty ustaw lub nowelizacji
w sprawach poruszanych podczas kongreséw prawnikéw polskich. ®

Red., www.kirp.pl
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STACJONARNE POSIEDZENIE KRRP

AKTUALNOSCI KIRP W

Nowa wysokos¢ sktadki radcowskiej i zmiana regulaminu aplikacji

Podczas posiedzenia Krajowej Rady Radcéw Prawnych, ktére
odbyto sie w dniach 28-29 pazdziernika w Katowicach, przegto-
sowana zostata nowa wysokos¢ sktadki dla radcéw prawnych.
Ustalono réwniez nowy podziat srodkéw - 25% sktadki trafi
do KRRP, a 75% do okregowych izb radcéw prawnych.

godnie z przyjetg uchwatg od 1 stycznia 2023 r. wysokos¢

sktadki cztonkowskiej dla radcéw prawnych bedzie wynosita
111 z, dla radcéw prawnych bedacych emerytami lub rencistami
lub pobierajgcych $wiadczenie przedemerytalne wykonujgcych
zawdd radcy prawnego — 60 zt, aplikantéw radcowskich — 30 zt,
prawnikdéw zagranicznych z Unii Europejskiej 111 zt, prawnikéw
zagranicznych spoza UE — 55,50 zt.

Petna sktadka zatem, wraz z ubezpieczeniem OC na niezmie-
nionym poziomie, w kwocie 19 zt, wyniesie dla radcéw prawnych
130 zt, radcéw prawnych bedacych emerytami lub rencistami
lub pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne wykonujacych
zawdd radcy prawnego — 79 zt, prawnikdéw zagranicznych z Unii
Europejskiej — 130 zt, prawnikéw zagranicznych spoza UE -
74,50 zt.

Od nowego roku nastapi réwniez nowy podziat sktadki czton-
kowskiej, z ktérej 25% trafi do Krajowej Izby Radcéw Prawnych,
75% natomiast do okregowych izb radcéw prawnych. Z kwoty
sktadki cztonkowskiej dla radcéw prawnych, tj. 111 zt, do okre-
gowych izb radcéw prawnych trafi 83,25 zt, a dla Krajowej Izby

Radcéw Prawnych — 27,75 zt. Zmiana podziatu sktadki cztonkow-
skiej jest dalszym wzmocnieniem izb w realizowaniu ich zadan.

Podczas posiedzenia przewodniczacy Komisji Aplikacji, r. pr.
Bartosz Szolc-Nartowski, zreferowat projekt uchwaty zmieniajacej
Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej, ktéra zostata zaak-
ceptowana i wejdzie w zycie 1 stycznia 2023 r. Zgodnie z uchwa-
13, jezeli uzasadniajg to wzgledy organizacyjne, w ciggu czterech
tygodni w kazdym roku szkoleniowym zajecia w formie konwersa-
toridw i ¢wiczen beda mogty odbywac sie wiecej niz jeden dzien
w tygodniu.

Sekretarz KRRP r. pr. Agnieszka Gajewska-Zabdj przedstawi-
ta projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu
prowadzenia list radcéw prawnych i list aplikantéw radcowskich,
ktéry zostat zaakceptowany i wszedt w zycie z dniem podjecia.
Zgodnie ze zmianami okregowa izba radcow prawnych prowadzi
ewidencje radcéw prawnych, ktéra zawiera réwniez informacje
o gotowosci do $wiadczenia nieletnim pomocy prawnej z urzedu
jako obronca.

Cztonkowie Krajowej Rady Radcéw Prawnych zaakceptowali
takze projekt uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie wyrazenia
zgody na wydatkowanie $rodkéw na wyposazenie biura KRRP
w systemy audiowizualne. Projekt ten jest ostatnim etapem ca-
tego przedsiewziecia inwestycyjnego w siedzibe Krajowej Izby
Radcéw Prawnych.

Red., www.kirp.pl

KROTKO | NA TEMAT

Z kazdej ztotowki sktadek uczynimy inwestycje o mozliwie najwyzszej stopie zwrotu

Rozmowa z Whtodzimierzem Chrdéscikiem, Prezesem Krajowej
Rady Radcéw Prawnych

B Podczas ostatniego posiedzenia KRRP zapadta decyzja o pod-
niesieniu sktadki samorzadowej. Co doktadnie zmieniono?
Rzeczywiscie Krajowa Rada zdecydowata, by po raz pierwszy od
12 lat zmieni¢ wysokos$¢ sktadki samorzgdowej. Obowigzujaca od
1 stycznia 2023 r. wysokos¢ sktadki to odpowiednio: 111 zt dla
radcow prawnych wykonujacych zawdd, 60 zt dla radcéw praw-
nych bedacych emerytami lub rencistami i 30 zt dla aplikantéw
radcowskich. Wysokos$¢ sktadki ubezpieczeniowej dla radcéw
utrzymujemy na poziomie 19 zt miesiecznie. Prég zmian przyjeto
w niemal jednomyslnym gtosowaniu, po wielu tygodniach dysku-
sji i analiz co do wysokosci nowej sktadki. Wyglada na to, ze zna-
lezlismy rozsadny kompromis pomiedzy oczekiwaniami samych
radcow a juz pilng koniecznoscig urealnienia stawek.

B Jestesmy w $rodku kryzysu gospodarczego. Czy to na pewno
najlepszy czas na podwyzki?

Na tego typu decyzje zaden moment nie jest jednoznacznie dobry.
Mam poczucie, ze nie weryfikowaliSmy wysokosci stawek tak dtu-
go, jak byto to mozliwe — a wsrdd przedstawicieli samorzadu pro-
pozycje podwyzek pojawiaty sie juz znacznie wczesniej. Jestesmy
na progu nowego roku, planujemy kolejne aktywnosci samorza-
dowe i idacy za nimi budzet, a potrzeby dziatania zaréwno na po-
ziomie krajowym, jak i okregowym sg duze. Ani jako$¢ ksztatcenia,
ani doskonalenia zawodowego, ani nasza widocznos$¢ na rynku
ustug prawnych nie poczekaja — w tych obszarach trzeba dziatac¢
co najmniej tak aktywnie jak dotad, a to wymaga naktaddéw.

B Na co zostang przeznaczone te $rodki?

Na pewno kazda ztotéwka wydana z samorzadowej kasy jest bar-
dzo starannie przemyslana i weryfikowana — tak byto od poczatku

mojej kadencji i tak bedzie dalej, niezaleznie od wysokosci wpty-
wow ze sktadek. Dotad obowigzywat podziat: 28% na rzecz KRRP,
a 72% na rzecz izb okregowych; od 1 stycznia 25% trafi do KRRP,
75% natomiast do izb, wiec to kolejne w tej kadencji zapowiadane
przeze mnie przesuniecie srodkéw do izb. Czes$¢ budzetu krajowe-
go bedzie przeznaczona na dziatania solidarnosciowe wobec izb,
tj. na przyktad sfinansujemy i skoordynujemy cze$é zaje¢ online
ksztatcenia aplikacyjnego i doskonalenia zawodowego. Podej-
miemy tez strategicznie zaplanowane, systemowe dziatania ko-
munikacyjne, ktére pozwolg nam na kolejny etap pozycjonowania
naszego zawodu na rynku ustug prawnych i w gtowach naszych
klientdw, co w dalszej perspektywie przetozy sie réwniez na po-
pyt na ustugi radcéw. Inwestujemy tez w nowoczesne systemy
informatyczne. Zwiekszymy nasza aktywnos¢ badawcza i legisla-
cyjng w ramach OBSiIL. Niezaleznie od szczegotéw zapewniam, ze
z kazdej ztotéwki sktadek bedziemy czynic¢ inwestycje o mozliwie
najwyzszej stopie zwrotu. ®

Red.
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Zarejestruj sie na platforme e-kirp.pl

E-kirp.pl to:

® platforma do organizacji szkolen e-learningowych i we-
binariéw dla radcéw prawnych; za udziat w szkoleniach
i webinariach radcowie otrzymujg punkty szkoleniowe, ktére
zgodnie z ,Regulaminem zasad wypetniania obowigzku do-
skonalenia zawodowego” stuza potwierdzeniu obowigzku
doksztatcania sieg;

® nowoczesne narzedzie do organizacji kurséw jezykowych,
zaje¢ specjalizacyjnych i e-learningowych, prébnego egza-
minu radcowskiego, zaje¢ przedegzaminacyjnych dla apli-
kantdw radcowskich;

® innowacyjne narzedzie stuzace do zatozenia elektronicznej
wizytéwki radcy prawnego, ktéra bedzie zamieszczona
w ogélnopolskiej wyszukiwarce szukajradcy.pl.

UWAGA!

Najczestszym problemem uniemozliwiajacym rejestracje na
nowa platforme e-kirp s3 nieaktualne dane radcéw prawnych
w systemie ewidencyjnym prowadzonym przez OIRP.

Jak zarejestrowac sie na e-kirp?

Aby korzysta¢ z narzedzi oferowanych na platformie e-kirp,

nalezy:

® wejsc na strone e-kirp.pl,

® zarejestrowac sie, czyli wypetni¢ formularz rejestracyjny
zawierajgcy m.in. informacje o przynaleznosci do okregowej
izby radcdw prawnych oraz numer wpisu.

W przypadku problemdw z rejestracja lub logowaniem na plat-
formie e-kirp.pl prosimy o kontakt z Zespotem Obstugi Platfor-
my pod adresem e-mail: e-kirp@Kkirp.pl.

Zachecamy réwniez do sprawdzenia poprawnosci wprowa-
dzonych danych lub kontaktu z wtasciwa OIRP w celu weryfi-
kacji danych w systemie ewidencyjnym.

W procesie rejestracji dane s3 pobierane z systeméw ewiden-
cyjnych prowadzonych przez izby.

POSIEDZENIE RADY PROGRAMOWEJ OBSiL KRRP
Powstanie seria monograficzna — ,,Biblioteka Radcy Prawnego”

Oméwienie prac prowadzonych w ramach Osrodka Badan, Stu-
didw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych oraz nowych
wyzwan, jakie przed nim stoja, byto przedmiotem posiedzenia
Rady Programowej OBSIL, ktére odbyto sie 8 listopada w sie-
dzibie Okregowej Izby Radcéw Prawnych we Wroctawiu. Pod-
czas posiedzenia kierownik osrodka przedstawit takze projekt
planu pracy OBSIL na 2023 r.

twierajac posiedzenie, Prezes KRRP Whtodzimierz Chrés-

cik przedstawit podstawowe wyzwania, przed jakimi staja
samorzad radcowski oraz jego agenda badawcza w nadchodza-
cym, 2023 r. Wskazat na oczekiwania stawiane przed osrodkiem
w najblizszych miesigcach.

Kierownik OBSIL prof. dr hab. Rafat Stankiewicz poinformowat
rade programowa o zrealizowanych zadaniach w 2022 r., w tym
o finalizacji prac nad trzema raportami osrodka, ujetymi w pla-
nach pracy na konczacy sie rok kalendarzowy. Wskazat rowniez,
ze osrodek zaopiniowat kilkaset projektéw aktéw prawnych, ktére
wptywaty do konsultacji lub zostaty zaopiniowane z inicjatywy
OBSiIL. Podkreslono, ze dziatalnos$¢ osrodka w konczacym sie roku
skoncentrowano gtéwnie na pracach nad zmianami Kodeksu Etyki
Zawodu Radcy Prawnego oraz Regulaminu wykonywania zawodu
radcy prawnego.

Profesor Stankiewicz przedstawit takze wstepne zatozenia pla-
nu pracy osrodka na 2023 r. Wskazano na konieczno$¢ podjecia
szerokich badan rynku ustug prawniczych, opartych gtéwnie na
kryteriach ekonomicznych. Kierownik OBSiL zapowiedziat réwniez
przeprowadzenie badan prawnoporéwnawczych i przedstawienie
raportu dotyczacego form wykonywania zawodu przez prawni-
kéw w Europie oraz ustroju prawniczych samorzadéw zawodo-
wych w panstwach UE. Podkreslit réwnoczesnie, ze uchwalona
przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Radcow Prawnych w lipcu
br. zmiana Kodeksu Etyki Radcy Prawnego powoduje zwiekszenie
pracy osrodka. Konieczne bedzie przygotowanie cyklu publikacji
— materiatéw informacyjnych dotyczacych najistotniejszych zmian
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i Regulaminu wykonywania za-
wodu radcy prawnego.

Omawiajac dalej dziatalnos¢ wydawnicza OBSIL, kierownik
osrodka poinformowat o planach opracowania serii monograficz-
nej — ,Biblioteka Radcy Prawnego”, w ktérej analizowane bytyby
najwazniejsze instytucje procesowe. Planowanym na przyszty rok
pierwszym opracowaniem monograficznym w tym zakresie ma
by¢ instytucja apelacji w sprawach karnych. Taki wybdr tematycz-
ny pierwszego tomu jest odpowiedzig na potrzeby wskazywane
przez srodowisko radcéw prawnych.

W dalszej czesci posiedzenia r. pr. Stawomir Ciupa z OBSIiL
przedstawit problem zabezpieczenia tajemnicy zawodowe;.
Wskazat na nowy, bardziej podkreslajacy ten obowigzek przepis
w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego.

— W trakcie posiedzenia dyskusja koncentrowata sie na tych
aspektach aktywnosci osrodka, ktére stanowia obecnie naj-
wieksze wyzwania stojace przed samorzadem zawodowym
oraz cztonkami naszego samorzadu — podsumowat spotkanie
kierownik OBSIL prof. dr hab. Rafat Stankiewicz. — Rada progra-
mowa zaproponowata intensyfikacje eksperckiej wspotpracy
samorzadu ze $rodowiskiem naukowym. Cztonkowie rady byli
zgodni co do koniecznosci spojrzenia na rozne aspekty wykony-
wania zawodu w szerokiej perspektywie badawczej (w tym przy
uwzglednieniu czynnikéw ekonomiczno-rynkowych). Oméwiono
w tym wzgledzie konkretne propozycje badawcze. Zauwazono ko-
niecznos¢ intensyfikacji wspdtpracy osrodka ze Spoteczng Komisjg
Kodyfikacyjna. Wskazano takze, iz w zakresie aktywnosci o$rodka
powinna pozostawad szersza wspédtpraca z grupami badawczymi
mtodych naukowcéw oraz studenckimi kotami naukowymi — dodat
prof. Stankiewicz.

Rade Programowa Osrodka Badan, Studidow i Legislagji
tworza: przewodniczacy — r. pr. Wtodzimierz Chrdéscik, Prezes
KRRP (OIRP w Warszawie), oraz cztonkowie dr Alicja Jagielska-
-Burduk (OIRP w Bydgoszczy), dr hab. Barbara Mielnik, prof. UWr
(OIRP we Wroctawiu), dr hab. Mirostaw Pawetczyk, prof. us (OIRP
w Warszawie), prof. dr hab. Jerzy Pisulinski (OIRP w Katowicach),
prof. dr hab. Bronistaw Sitek (OIRP w Warszawie), dr hab. Piotr
Stec, prof. UO (OIRP w Katowicach). =

Red., www.kirp.pl
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VIl FORUM APLIKANTOW RADCOWSKICH

Aplikanci debatowali o tym, jak uefektywnic aplikacje

Wartoscia jest to, ze mozemy rozmawiaé o aplikacji radcow-
skiej z najbardziej zainteresowanymi, czyli aplikantami — méwit
w wystapieniu inaugurujacym VII Forum Aplikantéw Radcow-
skich Prezes KRRP Whtodzimierz Chréscik. Wydarzenie odbyto
sie w dniach 4-6 listopada w Biatymstoku, a jego tematem
przewodnim byty m.in. zagadnienia dotyczace upraktycznienia
aplikacji radcowskie;j.

W szczegoblnosci dyskutowano o sposobie prowadzenia zajec
i podziale materiatu w programie aplikacji — czy zajecia pro-
wadzone majg by¢ punktowo, czy taczy¢ wiedze z réznych dziedzin,
by uczyd, jak skutecznie rozwigzad dany problem — a takze o ocenie
zmian w procesie szkolenia aplikantéw, ktére weszty w zycie od
1 stycznia 2022 r. Zmiany te obejmujg m.in. zastgpienie wykta-
déw konwersatoriami, wprowadzenie obowigzku ewaluacji zajed
z uwzglednieniem postulatu praktycznosci, wprowadzenie obo-
wigzku uzasadniania oceny niedostatecznej z kolokwium Llub in-
dywidualnych konsultacji z aplikantem, dostosowania kolokwidw
do formuty obowigzujgcej podczas egzaminu radcowskiego. Omé-
wione zostato ponadto zaangazowanie aplikantéw w dziatalnos$¢
samorzadu radcéw prawnych.

W trakcie forum aplikanci pracowali w trzech grupach, ktére
podjety tematy:
|.  Ewaluacja zmian dokonanych w programie aplikacji — wnio-

ski de lege ferenda,

Il. Praktyczna aplikacja — nowe rozwiagzania,
Ill. Aplikant w samorzadzie.

— Grupa pierwsza planowane zmiany, np. wprowadzenie
konwersatoridw w miejsce wyktaddw, ocenita pozytywnie. Opo-
wiedzielismy takze wtadzom samorzadu o naszych propozycjach
modyfikacji, np. przeniesieniu przedmiotu etyka na pierwszy rok
— powiedziata aplikantka radcowska Ill roku i przewodniczaca apli-
kantéw radcowskich OIRP w Warszawie Diana Pigtek.

Grupa druga starata sie odpowiedzie¢ na pytanie, jakie dzia-
tania nalezatoby podjaé, aby aplikacja stanowita faktyczne przy-
gotowanie do wykonywania zawodu. — Zaproponowalismy kon-
kretne rozwigzania, ktére stanowity tak ogdlne, jak i szczegétowe
postulaty. Opowiedzieliémy sie za tym, aby:
® powstaty dla OIRP konkretne zalecenia w zakresie doboru

prowadzacych zajecia i praktyki, sposobu organizowania szko-

lenia, termindw praktyk i kolokwidéw spinajacych sie z akurat
przerabiang w ramach zajeé materia,
® istniata mozliwo$¢ specjalizacji w ramach zajeé i praktyk

na aplikadji,

Fot. Archiwum KIRP

Na forum dyskutowano m.in. o sposobie prowadzenia zajec i podziale
materiatu w programie aplikacji

W trakcie forum aplikanci pracowali w trzech grupach, z ktérych kazda
podjeta inny temat

® sposéb przeprowadzenia i oceniania kolokwiéw i egzaminu za-
wodowego jeszcze bardziej odpowiadat pracy prawnika (np. ko-
lokwia oparte na aktach sprawy zamiast kazusach opisowych),

® tworzone byty kampanie informacyjne i uSwiadamiajace patro-
néw i pracodawcow o problemach godzenia zycia zawodowe-
go z odbywana aplikacja i zyciem prywatnym oraz spotecznym
aplikantow.

— Poza owocng praca forum oka-
zato sie platforma otwartej rozmowy,
debaty i wymiany doswiadczen w za-
kresie zycia i dziatalnosci wszystkich
izb w Polsce. Takie dziatania integru-
jace spotkaty sie z nasza duza aproba-
tg i entuzjazmem — mowita aplikantka
radcowska Ill roku z OIRP w Szczeci-
nie Izabela Tutur-Dudek.

LAplikant w samorzadzie” to te-
mat, jakim zajmowata sie grupa trze-
cia. Dyskusja dotyczyta dwdch klu-
czowych zagadnien: wynagrodzenia
aplikantéw oraz udziatu aplikantéw
w samorzadzie.

— Zaproponowalismy kilka rozwigzan, jakie moga mieé wptyw
na poprawe $wiadomosci radcéw prawnych w zakresie wyna-
gradzania swoich pracownikéw. Mamy pomyst przeprowadzenia
kampanii ogdlnopolskiej pod hastem ,Dobre praktyki zatrudnia-
nia”, ktéra bedzie miata na celu promowanie godnego wynagra-
dzania aplikantéw. Stworzenie tzw. Btekitnej Linii Aplikanta, anoni-
mowego systemu umozliwiajgcego zgtaszanie wszelkich naruszen
warunkoéw pracy oraz ptacy. Zaproponowalismy takze stworzenie
rad aplikantéw w kazdej izbie i na poziomie krajowym, ktére beda
mogty opiniowac planowane zmiany w szkoleniach aplikantow
oraz proponowac wtasne regulacje. Forum uswiadomito wszystkim
koniecznos¢ organizadji spotkan z przedstawicielami samorzadu —
mdwita aplikantka radcowska Justyna Cyranska z OIRP w Szczecinie.

Poza wytezong praca byt takze czas stuzacy integracji i zawie-
raniu nowych znajomosci. Aplikanci odbyli spacer po Biatymstoku,
a cztonkowie wtadz i komisji samorzadowych zwiedzili Muzeum
Pamieci Sybiru. Ponadto Prezes KRRP Wtodzimierz Chrdéscik,
Skarbnik KRRP, Dziekan Rady OIRP w Biatymstoku Joanna Ka-
mienska oraz Wicedziekan Rady OIRP w Biatymstoku Maciej
Lewandowski ztozyli wieniec pod pomnikiem upamietniajgcym
Bohaterskie Matki Sybiraczki przy Muzeum Pamieci Sybiru w Bia-
tymstoku. ®

Przewodniczacy Komisji
Wspierania Rozwoju Zawo-
dowego Bartosz Opaliriski

Red., www.kirp.pl
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KONFERENCJA ,KOBIETA W BRANZY PRAWNICZEJ”
Dyskusja o sytuacji zawodowej i szansach na sukces kobiet prawniczek

Podczas zorganizowanej 24 listopada przez Komisje Wspiera-
nia Rozwoju Zawodowego KRRP konferengji ,Kobieta w branzy
prawniczej” radczynie prawne dziatajace w s$wiecie biznesu
oraz prawniczki zaangazowane w dziatalno$¢ na rzecz samo-
rzadu radcowskiego dyskutowaty o sytuacji kobiet w branzy
prawniczej oraz mozliwosciach godzenia kariery zawodowej
i zaangazowania spotecznego z zyciem prywatnym.

potkanie otworzyt Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Whtodzimierz Chrdscik oraz przewodniczacy Komisji Wspiera-
nia Rozwoju Zawodowego KRRP Bartosz Opaliriski.

— Gdy tylko pojawit sie pomyst organizacji tej konferencji, sta-
tem sie jego wielkim entuzjasta — powiedziat Prezes KRRP Who-
dzimierz Chrdéscik. — Jestem feministg, z kobietami wspdtpracuje
mi sie bardzo dobrze. Moge z catym przekonaniem powiedzied,
ze gdyby nie one, nasz samorzad nie bytby dzisiaj w tym miejscu,
w ktérym jest. Wspieramy rozwdj kobiet i ich dziatalno$¢ na rzecz
samorzadu — radczynie prawne powoli zajmuja coraz wiecej sta-
nowisk w organach samorzadu, zaréwno na poziomie okregowych
izb radcéw prawnych, jak i KRRP. Moim marzeniem jest, abysmy
wkrétce nie musieli organizowac takich konferencji — aby miejsce
oraz rola kobiet byty tak oczywiste, ze nie bedzie potrzeby za-
stanawiania sie nad sposobami wyréwnania szans zawodowych
kobiet i mezczyzn.

Punktem wyjscia do dyskusji byta prezentacja wnioskéw pty-
nacych z pierwszego w Polsce badania poswieconego sytuacji
kobiet w branzy prawniczej — omdwita je r. pr. Agnieszka Dziegie-
lewska-Jonczyk, wiceprezeska zarzadu Polskiego Stowarzyszenia
Prawnikéw Przedsigbiorstw, cztonkini rady Fundacji ,Women in
Law”. Raport pt. ,Kobiety w branzy prawniczej” zostat przygoto-
wany przez Polskie Stowarzyszenie Prawnikéw Przedsiebiorstw,
Fundacje ,Women in Law” oraz kancelarie PwC Legal.

W badaniu wzieto udziat niemal 600 respondentek. Wyniki
ankiety pokazujg niezbyt optymistyczny obraz: 85% badanych
prawniczek doswiadczyto pomniejszania wtasnych kompetengji
ze wzgledu na pted, 71% odczuto, ze bycie kobieta ma niekorzystny
wptyw na decyzje przetozonych dotyczace ich kariery zawodowej,
49% badanych zadeklarowato zas, ze ma problemy z godzeniem
kariery zawodowej ze sferg prywatna.

W panelu dyskusyjnym poswieconym wyzwaniom, z jakimi
mierzg sige prawniczki dziatajgce w biznesie, oraz ich szansom
na sukces zawodowy wziety udziat radczynie prawne: Dominika
Stepinska-Duch, lzabela Nowacka, Magdalena Wiszniowska
i Katarzyna Baraniska. Dyskusje rozpoczeta refleksja na temat
wynikéw przedstawionego badania — zdaniem prelegentek skala
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Przewodniczacy Komisji Wspierania Rozwoju Zawodowego Bartosz
Opalinski i Prezes KRRP Wtodzimierz Chréscik

W panelu dyskusyjnym poswieconym wyzwaniom, z jakimi mierza sie
prawniczki dziatajace w biznesie, moderowanym przezr. pr. Liliane
Chmiel-Nowacka, wziety udziat radczynie prawne: Dominika Stepiriska-
-Duch, Izabela Nowacka, Magdalena Wiszniowska i Katarzyna Barariska

wykazanego w nim umniejszania kobiet jest zatrwazajaca. Prele-
gentki jako jeden z czynnikdw otwierajacych droge do sukcesu ko-
biet wymienity postawe przetozonych — wazne, aby byty to osoby
szanujace kobiety i wspierajace ich rozwdj. Na pytanie, czy odnie-
sienie sukcesu przez kobiety w branzy prawniczej jest mozliwe,
panelistki odpowiedziaty twierdzaco. Jednoczes$nie wskazaty,
ze ze wzgledu na wielo$¢ odgrywanych rél spotecznych kariery
kobiet sg trudniejsze, wymagaja silnej osobowosci, determinacji
oraz wsparcia przetozonych.

W drugim panelu pt. ,Kobiety w samorzadzie — jak pogodzic¢
prace i zaangazowanie spoteczne” uczestniczyty zaangazowane
w dziatalno$¢ na rzecz samorzadu radczynie prawne: Urszula
Nieborak (Wicedziekan Rady OIRP w Lublinie), Jolanta Czepe
(Wicedziekan Rady OIRP w Koszalinie), Agnieszka Chrostowska-
-Bawot (cztonkini Rady OIRP w Rzeszowie) oraz Magdalena
Bartosiewicz (cztonkini Komisji Praw Cztowieka KRRP). Panelistki
pytane o powody, dla ktérych zaangazowaty sie w dziatalnosc sa-
morzadowa, wskazaty, ze potrzeba aktywnosci spotecznej wynika
przede wszystkim z charakteréw i sposobu postrzegania obowigz-
kéw radcy prawnego. Motywacja stato sie przekonanie, ze warto
to robi¢, bo samorzad radcowski jest przestrzenig, w ktdrej jest
miejsce dla wszystkich, kazdy jest wazny i jego gtos ma znaczenie.
Dziatalno$¢ samorzadowa daje mozliwosé poznania wielu war-
tosciowych ludzi i ogromng satysfakcje.

W ostatniej debacie pt. ,,Porozmawiajmy o swoim dobrostanie”
wziety udziat: Agnieszka M. Staron (coach, mentorka, trenerka, me-
diatorka i konsultantka biznesowa), Sabina Hotéwko-Rusin (peda-
gozka, terapeutka autyzmu, neurologopedka), Alicja Baranowska
(psycholozka, trenerka biznesu oraz coach) oraz Anna Baran (psy-
cholozka, psychoterapeutka, coach). Uczestniczki panelu zdefinio-
waty dobrostan jako subiektywne odczucie szczescia sktadajace
sie z wielu obszaréw (fizycznego, psychicznego, poznawczego
i duchowego), ktére powinny byé utrzymywane w réwnowadze.
Jest to jednak trudna sztuka. Zwykle dobrostan zaburzaja dazenie
do perfekcjonizmu, narzucanie sobie nazbyt wielu wymagan i su-
rowa, krzywdzgca samoocena. To szczegdlne zagrozenie dla kobiet
prawniczek, ktére zdaja sie dazy¢ do perfekcji w kazdym aspekcie
zycia — by¢ doskonatymi matkami, partnerkami, wtascicielkami
firm, prawniczkami, dziataczkami spotecznymi. Takie postrzeganie
siebie jest bardzo obcigzajace i ma swoje konsekwencje. Perfek-
cjonizm jest abstrakcyjna ideg, porazka za$ czy btad rzecza ludzka,
i w pewnych obszarach mozna sobie na nie pozwolié. Co wiecej,
porazki s rozwojowe, mozna i nalezy sie na nich uczy¢. ®

Red., www.kirp.pl
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KONFERENCJA NA UW ,LEKSYKOGRAFIA DLA SPOtECZENSTWA”
KIRP jest partnerem spotecznym projektu pierwszego stownika terminéw prawniczych

w polskim jezyku migowym

- Istnienie takiego stownika jest po prostu koniecznoscig — po-
wiedziat Prezes KRRP Wtodzimierz Chréscik, przemawiajac
podczas konferencji poswieconej realizacji projektu ,Leksy-
kografia dla spoteczeristwa: stownik terminéw prawniczych
w polskim jezyku migowym”, ktéra odbyta sie 28 listopada na
Uniwersytecie Warszawskim. — Jestem zaszczycony, ze jako Kra-
jowa lIzba Radcéw Prawnych moglismy wtaczy¢ sie w przygoto-
wanie takiego stownika. Tym bardziej ze w tym roku obchodzi-
my jubileusz 40-lecia istnienia naszego zawodu — zawodu, ktéry
w swoje DNA ma wpisang troske o cztowieka.

esja poswiecona omdwieniu projektu ,Leksykografia dla spo-

teczenstwa: stownik termindéw prawniczych w polskim jezyku
migowym” byta czescia ogdlnopolskiej konferencji naukowe;j
»Badania nad polskim jezykiem migowym (PJM) i g/Gtuchota 3:
Terminologia specjalistyczna”. Projekt realizuje zespdt Pracowni
Lingwistyki Migowej Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu War-
szawskiego pod kierownictwem prof. Pawta Rutkowskiego przy
udziale partneréw spotecznych: Krajowej Izby Radcéw Prawnych
oraz Instytutu Spraw Gtuchych.

Konferencja na UW zgromadzita ponad 100 osdb

Wydarzenie zaszczycit swojg obecnoscig rektor Uniwersytetu
Warszawskiego prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak oraz dziekan Wy-
dziatu Polonistyki UW prof. dr hab. Zbigniew Gren. Krajowa Rade
Radcéw Prawnych reprezentowali Prezes Wtodzimierz Chréscik
oraz Marta Kruk, przewodniczgca Komisji Promocji Zawodu KRRP.

Otwierajgc spotkanie, prof. Rutkowski wskazat, ze nie bytoby
tej konferencji bez zaangazowania samorzadu radcéw prawnych.
To wtasnie radcowie prawni dostrzegli braki w terminologii praw-
niczej w polskim jezyku migowym. Wielu prawnikéw z codziennej
praktyki wie, ze udzielanie pomocy prawnej osobom gtuchym
wiaze sie z wieloma problemami, ktérych Zrédtem sa m.in. istotne
braki terminologii prawniczej w PJM, ktére narazajg osoby gtuche
na ryzyko podejmowania btednych decyzji oraz potencjalne mani-
pulacje innych uczestnikéw obrotu prawnego.

Zwrdcit na to uwage Prezes Chrdscik, méwigc: ,W polskich
warunkach osoby gtuche nadal sg zbyt czesto wykluczane ko-
munikacyjnie, a ich interesy nie sg nalezycie zabezpieczone. Jako
$rodowisko prawnicze nie mozemy i nie chcemy sie na to zgodzic.
Stworzenie stownika, ktéry zaproponuje fizyczna forme dla klu-
czowych pojec¢ prawnych, bedzie jak klucz otwierajacy drzwi do
prawnego bezpieczenstwa gtuchych. Dzieki temu gtusi beda mo-
gli lepiej wyrazi¢ swoje potrzeby, a my, radcowie prawni, petniej
zrozumiec swoich klientéw i skuteczniej wyjasnia¢ podejmowane
dziatania”.

Fot. Archiwum KIRP
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Na zaproszenie prof. Pawta Rutkowskiego w wydarzeniu uczestniczyli
rektor Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak
oraz dziekan Wydziatu Polonistyki UW prof. dr hab. Zbigniew Gren oraz
Matgorzata Talibska z Instytutu Praw Gtuchych. Krajowa Rade Radcéw
Prawnych reprezentowali Prezes Wtodzimierz Chréscik, Marta Kruk,
przewodniczaca Komisji Promocji Zawodu KRRP, Adam Krél z OIRP

w Warszawie oraz apl. radc. Anna Lewandowska

Wymiernym efektem projektu bedzie obszerny multimedialny
stownik dostepny online, zbierajacy funkcjonujgce juz znaki migo-
we oraz proponujacy nowe specjalistyczne pojecia, ktére dotad nie
miaty swoich jednoznacznych odpowiednikéw PIM. Publikacja be-
dzie zatem petnita zaréwno role deskryptywna (dokumentacyjna),
jak i preskryptywna (poprzez rekomendowanie nowego standardu
leksykalnego). Opracowywany stownik stanie sie pierwszym zbio-
rem termindw prawniczych w polskim jezyku migowym. Docelo-
wo zostanie w nim zgromadzone ok. 1000 haset wraz z filmami
w PJM oraz ich transkrypcjami (kilkoma tysigcami filméw z nagra-

niami tekstéw migowych).
nad PIM 1 &

i
Badaﬂ istyczna W [=]]

nariali
Terminalogia specjall

/Gtuchot

Otwierajac spotkanie, prof. Rutkowski wskazat, ze nie bytoby tej konferen-
cji bez zaangazowania samorzadu radcéw prawnych

Podczas konferencji zostata zaprezentowana testowa wersja
stownika. Wersja ostateczna bedzie gotowa w potowie 2024 r.
— woweczas stownik wraz z petng baza filméw hastowych i przy-
ktadowych zostanie udostepniony do pobrania na urzadzenie
uzytkownika z mozliwoscia uzycia w innych aplikacjach.

LStownik termindw prawniczych” opracowywany jest w ra-
mach projektu naukowego pt. ,Leksykografia dla spoteczenistwa:
stownik terminéw prawniczych i medycznych w polskim jezyku
migowym”, ktéry otrzymat finansowanie Ministerstwa Nauki
i Edukacji w programie ,Nauka dla spoteczeristwa”. ®

Red., www.kirp.pl
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B AKTUALNOSCI OIRP

JUBILEUSZE 40-LECIA W OKREGOWYCH IZBACH

OIRP W GDANSKU

sali Koncertowej Akademii Muzycznej w Gdansku
15 pazdziernika odbyty sie uroczyste obchody jubi-
leuszu 40-lecia samorzadu radcowskiego, organizowane
przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych w Gdansku.
Podczas uroczystosci Prezes KRRP Wtodzimierz Chrdscik
oraz Dziekan Rady OIRP w Gdarisku Magdalena Witkowska
wreczyli honorowe ztote i srebrne odznaki ,Zastuzony dla Sa-
morzadu Radcéw Prawnych”. Ztota odznaka trafita do: r. pr.
Michata Jasiaka, odznaki srebrne natomiast do: Anny Austen-
-Palickiej, Ewy Bozko-Kozikowskiej, Agnieszki Budzynskiej,
Adama Chudzinskiego, Doroty Chylinskiej, 1zabeli Duczyn-
skiej, Grazyny Gliniewicz, Joanny Friedrich-Sarad, Matgo-
rzaty Jaskolskiej, Krzysztofa JoZwiaka, Adama Kaczko, Anny
Kluczek-Kollar, Magdaleny Krzyzanowskiej-Mierzewskiej,

Katarzyny Ludwichowskiej, Joanny tojkowskiej, Jakuba Pusz-
karskiego, Barbary Sikorskiej, Rafata Totwinskiego, Michata
Urbana oraz Tomasza Wolnego-Dunsta.

Organizatorzy wydarzenia wreczyli réwniez wybranym
radcom prawnym medale 40-lecia w podziekowaniu za prace
na rzecz gdanskiej OIRP. =

OIRP W WALBRZYCHU

odczas  obchoddéw

40-leciaistnienia sa-
morzadu w Okregowej
Izbie Radcéw Prawnych §
w Watbrzychu 20 paz-
dziernika Prezes KRRP |
Wtodzimierz  Chréscik
wraz z Dziekanem Rady
OIRP w Watbrzychu Mar-
kiem Majka wreczyli osobom zastuzonym i aktywnie dziataja-
cym na rzecz samorzadu radcowskiego medale pamiatkowe.

Odznaczenia z rak Prezesa KRRP i Dziekana Rady otrzy-
mali: Stawomir Majka, Matgorzata Walaszczyk-Borek, Woj-
ciech Solski, Jacek Sikacz, Mirostaw Poczety, Barbara Kubicka,
Jolanta Pochorecka, Dorota Pietrzykowska, Halina Kaminska,
Zbigniew Pietrzak, Stawomir Jankowski, Ewa Skulska, Karol
Ciechanowicz, Edward Chmiel, Aleksandra Siewicka-Marsza-
tek, Dariusz Drozdowski oraz Stanistaw Matko. ®

Fot. OIRP w Watbrzychu

OIRP W RZESZOWIE

Podczas uroczystej gali z okazji jubileuszu 40-lecia samo-
rzadu radcéw prawnych, zorganizowanej 22 pazdziernika
przez Okregowa lzbe Radcow Prawnych w Rzeszowie, Prezes
KRRP Whtodzimierz Chréscik wraz z Dziekanem Rady OIRP
w Rzeszowie Bartoszem Opaliriskim wreczyli honorowe ztote
i srebrne odznaki ,Zastuzony dla Samorzadu Radcéw Praw-
nych” oraz pamiagtkowe medale w podziekowaniu za prace
na rzecz samorzadu.

Ztota odznaka trafita do radcédw prawnych: Agnieszki
Chrostowskiej-Bawot, Matgorzaty Ciepty, Aleksandra Ciska,
Tomasza Lauzera, Matgorzaty Marganskiej, Anny Nowak,
Ewy Przybyto, Jacka Rudnickiego, Joanny Rzepki-Stepieni, Ma-
rii Siudy, Bozeny Zajdel oraz Elzbiety Zelazko-Nowosielskiej.
Srebrng odznake otrzymali: Karolina Baranska, Tomasz Ba-
zan, Mateusz Bak, Szymon Bak, Jolanta Bosak-Szkolnik, Pawet
Dubis, Agata Gutowska, Hubert Guz, Barbara Kiczek-Grygiel,
tukasz Koryto, Wioleta Lelas-Piejko, Beata tajtar, Katarzyna
Martko-Mazur, Katarzyna Nieznanska, Grzegorz Pasternak, Jo-
anna Piwowarczyk, Marta Sagan-Martko, Aleksandra Serkis-
-Panek, Barbara Spirata-Taradajko, Agnieszka Szabarkiewicz,
Agnieszka Sznajder, Paulina Slemp-Hejnowicz, Nina Walczyk,
Justyna Wojdyto-Borucka i Michat WozZniak. ®

OIRP W OLSZTYNIE

Podczas uroczystej
gali z okazji obcho-
déw 40-lecia powsta-
nia samorzadu radcow-
skiego, zorganizowanej
przez OIRP w Olszty-
nie, Dziekan Rady ol-
sztynskiej izby Katarzyna Skrodzka-Sadowska i Prezes KRRP
Wtodzimierz Chréscik wreczyli zastuzonym przedstawicielom
izby odznaczenia samorzadowe i medale. Wydarzenie odbyto
sie w ramach uroczystosci jubileuszowych, trwajacych od 18
do 20 listopada w Rynie.

Ztotg odznake otrzymali: Lucyna Duraj-Gdrecka, Piotr
Marciniak oraz Jézef Mirostaw Tetkowski. Srebrna odznaka
powedrowata do: Matgorzaty Bieniek, Anny Bylinskiej, Hali-
ny Domaniskiej, Jolanty Kaliszuk, Witolda Lewandowskiego,
Roberta Nosorowskiego, Tomasza Parkasiewicza i Danuty
Wozniak. Medale pamiagtkowe z okazji 40-lecia samorzadu
radcéw prawnych otrzymato 65 oséb zastuzonych dla samo-
rzadu radcowskiego w OIRP w Olsztynie. B

Red., www.kirp.pl
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Fot. OIRP w Rzeszowie

Fot. OIRIS w Olsztynie
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IDENTYFIKUJEMY | LIKWIDUJEMY
OGRANICZENIA ROZWOJU
ZAWODOWEGO RADCOW

Rozmowa z r. pr. Bartoszem Opalinskim, Dziekanem Rady OIRP w Rzeszowie,

przewodniczacym Komisji Wspierania Rozwoju Zawodowego KRRP

m Jaki jest plan dziatania Komisji Wspierania Rozwoju Za-
wodowego na 2023 r.?

Ostateczny plan jeszcze nie powstat, bo budzet ma byc
przedmiotem posiedzenia Krajowej Rady Radcéw Prawnych
najwczesniej 2-3 grudnia. Poki co komisje przygotowuijg tylko
projekty tego, co planujg w przysztym roku. My takze na ra-
zie tylko wstepnie zaprojektowali$my te dziatania — bedziemy
kontynuowad to, co robimy od poczatku kadencji i co komisja
juz realizowata wczesniej.

Te dziatania wynikajg bezposrednio z zadan, jakie naktada
na nas Krajowa Rada, z ktdrych podstawowym jest identy-
fikowanie najistotniejszych ograniczen rozwoju zawodowego
radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich, ich analizowa-
nie i likwidowanie. W zwigzku z tym staramy sie stwarzad
mtodym ludziom mozliwosci prezentacji potrzeb i oczekiwan,
ktére s zwigzane z wykonywaniem zawodu. Jak dotychczas
najlepsza forma do tego, by ustyszed ich gtos, sg organizo-
wane przez nas fora mtodych radcéw prawnych i aplikantow
radcowskich.

® Ostatnie Forum Mtodych Radcéw Prawnych odbyto sie
w maju, Forum Aplikantéw Radcowskich natomiast na po-
czatku listopada. Mamy wiec na swiezo wyartykutowane te
potrzeby. Jakie one s3?

Forum aplikantéw w Biatymstoku zajeto sie upraktycznieniem
aplikacji radcowskiej. Dyskusja byta prowadzona w trzech
grupach tematycznych: pierwsza zastanawiata sie, czy wpro-
wadzone zmiany zwigzane ze szkoleniem w ramach aplikacji
sie sprawdzajg; druga — w jaki jeszcze sposdb upraktycznic
aplikacje; trzecia natomiast zajmowata sie rolg aplikanta
w samorzadzie. To forum byto przeprowadzone po dwuletniej
przerwie zwigzanej z pandemia, byto wiec bardzo wyczekiwa-
ne, bardzo pracowite i dato nam chyba najbogatszy z dotych-
czasowych materiat do pracy nad upraktycznieniem aplikacji
i wzmocnieniem roli aplikanta w strukturach samorzadowych.
Jesli chodzi o radcéw prawnych, to oni wypowiadali sie gtéw-
nie na temat barier zwigzanych z angazowaniem sie w dzia-
talnos$¢ samorzadu, ktérych — jak sie okazuje — jest wiele. Na
przyktad wszyscy wiedza, ze jest samorzad, ze cztonkostwo
w nim jest obligatoryjne, ale nie zawsze wiedza, jak uczest-
niczy¢ w wyborach do poszczegdlnych jego organdw, w tym
réwniez do komisji, jak korzystaé z biernego prawa wybor-
czego. No i co to daje. Dlatego mtodzi radcowie uwazaja, ze

Fot. Gilarski.com

BARTOSZ OPALINSKI

Radca prawny od 2001 r., specjalista w zakresie prawa
gospodarczego, cywilnego, rodzinnego i prawa pracy. Wy-
ktadowca na aplikacji radcowskiej z zakresu etyki i wykony-
wania zawodu. Cztonek komisji egzaminacyjnej do przepro-
wadzenia egzaminu radcowskiego z siedzibg w Rzeszowie.
Od 2016 r. Dziekan Rady Okregowej Izby Radcéw Praw-
nych w Rzeszowie, cztonek Prezydium Krajowej Rady Rad-
cow Prawnych.

jeszcze pod koniec aplikacji jej uczestnicy powinni sie dowia-
dywad, czym jest samorzad i jak dziata, bo takich informacji
w programie aplikacji jest za mato. Te zajecia powinny by¢
prowadzone z udziatem praktykdw zycia samorzgdowego
i mie¢ wymiar praktyczny.
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Radcowie prawni chcg, zeby szerzej informowad ich o kalen-
darzu wyborczym, przypominaé o zblizajacej sie kampanii
wyborczej oraz gdzie i jak zgtosi¢ swojg kandydature. Po-
stulujg tez, zeby te informacje ptynace z samorzadu byty im
przekazywane w formie aplikacji mobilnych, poprzez strone
internetowa, gdzie beda mogli znalez¢ tez informacje na te-
mat orzecznictwa saddw dyscyplinarnych, o punktach szko-
leniowych, o ubezpieczeniu obowigzkowym, szkoleniach
w formie online.

Pojawit sie tez postulat stworzenia e-legitymacji radcowskiej,
ktéra miataby by¢ dostepna na platformie mObywatel.

B To jest potrzebne w codziennej pracy radcy prawnego?
Tak i na pewno utatwi te prace. Te legitymacje musimy
okazywad np. w sadach i jak sie jej zapomni, to jest ktopot.
A smartfon kazdy ma ze soba. Ten postulat przekazaliSmy juz
naszym wtadzom, bo moze on by¢ zrealizowany wytacznie
w porozumieniu z Ministerstwem Cyfryzacji.

Wazna kwestig dla mtodych radcéw prawnych jest tez pro-
mocja zawodu radcowskiego. Ich zdaniem akcje stuzace tej
promocji powinny odbywac sie we wszystkich izbach jedno-
czesnie. Na przyktad dni otwartych drzwi.

Te postulaty dotycza tez promowania zawodu chociazby po-
przez stworzenie odziezy identyfikujacej w postaci bluz, ko-
szulek. | nad tym Krajowa Rada juz pracuje, dyskutujemy m.in.
o rebrandingu, o stworzeniu logotypu radcéw prawnych, ale
niekoniecznie logo KIRP, bo ta nazwa przecietnemu obywate-
lowi niewiele moéwi.

Odpowiedziag na ten postulat jest tez wyszukiwarka
szukajradcy.pl, ktora bedziemy udoskonalad, zwiekszac jej
mozliwosci, a przede wszystkim nadal promowac.

Kolejne postulaty radcéw prawnych dotyczg nowych techno-
logii. To temat rzeka — uczymy tego na aplikagji, ale to nadal
jest ogromny problem, dlatego tzw. LegalTech poswiecamy
szczegdlng uwage. 1 grudnia odbyta sie konferencja na ten
temat. Zrobilismy ja z rozmachem, bo réwniez pod wzgledem
zastosowanych technologii byta ona bardzo nowoczesna.
Méwilismy na niej o nowoczesnym radcy prawnym. Pokaza-
lismy mu instrumentarium, ktére jest juz dostepne i wykorzy-
stywane przez wieksze kancelarie.

Zastanawiali$my sie, czy LegalTech jest dla nich szansg czy
zagrozeniem. Ja uwazam, ze stopien skomplikowania syste-
mu prawnego, objetos¢ aktéw prawnych, ktére poddawane
sg analizie, wymagajg narzedzi, ktdre te prace utatwiajg. Wiec
w tym sensie sg szansa, tym bardziej ze oczekiwania klienta
sg takie, zeby wszystko nastepowato szybko. Méwilismy tez
o sztucznej inteligengiji.

Takich konferencji zaplanowalismy kilka. Nastepne beda
w przysztym roku budzetowym. Naszg ambicjg jest, aby szko-
lenia z tych zakresdw, o ktdrych tu méwilismy, kontynuowad.
Mamy tez zaplanowane przygotowanie publikacji pokonfe-
rencyjnych albo okotokonferencyjnych, ktére dla radcow beda
stanowity wskazdwke, jak sie poruszaé w danej przestrzeni.
Na tych konferencjach i szkoleniach bedziemy sie starali po-
dyskutowac o nowoczesnej i skutecznej komunikacji radcy
prawnego z potencjalnymi klientami, chociazby przez media
spotecznosciowe. Czyli jak to robic, zeby pozyskaé nowego
klienta. Kolejny wielki problem, z ktérym borykajg sie mtodzi

radcowie prawni, to jak wejs¢ na rynek; i jeszcze wiekszy — jak
sie na nim utrzymac.

Radca musi by¢ dzisiaj psychologiem, chociaz nie prébuje na-
wet uzurpowad sobie takiego tytutu, musi wczud sie w sy-
tuacje klienta i umiec¢ z nim wspédtpracowad. Decydujg o tym
umiejetnosci miekkie, ktérych wcigz mamy za mato. | tu jest
kolejny postulat mtodych radcéw prawnych, zeby szkolen
i warsztatow na ten temat byto wiece;j.

m Czy w zakresie szkolen nie wchodzicie troche w kompe-
tencje Komisji Doskonalenia Zawodowego?

Komisja Wspierania Rozwoju Zawodowego musi wspot-
pracowac z innymi komisjami. | tak tez czynimy, chociazby
w zakresie wspomnianych tu szkolen. Dlatego czes¢ z tych
postulatéw zapewne beda realizowaty Komisja Doskonalenia
Zawodowego czy Komisja Promocji Zawodu, ale nic nie stoi
na przeszkodzie, abysmy i my je realizowali.

B Czyli ten podziat nie jest sztywny?

To, kto zrobi dane szkolenie, warsztaty czy konferencje, za-
lezy wytacznie od potrzeb. Obecnie jest tak, ze my réwniez
organizujemy szkolenia, webinaria i konferencje. To kwestia
wyboru formy realizacji danego postulatu. Na przyktad w tej
kadencji zorganizowalidmy szkolenie e-learningowe na te-
mat opodatkowania kancelarii w zwigzku z Polskim tadem,
ktére prowadzit prof. Adam Marianski, ekspert w sprawach
podatkowych. To szkolenie zostato przygotowane jako narze-
dzie wspierajace w codziennej pracy i jest teraz dostepne na
platformie e-KIRP.

Wtasénie to wspieranie jest naszym podstawowym zadaniem,
a jego realizacja polega m.in. na organizacji szkolen. Wiec
w tym znaczeniu te zadania poszczegdlnych komisji sie prze-
nikaja, a nasza komisja ma charakter interdyscyplinarny.

B Taki charakter ma konferencja ,,Kobieta w branzy praw-
niczej”. Wydaje sie jednak, ze kobiet wykonujacych zawo-
dy prawnicze jest teraz wiecej niz mezczyzn. Czy trzeba je
wspieracé?

Uwazam, ze trzeba. Wynika to chociazby z raportu Polskiego
Stowarzyszenia Prawnikéw Przedsiebiorstw, ktéry zaprezen-
towata jego wiceprezes Agnieszka Dziegielewska-Jonczyk.
Obnaza on wszelkie bariery stojgce przed kobietami dziata-
jacymi w biznesie, np. to, ze 85% prawniczek, ktére wzieto
udziat w badaniu, doswiadczyto pomniejszania wtasnych
kompetencji ze wzgledu na pteé, a takze ze 71% odczuto, ze
bycie kobietg ma niekorzystny wptyw na decyzje przetozo-
nych dotyczace ich kariery zawodowej. To trzeba zauwazy¢.
Dlatego w agendzie konferencji zaplanowalismy dyskusje
dotyczacy nie tylko sytuacji i zachowan, z ktérymi kobiety
spotykaja sie w pracy, ale rowniez tego, jak trudno zadbac im
o wtasny dobrostan. Jak walczy¢ z takimi zjawiskami dyskry-
minagji, niskiej oceny i jak sobie z nimi radzi¢. W konferencji
wziety udziat nie tylko kobiety pracujace w zawodach praw-
niczych i angazujace sie w zycie samorzadu, lecz takze peda-
gozki, terapeutki, psycholozki.

® Podobne problemy moga zgtaszad tez mtodzi radcowie,
ktdérzy w firmach nie sa traktowani na réwni z doswiadczo-
nymi kolegami i kolezankami.

Oczywiscie. | poniekad szkolenia z umiejetnosci miekkich, kto-
re organizujemy, maja temu zapobiegad, majg pomdc mtode-
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mu radcy pokonad przeszkode, jaka jest brak doswiadczenia,
a w zwiazku z tym brak zaufania klienta. Mysle, ze w przy-
sztym roku w ramach naszych konferencji bedziemy o tym tez
méwili, bo wiemy, ze nie tylko kobiety potrzebujg wsparcia.

B Jak w nattoku tych postulatéw jest urzeczywistniana
wspétpraca z izbami? Czy planujecie jakies nowe formy
wspétdziatania?

Ta wspdtpraca to przede wszystkim wymiana informacji
i spostrzezen z przedstawicielami izb okregowych, zajmujacy-
mi sie wzmacnianiem rozwoju. Obecnie — majgc na wzgledzie
to, ze ciagle zawdd radcy prawnego jest nierozpoznawalny
na rynku — ktadziemy gtéwny nacisk na promocje zawodu po-
przez uczestnictwo w réznych wydarzeniach lokalnych.

Na tej zasadzie pojawiliSmy sie w tym roku np. na
Pol'and’Rocku w Czaplinku, gdzie wspdlnie z OIRP w Pozna-
niu otworzyliSmy namiot radcéw prawnych, w ktérym prowa-
dzilismy z mtodzieza dyskusje dotyczace m.in. praw cztowie-
ka, zasad naboru do armii.

Radca musi byé dzisiaj psychologiem,
chocias nie probuje nawet uzurpowacé sobie takiego
tytulu, musi wcsué sie w sytuacje klienta i umieé
< nim wspolpracowaé. Decydujq o tym umiejetnosci
miekkie, ktorych wcigs mamy sa mato. I tu jest kolejny
postulal modych radcow prawnych, seby sskolen
i warsslalow na ten temat hylo wiecej.

Goscilismy tez w namiocie Rzecznika Praw Obywatelskich,
z ktérym wspdlnie zastanawialismy sig, jak aktywizowac spo-
teczenstwo obywatelskie, jak je wzmacniad. Méwilismy tez
o roli i randze praw cztowieka, a takze o Unii Europejskiej
w ramach Tour de Konstytucja. Ta akcja bedzie przez nas
wspierana rowniez w przysztym roku. W zwigzku z tym be-
dziemy do tego zachecac izby okregowe.

Bralismy tez udziat w festiwalu CieszFandw w miejscowosci
Cieszandw na Podkarpaciu, jak sie okazuje bardzo popularnej
wsréd mtodziezy imprezie, gdzie wspdlnie z izba rzeszowska
prezentowalismy uczestnikom wyszukiwarke szukajradcy.pl
i promowalismy zawdd. OdpowiadaliSmy na pytania mto-
dziezy, organizowalismy konkursy, podobnie zresztg jak na
festiwalu Pol'and’Rock. | to sie doskonale udato, dlatego nasz
udziat w obu wydarzeniach bedzie kontynuowany.

B Rozumiem, ze ta forma promocji zawodu jest rekomen-
dowana?

Tak. Bardzo bysmy chcieli, zeby izby uczestniczyty w wy-
darzeniach, ktére sa lokalnie wazne, jak réwniez, zeby nam
wskazywano, gdzie jeszcze mozemy sie pojawié. Po to sie tez
spotykamy z przedstawicielami izb i w gronie cztonkéw komi-
sji, ktdrzy sa przeciez z réznych izb. Musimy wyjs¢ do obywa-
tela, poniewaz on sam do nas nie przyjdzie.

Chcemy tez, by istotnym obszarem tego wspdtdziatania,
a jednoczesnie okazjg do tego, by promowad zawdd, staty sie
»dni otwartych drzwi”, ktére chcemy organizowacd jednoczes-
nie ze wszystkimi izbami. Wedtug mnie te dni powinny sie
odbywad w terminie, w ktérym robimy je w Rzeszowie, czyli

w ramach tygodnia mediacji. Bo wtedy przy okazji mediacji
mowimy o zawodzie radcy prawnego, méwimy o pomocy
osobom niepetnosprawnym, o seniorach, promujemy zawdd
na uczelniach, w szkotach $rednich.
B Wspomniat pan o projektach wydawniczych. Co poza
publikacjami pokonferencyjnymi miatoby to by¢?
Chcielibysmy stworzyé co$ na ksztatt przewodnika, zbioru
najwazniejszych informacji, ktére mtody radca prawny powi-
nien otrzymac. Kompendium wiedzy na temat rynku i prowa-
dzenia kancelarii wreczane podczas $lubowania. Takie opra-
cowanie zafunkcjonowato juz w izbie warszawskiej.
Taka publikacje wydata tez komisja w poprzedniej kadencji —
mam tu na mysli raport prof. WSB Ryszarda Sowiniskiego pt.
.Strategie konkurowania indywidualnych kancelarii radcéw
prawnych”, ktéry poza opisem sytuacji na rynku ustug praw-
nych przedstawia konkretne wskazéwki dotyczace konkuro-
wania na tym rynku oraz rekomendacje w zakresie wyboru
strategii rozwoju i doskonalenia, réwniez w zakresie wyko-
rzystania narzedzi legaltechowych, jak i umiejetnosci miek-
kich. Chcielibysmy wrdci¢ do tego opracowania, uaktualnic je
i wydad.
B Teraz rolg radcy prawnego i w ogdle prawnika w fir-
mie jest nie tylko $wiadczenie ustug prawnych, lecz takze
wspieranie zarzadu w dziataniach biznesowych.
Tak, przedsiebiorcy coraz czesciej tego od nas oczekuja. Chca,
zeby radca byt nie tylko radca, ktory przygotuje umowe, prze-
prowadzi proces w sadzie, ale byt konsultantem prawnym.
Coraz czesciej zyczeniem przedsiebiorcdw jest tez, zeby tego
procesu w ogdle nie byto, zeby radca prowadzit doradztwo
prawne tak, zeby unika¢ wszelkich ryzyk.
Whtasnie to uzasadnia istnienie Komisji Wspierania Rozwoju
Zawodowego, Komisji Doskonalenia Zawodowego i innych.
Radca dobrze wyedukowany, ktéry odbyt cenne szkolenia
w tym zakresie, bedzie potrafit klientowi tak doradzié, zeby
on sadu uniknat. Odpowiedzig na to jest m.in. mediacja, ktd-
ra staje sie coraz popularniejsza. To jest rozwigzanie, ktdre
pozwala unikna¢ wieloletniego procesu. Nasza rolg jest tez
przekonanie petnomocnikdw, zeby chcieli mediowad.
B Czy budzet komisji na 2023 r. jest realistyczny? Jaka jest
skala dziatan komisji, ktéra zamierzacie przedstawi¢ do ak-
ceptacji?
Faktem jest, ze ztozyliSmy propozycje budzetowe do Prezy-
dium i okreslilismy wydatki. Na pewno ta anormalna sytu-
acja zwigzana z powszechnym wzrostem cen powoduje, ze
i kwoty, ktére sie ostatecznie znajdg w projekcie, beda to od-
zwierciedlaty. Mysle, ze poza organizacjg foréw mtodych rad-
cow prawnych i aplikantéw radcowskich, co do ktérych nikt
nie watpi, ze trzeba je organizowac, znajda sie tez $rodki na
organizacje webinaridw, szkolen i warsztatow, o ktdrych tu
mowilismy.
Chcemy tez uzyskad $rodki na poradnik dla oséb, ktdre roz-
poczynaja wykonywanie zawodu radcy prawnego, oraz na
wsparcie wszystkich tych akcji, w ktérych juz bierzemy udziat,
a takze kolejnych, bo myslimy o zwigkszeniu tych dziatan.
Dlatego uwazam, ze planowany przez nas budzet i kalendarz
dziatan jest realnym oczekiwaniem. ®

Rozmawiat Bogdan Bugdalski
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Fot. ArcHiwum KIRP

Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych XI kadencji wreczyt bytym Prezesom KRRP kwiaty i podzigkowat za ich wytezong prace i zaangazowanie
w tworzenie samorzadu

GALA FINAXOWA JUBILEUSZU 40-LECIA
SAMORZADU RADCOW PRAWNYCH

Uroczysta gala w Filharmonii Slaskiej w Katowicach, zorganizowana przez Krajowa
Rade Radcow Prawnych, zakonczyly sie 28 pazdziernika obchody 40-lecia samorzadu
radcowskiego na szczeblu krajowym. Podczas wieczoru uhonorowani zostali
przedstawiciele samorzadu radcow prawnych zaangazowani w jego dziatalnosc.

G ale otworzyt Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych radcowskich — przypomniat prowadzacy i powitat zgromadzo-

Whtodzimierz Chréscik, zapraszajac na scene poczet nych na sali znamienitych gosci: Prezesa KRRP | i Il kadencji
sztandarowy. Zgromadzeni w filharmonii goscie od- Jézefa Zycha, Prezesa KRRP Il kadengji Jacka Zutawskiego,
$piewali hymn narodowy. Prezesa KRRP VI kadencji Zenona Klatke, zone zmartego
Koriczac ten podniosty moment, prowadzacy uroczystosé Prezesa KRRP IX kadencji Dariusza Satajewskiego Grazyne
przypomniat, jak nietatwa droge przeszedt przez 40 lat sa- Satajewska oraz Prezesa KRRP |V, V i X kadencji Macieja Bo-
morzad radcowski od momentu uchwalenia 6 lipca 1982 r. browicza.
ustawy o radcach prawnych az do uzyskania szerokich zawo- Swojg obecnoscig uroczystosd zaszczycili réwniez Dzieka-
dowych uprawnien. ni rad okregowych izb radcéw prawnych od | do XI kadencji,
—W 1983 r. samorzad zrzeszat 13 655 radcéw prawnych, przedstawiciele okregowych izb radcéw prawnych w orga-
a dzisiaj liczy 50 215 radcdw prawnych i 6544 aplikantéw nach krajowych: Wiceprezesi, Sekretarze i Skarbnicy Krajowej
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Prezes KRRP Xl kadencji Wtodzimierz Chréscik

Rady Radcéw Prawnych od | do XI kadencji, gtéwni rzecznicy
dyscyplinarni i przewodniczacy Wyzszego Sadu Dyscyplinar-
nego od | do Xl kadencji, przewodniczacy Wyzszej Komisji Re-
wizyjnej od | do XI kadencji, cztonkowie Krajowej Rady Rad-
cow Prawnych Xl kadencji oraz przedstawiciele Okregowej
Izby Radcdw Prawnych w Katowicach.

SAMORZAD ZBUDOWANY CIEZKA PRACA TYSIECY
RADCOW

— Ewolugja, jaka przeszlismy od lipca 1982 r., jest imponu-
jaca. Dzisiaj radca prawny oznacza bezpieczng przystan: dla
klienta, ktérego prowadzi przez meandry skomplikowanego
prawa; dla pracodawcy, ktéremu gwarantuje sprawne i pra-
widtowe dziatanie; dla instytucji panstwa, w ktérym troszczy
sie o dobrej jakosci prawo i wysokie standardy jego stosowa-
nia. Nie bytoby i nie bedzie polskiej demokracji i zdrowej go-
spodarki bez silnego samorzadu radcowskiego. Ta sita, ktdrag
Swietujemy dzisiaj, zostata zbudowana ciezkg praca tysiecy
radcdw prawnych, ktérzy z jednej strony dbali o poszerzanie
naszych kompetencji, wysokie standardy etyki, ksztatcenie
przysztych pokolen, a z drugiej rzetelne, codzienne wykony-
wanie zawodu. Dziekuje wszystkim zastuzonym kolezankom
i kolegom — powiedziat, rozpoczynajgc gtdwna czesé uroczy-
stosci, Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych Wtodzimierz
Chréscik. — Albert Einstein powiedziat: ,Ucz sie z wczoraj, zyj
dla dzis, miej nadzieje na jutro”. Te stowa dobrze oddaja moja

Fot. Archiwum KIRP

TEMAT NUMERU B

filozofie patrzenia na zawdd radcy prawnego. Szanujemy
doswiadczenia przesztosci, $wiadomie organizujemy teraz-
niejszos$¢, z odwaga i nadziejg stawiamy czota wyzwaniom
przysztosci. Takiego srodowiska radcowskiego dzisiaj, przy
tej wyjatkowej okazji, sobie i panstwu zycze — zakonczyt Pre-
zes KRRP.

Zgromadzeni na uroczystosci goscie uczcili chwilg ciszy
pamie¢ o zmartym w marcu tego roku Prezesie KRRP Dariu-
szu Satajewskim, niezyjacych Dziekanach rad okregowych
izb radcéw prawnych, a takze radcach prawnych pracujacych
na rzecz samorzadu.

Nastepnie gtos zabrat Prezes Krajowej Rady Radcéw
Prawnych | i Il kadencji, byty Marszatek Sejmu Jozef Zych,
ktéry wspominat pierwsze lata powstawania samorza-
du radcéw prawnych. — Nie bytoby tej uroczystosci, gdy-
by przed 50 laty nasi koledzy wspdlnie nie podjeli inicjatywy
stworzenia samorzadu. Im trzeba za to podziekowac — dodat
Jbzef Zych.

Marszatek przypomniat réwniez, ze tegoroczny jubileusz
samorzadu radcéw prawnych zbiega sie z jubileuszem 25-le-
cia uchwalenia Konstytucji RP. — Konstytugji, ktdra jest tama-
na i btednie interpretowana — podkreslit, wspominajac kulisy
prac nad ustawg zasadniczg oraz jej uchwalenia w 1997 r. —
Jestem dumny z tego, ze podpis pod oryginatem konstytugji
ztozyt radca prawny. Drogi oséb zaangazowanych w prace
nad konstytucjag mogty by¢ rézne, ale cel byt jeden — zakon-
czyt Jozef Zych.

PODZIEKOWANIA DLA BYEYCH PREZESOW

Jubileusz 40-lecia samorzadu to doskonata okazja, by po-
dziekowad tym, ktérzy przyczynili sie do jego powstania
i przez lata go budowali. Prezes Krajowej Rady Radcow
Prawnych Xl kadencji wreczyt bytym Prezesom KRRP kwiaty
i podziekowat za ich wytezong prace i zaangazowanie.

—Prosze przyjgé te symboliczne wyrdznienia jako wyraz po-
dziekowania, uznania i najwyzszej estymy, jaka darzymy was
i wasze osiggniecia. Rowniez ja osobiscie dziekuje wszystkim
zastuzonym kolezankom i kolegom — chyle przed wami czota
i czuje sie dumny, ze wyrostem z takiej wtasnie spotecznosci —
powiedziat Prezes Chrdscik.

Podziekowania trafity réwniez do wszystkich oséb, ktére
pracowaty dla wspdlnego dobra oraz pozycji, jaka dzisiaj cie-
szy sie zawdd radcy prawnego i zawodowy samorzad, w tym
do cztonkéw Krajowej Rady Radcéw Prawnych wszystkich
kadencji, Dziekandéw rad okregowych izb radcow prawnych,
prezydiow, komisji statych i agend, gtéwnych rzecznikéw dy-
scyplinarnych, cztonkéw Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego,
cztonkdw wyzszych komisji rewizyjnych, delegatéw na Krajo-
wy Zjazd, oraz tych, ktérzy nie petnili samorzadowych funkgji,
ale ich wktad w budowe i rozwdj samorzadu sg nie do prze-
cenienia.

DYPLOMY DLA DZIEKANOW RAD WSZYSTKICH OIRP
Podczas gali Prezes KRRP Wtodzimierz Chréscik wraz z Wi-
ceprezesami KRRP wreczyt okolicznosciowe grawerowane
dyplomy dla Dziekandw rad wszystkich okregowych izb rad-
cow prawnych od poczatku istnienia samorzadu.
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Prezes KRRP | i Il kadencji J6zef Zych

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Biatymstoku kierowa-

to kolejno szescioro Dziekandw:

® niezyjacy Zenon Mtyniczyk — Dziekan Rady | i Il kadendji,

® Jerzy Wojciech Szacitowski — Dziekan Rady Ill'i IV kadencji,

® Bazyli Zacharczuk — Dziekan Rady V i VI kadengji, petnia-
cy funkcje Skarbnika Krajowej Rady Radcéw Prawnych VII
i VIl kadengji,

® Ewa Arcisz — Dziekan Rady VIIi VIII kadencji,

® niezyjacy Andrzej Kalinski — Dziekan Rady IX i X kadencji,

® Joanna Kamienska — Dziekan Rady Xl kadendiji, petnigca funk-
cje Skarbnika Krajowej Rady Radcow Prawnych XI kadengiji.
Z rak Prezesa KRRP Whodzimierza Chréscika i Wicepre-

zes Aleksandry Gibuty dyplomy otrzymali: Bazyli Zacharczuk,

Ewa Arcisz i Joanna Kamienska.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Bydgoszczy kierowato

kolejno pieciu Dziekanéw:

® Jacek Marczak — Dziekan Rady | i Il kadencji, petnigcy funk-
cje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcow Prawnych VI ka-
dengji,

® Wiktor Rudziriski — Dziekan Rady IIl i IV kadencji,

® Jerzy Mojsiewicz — Dziekan Rady OIRP w Bydgoszczy V, VI
i VIl kadencji,

® Zbigniew Pawlak — Dziekan Rady VIl i IX kadencji, petnigcy
funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcdw Prawnych IX
kadencji,

® Michat Rosciszewski — Dziekan Rady X i XI kadencji.
Warto dodad, ze izba bydgoska byta zaangazowana

Fot. Archiwum KIRP

na szczeblu krajowym w obszarze dyscyplinarnym. Jej przed-
stawiciel, Andrzej Wisniewski, petnit funkcje Gtéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego VII i VIII kadencji.

Z rak Prezesa KRRP Whtodzimierza Chrdscika i Wiceprezes
Aleksandry Gibuty nagrody otrzymali: Jacek Marczak, Jerzy
Mojsiewicz, Zbigniew Pawlak oraz Michat Rosciszewski.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Gdansku kierowato
kolejno szescioro Dziekandéw:

® niezyjacy Brunon Buchholz — Dziekan Rady OIRP w Gdan-
sku | kadencji,

Zbigniew Szychowski — Dziekan Rady Il, Ill, IV i V kadengji,
Andrzej Bodakowski — Dziekan Rady VI kadengji,

Ewa Jezierewska — Dziekan Rady VIl i VIl kadencji,

Jerzy Mosek — Dziekan Rady IX'i X kadendji,

Magdalena Witkowska — Dziekan Rady XI| kadencji.

Z rak Prezesa KRRP Whtodzimierza Chréscika i Wiceprezes
Aleksandry Gibuty nagrody otrzymali: Zbigniew Szychowski,
Magdalena Witkowska oraz Juliusz Cybulski, Skarbnik KRRP
IV, Vi VI kadengji.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Katowicach kierowato

kolejno szescioro Dziekandw:

® Andrzej Popczyk — Dziekan Rady | i Il kadencji, petnigcy
funkcje Wiceprezesa KRRP Il i Ill kadencji,

® Andrzej Skotnicki — Dziekan Rady Il i lll kadengji,

® Zenon Klatka — Dziekan Rady OIRP w Katowicach IV ka-
dengji, Prezes Krajowej Rady Radcdw Prawnych VI kaden-
cji, Wiceprezes V i VI kadengji,

® Piotr Bober — Dziekan Rady V, VI, VII i VIl kadencji, pet-
nigcy réwniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady VIl i VI
kadencji,

® Ryszard Ostrowski — Dziekan Rady OIRP w Katowicach IX,
X kadengji i petniacy funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady
Radcéw Prawnych X i XI kadendji,

® Katarzyna Jabtoniska — Dziekan Rady XI kadencji.
Przypomnijmy takze, ze Skarbnikiem Krajowej Rady Rad-

cow Prawnych | i Il kadencji byt niezyjacy Emil Berendowicz.
Z rak Prezesa KRRP Wtodzimierza Chréscika i Wiceprezes

Aleksandry Gibuty nagrody otrzymali: Zenon Klatka, Piotr Bo-

ber, Ryszard Ostrowski, a takze Katarzyna Jabtoriska.
Podczas gali Prezes KRRP Whtodzimierz Chréscik wraz

z Wiceprezesem Ryszardem Ostrowskim wreczyli okolicz-

nosciowe grawerowane dyplomy dla przedstawicieli rad

okregowych izb radcéw prawnych w Kielcach, Koszalinie,

Krakowie i Lublinie.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Kielcach kierowato
kolejno szescioro Dziekandéw:

Ignacy Grum — Dziekan Rady | i Il kadencji,

Ryszard Kalinowski — Dziekan Rady Il kadencji,

Andrzej Hatalski — Dziekan Rady IV, Vi VI kadencji,
Mirostawa Gtowacka — Dziekan Rady VIl i VIII kadencji,
Helena Gdérniak — Dziekan Rady IX i X kadencgji,

Andrzej Gtogowski — Dziekan Rady Xl kadengji.

Nagrody odebrali: Ignacy Grum, Mirostawa Gtowacka, He-
lena Gdrniak oraz Andrzej Gtogowski.
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Z rak Prezesa Whodzimierza Chrdscika i Wiceprezesa Ryszarda Ostrowskiego dyplomy odebrali zastuzeni radcowie prawni z OIRP w Koszalinie: Aleksandra
Gibuta, Anna Ignaczak, Romuald Baranowicz i Sabina Lutomska

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Koszalinie kierowato
kolejno czworo Dziekandw:

® Antoni Szreder — Dziekan Rady | i Il kadengji,

® Sabina Lutomska — Dziekan Rady od Il do VIII kadencji,

® Romuald Baranowicz — Dziekan Rady IX i X kadengji,

® Anna Ignaczak — Dziekan Rady Xl kadengji.

W obecnej kadencji, po raz pierwszy w historii samorzadu,
przedstawiciel izby koszalinskiej petni funkcje Wiceprezesa
KRRP. Jest to Aleksandra Gibuta.

Dyplomy odebrali: Sabina Lutomska, Romuald Barano-
wicz, Anna Ignaczak, Aleksandra Gibuta.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Krakowie kierowato

kolejno szescioro Dziekandw:

® niezyjacy Jerzy Kuszczak — Dziekan Rady |, I, 1V, V, VI ka-
dencji oraz Wiceprezes Krajowej Rady IV kadencji,

® niezyjacy Andrzej Hanusz — Dziekan Rady Il kadencji, pet-
nigcy réwniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady | ka-
dengji,

® niezyjacy Jerzy Reklewski — Dziekan Rady Ill kadencji,

® Michalina Nowokuriska — Dziekan Rady VII, VIII kadengji,

® Danuta Koszyk-Ciatowicz — Dziekan Rady IX kadencji, pet-
nigca réwniez funkcje Skarbnika Krajowej Rady Radcéw
Prawnych X kadengji,

® Marcin Sala-Szczypinski — Dziekan Rady OIRP w Krakowie
Xi XI kadencji.
Przedstawiciele izby krakowskiej na szczeblu krajowym to:

® Elzbieta Babicz — Skarbnik KRRP Il kadencji,
® Joanna Zurek-Krupka — Przewodniczaca Wyzszej Komisji
Rewizyjnej X kadencji.
Dyplomy odebrali: Danuta Koszyk-Ciatowicz, Marcin Sala-
-Szczypinski, Elzbieta Babicz oraz Prezes Krajowej Rady Rad-
céw Prawnych Il kadencji Jacek Zutawski.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Lublinie kierowato ko-

lejno pieciu Dziekanéw:

® niezyjacy Aleksander Gutthy — Dziekan Rady | i Il kadencji,
petnigcy rowniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady | ka-
dendji,

® Dariusz Tomaszewski — Dziekan Rady Il kadencji, petnia-
cy réwniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcow

Prawnych IV kadencji,
® Stawomir Buczarski — Dziekan Rady IV, V i VI kadendji,
® Arkadiusz Bereza — Dziekan Rady VI, Vil oraz X i Xl kaden-

¢ji, petnigcy réwniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady

Radcéw Prawnych IX kadencji,
® Marek Pawtowski — Dziekan Rady IX kadengji.

Ponadto przedstawicielka izby lubelskiej na szczeblu kra-
jowym byta Hanna Chabros — Przewodniczgca Wyzszej Komi-
sji Rewizyjnej VIII i IX kadencji.

Nagrody odebrali: Dariusz Tomaszewski, Arkadiusz Bere-
za, Marek Pawtowski oraz Hanna Chabros.

Kolejne dyplomy z rak Prezesa KRRP Wtodzimierza Chré-
$cika i Wiceprezes KRRP Ewy Gryc-Zerych powedrowaty

RADCA PRAWNY DWUMIESIECZNIK | Nr 204/2022 Listopad/Grudzien | 19

Fot. Archiwum KIRP



B TEMAT NUMERU

Z rak Prezesa Wtodzimierza Chréscika i Wiceprezesa Ryszarda Ostrowskiego dyplomy odebrali zastuzeni radcowie prawni z OIRP w Krakowie: Marcin Sala-
-Szczypinski, Elzbieta Babicz, Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych Ill kadencji Jacek Zutawski i Danuta Koszyk-Ciatowicz

do przedstawicieli okregowych izb radcéw prawnych w to-
dzi, Olsztynie, Opolu i Poznaniu.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w todzi kierowato kolej-
no piecioro Dziekanéw:
® niezyjacy Zygmunt Prosniak — Dziekan Rady | i Il kadendji,
Marek Sniegucki — Dziekan Rady IIl, IV, V i VI kadengji,
Czestawa Kotuda — Dziekan Rady VI, VIII kadengji,
Grzegorz Wyszogrodzki — Dziekan Rady IX i X kadencji,
Robert Czapnik — Dziekan Rady Xl kadencji.
Gtéwnym Rzecznikiem Dyscyplinarnym | kadencji byt
przedstawiciel izby tddzkiej, niezyjacy juz Andrzej Purzycki.
Funkcje Sekretarza Krajowej Rady Radcéw Prawnych
VIl i VIII kadencji oraz Wiceprezesa Krajowej Rady Radcow
Prawnych petnita Ewa Stompor-Nowicka.
Dyplomy odebrali: Czestawa Kotuda, Grzegorz Wyszo-
grodzki oraz Ewa Stompor-Nowicka.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Olsztynie kierowato

kolejno szescioro Dziekandw:

® niezyjacy Stanistaw Lewandowski — Dziekan Rady | i Il ka-
dengji,

® niezyjacy Zygmunt Adamski — Dziekan Rady I, IV i V ka-
dengji,

® Bohdan Dzitko — Dziekan Rady V i VI kadencji,

® Krzysztof Andrzej Strzyzewski — Dziekan Rady VIl kadencji,
® Michat Korwek — Dziekan Rady VIl i IX kadengji, petnigcy

funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcéw Prawnych X

i Xl kadencji,
® Katarzyna Skrodzka-Sadowska — Dziekan Rady X, Xl ka-

dengji.

Przedstawiciele izby olsztynskiej na szczeblu krajowym
to: Iwona Bendorf-Bundorf, Skarbnik Krajowej Rady Radcéw
Prawnych IX kadendji, i Krzysztof Gdérecki — Przewodniczacy
Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego X, XI kadencji.

Nagrody odebrali: Bohdan Dzitko, Michat Korwek, Kata-
rzyna Skrodzka-Sadowska oraz Krzysztof Gérecki.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Opolu kierowato ko-
lejno piecioro Dziekandéw:
® niezyjacy Kazimierz Wtodarczyk — Dziekan Rady | kadencji,
® Zygmunt Baranowski — Dziekan Rady |, Il oraz V, VI i VII
kadengji,
® niezyjacy Mirostaw Karpinski — Dziekan Rady Il i IV kadencgji,
® Barbara Bieluszewska — Dziekan Rady OIRP VIII i IX ka-
dencji,
® Katarzyna Bisowska — Dziekan Rady X i X| kadencji.
Z izby opolskiej funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Rad-
coéw Prawnych VIl i VIl kadencji, a nastepnie Prezesa Krajowe;j
Rady IX kadencji petnit zmarty w tym roku Dariusz Satajewski.
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Dyplomy odebrali: Zygmunt Baranowski, Barbara Bielu-
szewska, Katarzyna Bisowska i Grazyna Satajewska, wdowa
po Dariuszu Satajewskim.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Poznaniu kierowato

kolejno czworo Dziekandw:

® niezyjacy Edmund Alexiewicz — Dziekan Rady |, Il i Il ka-
dengji,

® Krystyna Babiak — Dziekan Rady OIRP w Poznaniu IV, V,

VI, VIli VIl kadendji, petnigca réwniez funkcje Wiceprezesa

Krajowej Rady Radcéw Prawnych IV i VIl kadendji,
® Zbigniew Tur — Dziekan Rady IX i X kadengji, petnigcy

funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Radcéw Prawnych

Xi XI kadendji,
® Henryk Kuligowski — Dziekan Rady Xl kadengji.

Nagrody odebrali: Krystyna Babiak, Zbigniew Tur, Prze-
wodniczacy Wyzszej Komisji Rewizyjnej VI i VIl kadencji Piotr
Kondek oraz Przewodniczacy Wyzszej Komisji Rewizyjnej
Xl kadencji Maciej Bedyriski.

Nastepnie dyplomy z rak Prezesa KRRP Whtodzimierza
Chréscika i Wiceprezesa Michata Korwek otrzymali przed-
stawiciele okregowych izb radcoéw prawnych w Rzeszowie,
Szczecinie, Toruniu i Watbrzychu.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Rzeszowie kierowato
kolejno szescioro Dziekandéw:
® Roman Smycz — Dziekan Rady | kadengji,
® niezyjacy Bolestaw Stocker — Dziekan Rady Il'i VII kadencji,
® niezyjacy Kazimierz Kowalski — Dziekan Rady Ill'i IV kadencji,
® niezyjaca Barbara Petruszewicz — Dziekan Rady V i VI ka-
dengji,
® [ech Marek Skierczyniski — Dziekan Rady VII, VIII i IX ka-
dengji,
® Bartosz Opalinski — Dziekan Rady X i XI kadencji.
Dyplom z rak Prezesa Wtodzimierza Chroéscika i Wicepre-
zesa Michata Korwek odebrat Bartosz Opalinski.

Okregowa lIzba Radcéw Prawnych w Szczecinie kierowato
kolejno siedmioro Dziekandw:

niezyjacy Walenty Falkowski — Dziekan Rady | kadencji,
niezyjacy Bogdan Tanski — Dziekan Rady Il kadencgji,
Agnieszka Dgbrowska — Dziekan Rady Ill, IV i V kadencji,
Marian Falco — Dziekan Rady VI i VII kadengji,

Kinga Przybylska-Charif — Dziekan Rady VIII kadencji,
Alicja Kujawa — Dziekan Rady IX kadengji,

Przemystaw Mijal — Dziekan Rady X i X| kadencji.
Dyplomy odebrali: Agnieszka Dabrowska, Marian Falco
i Alicja Kujawa.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Toruniu kierowato ko-

lejno czterech Dziekandw:

® Janusz Mikotajewski — Dziekan Rady |, Il, lll, IV i V kadencji,
petniacy réwniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady Rad-
cdw Prawnych I, IV i V kadencji oraz Przewodniczacego
Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego VIl kadencji,

® \Wiestaw Radomski — Dziekan Rady VI i VIl kadengji,

® Stefan Mucha — Dziekan Rady VIl i IX kadengji,

Na uroczystosci spotkali sig byli Prezesi KRRP, Dziekani rad OIRP od | do
X| kadencji oraz przedstawiciele OIRP w organach krajowych wszystkich
kadencji

® Ryszard Wilmanowicz — Dziekan Rady X i XI kadencji.
Dyplom z rak Prezesa KRRP Wtodzimierza Chrdscika i Wi-
ceprezesa Michata Korwek odebrat Ryszard Wilmanowicz.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Watbrzychu kierowa-
to kolejno piecioro Dziekandow:
® niezyjacy Aleksander Szpilarewicz — Dziekan Rady |, II, Il

IV iV kadencji,
® Matgorzata Walaszczyk-Borek — Dziekan Rady VI i VIl ka-

dencji,
® Roman Stomski — Dziekan Rady VIII kadengji,
® Stawomir Majka — Dziekan Rady IX i X kadengji,
® Marek Majka — Dziekan Rady XI kadencji.

Dyplomy odebrali: Matgorzata Walaszczyk-Borek, Roman
Stomski, Stawomir Majka i Marek Majka.

W dalszej czesci uroczystosci dyplomy z rak Prezesa
KRRP Whtodzimierza Chréscika i Wiceprezesa Zbigniewa Tura
otrzymali przedstawiciele okregowych izb radcéw prawnych
w Warszawie, we Wroctawiu i w Zielonej Gorze.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Warszawie kierowato

kolejno piecioro Dziekandéw:

® Andrzej Kalwas — Dziekan Rady |, II, lll i IV kadencji, pet-
nigcy rowniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady | i lll ka-
dencji oraz Prezesa Krajowej Rady IV, V i VI kadengji,

® Dariusz Sniegocki — Dziekan Rady V, VI i VIl kadengji,

® Michat Stepniewski — Dziekan Rady VIII kadencji,

® Wtodzimierz Chréscik — Dziekan Rady IX i X kadencji, pet-
nigcy funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady VI i IX kadencji,
a obecnie Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych Xl ka-
dendji,

® Monika Catkiewicz — Dziekan Rady Xl kadencji.
Przedstawiciele izby warszawskiej petnili wiele funkcji na

szczeblu krajowym:

® niezyjacy Bernardyn Pawtowicz — Przewodniczacy Wyz-
szej Komisji Rewizyjnej | kadengji,

® niezyjacy Adam Dobrowolski — Wiceprezes Krajowej Rady
Radcéw Prawnych Il kadencji,

® niezyjacy Kazimierz Graff — Gtdwny Rzecznik Dyscyplinar-
ny Il kadencji,
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® niezyjacy Witold Preiss — Sekretarz Krajowej Rady | ka-
dencji oraz Przewodniczacy Wyzszej Komisji Rewizyjnej
Il kadencji,
® zmarta w tym roku Anna Popowicz — Sekretarz Krajowej
Rady Il kadencji,
® niezyjaca Anna Otdakowska — Sekretarz Krajowej Rady
Il kadencji,
® niezyjacy Janusz Krzyzewski — Przewodniczacy Wyzszego
Sadu Dyscyplinarnego Il kadendji,
® niezyjacy Andrzej Winnicki — Gtéwny Rzecznik Dyscypli-
narny IV, Vi VI kadendji,
® \Waldemar Kosinski — Skarbnik Krajowej Rady | kadencji,
® Bogdan Borkowski — Przewodniczacy Wyzszej Komisji Re-
wizyjnej Il kadendji,

® Janusz Wojcik — Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny Ill kaden-
cji,

® Stanistaw Matecki — Przewodniczacy Wyzszego Sadu Dy-
scyplinarnego IV, Vi VI kadencji,

® Whadystaw Lewandowski — Przewodniczacy Wyzszej Ko-
misji Rewizyjnej IV i V kadencji oraz Sekretarz Krajowej

Rady VI kadengji,
® Gerard Dzwigata — Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny Xl ka-

dencji,
® Anna Luboinska-Rutkiewicz — Wiceprezes KRRP w Il ka-

dengji,
® Elzbieta Kwiatkowska-Falecka — Sekretarz Krajowej Rady

I, IV iV kadencji, Wiceprezes Krajowej Rady VI kadencji,
® Agnieszka Gajewska-Zabodj — Sekretarz Krajowej Rady

XI kadencji.

Dyplomy odebrali: Michat Stepniewski, Monika Catkiewicz,
Janusz Wojcik, Gerard DZwigata oraz Agnieszka Gajewska-
-Zabdj.

Wiceprezes KRRP Zbigniew Tur wreczyt dyplom takze
Whtodzimierzowi Chrdscikowi, Dziekanowi Rady IX i X ka-
dencji, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady VI
i IX kadencji, a obecnie Prezesa Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych Xl kadengji.

Okregowa Izba Radcéw Prawnych we Wroctawiu kierowa-

to kolejno siedmioro Dziekandéw:

® niezyjacy Wtadystaw Dmochowski — Dziekan Rady |, II, IlI

i IV kadencji, petnigcy réwniez funkcje Wiceprezesa Krajo-

wej Rady Il kadengji,

niezyjacy Witold tos$ — Dziekan Rady V kadendji,

Jan Bie¢ — Dziekan Rady V kadendji,

® Jan tozinski — Dziekan Rady V i VI kadencji, petnigcy réw-
niez funkcje Wiceprezesa KRRP VII, VIII kadencji,

® Barbara Kras — Dziekan Rady VIl i VIII kadencji, petnigca
réwniez funkcje Sekretarza Krajowej Rady IX kadengji,

® | eszek Korczak — Dziekan IX i X kadencji oraz Wiceprezes
Krajowej Rady X kadencji,

® Tomasz Scheffler — Dziekan Rady Xl kadencji, ktory
w IX kadencji petnit funkcje Gtéwnego Rzecznika Dyscy-
plinarnego.
W obecnej kadencji izbe wroctawska na szczeblu krajo-

wym reprezentuje Ewa Gryc-Zerych, Wiceprezes Krajowej

Rady Radcéw Prawnych.

L |
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Gale jubileuszowa w Filharmonii élqskiej zwienczyt koncert muzyki
filmowej w wykonaniu orkiestry kameralnej

Dyplomy odebrali: Jan Bie¢, Jan tozinski, Leszek Korczak,
Tomasz Scheffler oraz Ewa Gryc-Zerych.

Okregowa lzba Radcéw Prawnych w Zielonej Gérze kiero-
wato kolejno osmioro Dziekanéw:
® Jozef Zych — Dziekan Rady | kadencji oraz Prezes Krajowej

Rady I'i Il kadencji,
® niezyjacy Kazimierz Spacjer — Dziekan Rady Il kadengji,
® Maciej Bobrowicz — Dziekan Il i IV kadencji, petnigcy
réwniez funkcje Wiceprezesa Krajowej Rady VI kadengji
oraz Prezesa Krajowej Rady VII, VIl i X kadencji,
niezyjacy Aleksander Ciesielski — Dziekan Rady V i VI ka-
dencji,
Robert Gwidon Makarowicz — Dziekan Rady VI kadengji,
Bozena Gérska — Dziekan Rady VIl i VIII kadencji,
Jowita Pilarska-Korczak — Dziekan Rady IX i X kadencji,
Przemystaw Sztejna — Dziekan Rady Xl kadencji.
Na szczeblu krajowym w X kadencji przedstawicielka izby
zielonogorskiej Elwira Szurminska-Kaminska petnita funkcje
Sekretarza Krajowej Rady.

Dyplomy odebrali: J6zef Zych, Maciej Bobrowicz, Robert
Gwidon Makarowicz, Bozena Godrska, Jowita Pilarska-Kor-
czak, a takze Przemystaw Sztejna.

ZAKONCZENIE OBCHODOW 40-LECIA

Gale jubileuszowa w Filharmonii élaskiej zwienczyt koncert
muzyki filmowej w wykonaniu orkiestry kameralnej. Nastep-
nie goscie udali sie na uroczysta kolacje.

Uroczystosé w Katowicach zwienczyta obchody 40-lecia
samorzadu radcéw prawnych na szczeblu krajowym. Obcho-
dy jubileuszu na szczeblu krajowym rozpoczety sie w kwiet-
niu br. od spotkania z bytymi Prezesami KRRP i Dziekanami
rad OIRP obecnej kadencji. Uroczysta gala w 40. rocznice
uchwalenia ustawy o radcach prawnych odbyta sie 6 lipca
br. w Teatrze Polskim w Warszawie. ®

Redakcja
Petna relacja: https:/kirp.pl/gala-finalowa-jubileuszu-40-
-lecia-samorzadu-radcow-prawnych/.
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DLA RADCOW PRAWNYCH NIE MA CELOW,
KTORE MOZNA BY UZNAC ZA ZBYT AMBITNE

Rozmowa z Prezesem Krajowej Rady Radcow Prawnych Wiodzimierzem Chroscikiem.

B Za nami ostatnia odstona obchoddw jubileuszu 40-lecia
na szczeblu krajowym. Jak pan podsumuje uroczystosci
w Katowicach?

To byto, dla mnie osobiscie i wielu gosci, z ktérymi rozma-
wiatem, spotkanie niezwykte, bo z jednej strony petne patosu
i atencji dla dorobku kilku pokolen radcéw prawnych, a z dru-
giej — petne serdecznosci, kolezenskiej zyczliwosci i zwyczaj-
nej radosci z bycia razem. Kiedy stuchatem wypowiadanych
na scenie podsumowan, podziekowan, po raz kolejny dotarto
do mnie, jak wiele jako srodowisko osiagnelismy, jak daleko
jestesmy wobec punktu, w ktérym zaczynali$my budowac hi-
storie zawodu. Ten dorobek kosztowat oczywiscie mndstwo
pracy, wysitku i konsekwencji kilku juz pokolen. Naszym obo-

Samorszqd radcowski, powlarzam to od lat,
to nie struktury, regulaminy czsy skladki —
to przede wssystkim ludzie. Dorobek Krajowej Izhy
lo & ogromnej mierse suma dorobkow ish okregowych.

wigzkiem, ale tez, przyznam, przyjemnoscia, jest ten dorobek
celebrowad. Ciesze sie, ze udato sie to zrobi¢ w tak udany
sposéb w Filharmonii élaskiej w Katowicach. Przy tej oka-
zji chce podziekowad wszystkim osobom zaangazowanym
w organizacje centralnych obchoddw jubileuszu — kolezan-
kom i kolegom z Krajowej Rady Radcéw Prawnych, izb okre-
gowych oraz pracownikom Biura KIRP, ktdrzy aktywnie wita-
czali sie w kolejne odstony krajowych uroczystosci. Pieknie
dziekuje i bardzo doceniam wasza prace nad tym projektem.
® Podczas pazdziernikowej celebracji wérdd oséb uhonoro-
wanych znaleZli swoje miejsce przedstawiciele kazdej z izb.
Oczywiscie nie wyobrazam sobie, by mogto by¢ inaczej.
Samorzad radcowski, powtarzam to od lat, to nie struktury,
regulaminy czy sktadki —to przede wszystkim ludzie. Dorobek
Krajowej Izby to w ogromnej mierze suma dorobkdéw izb okre-
gowych. Oczywiscie Krajowa Rada Radcéw Prawnych odgry-
wa swoja duza, w niektdrych obszarach wiodgcg wrecz, role,
codzienna natomiast, radcowska praca i w duzej mierze praca
samorzadowa dzieje sie w terenie — w Krakowie, Koszalinie,
Biatymstoku czy Rzeszowie. Dlatego prace ludzi w kazdej
z izb nalezato docenid i to wtasnie uczynilismy.

®m Co z nami zostanie po tych obchodach, po tym roku jubi-
leuszowym?

Mam nadzieje, ze przekonanie, ze ciezka praca przynosi efekty,
czasem nawet spektakularne. | ze dla radcéw prawnych nie
ma celdw, ktére mozna by uznad za zbyt ambitne. Nie jestem

pewien, czy radcowie prawni w latach 80. w najSmielszych
marzeniach mogliby zaktadad, ze nasze s$rodowisko osiag-
nie pozycje i site, jaka dysponuje dzisiaj. Tymczasem mamy
za sobg niezwykta ewolucje — zaréwno kompetendji, jak i sy-
stemowej oraz rynkowej pozycji. Teraz ten dorobek staje sie
naszym wspdlnym zobowigzaniem — jako samorzad zawodu
zaufania publicznego, najwiekszy samorzad prawniczy w Pol-
sce, musimy miec coraz wiekszy wptyw na to, jak wygladaja
nasze panstwo, nasza gospodarka, nasz rynek ustug praw-
nych. Sile naszego potencjatu musi odpowiadac sita naszego
wptywu.
B W takim razie na zakonczenie spdjrzmy w przysztosé. Co
pana zdaniem samorzad radcowski powinien swigetowac za
kolejne 40 lat?
Z pewnoscig zyczytbym sobie, zebysmy mogli obchodzi¢ ko-
lejny taki jubileusz w bezpiecznym i demokratycznym Swiecie,
ktéry do niedawna uwazaliémy za gwarantowany standard,
a o ktérym teraz juz wiemy, ze nie jest nam dany raz na za-
wsze. Z rozmaitych badan i eksperckich prognoz wiemy na
przyktad, ze przyszto$é bedzie zdeterminowana przez nowe
technologie, takze w zarzadzaniu panstwem i biznesem —dla-
tego przygotowujemy sie do wykonywania naszego zawodu
za kilka, kilkanascie lat wtasnie w takich warunkach. Jestem
przekonany, ze radcowie prawni moga byc¢ i beda filarem
ewolugji technologicznej — beda wspdtorganizowad s$wiat
na nowych warunkach. Dlatego mam nadzieje i zycze nam
wszystkim, by kolejny jubileusz, juz 80- czy 100-lecia ist-
nienia naszego zawodu byt takze celebracjg nowego $wiata
— bezpieczniejszego, lepiej funkcjonujacego i bardziej trans-
parentnego wtasnie dzieki radcom prawnym. &

Red.
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B KODEKS ETYKI

EFEKTYWNA OCHRONA INTERESU KLIENTOW

Wspolpraca radcow prawnych z podmiotami wykonujacymi nieregulowana dziatalnosc

prawnicza od lat wzbudza dyskusje w samorzadzie. W poprzednich numerach

analizowalismy kontekst rynkowy zagadnienia, czyli alternatywnych dostawcow ustug

prawniczych jako konkurencje dla prawniczych zawodow regulowanych,

a takze przygladaliSmy sie powszechnie obowiazujacym przepisom, w oparciu

o ktore dzialajg alternatywni dostawcy ustug. W tym numerze analizujemy zmiany

w KERP przyjete w lipcu przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Radcow Prawnych.

GERARD
DZWIGALA

Gtéwny Rzecznik
Dyscyplinarny
Fot. Piotr Gilarski

S A

edna z istotniejszych zmian wprowadzanych od 1 stycz-
J nia 2023 r. w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego jest zakaz

wspétpracy radcow prawnych z podmiotami zajmujacymi
sie regulowang dziatalnoscig prawnicza w formach nieprze-
widzianych ustawag o radcach prawych. Wyjasnienie istoty
tych zmian wymaga kilku uwag wprowadzajacych.

OBEJSCIE PRZEPISOW USTAWY O RADCACH

Po pierwsze radcowie prawni moga wykonywac dziatalnos¢
w zakresie ustug prawnych wytacznie w formach enume-
ratywnie wskazanych w art. 8 ustawy o radcach prawnych.
Sa to: umowa o prace, umowa cywilnoprawna, indywidual-
na kancelaria (czyli jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza)
oraz spétka cywilna i spotki osobowe!. Radcowie prawni nie
moga w zwiazku z tym uczestniczyé w spoétkach kapitatowych
Swiadczacych pomoc prawna. Kwestia ta nie budzi watpliwo-
$ci takze przed zmiang KERP i wynika z ustawy. Ratio legis
takiego rozwigzania jest zasada nieograniczonej odpowie-
dzialnosci radcy prawnego.

Kontrowersje natomiast wzbudzita kwestia wspétdziata-
nia, np. na zasadzie przyjmowania zlecen na swiadczenie po-
mocy prawnej od podmiotéw dziatajagcych w innych formach
(spdtek kapitatowych, ale takze np. fundacji) w obszarze po-
mocy prawnej. W relacjach tego typu radca prawny miatby
wykonywad pomoc prawng na rzecz wskazanego przez taki
podmiot klienta, ale nie na podstawie umowy z tym klientem,
tylko na podstawie umowy z podmiotem, ktéry przyjat spra-
we (zlecenie) od tego klienta. W tym zakresie dla uzasad-

W przypadku spétek komandytowych i komandytowo-akcyjnych komple-
mentariuszem moze by¢ wytacznie radca prawny lub osoba wykonujaca
inny regulowany zawdd prawniczy.

nienia postugiwano sie argumentem, ze jest to $wiadczenie
pomocy prawnej na podstawie umowy cywilnoprawnej (za-
leznie od przypadku takze w formie jednoosobowej kancelarii
radcy prawnego), a wiec, formalnie rzecz biorac, bez narusze-
nia art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawnych.

Jednakze oprécz wasko ujmowanej podstawy prawnej
dla takiej formy wykonywania zawodu istnieje rzeczywisty
problem zwigzany z tego typu tréjstronnym uktadem, w kto-
rym klient nie zawiera umowy z samym radca prawnym, ale
podmiot gospodarczy swiadczy klientowi pomoc prawna przez
wspdtpracujacego radce prawnego. Mianowicie zachodzity
watpliwosci, czy nie dochodzi do obejscia przepiséw ustawy
o radcach prawnych przez to, ze klient korzysta z pomocy praw-
nej radcy prawnego, ale bez szeregu instytucji ochronnych wy-
nikajacych z ustawy o radcach prawnych i Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego (poniewaz przepisy te nie dotycza podmiotu, z ktd-
rym klient zawiera umowe). Wystarczy wskazaé, ze podmioty
tego typu, prowadzone np. w formie spétek kapitatowych:
® nie maja ograniczen odnosnie do form i tresci reklamowych

oraz dotyczacych pozyskiwania klientow — w zwigzku

z tym nie sg odosobnione przypadki pozyskiwania klien-

téw w sposdb ewidentnie sprzeczny z zasadami obowig-

zujacymi radcow prawnych (np. w szpitalach) albo formu-
towania nierzetelnych komunikatéw reklamowych;

® nie maja instytucjonalnych ograniczen dotyczacych rzetel-
nego informowania klienta o jego sytuacji prawnej i oce-
nie szans ochrony jego interesu — wobec czego czestokrod
moga postepowac raczej w interesie wtasnym niz klienta
— np. zawierajac szybka ugode, mimo ze wtasciwe odszko-
dowanie moze by¢ istotnie wyzsze;
® nie maja (poza ogdlnymi przepisami dotyczgcymi ochrony
konsumentdw) ograniczenn dotyczacych zasad ustalania
wynagrodzen i proporcjonalnosci wynagrodzenia do jako-
$ci $wiadczenia i stopnia skomplikowania sprawy;

® nie majg instytucjonalnych ograniczen dotyczacych zacho-
wania poufno$ci powierzonych informacji oraz zasad doty-
czacych unikania konfliktu interesow.

Mimo zatem pomocy prawnej (np. procesowej) faktycz-
nie wykonywanej przez radce prawnego klient nie uzyskuje
gwarancji, jakie miatby, gdyby zawierat umowe bezposrednio
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z tym radca prawnym albo kancelarig prowadzong w formach
przewidzianych przez przepisy dotyczace radcow prawnych.

Nie bez znaczenia jest takze, ze przez brak szeregu ogra-
niczen (dotyczacych radcéw prawnych) firmy funkcjonujgce
w ten sposob stajg sie w nieuzasadniony sposdb bardziej
konkurencyjne i swojg skutecznosé¢ w pozyskiwaniu klienta
budujg na braku ograniczert m.in. etycznych, a interes klienta
nie jest w centrum swiadczonej pomocy prawnej —jak w prze-
pisach o radcach prawnych.

Praktyka wspdtpracy radcéw prawnych z firmami niepraw-
niczymi oferujgcymi pomoc prawng dostarcza szeregu przykta-
déw konfliktdw (znajdujgcych finat takze w postepowaniach
dyscyplinarnych) wynikajacych z tego, ze radca prawny bedacy
podwykonawca faktycznie nie jest w stanie kontrolowaéd, co
W sprawie sie dzieje, nie ma wtasciwego dostepu do akt sprawy,
do samego klienta i nie decyduje o najwazniejszych elementach
dziatania — np. o strategii procesowej. Czestokro¢ zlecajaca firma
nieprawnicza decyduje o wypowiedzeniu petnomocnictwa radcy
prawnemu (a nie klient albo radca prawny). Niezalezno$¢ radcy
prawnego w tego typu relacjach budzi bardzo czesto zastrzezenia.

ZAKAZ WSPOLPRACY

Wskazane zjawiska i nieprawidtowosci nie sg marginalne.
Przeciwnie, obserwujemy wzrost liczby i rozwdj dziatalnosci
firm nieprawniczych w obszarze pomocy prawnej. Z kolei — po-
niewaz radcowie prawni maja odpowiednie kompetencje oraz
pewne elementy pomocy prawnej, konkretnie reprezentacja
sgdowa, moga by¢ realizowane tylko przez profesjonalnych
petnomocnikdw — firmy nieprawnicze poszukuja wspétpracy
z radcami prawnymi. Zjawisko to dotyczy dodatkowo pomocy
prawnej na rzecz konsumentow, a wiec 0sdb sitg rzeczy stab-
szych w relacjach z podmiotami oferujacymi ustugi prawne.

Rzecz jasna, ze samorzad radcéw prawnych nie ma kom-
petencji w stosunku do podmiotéw tego rodzaju. Ma jednak
kompetencje w odniesieniu do wykonywania zawodu przez
radcdw prawych i realizuje je, dostrzegajgc problem obejscia
przepiséw ustawy o radcach prawnych ze szkoda dla bez-
pieczenstwa prawnego klientéw oraz negatywnego wptywu
wspétdziatania radcéw prawnych z firmami z obszaru nie-
regulowanego na zaufanie do zawodu radcy prawnego. Na
tych przestankach oparte jest wprowadzenie w art. 25a ust. 2
KERP zakazu wspétpracy radcéow prawnych z podmiotami
z obszaru nieregulowanego $wiadczgcymi faktycznie ustugi
zastrzezone dla obszaru regulowanego.

W ujeciu normatywnym zmiana zostata oparta na zatoze-
niu, ze $wiadczenie pomocy prawnej i regulowana dziatalno$¢
prawnicza stanowig domeny zastrzezone dla radcéw praw-
nych (wzglednie innych zawoddw, z ktérymi radca prawny
moze wspdlnie wykonywad zawdd). Przepis wprowadza dy-
chotomie miedzy podmiotami (albo osobami) swiadczacymi
pomoc prawng lub wykonujacymi regulowang dziatalnos¢
prawnicza w formach zgodnych z przepisami ustawy o rad-
cach prawnych (czyli z jej art. 8 ust. 1) oraz w formach nie-
zgodnych z tg ustawa. Te ostatnie definiuje sie jako ,podmioty
nieuprawnione” i wymienia sie w tym zakresie (jedynie przy-
ktadowo) spétki kapitatowe oraz inne osoby nieposiadajgce
uprawnien do $wiadczenia pomocy prawne;.

KODEKS ETYKI H

Podmiotami nieuprawnionymi sg zatem:
® osoby prawne (spétki kapitatowe, fundacje, stowarzysze-

nia etc.),
® jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci praw-

nej — spoétki osobowe (komandytowe i komandytowo-

-akcyjne bez udziatu radcéw prawnych jako komplemen-

tariuszy), spétki jawne cywilne z udziatem osdb innych niz

radcowie prawni,
® jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oséb fizycznych
niebedacych radcami prawnymi.

W $wietle znowelizowanego kodeksu radca prawny nie
tylko nie moze brad udziatu w $wiadczeniu pomocy prawnej
przez podmioty nieuprawnione, lecz takze udziela¢ pomocy
w jej swiadczeniu. Przy czym zakaz zakreslony jest bardzo
szeroko, poniewaz dotyczy udziatu lub pomocy ,w jakiej-
kolwiek formie, jakimkolwiek charakterze ani w jakikolwiek
sposdb”. Chodzi w praktyce o to, aby podmioty nieupraw-
nione nie tylko nie postugiwaty sie radcami prawnymi, ktorzy
mieliby wykonywad w ich imieniu pomoc prawna, lecz takze,
aby radcowie prawni nie wspierali merytorycznie podmiotéw
nieuprawnionych w czynnosciach sktadajacych sie na pomoc
prawnga swiadczong osobom trzecim.

Zakaz nie dotyczy natomiast $wiadczenia pomocy prawnej
podmiotom nieuprawnionym jako takim, tzn. w sytuacji gdy
klientem i ostatecznym korzystajgcym z tej pomocy jest taki
podmiot (a nie osoba trzecia, ktdrej podmiot nieuprawniony
oferuje ustugi prawnicze). Pamietad bowiem nalezy, ze celem
ograniczen naktadanych na radcéw prawnych jest w osta-
tecznym rozrachunku ochrona gwarancji dla klienta, tzn. za-
pewnienie mu dostepu do pomocy prawnej radcéw prawnych
$wiadczonej w zgodzie z wartosciami zawodu.

PRAWIDEOWE WYKONYWANIE ZAWODU
Woprowadzany zakaz nie jest oczywiscie kierowany bez-
posrednio do podmiotéw nieuprawnionych, ale do radcéw
prawnych. W aktualnym stanie prawnym firmy prowadzace
prawniczg dziatalno$¢ regulowang nie majg ustawowego za-
kazu nawigzywania relacji z radcami prawnymi. Naruszenie
przez te firmy ustawy o radcach prawnych, a tym bardziej
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, nie taczy sie dla nich z ne-
gatywnymi konsekwencjami prawnymi. Ich dziatalno$é, mimo
ze dotyczy sfery istotnej dla funkcjonowania panstwa i ob-
rotu prawnego, moze by¢ prowadzona w sposdb faktycznie
dowolny. Nie zmienia to jednak faktu, ze samorzad zawo-
dowy radcéw prawnych ma kompetencje dotyczace radcéw
prawnych, tzn. sprawuje piecze nad nalezytym wykonywa-
niem zawodu radcy prawnego (art. 17 ust. 1 Konstytucji RP).
W zwigzku z takim mandatem nie moze pozostawac bierny
w sytuacji, gdy podstawowe zasady wykonywania tego za-
wodu, zwigzane z ustawowymi formami wykonywania zawo-
du, sg naruszane lub powaznie zagrozone przez specyficzne
formy wspdtdziatania radcéw prawnych i firm spoza obsza-
ru regulowanego. Zmiana art. 25a ust. 2 KERP powinna by¢
postrzegana jako realizacja obowigzku samorzadu radcow
prawnych, w zakresie zapewnienia prawidtowego wykony-
wania zawodu radcy prawnego, dla efektywnej ochrony inte-
resu prawnego klientow. ®
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B PRAKTYKA

BEDZIE REWOLUCJA W PRAWIE PRACY

W najblizszych tygodniach dojdzie do bardzo glebokich zmian w Kodeksie pracy,

ktore znacznie poprawia sytuacje pracownikow poprzez stworzenie elastycznych

form wykonywania pracy oraz dogodnych warunkow dla opieki nad dzie¢mi

i osobami bliskimi. Na horyzoncie pojawit sie tez projekt skracajacy tygodniowy

wymiar pracy. Ale jego szanse na powodzenie sa raczej marne.

BOGDAN
BUGDALSKI

dziennikarz, redaktor
i wydawca
Fot. Archiwum B. Bugdalskiego

6

pada-2 grudnia ma odby¢ sie drugie czytanie projektu

nowelizacji Kodeksu pracy (druk 2335), ktéry normuje
prace zdalng oraz wprowadza mozliwos¢ przeprowadzenia
przez pracodawce kontroli trzezwosci pracownika.

W ocenie wiceministra rodziny i polityki spotecznej Stani-
stawa Szweda oznacza to, ze juz w styczniu 2023 r. ta ustawa
moze by¢ przez prezydenta podpisana, zwtaszcza ze dotych-
czasowe prace parlamentarne nad tym projektem przebiegaty
bez wigkszych zaktdcen. W ich trakcie w zasadzie wydtuzono
tylko do dwdch miesiecy czas przygotowania sie do nowych
przepisow. A wiec vacatio legis nie bedzie trwato tylko 14 dni,
czego przedsiebiorcy tak bardzo sie obawiali.

Projektowana nowelizacja Kodeksu pracy naktada bowiem
na pracodawcdw szereg obowigzkéw. W tym m.in. obowia-
zek okredlenia zasad wykonywania pracy zdalnej w poro-
zumieniu z zaktadowa organizacja zwiagzkowa lub w regula-
minie ustalanym przez pracodawce, a jednoczesnie — nawet
w przypadku braku takiego porozumienia — nakazuje pra-
codawcy umozliwienie pracownikowi pracy zdalnej na jego
whniosek. Taki wniosek beda mogty ztozy¢ takze matki wy-
chowujace dzieci do 4. roku zycia, a pracodawca ewentual-
na odmowe bedzie musiat uzasadnic. Projekt wprowadza
tez obowigzek zapewnienia przez pracodawce pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng materiatdéw i narzedzi niezbed-
nych do jej wykonywania oraz pokrycia kosztéw z nig zwia-
zanych, w tym np. kosztéw zuzycia energii elektrycznej oraz
niektdrych ustug komunikacyjnych.

Jedynym pocieszeniem jest to, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy nie bedzie sie domagata, by przedsiebiorcy wchodzili
do domoéw pracownikéw. Chce jedynie, by odpowiednie za-
pisy znalazty swdj wyraz w regulaminach. Mozliwos¢ pro-
wadzenia pracy zdalnej nie bedzie tez miata charakteru bez-
wzglednego.

Podczas posiedzenia Sejmu zaplanowanego na 30 listo-

Projektowane przepisy naktadajg tez na pracodawce obo-
wigzek niedopuszczenia pracownika do pracy w przypadku,
gdy w jego organizmie zostanie stwierdzona obecnos$¢ al-
koholu wskazujaca na stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu
alkoholu, czy tez obecnosé srodka dziatajagcego podobnie do
alkoholu.

Warte zauwazenia jest to, ze ten obowigzek ma by¢ wy-
konywany réwniez wobec osdb pracujacych na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy tez wobec osoby prowadzacej
dziatalnos¢ na wtasny rachunek.

DYREKTYWY CZEKAJA NA IMPLEMENTACIJE

Duzo gorzej przedstawia sie stan prac nad zmianami w Ko-
deksie pracy wynikajgcymi z dyrektyw unijnych, ktére juz kilka
miesiecy temu powinny by¢ implementowane do polskiego po-
rzadku prawnego. Przepisy zawarte w projekcie UC118 wcigz
znajduja sie w konsultacjach i czekaja na wejscie do Komitetu
Statego Rady Ministrow. Oznacza to, ze nawet jesli ten projekt
trafi do Sejmu w grudniu, to na uchwalenie przepiséw noweli-
zacyjnych i ich wejscie w zycie mozemy jeszcze poczekad.

Faktem jest, ze te przepisy powinny juz obowigzywad,
choc¢ zdaniem wielu ekspertdw, nie tylko przedsiebiorcéw, sg
przedwczesne. Co zmieniaja?

Implementacja postanowien dyrektywy Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20 czerwca 2019 r.
W sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
w Unii Europejskiej wprowadza zmiany w obszarze zawiera-
nia umow o prace na okres prébny oraz na czas okreslony,
rozszerza prawa pracownikéw do petniejszej i uaktualnionej
informacji o warunkach zatrudnienia oraz wprowadza nowe,
minimalne prawa dla wszystkich pracownikdéw.

Projektowana nowela wprowadza np. zasade, ze umowa
na czas probny moze trwad jeden miesigc w przypadku za-
warcia umowy na okres krétszy niz sze$é miesiecy, natomiast
dwa miesigce w przypadku zatrudnienia pracownika na czas
okreslony wynoszacy co najmniej sze$¢ miesiecy i krétszy niz
12 miesiecy, choé mozliwe bedzie jego wydtuzenie o jeden
miesigc. W przypadku zwolnienia pracownika zatrudnienio-
wego na czas okreslony pracodawca bedzie miat obowigzek
wskazywania przyczyny.

Przepisy wynikajgce z dyrektywy 2019/1152 zapewnia tez
pracownikowi m.in. prawo do jednoczesnego pozostawania
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w stosunku pracy z innym pracodawcg oraz nieodptatnych
szkolen, ktére sg niezbedne do wykonywania pracy, przy
czym czas tych szkolen ma by¢ wliczany do czasu pracy.

ROWNOWAGA, CZYLI WORK-LIFE BALANCE

Z kolei implementacja postanowient dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 .
w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicow i opiekundw bedzie polegata na wprowadzeniu
zmian w obszarze uprawnien zwiazanych z wykonywaniem
przez pracownikéw funkcji rodzicielskiej i opiekuncze;.

Jak wskazano w ocenie skutkéw regulacji projektu, naj-
wazniejsze rozwigzania wynikajace z tej regulacji beda pole-
gaty na:
® wprowadzeniu dla pracownic i pracownikéw indywidual-

nego prawa do urlopu rodzicielskiego, ktérego taczny wy-

miar ma wynosi¢ do 41 tygodni (w przypadku urodzenia
jednego dziecka) albo do 43 tygodni (w przypadku porodu
mnogiego). Przy czym w wymiarze tacznego urlopu ro-
dzicielskiego przepisy przewidujg nieprzenoszalng czesé

w wymiarze do dziewieciu tygodni dla kazdego z rodzicdw;
® wprowadzeniu urlopu opiekuriczego w wymiarze pieciu

dni w roku kalendarzowym — w celu zapewnienia osobistej

opieki lub wsparcia osobie bedacej krewnym lub pozosta-
jacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, bez zacho-
wania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu;

® wprowadzeniu zwolnienia od pracy na okres dwdch dni
lub 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych, z zachowaniem prawa do potowy
wynagrodzenia;

® umozliwieniu stosowania elastycznych form organizagji
pracy, takich jak telepraca, ruchomy czas pracy, indywidu-
alny rozktad czasu pracy, weekendowy system czasu pra-
cy, system skréconego tygodnia pracy i przerywany czas
pracy oraz praca w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Fot. Adobe Stock

PRAKTYKA B

Warto zauwazyd, ze implementowane przepisy dyrektywy
work-life balance zaktadajg mozliwos$¢ szerszego korzystania
z elastycznej organizacji pracy, ktéra ma przede wszystkim
przystugiwad rodzicom oraz opiekunom dziecka do osmiu lat,
a nie jak przewidziano w nowelizacji z druku 2335 do 4. roku
zycia. Zatem ten czas zostanie podwojony.

Elastyczne formy pracy maja by¢ tez dostepne dla pra-
cownikdw zapewniajgcych opieke lub wsparcie krewnemu
lub osobie zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie do-
mowym, ktérzy wymagaja znacznej opieki lub wsparcia z po-
waznych wzgledéw medycznych.

Implementowane przepisy wprowadza tez petnga ochrone
pracownika — pod grozba kary — przed jakimkolwiek nieko-
rzystnym traktowaniem przez pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami skorzystania przez pracownika z przystugu-
jacych mu uprawnien.

Zmian jest bardzo duzo i mozna od razu powiedzieé, ze
przez pracownikéw bardzo oczekiwanych, przez pracodaw-
cow natomiast, delikatnie méwigc, mniej. Stanowisko, jakie
przyjeta Konfederacja Lewiatan w sprawach przepiséw, ktdre
maja by¢ implementowane, mozna sprowadzi¢ do jednego
zdania: ,Zwiekszeniu obowigzkéw pracodawcdéw, nowych
uprawnien po stronie pracownikéw powinno towarzyszyd
ograniczenie obcigzen pracodawcdw w innych obszarach
prawa pracy”.

Niejako juz na marginesie wypada doda¢, ze w ostatnich
dniach do Sejmu wptynat kolejny projekt nowelizujacy Ko-
deks pracy, tym razem autorstwa postéw Lewicy. Zaktada on
skrécenie tygodniowego wymiaru pracy z 40 godzin do 35
przy jednoczesnym zachowaniu dotychczasowej pensji pra-
cownika. Trudno sie spodziewad, by w obecnej sytuacji ten
projekt zostat przez Sejm powaznie potraktowany. ™

Mec. Bartosz Opalinski, Dziekan Rady OIRP
w Rzeszowie, cztonek Prezydium KRRP:

Jako spoteczeristwo nie jestesSmy jeszcze przygotowani na
tak gtebokie zmiany w prawie pracy — ani mentalnie, ani fi-
nansowo, chociaz uwazam je za konieczne. Dyrektywy unij-
ne nalezy implementowac. Przypuszczam jednak, ze polski
pracodawca bedzie szukat sposobnosci, zeby obejs¢ nowe
przepisy, bedzie uciekat do umdéw cywilnoprawnych, bo te
dajg mu wigksza swobode, a przede wszystkim mozliwosé
ograniczenia kosztéw pracy.

Niestety te zmiany naktadaja sie na zta sytuacja gospo-
darcza w kraju, kiedy wielu przedsiebiorcéw mysli o likwida-
¢ji dziatalnosci, a wszyscy szukajg oszczednosci. Teraz propo-
nuje sie im znaczny wzrost kosztéw pracy.

Praca zdalna tez moze napotykac na sprzeciw pracodaw-
coéw i pracownikéw. Bo nie kazdy pracownik ma warunki do
tego, zeby pracowac¢ w domu, i nie kazdy pracodawca bedzie
maégt mu te warunki zapewnic. Problemy pojawia sie tez przy
kontroli trzezwosci, zwtaszcza oséb pracujgcych zdalnie.

Praktyka zatem dopiero pokaze, jak z tego wybrniemy.
Spodziewam sie, ze po uchwaleniu tych przepiséw pojawia
sie spory, orzeczenia, interpretacje i w efekcie kolejne nowe-
lizacje. ®
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B PRAKTYKA

KORZYSTNE ZMIANY W PODATKU
OD SPADKOW | DAROWIZN
ORAZ POLSKI tAD 3.0

[
Od 13 pazdziernika 2022 r. obowiazuja wyzsze kwoty wolne

w podatku od spadkow i darowizn oraz korzystna skala podatkowa.

Polski Lad 3.0 wprowadza wiele zmian doprecyzowujacych i porzadkujacych,

ktorych znaczna czes¢ wejdzie w zycie z poczatkiem 2023 r.

WIESLtAWA
MOCZYDtOWSKA

redaktor, wyktadowca, specjalistka
od rachunkowosci

i podatkéw

Fot. Archiwum W. Moczydtowskiej

wigzujg od 13 pazdziernika. Wprowadzono je rozporza-

dzeniem Ministra Finanséw z 10 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ustalenia kwot wartosci rzeczy i praw majat-
kowych zwolnionych od podatku od spadkdéw i darowizn
i niepodlegajacych opodatkowaniu tym podatkiem oraz skal
podatkowych, wedtug ktérych oblicza sie ten podatek (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2084). Rozporzadzenie to podwyzsza kwoty
wolne i przedziaty skali podatkowych o 8,27%, zgodnie ze
wzrostem cen towardw niezywnosciowych trwatego uzytku.
Podatek od spadkdéw i darowizn zalezy od pokrewienstwa po-
miedzy darczynca a obdarowanym. Pokrewienstwo to ustawa
dzieli na trzy grupy: I, Il i lll. Do grupy | zalicza sie matzon-
ka, zstepnych, wstepnych, pasierba, ziecia, synowa, rodzen-
stwo, ojczyma, macoche i tescidw. Do grupy Il ustawa zali-
cza zstepnych rodzenstwa, rodzenstwo rodzicéw, zstepnych
i matzonkdw pasierbdéw, matzonkdw rodzenstwa i rodzen-
stwo matzonkdéw, matzonkdw rodzenstwa matzonkéw, mat-
zonkdéw innych zstepnych. Do grupy lll zaliczeni s3 pozostali
nabywcy. W odniesieniu do kazdej z tych grup ustawa ustala
kwoty wolne od opodatkowania, ktérych przekroczenie spo-
woduje obowigzek zaptaty podatku. Limity te s3g piecioletnie.

Korzystne zmiany w podatku od spadku i darowizn obo-

LIMITY | PODWYZSZENIA
Rozporzadzenie podwyzsza kwoty wolne od podatku. Od 13 paz-
dziernika wynoszg one:
® 10 434 zt (zamiast 9637 zt) w | grupie podatkowej,
® 7878 zt w (zamiast 7276 zt) w Il grupie podatkowej,
® 5308 zt w (zamiast 4902 zt) w lll grupie podatkowej.
Na korzys$¢ podatnikéw zmienita sie tez skala podatkowa,
tzn. wzrosty przedziaty, do ktdrych stosuje sie poszczegdlne

stawki podatkéw. Przyktadowo obdarowany przez dalsza
rodzine (wuja lub ciotke) moze teraz zaptaci¢ 12% podatku
do kwoty 11 128 zt, a wczesniej po przekroczeniu 10 278 zt
wchodzit juz w stawke 15-proc. Réwnoczesnie 15-proc.
stawka obowigzuje go teraz do 22 256 z, a nie jak wczesniej
do 20 557 zt.

Rozporzadzenie podwyzsza kwoty wolne dla darowizn
przeznaczanych przez obdarowanych na okreslone w ustawie
cele mieszkaniowe (art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy o podatku od
spadkéw i darowizn). Teraz wynoszg one:
® 10 434 zt zamiast dotychczasowych 9637 zt — limit od jed-

nego darczyncy,
® 20 868 zt zamiast dotychczasowych 19 274 zt — limit od

wielu darczyncéw tacznie.

Przepisy rozporzadzenia dotycza przypadkdw, w ktérych
obowigzek podatkowy powstat od 13 pazdziernika br., obej-
mujgc m.in. darowizny otrzymane od tego dnia albo spadki,
ktérych nabycie sad lub notariusz potwierdzit po 12 pazdzier-
nika 2022 r.

Przypomnie¢ nalezy, ze darowizny udzielane w ramach
najblizszej rodziny sa wolne od podatku. Ustawa z 28 lipca
1983 r. o podatku od spadkdéw i darowizn przewiduje moz-
liwos¢ catkowitego zwolnienia z podatku takich darowizn,
bez wzgledu na kwote darowizny. Do najblizszej rodziny,
ktéra moze skorzystad ze zwolnienia, naleza: matzonek, mat-
zonka, dzieci, wnuki, rodzice, dziadkowie, pasierb, pasierbica,
rodzenstwo, ojczym i macocha. Jednak zeby taka darowizna
pomiedzy cztonkami najblizszej rodziny mogta skorzystad
ze zwolnienia, konieczne jest spetnienie dwdch warunkéw.
Pierwszy z nich to zgtoszenie faktu otrzymania darowizny
W ciggu szesciu miesiecy od momentu powstania obowigzku
podatkowego, a drugi to udokumentowanie przekazania da-
rowizny przelewem bankowym.

DAROWIZNA POLEASINGOWEGO SAMOCHODU

W NAJBLIZSZEJ RODZINIE

Warto wspomnieé, ze darowizna moze by¢ korzystna
w przypadku rozporzadzenia majatkiem poleasingowym.
W kwestii tzw. wykupu prywatnego nastgpity zmiany wpro-
wadzone tzw. Polskim £adem. Dla samochoddw wykupionych
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prywatnie od 2022 r. trzeba odczekad az szeéé lat, aby sprze-
dac bez podatku. Ale da sie oczywiscie taki samochdd sprze-
dac bez podatkéw szybciej. Wystarczy podarowad go osobie
z najblizszej rodziny (zerowa grupa podatkowa), co bedzie
zwolnione z podatku. Osoba obdarowana moze sprzedac sa-
mochdd bez podatku PIT po uptywie szesciu miesiecy (liczac
od korica miesigca, w ktérym miata miejsce darowizna).

Osoba obdarowana musi zgtosi¢ darowizne w ciggu szes-
ciu miesiecy do urzedu skarbowego na formularzu SD-Z2 (je-
Sli wartos$é przekroczy wspomniany wyzej limit). Zgtoszenia
nie trzeba dokonywad, jesli umowe darowizny sporzadzono
w formie aktu notarialnego.

W wydanej 23 czerwca 2022 r. interpretacji indywidualnej
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej stwierdzit, ze skoro
podatnik po zakoriczeniu umowy leasingu dokonat wyku-
pu prywatnego koparki na cele niezwigzane z dziatalnosciag
gospodarczg, nie dokonat pomniejszenia podatku naleznego
VAT o podatek naliczony wykazany na fakturze i zamierza
przekazad koparke na podstawie umowy darowizny zonie, to
uznac nalezy, ze przekaze on koparke, stanowiaca jego ma-
jatek prywatny, korzystajgc z przystugujgcego mu prawa do
rozporzadzania wtasnym majgtkiem. Zatem nie bedzie dziatat
w charakterze podatnika, w rozumieniu art. 15 ust. 1 ustawy
o podatku od towardw i ustug, lecz dokona zarzagdu majat-
kiem osobistym. Tym samym darowizna na rzecz zony nie be-
dzie podlega¢ VAT (0113-KDIPT1-3.4012.249.2022.1.AG).
Sprawa dotyczyta co prawda koparki, ale argumentacja za-
warta w uzasadnieniu interpretacji wskazuje na korzystne
podatkowo rozporzadzenie mieniem wycofanym z leasingu
w formie wykupu prywatnego.

POLSKI tAD 3.0

7 pazdziernika Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od 0sdb prawnych oraz niektérych
innych ustaw (tzw. Polski tad 3.0). Nowe przepisy majg wejsc
w zycie 1 stycznia 2023 r.

Ustawa modyfikuje przepisy i wydtuza zwolnienia zopodat-
kowania minimalnym podatkiem dochodowym. Podatek ten
uregulowany zostat w art. 24ca ustawy CIT i zostat wprowa-
dzony ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. (tzw. Polski tad 1.0).

Fot. Adobe Stod;

PRAKTYKA B

Nowa ustawa odracza wejscie w zycie tych przepiséw o dwa
lata, tj. do 31 grudnia 2023 r. Jednoczes$nie ustawa wprowa-
dza zmiany w konstrukcji samego podatku.

Nowe przepisy uchylaja regulacje dotyczace tzw. ukry-
tej dywidendy (wprowadzajace art. 16 ust. 1 pkt 15b oraz
ust. 1d i 1e ustawy CIT ze skutkiem od 1 stycznia 2023 r.).

Zmianie ulegng réwniez przepisy o zagranicznych jednost-
kach kontrolowanych w zakresie doprecyzowania sposobu
ustalania dochodu (art. 24a ust. 6¢ ustawy o CIT).

Woprowadzono tez pewne zmiany w celu ograniczenia
istotnych watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych podatku
od przerzuconych dochoddéw.

Zmiany nastgpia tez w przepisach o podatku u zrédta. Ich
celem jest urealnienie lub ztagodzenie obowiazujgcego od
1 stycznia 2019 r. mechanizmu poboru tego podatku, nazy-
wanego w skrdcie mechanizmem pay & refund (art. 26 ust. 2e
i nast. ustawy CIT oraz art. 41 ust. 12 i nast. ustawy PIT).

Zmiany dotycza tez rozliczania kosztéw finansowania
dtuznego w kosztach podatkowych dotyczace art. 15c ust. 1
ustawy CIT. Doprecyzowano m.in. sposdb liczenia limitu
kosztéw finansowania dtuznego poprzez jasne okreslenie,
ze wytaczeniu podlega kwota przekraczajgca jedno z dwdch:
3 mln zt albo 30% podatkowej EBITDA, a nie sumy tych
dwdch progow.

Zmiana w uldze na zte dtugi polega na uchyleniu art. 18f
ust. 19 ustawy CIT i odpowiednio art. 26i ust. 19 ustawy PIT,
co oznacza rezygnacje z odpowiedniego zatgcznika do zezna-
nia podatkowego.

Kilka zmian wprowadzono w zakresie opodatkowania ry-
czattem od dochododw spdtek, np. nowelizacje przepiséw do-
tyczacych warunkdéw uprawniajgcych do opodatkowania ry-
czattem w zakresie wydatkéw ponoszonych przez podatnika
na zatrudnienie osdb fizycznych na podstawie umowy innej
niz umowa o prace.

Zmieniono tez przepisy dotyczace pierwszego terminu
sktadania JPK/CIT w przypadku wczesniejszego zakonczenia
roku podatkowego. Wydtuzono podatnikom CIT termin do
przestania JPK za 2024 r. (pierwszy rok, za ktéry JPK ma by¢
przesytany), w przypadku wczesniejszego zakonczenia roku
podatkowego. Podatnicy CIT, ktérzy po raz pierwszy beda
zobowigzani za 2024 r. przesytac JPK/CIT, ktérych rok podat-
kowy zakonczy sie w 2024 r., beda mieli dtuzszy termin do
wykonania tego obowiagzku — do korica marca 2025 .

Zmiany w przepisach ustawy o VAT, ustawy o podatku
akcyzowym, ustawy o podatku od sprzedazy detalicznej oraz
ustawy o finansowaniu spotecznosciowym dla przedsiewzie
gospodarczych i pomocy kredytobiorcom wprowadzajg m.in.
wydtuzenie dziatania tarczy antyinflacyjnej do korica 2022 r.,
utrzymanie czasowego obnizenia stawek VAT w zakresie
zywnosci, paliw silnikowych, gazu ziemnego, energii elek-
trycznej i cieplnej, nawozow i innych srodkdéw, utrzymanie
czasowego obnizenia stawek akcyzy na paliwa silnikowe
(olej napedowy, benzyny silnikowe, LPG), energie elektryczna
i lekki olej opatowy oraz utrzymanie czasowego wytgczenia
z podatku od sprzedazy detalicznej sprzedazy paliw. Utrzy-
mano w mocy zwolnienie od akcyzy dla energii elektrycznej
wykorzystywanej przez gospodarstwa domowe. B
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B PRAKTYKA

NOWA FORMA OPODATKOWANIA?
TO MOZE SIE OPEACAC

,Czy forma opodatkowania jest dla mnie optymalna?” - to pytanie,

ktore na koniec roku 2022 powinni sobie zada¢ radcowie prawni prowadzacy

kancelarie prawna w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.

[ jesli okaze sieg, ze nie, zdecydowac o ewentualnej zmianie.

BOGDAN
BUGDALSKI

dziennikarz, redaktor
i wydawca
Fot. Archiwum B. Bugdalskiego

6

ustawy Polski tad przedsiebiorcy, ktdrzy uznaja, ze jed-
nak woleliby by¢ opodatkowani wedtug skali, moga to
zmieni¢, terminowo sktadajac roczne zeznanie podatkowe na
formularzu PIT-36 lub PIT-36S zamiast PIT-28 lub PIT-28S
(w przypadku osdéb, ktére wybraty ryczatt) albo PIT-36L lub
PIT-36LS w przypadku osdb, ktére wybraty podatek liniowy.
Przy czym ustalmy od razu — dokonana w ten sposéb zmia-
na formy opodatkowania nie skutkuje zmiang na rok 2023,
wiec deklaracje o wyborze formy opodatkowania nalezy zto-
zy¢ do 20 lutego, co do zasady przed datg wptaty pierwszej
zaliczki na podatek dochodowy w nowym roku.
Deklaracje o zmianie formy opodatkowania ztozymy, gdy
po podsumowaniu roku 2022 uznamy, ze dotychczasowa jest
dla nas niekorzystna. Pytanie tylko, na co sie zdecydowac.

S prawe gmatwa nieco fakt, ze na podstawie nowelizacji

TRZY FORMY OPODATKOWANIA

Tak jak w roku 2022 osoby $wiadczace ustugi prawne maja
do wyboru trzy formy opodatkowania:

® liniowe,

® wedtug skali (zasad ogdlnych),

® ryczatt.

Kazda z tych form ma swoje wady i zalety. Dlatego decyzja
o tym, ktéra wybierzemy, powinna by¢ poprzedzona szczeg6-
towymi wyliczeniami, uwzgledniajacymi faktycznie osiagniete
i spodziewane przez nas dochody w zestawieniu z kosztami,
jakie stuza ich osiggnieciu, a takze nasza sytuacja rodzinna.

- Dla kazdego trzeba indywidualnie przeprowadzi¢ anali-
ze, jakie te dochody sa. Bo jesli dany radca prawny ma dwdch
czy trzech klientéw na statej obstudze i jego przychody mie-
sieczne wynoszg okoto 25 tys. zt, a koszty sg na poziomie
5 tys. zt, to jemu sie bardziej optaca ryczatt, bo ma mate kosz-
ty. Wtedy zaptaci mniejsza sktadke zdrowotng — wyjasnia Ma-
ria Mazur-Szczepanska, doradca podatkowy.

Ryczatt tez nie jest tani, bo w przypadku radcéw prawnych
i adwokatéw podatek wynosi 17% i przy nizszych zarobkach
staje sie on catkowicie nieoptacalny.

— Jedli nasze dochody sg na poziomie 120 tys. zt, to w 0gé-
le nie optaca sie wybierac ryczattu, zwtaszcza gdy jestesmy
w zwigzku matzeriskim i matzonek czy matzonka zarabiajg od nas
mniej i korzysta sie z ulgi prorodzinnej. Do tego dochodzi jeszcze
kwota wolna, wiec nawet jesli sie zaptaci pierwotnie 32%, to
i tak sie odzyska te pienigdze — méwi Maria Mazur-Szczepariska.

Wedtug jej obliczen, jesli koszty przekraczaja potowe przy-
choddw z dziatalnosci gospodarczej, to w ogdle nie optaca sie
przechodzi¢ na ryczatt.

Z drugiej strony osoby $wiadczace ustugi prawne tych
kosztéw nie maja zbyt wiele — laptop/komputer, biurko,
ewentualnie samochdd i wynajety lub wtasny lokal. Znowe-
lizowana ustawa Polski tad wiele w tym zakresie zmienita
i to, co jeszcze w 2021 r. czy w 2022 r. generowato koszty,
w 2023 r. bedzie catkowicie nieoptacalne.

Mowa tu np. o samochodach w dziatalnosci, ktérych lea-
singowanie, wynajem, a nawet amortyzowanie staty sie prak-
tycznie nieoptacalne, a takze o wykorzystywaniu lokali miesz-
kalnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktére od
2023 r. nie bedg juz kosztem, a wraz z nimi wszelkie zakupy
zwigzane z ich urzadzaniem i funkcjonowaniem jako biuro.

— Od 1 stycznia nie beda amortyzowane nieruchomosdi,
ktére maja status lokali mieszkalnych, lokale uzytkowe nato-
miast tak — wyjasnia Maria Mazur-Szczepanska.

A MOZE TAK ZAtOZYC SPOLKE

Wedtug Marii Mazur-Szczepanskiej przy wyzszych docho-
dach, gdy koszty przekraczajg 50% przychodu, nalezy zrobic
symulacje pod ryczatt albo pomyslec o spétce osobowej.

— Z podatkowego punktu widzenia powotanie takiej spotki
optaca sie, kiedy dochdéd na prawnika (partnera) jest wyzszy
niz 240 tys. zt — mowi.

Wyjasnia, ze w spétkach komandytowych jest ptacony CIT,
ale jest on 9-proc. (az do wysokosci 9,5 mln zt, czyli kwo-
ty dla prawnikéw raczej nieosiggalnej), za to ubezpieczenie
zdrowotne jest state i wynosi tylko ok. 540 zt miesiecznie.
Poza tym partnerzy spdtek osobowych moga wybieraé opo-
datkowanie wg skali, ryczatt lub podatek liniowy. | kazdy
z nich moze by¢ inaczej opodatkowany. ®
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PRAKTYKA B

KARY UMOWNE W ZAMOWIENIACH
PUBLICZNYCH Z POWROTEM DO POTRACANIA

24 sierpnia weszta w zycie ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy o Rzadowym

Funduszu Rozwoju Drog oraz niektorych innych ustaw!, ktora niezwlocznie (bez vacatio

legis) uchylita? obowiazujacy od 24 czerwca 2020 r. w zamowieniach publicznych zakaz

potracania kary umownej z wynagrodzenia wykonawcy lub innych jego naleznosci,

ktory zostal wprowadzony na mocy tzw. specustawy covidowej’.

PRZEMYStAW
KOSINSKI

radca prawny
Fot. Matgorzata Radomska
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yzej wymieniony zakaz doktadnie brzmiat tak, ze
Ww okresie obowigzywania stanu zagrozenia epi-

demicznego albo stanu epidemii ogtoszonego
w zwigzku z COVID-19, i przez 90 dni od dnia odwotania sta-
nu, ktéry obowigzywat jako ostatni, zamawiajacy nie mdgt
potraci¢ kary umownej zastrzezonej na wypadek niewyko-
nania lub nienalezytego wykonania umowy, o ktdrej mowa
w art. 15r ust. 1, z wynagrodzenia wykonawcy lub z innych
jego wierzytelnosci, a takze nie mégt dochodzi¢ zaspokoje-
nia z zabezpieczenia nalezytego wykonania tej umowy, o ile
zdarzenie, w zwigzku z ktérym zastrzezono te kare, nastapito
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii“.

-

INTERES ZAMAWIAJACYCH

Ustawodawca ttumaczy usuniecie tej regulacji w taki sposob:
LUtrzymanie obowiazujacych rozwigzan miatoby negatywne
skutki dla wykonawcdw, gwarantéw, a takze dla zamawia-
jacych, ktérzy moga miec problemy z wyegzekwowaniem
skumulowanych kar umownych. Projektowane regulacje sa
zgodne z postulatami zamawiajacych i bankdéw, ktérzy od
samego poczatku sygnalizowali problemy wynikajace ze
stosowania art. 15r(1) ustawy i postulowali jego zmiane lub
uchylenie™. O ile kazdy czytelnik widzi gotym okiem interes
zamawiajacych w usunieciu zakazu z art. 15r(1) specustawy,
o tyle owe negatywne skutki dla wykonawcow trzeba juz in-

t Dz.U. poz. 1768 (dalej: nowelizacja).

2 Ibidem, art. 10.

3 Art. 15r(1) ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j.
Dz.U.z2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.).

4 Ibidem.

5 Uzasadnienie nowelizadji, s. 54; https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.
xsp?nr=2398 [dostep: 14 listopada 2022 r.].

tensywnie dedukowad, bo w uzasadnieniu nic wiecej na ten
temat nie ma.

BEDA PtACIC Z AUTOMATU
To, co wykonawcy zamdwien publicznych ,zyskujg” wskutek
opisywanych zmian, to na pewno drastyczne i natychmiastowe
skrécenie ustawowego czasu ochrony przed niezwtoczng eg-
zekucja kar umownych przez zamawiajacych i to mimo ze po-
czawszy od 16 maja 2022 r., nadal obowigzuje w Polsce stan
zagrozenia epidemicznego®. Innymi stowy, z dniem 24 sierpnia
2022 r. zduszono w zarodku dopiero co kietkujacg w zamdwie-
niach publicznych praktyke, zgodnie z ktérg zamawiajacy, aby
dochodzié roszczen z kar umownych, musiat przejsc cata droge
od negocjacji ze swoim wykonawcg przez postepowanie sado-
we i ewentualnie az do postepowania egzekucyjnego wtacznie.
Czyli to, co jest zdrowag norma w relacjach cywilnoprawnych,
mogto utrzymad sie w zamdwieniach publicznych wytgcznie
przez czas pandemii COVID-19, a i to w niepetnym wymiarze.
Tymczasem zgodnie z raportem Urzedu Zamédwien Publicz-
nych (UZP) z 2018 r. w ponad 80% przypadkdw (sic!) wskazy-
wane przez respondentéw ankiet UZP nieprawidtowosci, be-
dace przyczyna natozenia przez zamawiajgcych kar umownych,
nie miaty wptywu na realizacje zamdwienia lub miaty niewielki
wptyw na jego realizacje’. Idac dalej za danymi statystycz-
nymi, r. pr. Mirella Lechna-Marchewka, ekspert w dziedzinie
zamodwien publicznych, wskazuje, ze wobec znikomej liczby
przypadkdw, gdzie w razie braku dobrowolnej zaptaty zama-
wiajacy decydujg sie na dochodzenie zaptaty kary umownej
przed sagdem (roboty budowlane: 6% przypadkdéw, dostawy:
3% przypadkdw, ustugi: 2% przypadkdw), uzasadniony jest
whniosek, ze 90% naliczonych kar umownych w zamdwieniach
publicznych nie jest w ogéle naleznych®. Jednak wykonawcy
znowu beda musieli je ptaci¢ i to niejako z automatu. ®

6 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 12 maja 2022 r. w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego
(Dz.U. poz. 1028).

7 Raport dotyczacy stosowania kar umownych w zamdwieniach publicz-
nych, s. 17, https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0018/36414/
Raport-kary_umowne_2018.pdf [dostep: 14 listopada 2022 r.].

& M. Lechna-Marchewka, Nagty powrdt do potracania kar umownych w zamé-
wieniach publicznych; https://codozasady.pl/p/nagly-powrot-do-potracania-
-kar-umownych-w-zamowieniach-publicznych [dostep: 14 listopada 2022 r.].
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ZMIANY W ODPOWIEDZIALNOSCI
PODMIOTOW ZBIOROWYCH

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji 2 wrzesnia br. Ministerstwo Sprawiedliwosci

opublikowato projekt ustawy o zmianie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary z 29 sierpnia 2022 . (nr UD42]1, dalej:

projekt)!, ktory jest obecnie na etapie opiniowania®. Planowanym terminem przyjecia

projektu przez Rade Ministrow jest Ill kwartat 2022 r.* Zastepuje on opublikowany

jeszcze w 2018 r. projekt nr UD74, ktory zawierat w sobie cala wyzej

wymieniona ustawe napisana od nowa’.

PRZEMYStAW
KOSINSKI

&/ radca prawny
‘\ /» Fot. Matgorzata Radomska

Podstawowym celem projektu jest ozywienie stoso-

L e

wania przepisdw ustawy z 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (dalej: ustawa)®. Projektodawca
przytacza porazajgce statystyki $wiadczace o tym, ze aktual-
ny model odpowiedzialnosci oséb prawnych w Polsce sie nie
sprawdzit®. Jak wynika ze sprawozdan Prokuratury Krajowej,
w 2021 r. jednostki prokuratury z terenu kraju skierowaty tacz-

* https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12363700/katalog/12908952#12908952
[dostep: 14 listopada 2022 r.].

2 Ibidem.

3 https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-
-odpowiedzialnosci-podmiotow-zbiorowych-za-czyny-zabronione-pod-
-grozba-kary [dostep: 14 listopada 2022 r.].

4 https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12312062 [dostep: 14 listopada 2022 r.].
5Dz.U. 22020 r. poz. 358 z pdzn. zm.

6 Uzasadnienie do projektu (dalej: uzasadnienie), s. 1; dostep: https://legisla-
cja.rcl.gov.pl/docs//2/12363700/12908952/12908953/dokument572980.
pdf [dostep: 14 listopada 2022 r.].

nie 17 wnioskdéw o stwierdzenie odpowiedzialnosci podmio-
tu zbiorowego (dalej: PZ), sady natomiast rozpoznaty w tym
samym roku prawomocnie 19 wnioskdéw, w ktérych tacznie
wymierzyty dziewied kar w sumarycznej wysokosci 70 tys. zt’.

NOWE DEFINICJE
Esencja nowelizacji jest nowa definicja PZ, zgodnie z ktérg PZ
oznacza ,,0sobe prawna oraz jednostke organizacyjna niema-
jaca osobowosci prawnej, ktérej odrebne przepisy przyznaja
zdolnos¢ prawng, w tym réwniez spétke handlowa z udzia-
tem Skarbu Paristwa, jednostke samorzadu terytorialnego lub
zwigzek takich jednostek, spotke kapitatowa w organizagiji,
podmiot w stanie likwidacji oraz przedsiebiorce niebedacego
osoba fizyczna, z wytgczeniem Skarbu Panistwa, jednostki sa-
morzadu terytorialnego i ich zwigzki oraz podmioty zbiorowe:
a) zatrudniajace w co najmniej jednym roku z dwdéch ostat-
nich lat obrotowych mniej niz 500 pracownikéw albo osig-
gajacych roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyro-
bow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 100 mln euro i niebedacych mi-
kroprzedsiebiorca, matym przedsigebiorcg ani $rednim
przedsiebiorcg w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.z 2021 .
poz. 16212105 oraz z 2022 r. poz. 241 974);

7 Ibidem, s. 2.
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b) ktérych gtéwnym celem ustawowym lub statutowym nie
jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej®.
Projekt usuwa zatem z zakresu podmiotowego ustawy
w zasadzie wszystkie podmioty poza duzymi przedsiebior-
stwami®.

BEZ PREJUDYKATU

Druga rewolucja w ustawie to uchylenie warunku odpowie-
dzialnosci PZ w postaci uprzedniego prawomocnego skaza-
nia osoby fizycznej, w czym mozna dopatrywac sie jednego
z gtéwnych czynnikdw braku efektywnosci aktualnych roz-
wigzan w zakresie odpowiedzialnosci PZ*°. Uchyla sie row-
nolegle wybitnie kazuistyczny katalog czyndw zabronionych
z art. 16 ustawy?! na rzecz wprowadzenia prostej zasady od-
powiedzialnosci za kazde przestepstwo i przestepstwo skar-
bowe (por. nowa definicje czynu zabronionego w projektowa-
nym art. 2 pkt 2 ustawy)*2.

NOWE PODSTAWY ODPOWIEDZIALNOSCI

Jednoczesnie wymadg prejudykatu ma by¢ zastgpiony przez
dwie komplementarne materialnoprawne podstawy odpo-
wiedzialnosci ustawy®. Zgodnie z projektowanym art. 5a
ustawy PZ ma odpowiadad za czyn zabroniony, ktérego zna-
miona zostaty wyczerpane przez dziatanie lub zaniechanie
organu tego podmiotu, pozostajgce w bezposrednim zwigz-
ku z prowadzona przez ten podmiot dziatalnoscia (tzw. czyny
witasne PZ). Z kolei w mysl projektowanego art. 5b ustawy
PZ odpowie réwniez za czyny zabronione popetnione przez
cztonkéw witadz, oséb uprawnionych do dziatania lub pra-
cownikdw realizujgcych zadania na rzecz tego podmiotu
w ramach powierzonych im kompetencji. W konsekwencji
przyjetych zatozen, tj. tego, ze PZ moze samoistnie wyge-
nerowac czyn zabroniony oraz koncepcji winy anonimowej,
odpowiedzialnos¢ PZ bedzie mogta nastapi¢ w przypadku
wykazania w toku postepowania, ze czyn zabroniony zostat
popetniony i nie jest przy tym wymagane ustalenie konkretnej
osoby fizycznej jako sprawcy przestepstwa®“.

PODWYZSZONE PROGI KAR

Konsekwencja wykluczenia z ww. odpowiedzialnosci PZ ma-
tych i srednich przedsigbiorstw ma by¢ rowniez podniesienie
progu zagrozenia karg do 10 tys. zt, a takze gdrnej granicy
kary do 30 mln zt*°. Projekt zaktada takze odejscie od powia-
zania kary z wielkoscig przychoddéw PZ, co wynika z faktu, ze
PZ mégtby w danym roku podatkowym wykaza¢ niski przy-
chdd lub tez jego brak?é.

LACZENIE, PODZIAL | PRZEKSZTALCENIE PZ
To, co jest pietg achillesowa ustawy w obecnym brzmieniu,
to brak dostatecznych uregulowan sytuacji, w ktérych PZ

8 Art. 1 pkt 1 projektu.
9 Uzasadnienie, s. 8.

10 Art. 1 pkt 2 projektu.
T Art. 1 pkt 8 projektu.
2 Art. 1 pkt 1 projektu.
13 Art. 1 pkt 3 projektu.
4 Uzasadnienie, s. 6-7.
15 Art. 1 pkt 4 projektu.
16 Ibidem.
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podlegat taczeniu, podziatowi lub przeksztatceniu, co w kon-
sekwencji moze prowadzi¢ do utatwienia unikniecia odpo-
wiedzialnosci przez PZ. Stad tez projektowany art. 16a ust. 2
ustawy!” wprost stanowi o tym, ze w przypadku potaczenia
PZ odpowiedzialno$é za czyn zabroniony popetniony przed
dniem potaczenia ponosi PZ wstepujacy w wyniku potaczenia
w prawa i obowigzki podmiotu zbiorowego podlegajacemu
potaczeniu. W przypadku podziatu PZ odpowiedzialnosé za
czyn popetniony przed dniem podziatu ponoszg wszystkie PZ,
ktére przejety chociazby cze$é praw i obowigzkédw podmiotu
dzielonego i dodatkowo sg one solidarnie zobowigzane m.in.
do zaptaty kary pienieznej'®. Podobnie ma sie rzecz w przy-
padku przeksztatcenia PZ, kiedy to odpowiedzialno$¢ ma po-
nies¢ PZ powstaty wskutek przeksztatcenia'®. Takze w przy-
padku przeniesienia wtasnosci przedsiebiorstwa podmiotu
zbiorowego lub wiekszosci jego sktadnikéw pod tytutem
darmym lub za cene razaco odbiegajaca od wartosci rynko-
wej przedsiebiorstwa lub jego sktadnikéw nabywca przed-
siebiorstwa lub wiekszoéci jego sktadnikéw jest solidarnie
zobowigzany z podmiotem zbiorowym do m.in. zaptaty kary
pienigznej?.

DOBROWOLNE PODDANIE SIE
ODPOWIEDZIALNOSCI
Dodatkowo projektowane art. 41a-41b ustawy wprowadzaja
mozliwo$¢ zaniechania przez prokuratora prowadzenia dal-
szych czynnosci procesowych i wystgpienie do sadu z wnio-
skiem o udzielenie PZ zezwolenia na dobrowolne poddanie
sie odpowiedzialnosci, co ma oczywiscie na celu zwiekszenie
ekonomiki procesowej?!. Warunkami umozliwiajgcymi zasto-
sowanie ww. instytucji jest m.in. to, ze okolicznosci czynu nie
budzg watpliwosci, a cele postepowania zostang osiggniete
pomimo nieprzeprowadzenia postepowania w catosci. Po-
nadto PZ powinien ujawnic¢ organowi prowadzgcemu poste-
powanie przygotowawcze informacje dotyczace oséb uczest-
niczacych w popetnieniu czynu zabronionego oraz istotne
okolicznosci dotyczace jego popetnienia, jak tez uisci¢ kwote
stanowiaca rownowartosc¢ szkody wyrzadzonej czynem za-
bronionym?2. Do zaptaty PZ ma réwniez kwote odpowiada-
jaca co najmniej najnizszej karze pienieznej grozacej za czyn
zabroniony oraz musi wyrazi¢ zgode na przepadek przedmio-
tow lub korzysci majatkowych, lub uisci¢ ich réwnowartosé
pieniezng?®. W zamian za to otrzymuje ograniczenie kary do
maksymalnie 5 mln z, jak rowniez dodatkowa korzy$é w po-
staci braku wpisu prawomocnego orzeczenia o zezwoleniu
na dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci w Krajowym
Rejestrze Sagdowym?4,

Podsumowujac, projekt ma wigksze szanse na wejscie
w zycie niz jego poprzednik z 2018 r. i rzeczywiscie moze rea-
nimowad odpowiedzialnosé oséb prawnych. ®

7 Art. 1 pkt 9 projektu.
18 Ibidem.

9 Ibidem.

20 |bidem.

2L Art. 1 pkt 27 projektu.
22 |bidem.

2 |bidem.

24 Ibidem.
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GREENWASHING JAKO PRZYKtAD NARUSZENIA
PRAW KONSUMENTOW

Wraz ze zwiekszona swiadomoscia ekologiczna konsumentow i ich zauwazalna

troska o srodowisko naturalne - czego dowodem sa liczne badania rynku' —

przedsiebiorcy coraz czesciej siegaja do proekologicznych (proklimatycznych)

hasel i strategii marketingowych. Niestety nie zawsze taki zabieg jest zgodny

z prawem, a wrecz istnieje tu duze pole do naruszen.

AGNIESZKA JELSKA

radca prawny w kancelarii Wardynski

Specjalizuje sie w sprawach z obszaru
ochrony konsumentéw oraz prawa
antymonopolowego.

Fot. Archiwum A. Jelskiej

sie danym hastem akcentujacym pozytywny wptyw

produktu/ustugi na srodowisko, przedsiebiorcy powin-
ni przeprowadzi¢ szczegdtowq analize pod katem zakazanej
praktyki, nazywanej powszechnie greenwashingiem. Przez
greenwashing nalezy rozumiec¢ przekaz marketingowy ba-
zujacy na fatszywych lub wprowadzajacych w btad deklara-
cjach, ze dany produkt/ustuga s3 korzystne dla $rodowiska
badZ tez co najmniej neutralne. W sytuacji gdy twierdzenie,
ktérym postuguje sie przedsiebiorca, w rzeczywistosci jest
nieprawdziwe lub jest prawdziwe, ale np. jest niepetne czy
tez niemozliwe do zweryfikowania, praktyka taka moze stac
sie przedmiotem zainteresowania Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw.

Cho¢ w obecnym stanie prawnym brak jest regulagji, kto-
re wprost odnosityby sie do zjawiska greenwashingu, istnieja
podstawy do zakwalifikowania tego rodzaju dziatan jako za-
kazanych na gruncie ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom rynkowym oraz ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, w postaci praktyk wprowadzajgcych konsumen-
tow w btad. To z kolei wiaze sie z ryzykiem wszczecia przez

Kaidorazowo, przed podjeciem decyzji o postugiwaniu

1 Z raportu opublikowanego przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
zpazdziernika 2020 r. wynika, ze az siedmiu na dziesieciu mieszkaricéw Polski
uwaza zmiany klimatu za bardzo powazny problem, a co czwarty mieszka-
niec uwaza, ze jest raczej wazny. Co wiecej, jak wynika z przeprowadzonych
badan, respondenci znacznie czesciej niz w poprzednich latach zwracajg
uwage na ograniczenie zuzycia wody oraz wybierajg rozwigzania ekolo-
giczne, nawet wtedy gdy oznacza to dodatkowy koszt (,Badanie $wiado-
mosci i zachowan ekologicznych mieszkaricéw Polski”, pazdziernik 2020 r.).
W innym badaniu przeprowadzonym przez Stena Recykling wskazano
na trend, zgodnie z ktérym konsumenci wrecz rezygnujg z produktéw lub
marek, ktére wedtug nich nie odpowiadajg ich wartosciom w zakresie zréw-
nowazonego rozwoju (Stena Recycling, The circular voice — opinie 5000
konsumentdéw na temat produktéw i materiatéw cyrkularnych, 2022).

i Wspdlnicy (praktyka prawa konkurencji).

Prezesa UOKIiK postepowania w oparciu o ustawe o ochronie
konkurencji i konsumentéw i natozenia na danego przedsie-
biorce kary pienieznej do 10% jego obrotu z tytutu naruszenia
zbiorowych intereséw konsumentow.

PRAKTYKA PREZESA UOKIK | DZIALANIA

RADY REKLAMY

Jak dotychczas Prezes UOKIK nie wykazywat szczegdlnej ak-
tywnosci na tym polu. Niemniej jednak mozemy spodziewad
sie zwiekszenia zainteresowania organu zjawiskiem green-
washingu (na wzdr innych, zagranicznych organdéw ochrony
konsumentdéw). Na ten moment warto wyrézni¢ postepowa-
nia przeprowadzone przez organ dotyczace nieprawidtowosci
w zakresie deklarowanego sktadu surowcowego odziezy i za-
koniczone wydaniem decyzji przeciwko trzem przedsiebiorcom
(tj. Kubenz, Recman i Dastan Logistics). W tresci uzasadnienia
jednej z nich, tj. decyzji z 17 marca 2022 r. nr RBG-1/2022,
Prezes UOKIK zauwazyt, ze ,[..] okoliczno$¢ wskazywania
sktadu surowcowego tkanin moze mie¢ znaczenie w kontek-
$cie dbatosci o ekologie. Konsumenci podejmujacy decyzje
w oparciu o kryteria z tym zwigzane moga nie by¢ zaintereso-
wani nabywaniem wyrobodw, ktérych produkcja w wiekszym
stopniu negatywnie oddziatuje na s$rodowisko naturalne.
W sytuacji, kiedy nie otrzymuja oni rzetelnej informacji, moga
nie by¢ w stanie podjaé swiadomej decyzji, a nawet moga
podjac¢ decyzje sprzeczng ze swymi przekonaniami”. Powyz-
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szy fragment decyzji uwidacznia, iz organ jest swiadomy
wptywu deklaracji $rodowiskowych na zachowania konsu-
menckie.

Ponadto warte odnotowania sg prace prowadzone przez
Rade Reklamy w ramach tzw. green project, przez co nalezy ro-
zumieé samoregulacyjna inicjatywe w celu promowania etycz-
nej komunikagcji i reklamy w reklamie $rodowiskowej. W ra-
mach tego projektu planowane jest rozszerzenie Kodeksu Etyki
Reklamy o nowe zapisy dotyczace reklamy $rodowiskowej.

PRAKTYKA ZAGRANICZNYCH ORGANOW OCHRONY

KONKURENCIJI

W ostatnim czasie media obiegta informacja o postepowa-

niach prowadzonych przez holenderski organ ochrony konsu-

mentdw (ang. Authority for Consumers and Markets, ,ACM”)

przeciwko H&M oraz Decathlon. Postepowania te byty wy-

nikiem przeprowadzonego w 2020 r. przez ACM badania

rynku oraz opublikowanych na poczatku 2021 r. wytycznych

dotyczacych stosowania przez przedsiebiorcédw oswiadczen

w zakresie zrownowazonego rozwoju. Wytyczne organu za-

wierajg pie¢ zasad skierowanych do przedsiebiorcow. Przed-

siebiorcy ci powinni:

® wyraznie okresli¢, jakie korzysci dla zréwnowazonego
rozwoju oferuje dany produkt — o$wiadczenia dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju muszg by¢ jasno sformutowa-
ne i by¢ tatwe do zrozumienia dla konsumentdw. Przy for-
mutowaniu oswiadczen nalezy doktadnie okresli¢ korzysci
ptynace z produktu. Nie powinno sie stwarzaé btednego
wrazenia, ze produkt jest bardziej zrdwnowazony, niz jest
on w rzeczywistosci;

® uzasadni¢ swoje oswiadczenia dotyczace zréwnowazo-
nego rozwoju faktami i je aktualizowaé - przedsiebiorcy
muszg by¢ w stanie udowodnié, ze ich twierdzenia doty-
czace zrownowazonego rozwoju sg prawdziwe. Powinni
regularnie sprawdzad, czy o$wiadczenia sg nadal aktualne,
a w razie potrzeby je aktualizowad;

® w przypadku stosowania poréwnan z innymi produkta-
mi, ustugami lub konkurentami zapewnié, aby poréwna-
nia te byty uczciwe — przedsiebiorcy powinni sie upewnic,
ze poréwnania z innymi produktami lub przedsiebiorcami
nie beda wprowadzac konsumentéw w btad;

® by¢ uczciwi i konkretni w kwestii wysitkéw swojej firmy
w zakresie zréwnowazonego rozwoju — wszelkie twier-
dzenia dotyczace ambicji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem musza by¢ proporcjonalne do rzeczywistych
dziatan podejmowanych przez przedsiebiorce w tym za-
kresie. Przedsiebiorca jest uprawniony do postugiwania sie
w celach marketingowych twierdzeniami o wyznaczonych,
przysztych celach, o ile istnieje jasna, konkretna i weryfiko-
walna strategia realizacji tych celdw;

® upewnic sie, ze informacje wizualne i oznaczenia sa przy-
datne dla konsumentéw, a nie mylace — przedsiebiorca
moze postugiwac sie tylko takimi symbolami/oznaczenia-
mi, ktdre nie daja fatszywego wrazenia o zréownowazonym
rozwoju, i ktére bezposrednio wspieraja dane twierdzenie.
Musi by¢ jasne, co oznacza dane oznaczenie i na podstawie
jakich kryteriow zostato ono przyznane.

PRAKTYKA B

%

Made from
Recycled Material

W przypadku H&M obiekcje ACM budzita w szczegdlnosci
praktyka polegajaca na postugiwaniu sie deklaracjami doty-
czacymi zréwnowazonego rozwoju ,Conscious” i ,Conscious
Choice”, bez wyjasnienia, co one wtasciwie oznaczaja i jakie
korzysci niosg. Podobnie w przypadku Decathlon zastrzeze-
nia budzito postugiwanie sie hastem i filtrem ,Ecodesign” bez
jasnych i precyzyjnych wyjasnien, w tym dotyczacych rzeczy-
wistych korzyéci dla $rodowiska oraz zastosowanych kryte-
ridw filtrowania. Ponadto Decathlon stosowat ,,System ozna-
kowania ekologicznego”, w ktérym produktom ,Ecodesign”
przyznawano oceny od A do E. Oceny te oraz funkcjonowa-
nie samego systemu oznakowania ekologicznego nie zostaty
jednak przez przedsiebiorce odpowiednio wyjasnione. W obu
przypadkach ACM przyjat zobowigzania ww. przedsiebiorcow
obejmujgce dostosowanie/zaprzestanie stosowania kwestio-
nowanych przez organ o$wiadczen dotyczacych zrédwnowa-
zonego rozwoju na produktach i/lub stronach internetowych
tych przedsiebiorcéw. Obie sieci zobowigzaty sie do bardziej
przejrzystego informowania konsumentéw w celu zminimali-
zowania ryzyka wprowadzenia ich w btad. Przedsiebiorcy zo-
bowigzali sie ponadto przekaza¢ odpowiednio 500 tys. euro
i 400 tys. euro na rézne cele zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem. Powyzsze oznacza, ze sprawy te zakonczyty sie
bez natozenia kar pienieznych na przedsiebiorcéw.

Analogiczne zainteresowanie zjawiskiem greenwashingu
w branzy odziezowej zaobserwowad¢ mozna u brytyjskiego
organu ochrony konsumentéw (ang. Competition and Markets
Authority, ,CMA”). W drugiej potowie tego roku CMA wszczat
postepowanie w sprawie trzech marek modowych (tj. ASOS,
Boohoo, George at ASDA) w celu skontrolowania ich ,zielo-
nych” oswiadczen. CMA wyrazit zaniepokojenie sposobem,
w jaki produkty tych firm sg sprzedawane klientom jako przy-
jazne dla $rodowiska. Wynik postepowania nie jest jeszcze
znany. Nalezy odnotowad, ze podobnie jak jego holenderski
odpowiednik CMA wydat w pazdzierniku 2021 r. wytyczne
dla przedsiebiorcéw dotyczgce o$wiadczen srodowiskowych,
aby pomdc im w zrozumieniu i wypetnieniu istniejgcych obo-
wigzkéw wynikajacych z prawa konsumenckiego. Wytyczne
oprécz zasad, jakimi powinni kierowad sie przedsiebiorcy,
zawierajg wiele przyktaddw obrazujgcych najpopularniejsze
praktyki greenwashingu. ®
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B ZMIANY W PRAWIE

Z PRAC PARLAMENTU

Przeglad najwazniejszych zmian w ustawodawstwie ostatnich dwoch miesiecy.

W KOMISJACH

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks poste-
powania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (druk
sejmowy nr 2615) ma na celu, zgodnie z uzasadnieniem,
wzmocnienie ochrony oséb doznajacych przemocy w rodzi-
nie przez dodanie nowych instrumentéw oraz usprawnienie
postepowania i zwigkszenie skutecznosci juz funkcjonujacych
rozwigzan. Projekt ma takze na celu dostosowanie polskiego
prawa do wymogow Konwencji Rady Europy o zapobiega-
niu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domo-
wej, sporzadzonej w Stambule 11 maja 2011 r. Propozycja
rzgdowa przewiduje m.in. mozliwos¢ izolacji osoby stosuja-
cej przemoc domowa, gdy swoim zachowaniem stwarza ona
zagrozenie dla zycia lub zdrowia domownikdéw, takze poza
wspdlnie zajmowanym mieszkaniem. Policja i Zandarmeria
Wojskowa uzyskajg uprawnienia do wydania natychmia-
stowego zakazu zblizania sie do osoby dotknietej przemoca
w rodzinie na okreslong w metrach odlegtosé, zakazu kon-
taktowania sie z osobag dotknieta przemoca domowa oraz
wstepu i przebywania w jej miejscu pracy lub na terenie szko-
ty czy placdwki oswiatowej itp., do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemoca w rodzinie. Ponadto szersze uprawnienia
do wydawania tego typu zakazéw otrzymaja sady. Beda one
stosowane m.in. w przypadku nekania za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej na odlegtosé, wzbudzajgcego uza-
sadnione poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia lub
istotnie naruszajgcego prywatnosc. Sadowy zakaz wstepu
i przebywania bedzie mdgt objgé takze miejsca, w ktdrych
osoba dotknieta przemoca zwykle lub regularnie przebywa.
Projekt ustawy zostat skierowany do dalszych prac w Komisji
Nadzwyczajnej ds. Zmian w Kodyfikacjach. ®

ejm przeprowadzit | czytanie przedstawionego przez

Komisje Nadzwyczajng ds. Deregulacji projektu ustawy
o zmianie ustaw w celu likwidowania zbednych barier ad-
ministracyjnych i prawnych (druk sejmowy nr 2628). Projekt
przewiduje nowelizacje kilkunastu aktéw prawnych, w tym
m.in. zmiany w Kodeksie postepowania administracyjnego,
poprzez wprowadzenie zasady ostatecznosci decyzji spetnia-
jacych w catosci zadanie strony, dzieki czemu wnoszacy nie
bedzie musiat oczekiwad na ich uprawomocnienie. B

elem rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw (druk sejmowy nr 2650) jest, jak napisano w uzasad-
nieniu, zmniejszenie obcigzenia sadéw praca i skrécenie cza-
su trwania postepowan przez uproszczenie procedur. Wsrod
projektowanych rozwigzan znajduje sie m.in. rozszerzenie

zasady zakazu naduzycia prawa procesowego poprzez uz-
nanie za niedopuszczalne ztozenie wniosku o wytaczenie se-
dziego niewyznaczonego do rozpoznania sprawy. Nie bedzie
mozliwe takze ztozenie ponownego wniosku o wznowienie
postepowania opartego na tych samych podstawach. Przy-
spieszeniu postepowan w postepowaniu uproszczonym stu-
zy¢ bedzie podniesienie z 1 tys. do 4 tys. zt progu kwotowego
dotyczacego tzw. spraw bagatelnych. Wartos¢ przedmiotu
sporu w sprawach o prawa majgtkowe uzasadniajgca wtas-
ciwosdé sadu okregowego wzrosnie z 75 tys. zt do 100 tys. zt.
Do projektu swoja krytyczng opinie ztozyta m.in. Krajowa
Rada Radcéw Prawnych (opinia OBSIL KRRP z 30 wrzesnia
2021 r.). Projekt ustawy zostat skierowany do dalszych prac
w Komisji Nadzwyczajnej ds. Zmian w Kodyfikacjach. ®
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Sejm rozpoczat prace nad rzadowym projektem ustawy
o zmianie ustawy — Prawo o notariacie oraz niektorych
innych ustaw (druk sejmowy nr 2701), ktéry ma na celu
odcigzenie saddw poprzez przyznanie nowych uprawnien
notariuszom. Nowelizacja przewiduje m.in. umozliwienie
notariuszom dokonywania wpiséw w ksiegach wieczystych,
zwigzanych z ustanowieniem odrebnej wtasnosci lokali.
Notariusze uzyskajg takze prawo do wydawania notarial-
nych nakazéw zaptaty w przypadku roszczen niewatpliwych
i bezspornych, wykazanych zataczonymi dokumentami,
w wysokosci nieprzekraczajacej 75 tys. zt. Powyzsze upraw-
nienia bedg przystugiwa¢ notariuszom, ktérzy prowadza
kancelarie z trzyletnim stazem i nie zostata na nich natozo-
na prawomocnie kara dyscyplinarna. Ponadto przedstawiony
projekt ustawy zasadniczo zmienia pozycje ustrojowq nota-
riusza oraz wprowadza nowe instytucje zwigzane z odpowie-
dzialnoscia dyscyplinarna, a takze obligatoryjne oraz fakulta-
tywne zawieszenie notariusza w czynnosciach zawodowych.
Rozwigzania zaktadajgce wzmocnienie nadzoru Ministra
Sprawiedliwosci nad notariatem byty krytykowane przede
wszystkim przez przedstawicieli samorzadu zawodowego
notariuszy (opinia KRN z 9 czerwca 2022 r.). Projekt ustawy
zostat skierowany do dalszych prac w Komisji Sprawiedliwo-
éci i Praw Cztowieka. ®
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UCHWALONE USTAWY

U stawa o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (pierwot-
ny druk sejmowy nr 2429) wprowadza szereg nowych roz-
wigzan do obecnie dziatajgcego systemu opieki nad dziecmi
pozbawionymi opieki rodzicéw biologicznych. Wsréd uchwa-
lonych zmian sg m.in. umozliwienie powrotu do dotychcza-
sowej rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, pla-
cowki opiekunczo-wychowaweczej albo regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej osoby, ktéra opuscita juz te formy
pieczy i rozpoczeta proces usamodzielniania, jednak z réz-
nych powoddw chciataby wrdcic¢ do pieczy zastepczej, czy tez
wprowadzenie rejestru elektronicznego obejmujgcego m.in.
wykazy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Wsrod
proponowanych zmian sg takze te dotyczace zmian w k.p.c.,
ktére przewiduja m.in. wprowadzenie systemu teleinforma-
tycznego stuzgcego do prowadzenia procedur dotyczacych
spraw z zakresu przysposobienia dziecka, co usprawni funk-
cjonowanie osrodkéw adopcyjnych. Postowie przyjeli czeéd
zgtoszonych przez Senat poprawek do ustawy. Wprowadzo-
ne poprawki m.in. umozliwiajg udzielenie przez wtasciwego
ministra dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy wydat-
kéw ponoszonych przez samorzady na wspieranie rodziny
i systemu pieczy zastepczej. ®

ejm uchwalit ustawe o medycynie laboratoryjnej (pier-

wotny druk sejmowy nr 2477), ktéra ma na celu okre-
$lenie zasad i warunkdéw wykonywania czynnosci medycyny
laboratoryjnej, wykonywania zawodu diagnosty laboratoryj-
nego, nadzoru i kontroli laboratoriéw oraz organizacji i dzia-
tania samorzadu diagnostéw laboratoryjnych. Nowa ustawa
zastapi obecnie obowiazujaca ustawe o diagnostyce labora-
toryjnej. Uchwalone przepisy przewidujg m.in., ze tytut diag-
nosty laboratoryjnego beda mogty uzyskac wytacznie osoby,
ktére ukonczyty studia wyzsze na kierunku analityka medycz-
na lub medycyna laboratoryjna, a osobami uprawnionymi do
samodzielnego wykonywania czynnosci medycyny laborato-
ryjnej w laboratorium beda diagnosta laboratoryjny i lekarz
posiadajacy prawo wykonywania zawodu oraz specjalizacje
| lub Il stopnia w okreslonych w ustawie dziedzinach. Usta-
wa otrzymata wiele pozytywnych opinii ze strony innych
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samorzadéw zawodowych, w tym samorzadu zawodowego
radcéw prawnych (opinia OBSIiL KRRP z 1 sierpnia 2022 r.)
oraz adwokatéw (opinia ILiPP NRA z 28 lipca 2022 r.). W opi-
niach podkreslono potrzebe wprowadzenia spoéjnych i syste-
mowych regulacji w zakresie dostepu do zawodu diagnosty
laboratoryjnego zapewniajacych bezpieczenstwo pacjenta,
ktére projekt prawidtowo wdraza. Ponadto zauwazono, ze
zapewnienie dostepu do zawodu zaufania publicznego wy-
tacznie osobom przygotowanym, legitymujgcym sie specja-
listycznymi kwalifikacjami zapewniajacymi wysoki standard
wykonywanych czynnosci, to jedno z podstawowych zadan
kazdego samorzadu zawodowego, wynikajacych z art. 17
konstytucji. Ustawa czeka na podpis Prezydenta RP. ®

chwalona ustawa o zmianie ustawy o prawach konsu-

menta, ustawy — Kodeks cywilny oraz ustawy — Prawo
prywatne miedzynarodowe (pierwotny druk sejmowy nr
2425) wydtuza termin przedawnienia roszczen z tytutu nie-
zgodno$ci towaru z umowa. Ustawa definiuje takze w wy-
czerpujacy sposob samo pojecie zgodnosci towaru z umowa,
stanowiac jednoznacznie, ze obejmuje ona nie tylko wady fi-
zyczne, lecz takze wady prawne towaru. Uchwalone przepisy
ustanawiajg takze hierarchie $rodkéw ochrony konsumenta:
w pierwszej kolejnosci bedzie on miat prawo domagad sie
przywrdcenia zgodno$ci towaru z umowa przez jego napra-
we lub wymiane, a dopiero w dalszej kolejnosci (np. jesli na-
prawa czy wymiana okaza sie nieoptacalne) bedzie mogt z3-
dac obnizenia ceny lub odstapi¢ od umowy. Przepisy ustawy
obejmuja takze kwestie zgodnosci tresci cyfrowej lub ustugi
cyfrowej z umowa oraz $rodki ochrony prawnej w przypadku
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy. Whnioskodawca
zaktada wejscie w zycie projektowanej regulacji 1 stycznia
2023 r. Ustawa czeka juz tylko na podpis Prezydenta RP. ®

zba uchwalita ustawe o zmianie niektérych ustaw w celu

przeciwdziatania lichwie (pierwotny druk sejmowy nr 1911),
ktéra ma na celu zlikwidowanie zjawiska udzielania pozyczek
o charakterze lichwiarskim, m.in. przez obnizenie pozaodset-
kowych kosztéw pozyczek konsumenckich, takich jak marze,
prowizje, optaty dodatkowe i ubezpieczenia. Wérdd najwaz-
niejszych rozwigzan ustawa proponuje m.in. wprowadzenie
wzoru okreslajagcego maksymalng wysokosé kosztéw po-
zaodsetkowych dla osdb biorgcych pozyczke pieniezng czy
obnizenie gérnego limitu pozaodsetkowych kosztéw kredytu
konsumenckiego. Przy zacigganiu krétkoterminowych po-
zyczek na niewielkie kwoty limit dodatkowych optat bedzie
ograniczony do 20% kwoty pozyczki w skali roku. Udzielenie
pozyczki konsumenckiej zaleze¢ bedzie od pozytywnej oceny
zdolnosci kredytowej. Instytucje pozyczkowe objete zostang
nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego. Ustawa nowelizuje
m.in. odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu
postepowania cywilnego. Po odrzuceniu poprawek Senatu
ustawa czeka juz tylko na podpis Prezydenta RP. ®

tukasz Nykiel
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PRZEGLAD ORZECZNICTWA NACZELNEGO
SADU ADMINISTRACYJNEGO

Spotka nie moze wydatkow na impreze integracyjna w czesci dotyczacej osob

na umowach B2B zaliczy¢ do kosztow podatkowych. Dobra czy zla wiara jest istotna

na gruncie podatku od towarow i ustug, ale te zasady nie maja zastosowania do

podatku dochodowego. Organy podatkowe maja prawo wystapi¢ z zadaniem

uzyskania informacji pozwalajacych na zidentyfikowanie uzytkownikow portalu

internetowego. Nie musza prowadzi¢ zadnego postepowania, aby zadac

takich informacji — tak orzekt NSA w ostatnich orzeczeniach.

WIESLAWA
MOCZYDLOWSKA

redaktor, wyktadowca, specjalistka
od rachunkowosci

i podatkdw

Fot. Archiwum W. Moczydtowskiej

sprawie, ktéra dotyczyta imprez integracyjnych,
WNSA stanat po stronie organdéw skarbowych,

mimo korzystnego orzeczenia sadu nizszej instan-
cji. Spétka organizowata imprezy nie tylko dla swoich pra-
cownikow, ale tez dla oséb na umowach o wspdtpracy typu
B2B. Powzieta ona watpliwos¢ co do mozliwosci zaliczenia
do kosztéw uzyskania przychoddéw wydatkéw poniesionych
w zwigzku z organizacja tych imprez.

Wyrokiem z 22 marca WSA w Rzeszowie uchylit za-
skarzona interpretacje (I SA/Rz 94/22). Stwierdzit, ze dyrek-
tor KIS pominat catkowicie analize celowosci ponoszonych
przez spétke wydatkéw z punktu widzenia osiggniecia przy-
choddw lub w celu zachowania albo zabezpieczenia Zrodta
przychoddw. Tymczasem spétka wyraznie zwrdcita uwage
na tego rodzaju aspekt celowosci ponoszenia wydatkow,
jakim jest ich zwigzek z funkcjonowaniem jej zespotow, re-
alizujgcych konkretne zadania na rzecz klientéw, ztozonych
zaréwno z pracownikdw skarzacej, jak rowniez jej wspotpra-
cownikow. Zdaniem WSA organ niezasadnie zakwalifikowat
wydatki ponoszone na koszty integracji w czesci dotycza-
cej wspdtpracownikdw jako koszty reprezentacji wytgczone
z kosztéw uzyskania przychoddw spotki.

NSA na rozprawie 19 pazdziernika uchylit zaskarzony
przez organy skarbowe wyrok (Il FSK 572/22) i przyznat im
racje. Zdaniem NSA spédtka nie moze wydatkow na impreze
integracyjng w czesci dotyczacej oséb na umowach B2B za-
liczy¢ do kosztéw podatkowych. Wspdtpracownik to nie to

samo co pracownik. W przypadku wspdtpracownikéw bedzie
to reprezentacja. NSA wskazat, ze osoby wspdtpracujgce na
podstawie umdéw B2B nie sa pracownikami spétki finansuja-
cej spotkania integracyjne a organ stusznie wskazat na odreb-
nosci pomiedzy finansujgcym a korzystajgcym.

TRANSPORT TOWAROW A PODATEK U ZRODtA
3 listopada NSA ogtosit wyrok w sprawie ze skargi spotki
Lotos (obecnie Orlen), oddalajgc skarge spotki (Il FSK 474/20).

Spdér dotyczyt tego, czy zaptata naleznosci za transport
towaréw pomiedzy dwoma portami morskimi potoznymi na
terytorium Polski, realizowany przez przedsiebiorstwo mor-
skiej zeglugi handlowej ze Szwecji, podlega opodatkowa-
niu zryczattowanym podatkiem dochodowym na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od osdéb
prawnych (CIT). Od odpowiedzi na to pytanie zalezy to, czy
spotka zobowigzana bedzie do poboru podatku u zrédta od
wyptaconego wynagrodzenia. Spétka przedstawita zdarzenie
przyszte we wniosku o interpretacje, wskazujac, ze zamierza
ona skorzystac z transportu miedzy portami polskimi. Ustuge
transportu towaréw droga morska $wiadczyé miato zagra-
niczne przedsiebiorstwo zeglugowe bedace szwedzkim rezy-
dentem. Spétka zapytata organy skarbowe, czy bedzie zobo-
wigzana pobierac podatek u zrédta, i wyrazita poglad, ze nie
bedzie miata obowigzku do pobierania tego podatku.

NSA wskazat, ze sporne jest to, czy ten transport doko-
nany miedzy portami polskimi bedzie powodowat powstanie
przychodu okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o CIT.
Sad, dokonujac wyktadni tego przepisu, zwrdcit uwage na to,
ze nie mozna wyciggac jednego stowa z przepisu i prébowacd
go interpretowa¢ w pominigciu od kontekstu innych stéow
tworzacych dany przepis. Sad wskazat, ze nie jest trafne od-
wotanie sie do przepiséw regulujacych zupetnie rézne sytu-
acje, np. celnych czy ustawy o VAT. Stowo wywdz w ramach
umowy przewozu z polskiego portu odnosi sie do tacznika
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zrédta, albowiem panstwo, opodatkowujgc swoich nierezy-
dentéw, musi potaczyé w jakis sposdéb przychody osiggane
z wtasnym panstwem, gdzie tym tgcznikiem Zrddta jest wska-
zanie, ze jest to optata za przewdz, a po drugie poczatek tego
przewozu musi mie¢ miejsce w polskim porcie.

NSA stwierdzit, ze zaptata za transport towaréw pomiedzy
dwoma portami morskimi potozonymi na terytorium Polski,
ktdry bedzie realizowany przez zagraniczne przedsiebiorstwo
morskiej zeglugi handlowej, podlegajace nieograniczonemu
obowigzkowi podatkowemu w Szwecji, podlega opodatko-
waniu zryczattowanym CIT. Wyjatek dotyczy tylko tadunkdw
i pasazeréw tranzytowych.

DOBRA WIARA TYLKO NA GRUNCIE VAT

Prawomocny wyrok zezwalajacy podatnikowi na odliczenie
VAT ze spornych faktur nie ma znaczenia na gruncie ustawy
o PIT w zakresie zaliczenia do kosztéw podatkowych wydat-
kow wynikajacych z tych samych faktur. Dobra czy zta wiara
jest istotna na gruncie podatku od towardw i ustug, ale te za-
sady nie maja zastosowania do podatku dochodowego. Tak
orzekt NSA mimo korzystnego dla podatnika wyroku sadu
nizszej instangji.

WSA w Warszawie wyrokiem z 25 wrzednia 2019 r.
stwierdzit, ze skarga podatnika jest zasadna (Il SA/Wa
51/19). Wskazat, ze istotne jest to, ze kwestia rzetelnosci fak-
tur za okres objety postepowaniem zostata poddana ocenie
w zakresie zwigzanym z odliczeniem na ich podstawie po-
datku od towardw i ustug i rozstrzygnieta zostata na korzyséé
podatnika.

W wyroku dotyczacym VAT sad podkreslit, ze organ nie
zakwestionowat nabycia towaru przez skarzacego, transakcje
zatem miaty miejsce, ani tego, ze nabyte towary miaty zwia-
zek z czynnosciami opodatkowanymi.

Fot. Adobe Stock

ORZECINICTWO R

Co ciekawe, podatnik wskutek prowadzonych sporéw
z organami skarbowymi wygrat je na gruncie VAT, a prze-
grat na gruncie podatku dochodowego. A chodzito o te
same faktury.

Naczelny Sad Administracyjny uchylit zaskarzone wy-
roki i oddalit skargi (w dwéch potgczonych sprawach Il FSK
593/20 i Il FSK 547/20). Stwierdzit, Ze dobra wiara nie ma
znaczenia na gruncie podatku dochodowego. WSA dokonat
btednej wyktadni art. 22 ust. 1 ustawy o podatku dochodo-
wym od 0sdb fizycznych. Zdaniem NSA przepis ten wskazuje,
Ze nie ma tu znaczenia, czy podatnik w sposdb zawiniony czy
niezawiniony dokonuje rozliczenia kosztéw uzyskania przy-
choddw na podstawie nierzetelnych faktur. Na gruncie po-
datku dochodowego orzecznictwo jest takie, ze nie ma tutaj
znaczenia $wiadomos¢ strony skarzacej o oszukanczych prak-
tykach kontrahenta.

ORGANY MOGA ZADAC INFORMACJI OD PORTALI

W wyroku z 13 pazdziernika NSA stwierdzit, ze organy podat-
kowe maja prawo wystapi¢ z zgdaniem uzyskania informacji
pozwalajacych na zidentyfikowanie uzytkownikéw portalu
internetowego. Organ nie musi prowadzi¢ zadnego poste-
powania, aby zadac¢ takich informacji. Moze to zrobi¢ przed
wszczeciem postepowania podatkowego (Il FSK 783/22).

W sprawie chodzito o to, ze organy zazadaty wszelkich
informacji o uzytkownikach portalu internetowego, a spo6tka
jako administrator odmowita ich udostepnienia. Spdétka wnio-
sta skarge do WSA, argumentujac, ze organy nie wyjasnity,
dlaczego pozyskanie zadanych informacji jest konieczne.

Wyrokiem z 21 lutego 2019 r. WSA w Krakowie oddalit
skarge spotki (SA/Kr 1108/18).

Zdaniem WSA organ podatkowy miat petne prawo wy-
stapi¢ z Zzadaniem uzyskania informacji pozwalajacych na
zidentyfikowanie uzytkownikéw portalu internetowego. Sad
uznat, ze skoro dochody uzyskane z tytutu wzrostu wartosci
kryptowalut podlegajg opodatkowaniu, to tym bardziej orga-
ny KAS majg prawo czy wrecz nawet obowigzek zbierad i wy-
korzystywac informacje, w tym dane osobowe o zdarzeniach
majacych wptyw na powstanie i wysokos¢ zobowigzania po-
datkowego.

Réwniez NSA oddalit skarge spdtki. Stwierdzit, ze isto-
ta spornego przepisu jest to, aby organy powziety wiedze
o tym, czy zobowigzanie powstato i istnieje podstawa wszcze-
cia postepowania podatkowego. Organy po to sie zwracaja
o zadane informacje, aby te wiedze uzyskaé. Zdaniem NSA
art. 45 ustawy o KAS pozwala organom podatkowym na
zbieranie informacji o zdarzeniach majgcych wptyw na treséé
zobowigzania podatkowego. Organ podatkowy ma prawo z3-
da¢ od podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,
znajdujacych sie w posiadaniu informacji dotyczacych innych
podmiotéw czy podatnikdw, przekazania okres$lonych danych
oraz dowoddw, zaréwno w trakcie trwania postepowania po-
datkowego lub kontrolnego, jak i przed ich wszczeciem.

NSA podkreslit, ze wie, iz w orzecznictwie sg prezentowa-
ne bardziej rygorystyczne poglady w stosunku do organdéw
skarbowych w przedmiotowej kwestii, jednak ten sktad orze-
kajacy prezentuje taki poglad. ®
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DZIALALNOSC REKLAMOWA
INTERNETOWYCH INFLUENCEROW A PRAWO

Przez dtuzszy czas dzialania osob znanych z internetu i mogacych swoimi tresciami

wplywac na decyzje zakupowe Polakow raczej nie wpadaty pod oko Wielkiego Brata,

czyli urzedow. W zesztym roku jednak Urzad Ochrony Konkurengji i Konsumentow

zaczalt kara¢ niekonsumenckie zachowania influencerow, a ostatnio przygotowat

dla nich wytyczne dotyczace oznaczania reklam. Warto je zna¢ — zarowno jako radca

prawny mogacy miec¢ do czynienia z umowa marek z promujacymi je w internecie

celebrytami, jak i po prostu obserwujacy takie osoby internetowy konsument.

TOMASZ PALAK

radca prawny, prelegent, autor
artykutéw na www.tomaszpalak.pl

i w prasie. Pieciokrotnie na podium
konferencji | love marketing,
wystepowat réwniez na Infoshare,
TEDx Fuckup Nights i w innych licznych
wydarzeniach. Wyktadowca WSB,
WSAIB, WSEIi UTH

Fot. Grzegorz Giziriski

en artykut pozwoli nam oswoié sie z zagadnieniem.
Zaréwno od strony dotychczasowych sankgji, jakie
spotkaty influenceréw, jak i rekomendacji UOKIK na

przysztosé. Te drugie opisatem wedtug rodzajéw $wiadczen
i sposobdw oczekiwanych przez urzad oznaczen.

DOTYCHCZAS

Do medialnej swiadomosci przebity sie w niektdérych przy-
padkach informacje o tym, ze twdrcy internetowi, w zwigzku
ze swojg dziatalnoscig, spotkali sie z jakimi$ sankcjami. Nie
dotyczyty one jednak przyktadowo ,przypadkowego” umiesz-

czania produktéw w internetowych tresciach, jak, opierajac
sie jedynie na krzykliwych nagtéwkach, myslata czes$c osdb.
Przede wszystkim opieraty sie na promocji scamu — pira-
mid finansowych czy produktéw niespetniajgcych obiecanych
norm. Po drugie — na niewypetnieniu obowiazku odpowiedzi
na pytania urzedu. Rozestat on bowiem w pazdzierniku ubie-
gtego roku sporo zapytan w zakresie umoéw tgczacych twor-
cow internetowych z markami — i niestety nie wszyscy z nich
udzielili odpowiedzi. Dolegliwosci finansowe, jakie ich spot-
katy, byty efektem wtasnie takiego ignorowania pism UOKiK.

REKOMENDACIJE - REKLAMA

Przede wszystkim urzad zwrdécit uwage, ze posty reklamowe
trzeba oznaczad, aby unikngé wprowadzania w btad konsu-
menta pozornie neutralng informacja, kryptoreklama. Po dru-
gie: ze w razie watpliwosci, czy oznaczenie jest potrzebne,
lepiej oznaczyd i zachowad sie uczciwie ,na zapas”. Po trzecie
wreszcie, ze nie tylko pienigdze moga by¢ wynagrodzeniem
i 0 sponsorowaniu posta influencer powinien poinformowacd
takze w przypadku barteru, znizki czy biletu i dojazdu na
wydarzenie.
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Rozbijamy zatem sytuacje na scenariusze, jakie w inter-
netowej praktyce majg miejsce najczesciej. Wspdtpraca ko-
mercyjna, ptatnosé gotdwka czy przelewem — oczywiscie
oznaczenie jest konieczne. O tym, jak powinno wygladaé,
opowiem pod koniec artykutu.

Tymczasem inne scenariusze: sponsoring — dtugofalowa,
dyskretniejsza i mniej ingerujaca w tres¢ wzmianki wspétpra-
ca. Mimo tych réznic wcigz powinna byc¢ oznaczona. Podobnie
jak barter, a wiec zastgpienie ,pienieznego” wynagrodzenia
produktem czy znizka na niego.

O obecnosci na eventach juz zdgzytem wspomnieé — jesli
influencer byt na wydarzeniu biletowanym na koszt marki albo
za optacenie dojazdu czy noclegu, powinniémy o tym wiedziec.
Lub —jesli jestesmy jego lub reklamowanej marki prawnikiem —
zadbad o uwzglednienie tego w umowie. Nieco inaczej jest przy
opinii bardziej niezaleznej i braku tego typu ,wynagrodzenia” —
tutaj mozna zatozy¢ realnie obiektywng ocene tworcy.

Analogiczne ,rozbicie” wystepuje zreszta przy dzieleniu sie
przez internetowego tworce opiniami o produktach czy ustu-
gach. Koniecznos¢ — lub wtasnie jej brak — oznaczania reklam
powigzana jest z tym, czy opinia w jaki$ sposéb byta zama-
wiana i inspirowana przez wzmiankowana marke. Podobnie
przy podzieleniu sie przez influencera kodem rabatowym: po-
tocznie méwiac, jesli co$ mu z dokonanych przy jego pomocy
zakupow ,skapnie” i jednak w pewnym sensie dzieli sie nim
we wtasnym interesie — mamy do czynienia z reklama.

PREZENTY | AUTOPROMOCIJA

Od barteru (produkt za wzmianke) niedaleko jednak do sy-
tuacji otrzymywania przez influencera niezamdwionego upo-
minku. Te tak zwane przez branze ,dary losu” sg powszechnie
stosowane w formie przywigzania do marki czy informowania
o nowych ustugach lub produktach. Pojawiaja sie bez zapo-
wiedzi i bez — przynajmniej wyrazonych przez wysytajacego
wprost — oczekiwan publikacji i wzmiankowania o nich.

Twoércy powinni jednak zgodnie z rekomendacjami UOKiK
oznaczy¢ tego rodzaju paczki jako prezent. Co wiecej — jesli
nie otrzymujg ich po raz pierwszy, urzad widzi réwniez ryzyko
utracenia przez nich obiektywnego podejscia do wzmianko-
wanej marki. Innymi stowy — przy kolejnych paczkach influen-
cer moze liczy¢ na wiecej albo statg wspdtprace. Wobec tego
W pewnym sensie wpada w omdwiony powyzej scenariusz
Lbarter” — wtacznie z koniecznoscia oznaczenia wspétpracy
tego typu jako reklamy.

Co do scenariuszy zostaje nam wobec powyzszego jesz-
cze jeden: promowanie przez osobe wptywowa w internecie
swoich wtasnych produktdéw czy ustug. Jak ma sie zachowad,
zachecajac do kupienia swojej ksiazki, kursu czy kubka? Po-
winna zakomunikowad konsumentowi internaucie, ze ten ma
do czynienia z autopromocja. Moze to zrobi¢ przy pomocy
wtasnie tego stowa — cho¢ w gre wchodzg réwniez na przy-
ktad ,marka wtasna” czy zblizone.

JAK INFLUENCER POWINIEN OZNACZAC?

Po wywotaniu tematu metod oznaczania autopromocji warto
sprecyzowac je dla prezentdw i — moze nawet przede wszyst-
kim — po prostu reklam. W naturalny sposéb zaleza one od

stosowanych platform medidw spotecznosciowych, ale sporo
regut da sie w pewien sposdb uogdlnié.

Po pierwsze — dla upominkdw najczytelniejsze bedzie za-
stosowanie stowa ,prezent”. Z kolei przy wspétpracach in-
nego typu to wtasnie stowo ,wspédtpraca” moze nie by¢ zbyt
czytelne. Kto z kim wspétpracuje, na jakich warunkach? Uczci-
wiej wzgledem nas — konsumentdw — bedzie méwié po prostu
o ,reklamie” czy ,materiale sponsorowanym”.

Po drugie — influencer powinien unika¢ wszelkiego za-
burzania czytelnosci oznaczenia promocji innych u siebie.
Obcy jezyk (,ad”), niejasne skréty (,spons”) nie wchodzg
w gre. Podobnie ukrywanie na zblizonym kolorystycznie tle czy
W gaszczu hasztagow pod koniec opisu. Dla Instagrama
UOKIK stworzyt nawet specjalny filtr — jego uzycie powinno
by¢ najbardziej jednoznaczne.

Jesli twdrca ma watpliwosd, czy oznaczenie jest konieczne
— urzad rekomenduje rozstrzygniecie jej na korzys$¢ poinfor-
mowania. Ponadto jesli dany kanat social medidéw dysponuje
witasng techniczng mozliwoscig oznaczania tresci sponso-
rowanych — UOKiK rekomenduje stosowanie ,podwdjnego”
oznaczenia nimi i w sposéb opisany wyzej.

PLATFORMY MEDIOW SPOtECZNOSCIOWYCH

Jak przektada sie to na rézne ,miejsca” internetu? Zacznijmy
od YouTube — oznaczenie winno by¢ w samej tresci filmu lub
jego opisie. Widoczne, z przodu. Analogicznie jesli mamy do
czynienia z wpisem lub filmem na Facebooku.

Dla Instagrama przy poscie czy filmie (tak zwanej rolce)
spetnic¢ nalezy analogiczne oczekiwania urzedu. Zostaja rela-
cje, czyli stories. Tutaj rozstrzygnieto popularng watpliwosé
twdrcdw — oznaczenie powinno znalezé sie na kazdym ,ka-
felku”. Podobnie jest z TikTokiem czy Pinterestem i Twitchem.

PODSUMOWANIE

Trudno mie¢ watpliwosci, ze doprecyzowanie wytycznymi
dla tej konkretnej branzy ogdlnie sformutowanych oczekiwan
z zakresu nieuczciwej konkurencji czy praktyk rynkowych jest
krokiem w dobra strone. Rekomendacje znane sg od korca
wrzesnia, ale juz widoczne jest ,,oczyszczenie” medidw spo-
tecznosciowych z podejrzanych tresci — a takze oczekiwanie
przez internautéw legalnego dziatania pod tresciami wzbu-
dzajgcymi ich watpliwosci.

Okazato sie rowniez, ze rekomendacje potrzebuja dopre-
cyzowania — odbywa sie ono juz teraz poprzez odpowiedzi na
pytania w formie FAQ czy spotkan live. To takze krok w dobra
strone i elastycznosc ze strony UOKIK. Zaréwno jako odbiorcy
tredci influencerdw, jak i potencjalni twdrcy obowigzujgcych
ich uméw bedziemy lepiej wiedzied, na czym stoimy. Kibicuj-
my dalszym zmianom tego typu. B
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M 25-LECIE KONSTYTUCJI

TURNIEJ KONSTYTUCYJNY

W sali Kolumnowej Sejmu RP 17 pazdziernika odbyta sie uroczystosc¢ wreczenia nagrod

laureatom Turnieju Konstytucyjnego. Organizowany przez Krajowa Izbe Radcow

Prawnych wraz z Klubem Parlamentarnym Koalicja Polska turniej wpisuje sie w obchody

¢wier¢wiecza uchwalenia Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

reprezentowali Prezes Whtodzimierz Chrdscik, Wicepre-

es Zbigniew Tur, Wiceprezes KRRP Ewa Gryc-Zerych
oraz przewodniczacy Komisji Praw Cztowieka KRRP Mirostaw
Wréblewski. Uroczystosc¢ zaszczycili byty Marszatek Sejmu
RP Il kadencji Jozef Zych — honorowy prezes PSL, przewodni-
czacy Zgromadzenia Narodowego dla uchwalenia Konstytucji
RP i Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych | i Il kadencji,
wicemarszatek Sejmu RP Piotr Zgorzelski z PSL, a takze pre-
zes Europejskiego Stowarzyszenia Studentéw Prawa ELSA
Poland Katarzyna Kasinska.

Kajowq Rade Radcéw Prawnych podczas uroczystosci

Wéréd laureatéw Turnieju Konstytucyjnego w kategorii
aplikanci radcowscy znaleZli sie Milena Gapska z OIRP w Po-
znaniu, Adrian Szmajdzinski z OIRP w Krakowie oraz Jerzy
Muszyniski z OIRP w Poznaniu. Z grupy studentow szkét wyz-
szych najwyzsze wyniki uzyskali natomiast Patrycja Kaminska
z Uniwersytetu Gdanskiego, Mateusz Taranek z Uniwersytetu
Warszawskiego i Adam Marciniak z Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

W Turnieju Konstytucyjnym udziat wzieli aplikanci z 17
okregowych izb. Wyrdéznienia dla aplikantdw, ktérzy osiagneli
najwyzszy wynik w swojej izbie, trafity do Darii Niewiadom-
skiej z OIRP w Bydgoszczy, Agaty Skdrskiej z OIRP w Lubli-
nie, Agnieszki Kochanowicz z OIRP w Rzeszowie, Norberta
Pieréga z OIRP w Szczecinie, Zofii Zimoch z OIRP w Wat-
brzychu, Weroniki Przewaty z OIRP we Wroctawiu oraz Anny
Olchowik-Koztowskiej z OIRP w Zielonej Gérze.

— To jest szczegdlny moment, kiedy po 40 latach od
uchwalenia ustawy o radcach prawnych spotyka sie ze swo-
im $rodowiskiem | Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z obecnym Prezesem KRRP. Droga do naszego zawodu nie
byta wcale tatwa — podkreslit Jozef Zych.

Marszatek Zych wygtosit podczas uroczystosci referat ,Kon-
stytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. — tozsamos¢ i aksjologia”.

— Na temat konstytucji mozna powiedzie¢ wiele, jed-
nak nie wolno odrywad poszczegdlnych przepiséw przede
wszystkim od watku historycznego, narodowego i wartosci,
o ktére nasze pokolenia przez wiele lat walczyty — powiedziat

Fot. Piotr Gilarski

Marszatek. — Ciesze sie, ze podjeliscie trud organizacji tego
turnieju, poniewaz to jest wynik naszego wspdlnego zaintere-
sowania i wykazania, ze radcowie prawni dbajg o to, aby mieli
rzetelng wiedze o konstytucji — dodat Jézef Zych.

Wicemarszatek Sejmu RP Piotr Zgorzelski z PSL przypo-
mniat, ze Marszatek Jézef Zych przyczynit sie do stworzenia od-
powiedniego klimatu politycznego do uchwalenia konstytucji.

— Tworzyt go w réznych srodowiskach, nie zawsze wo-
bec konstytucji nastawionych pozytywnie. Czy to w relacji ze
zwigzkami zawodowymi, wyznaniowymi czy tez na najwyz-
szym poziomie dyplomacji miedzynarodowej. Tworzyt z racji
osobistych przekonan, bo nikt nie ma watpliwosci, ze Jozef
Zych jest z serca i umystu demokrata. Z umitowania dla de-
mokracji, ale takze z przekonania, ze Polsce ten akt najwyzszej
rangi sie po prostu nalezy — powiedziat Piotr Zgorzelski.

Wicemarszatek Sejmu wspomniat réwniez podczas swoje-
go wystapienia o zorganizowanych 2 kwietnia 2022 r. jubileu-
szowych obchodach 25-lecia konstytugji, ktére miaty wymiar
symboliczny. Po kwietniowym wydarzeniu wszyscy liderzy
partii mieli szanse podpisac sie pod deklaracjg, zgodnie z kto-
ra po wygranych wyborach zostanie przywrécony szacunek
dla zapiséw konstytucji. Deklaracja, jak zwrdcit uwage wice-
marszatek, ostatecznie zostanie przekazana na aukcje WOSP,
»,aby wspierata szlachetny cel”.

Piotr Zgorzelski podczas wystapienia przypomniat takze
moment uchwalenia konstytugcji, a mianowicie dzien 2 kwiet-
nia 1997 r. Za wprowadzeniem konstytucji byto 451 czton-
kéw Zgromadzenia Narodowego, przeciw 40, a 6 cztonkdw
wstrzymato sie od gtosu. — Wynik imponujacy. Wielka role
w osiggnieciu tego wyniku odegrat Marszatek Jézef Zych,
ktéry skutecznie, ale po cichu prowadzit dyplomacje kon-
stytucyjng — podkreslit wicemarszatek. — 25 lat Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, biorgc pod uwage zywotnos¢ jej
poprzedniczek, to duzo. Z wszystkich istotnych konstytucji
panstwa suwerennego konstytucja, na ktdérej widnieje podpis
Marszatka Zycha, funkcjonuje najdtuzej. Przy niej wychowato sie
cate pokolenie Polakdw, w tym takze mtodych adeptdw piekne-
go zawodu i misji radcy prawnego. Panstwo swojg obecnoscig
dzisiaj dajecie takze $wiadectwo przywigzania do konstytudji, za
co chciatbym serdecznie podziekowac — zakonczyt.

Organizowany wspdlnie przez KIRP i Klub Parlamentarny
Koalicja Polska Turniej Konstytucyjny wpisuje sie w obchody
¢wieréwiecza uchwalenia Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej z 2 kwietnia 1997 r. m

Red.
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FORUM OPINII

O NOBLU DLA BANKOW

Co roku swiat nauki i nie tylko zamiera, aby uslysze¢ nazwiska laureatow

Nagrody im. Alfreda Nobla. Z pewnoscia niektore z nagradzanych dziedzin ciesza

sie wiekszym zainteresowaniem, lecz ja niezmiennie czekam na ekonomicznych

noblistow. Gwoli scistosci Alfred Nobel nigdy nie bral pod uwage nauk ekonomicznych

jako tych, ktore zastuguja na ,jego” nagrode. Zrobil to po raz pierwszy w 1969 r.

Narodowy Bank Szwecji, doprowadzajac do tego, ze stala sie ona niemal natychmiast

najwazniejszym wyroznieniem dla ekonomistow na catym swiecie.

W tym roku mozna by jednak zazartowac, ze nagrode otrzymali nie tylko laureaci,

lecz takze banki. Niechze wyjasnie dlaczego.

JAROStAW
BELDOWSKI

autor jest pracownikiem naukowym
Szkoty Gtéwnej Handlowej

w Warszawie, prezesem Polskiego
Stowarzyszenia Ekonomicznej

Analizy Prawa
Fot. Archiwum

egoroczni ekonomiczni noblisci, tj. profesorowie Ben

| Bernanke, Douglas Diamond oraz Philip Dybvig, sku-
pili sie w swoich badaniach na sektorze bankowym,

w szczegolnosci przygladajac sie mu w trakcie kryzyséw fi-
nansowych. Pierwszy z nich byt réwniez prezesem Rezerwy
Federalnej USA w trakcie swiatowego kryzysu finansowego
zapoczatkowanego upadkiem Lehman Brothers i czesé oséb
uwaza, ze wyniki swoich wczesniejszych badan wcielit niejako
w zycie. Bernanke tak jak wielu ekonomistéw amerykarskich
zajmowat sie bowiem badaniem przyczyn wielkiego kryzysu
Swiatowego w latach 1929-1933, ktdéry zostat zapoczat-
kowany ,czarnym czwartkiem” na gietdzie w Nowym Jorku.
W trakcie tych paru lat upadto wiele bankéw w Stanach Zjed-
noczonych i na $wiecie i to zdaniem Bernanke’a byto przyczy-
na tego, ze kryzys ten byt taki bolesny i dtugotrwaty. Trzeba
bowiem przypomnieé, ze w tym okresie nie byto ochrony de-
pozytdw w bankach, jak jest to obecnie. Kazdy musiat wiec
bra¢ pod uwage ryzyko upadku banku, a przeciez ocena
taka nie jest tatwa réwniez dla profesjonalistdw. ,Zdobyczg”
wiec tego kryzysu byto stopniowe wprowadzenie ochrony
depozytariuszy bankéw na $wiecie, ktérzy w tej chwili, be-
dac osobami fizycznymi w Unii Europejskiej, moga liczy¢ na
gwarancje odzyskania ztozonych s$rodkéw do wysokosci
100 tys. euro. Nie dziwi wiec zatem, ze prof. Bernanke w obli-
czu upadku Lehman Brothers nie wahat sie wspierac finanso-
wo innych amerykanskich bankéw przechodzacych wéwczas
problemy. Wychodzit bowiem z zatozenia, zgodnie ze swoja

wczesdniejsza obserwacja naukowa — jak im nie pomozemy, to
o wiele dtuzej bedziemy wychodzili z takiego kryzysu.
Natomiast profesorowie Diamond i Dybvig przyjrzeli sie,
na ile tego rodzaju gwarancje zmniejszajg ryzyko runu na
banki, i doszli do wniosku, ze dzieki nim udaje sie skutecznie
ztagodzi¢ plotki o potencjalnych upadkach bankdéw. | znowu
mozna by zazartowad, ze by¢ moze odkryli sposdb na plotki
w ogdle, bo ludzie, wiedzac, ze ich pienigdze sg bezpieczne,
zdaja sie ich nie brac¢ na powaznie. To nie znaczy jednak, ze
same gwarancje zwalniajg z innych dziatart banki w trakcie
ich dziatalnosci. Profesor Dybvig podkresla bowiem w swoich

Nie ma co sie ludsié, se przy wiekssym
upadku banku w» kazdym kraju bedqg musialy
byé uruchomione srodki budsetowe,

a prsecies na budset sktadajq sie nasze podatki.

badaniach, ze musza one caty czas monitorowac stan kredy-
tobiorcow, bo jesli nie beda tego czynié, to koszty niesptacenia
takich kredytéw mogg by¢ bardzo wysokie. Kto za nie zaptaci?
Nie ma co sie tudzi¢, ze przy wiekszym upadku banku w kaz-
dym kraju beda musiaty by¢ uruchomione srodki budzetowe,
a przeciez na budzet sktadaja sie nasze podatki.

Na poczatku mojego felietonu zazartowatem, ze tego-
roczng Nagrode Nobla w dziedzinie ekonomii otrzymaty
banki. Nie ma jednak zartu w stwierdzeniu, ze banki od-
grywaja szczegdlng role w gospodarce na catym swiecie.
Z ostroznoscig podchodzmy wiec do tych instytugji, bo ich
upadek bedzie dla nas wszystkich bardzo bolesny. A moze
wtasny bank zatoza radcowie prawni w Polsce, skoro moga
mieé go aptekarze i inne zawody medyczne w Niemczech?
To jednak temat na inny felieton, ktéry mozna poswiecic¢
bankowosci spétdzielczej. ®
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SHORT WORK OR SLOW WORK?

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow marzy o czterodniowym tygodniu pracy.

Szczegolnie zgodnie z zasada 100-80-100, wedtug ktorej pracownik otrzymuje 100%

wynagrodzenia, pracujac przez 80% czasu, ze 100-proc. wydajnoscia. Wedtug badan

HAYS Poland przeprowadzonych w ubiegltym roku jest to najbardziej poszukiwany

wariant i prawie 96% badanych chciatoby pracowac¢ w taki sposob.

EWA
URBANOWICZ

radca prawny, rzecznik

prasowy OIRP w Lublinie
Fot. Magda Pucek

pracy — po 10 godzin dziennie, réwniez z zachowaniem
petnego wynagrodzenia. Jednak w taki sposdb chce
pracowac juz tylko 52% badanych. Kolejny wariant to cztery
dni pracy przez osiem godzin dziennie za 80% wynagrodze-
nia, ale juz tylko 20% badanych preferuje takie rozwigzanie.
Siegajac pamiecig do historii, w Europie od potowy XIX
do potowy XX w. tygodniowy czas pracy zostat skrécony
z80-90 godzin do 40-48 godzin. W Polsce 8-godzinny dzie i
46-godzinny tydzien pracy wprowadzono dekretemw 1918 .
Obowiazywat wdéwczas szesciodniowy tydzien pracy, przy
czym od 1919 r. w sobote pracowano przez sze$¢ godzin. Od
1972 r. wprowadzono dodatkowe dni wolne od pracy i stop-
niowo zwiekszano ich liczbe. 21 lipca 1973 r. po raz pierw-
szy w historii polscy pracownicy nie poszli do pracy w sobote.
Poczatkowo wolna sobota przypadata dwa razy w roku, ale w
1974 r. byto juz sze$¢ wolnych sobdt w roku, a od 1975 roku
12. Od 1981 r. wolna byta co druga sobota, a w latach 90.
pieciodniowy tydzien pracy stat sie standardem. Od 1 stycznia
2003 r. pracownikéw obowigzuje o$miogodzinny, pigciodnio-
wy tydzien pracy obejmujacy 40 godzin pracy w tygodniu.
Czterodniowy tydzien pracy to rozwigzanie, o ktérym mowi
sie juz od kilku lat i ktére przetestowato juz wielu pracodaw-
cow na catym swiecie. W 2018 r. Andrew Barnes z Nowej
Zelandii przeprowadzit eksperyment w swojej firmie, reduku-
jac tydzien pracy do czterech dni przy zachowaniu petnego

Pojawi’( sie réwniez inny model czterodniowego tygodnia

Fot. Adobe Stock

wynagrodzenia. Po dwdch miesigcach okazato sie, ze poziom
stresu pracownikdw zmniejszyt sie, a wydajnos¢ i efektyw-
nos$¢ ich pracy zdecydowanie wzrosta. Czterodniowy tydzien
pracy przetestowat réwniez japoniski oddziat firmy Microsoft,
wprowadzajac wolne piatki dla wszystkich pracownikow.
Okazato sie, ze czas wolny miat pozytywny wptyw na wy-
dajnosé pracownikéw. Wzrosta ona o 40%. Na marginesie:
zmalato takze zuzycie energii elektrycznej w firmie, co przy
dzisiejszych jej cenach moze mied niebagatelne znaczenie...

Pandemia w Polsce wprowadzita nieodwracalne zmia-
ny w naszym zyciu zawodowym. Firmy, ktére wczesniej nie
stosowaty formuty online, ostatecznie dostrzegty jej korzysci.
Zmiany te doprowadzity do popularyzacji nowych warian-
téw pracy. Home office, praca hybrydowa lub zdalna. Pomyst
skrécenia czasu pracy podyktowany jest zdrowiem i samo-
poczuciem pracownikdw, a takze przywrdceniem réwnowa-
gi miedzy zyciem osobistym a zawodowym. Krétsze godziny
pracy, nawet o jeden dzienn w tygodniu, moga by¢ pierwszym
krokiem do zmian organizacji pracy. Czy jednak szybkie tempo
w pracy jest korzystne dla pracownika i pracodawcy? Obecnie
W pracy jestesmy przyzwyczajeni do btyskawicznych zmian,
natychmiastowych decyzji i multitaskingu. W opozycji do
takiego podejscia stoi tzw. slow work, ktéry zyskuje coraz
wiekszg popularnosé. Slow work opiera sie na zatozeniu, ze
powinnismy wykonywad zadania we wtasnym tempie i zre-
zygnowad z multitaskingu. Warto podkreslié¢, ze ten model
pracy nie oznacza, iz nasze zadania realizujemy w wolnym
tempie. Chodzi o to, ze osoba pracujaca w trybie slow work
skupia sie maksymalnie na jednym zadaniu i wykonuje je jak
najdoktadniej, osiggajac odpowiednig efektywnosd¢. Przy ta-
kim podejséciu obnizamy poziom stresu, podnosimy jakos$é
wykonywanej pracy i chronimy sie przed popetnianiem bte-
déw wynikajacych z przemeczenia. Pracownik, ktéry nie czuje
na sobie nieustajgcej presji, jest zrelaksowany i zmotywowa-
ny do dziatania. Moze warto zastanowi¢ sie nad potaczeniem
tych dwdch wariantéw pracy?

A tymczasem do Sejmu trafit projekt ustawy skracajacej
tygodniowy wymiar czasu pracy z 40 do 35 godzin, przy czym
skrdcenie to nie spowoduje zmian w wysokosci wynagrodze-
nia. Czy tydzien pracy ma by¢ czterodniowy i wszystkie piatki
wolne jak soboty? Czy taczny czas pracy wyniesie 35 godzin
zamiast aktualnych 40 godzin tygodniowo? Osobiscie na
dtuzszy weekend czekam z niecierpliwoscig... B
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ZADUSZKI

Listopad zaczyna sie co roku wspominaniem tych, ktorzy odeszli. Pisze ten felieton

w Hiszpanii. Tu, na andaluzyjskiej plazy, piaszczystym brzegu bezkresnego morza

ludzie klada wiazanki kwiatow poswiecone pamieci tych, ktorych morze zabrato.

TOMASZ
DZIALYNSKI

radca prawny, rzecznik
prasowy OIRP w Poznaniu
Fot. Tomek Tomkowiak

tasnie mija rok od $mierci mojego przyjaciela,
szkolnego kolegi i wieloletniego klienta.
Na poczatku lat 80. skonczyt studia medyczne.

Jeszcze pod koniec stanu wojennego wyjechat do Republiki
Federalnej Niemiec. Poczatki byty trudne. Opowiadat mi wiele
lat pdzZniej, ze rozwazat wytowienie ze stawu w miejskim par-
ku ozdobnych, kolorowych karpi na wigilijna kolacje.

Ale juz wkrétce los sie do niego uémiechnat. Znalazt za-
trudnienie w tzw. prywatnej praktyce u duzo starszego kole-
gi, niemieckiego lekarza. Byt pracowity, punktualny, solidny
i terminowy. Szef byt tak bardzo zadowolony, ze przechodzac
kilka lat pdZniej na emeryture, odsprzedat mu swoja firme na
dogodnych, ratalnych warunkach.

Méj przyjaciel zaczat dobrze zarabiad. Duzo pracowat.
Nie miat czasu na zycie prywatne, nie zaktadat rodziny. Zyt
skromnie, oszczednosci odktadat, a potem zaczat inwestowac
w atrakcyjne nieruchomosci. W Polsce w tym czasie zmieniat
sie ustréj. W pierwszych latach 90. rynek nieruchomosci od-
blokowat sie po peerelowskiej dtugiej nocy ograniczen. Za-
czety obowigzywad pierwsze zasady rynkowe. Ceny byty bar-
dzo atrakcyjne dla nabywcow, wigc starannie i z rozeznaniem
dokonywat tych zakupdw. Spotkalismy sie wtedy pierwszy
raz po dtuzszej przerwie. Zorganizowat u siebie w Niemczech
turniej tenisowy dla kolegdw z naszej licealnej klasy. Opta-
cit korty, ufundowat nagrody. Sportowo impreza dla mnie nie
skonczyta sie powodzeniem, ale od tego momentu miatem
nowego klienta. | to klienta, ktéry bardzo potrzebowat pomo-
cy w administrowaniu niematym juz majatkiem w Polsce.

Pracowaliémy razem ok. 20 lat. Mdj kolega lekarz w tym
czasie sprzedat wigkszos¢ ze swoich polskich nieruchomosci.
Z powodzeniem reinwestowat uzyskane srodki w fundusze
matych i srednich przedsiebiorstw na GPW. W 2007 r., zanim
ktokolwiek zorientowat sie, ze zbliza sie kryzys, pan doktor
zadzwonit do mnie z Niemiec z prosba, zeby wszystko natych-
miast sprzedad i zamienic¢ na euro. Szybko tez zakupit kilka
nieruchomosci w Niemczech. Kilka miesiecy pdzniej mogli-
$my docenic jego decyzje. Miat niezwyktg intuicje. Dotyczyto
to wielu biznesowych przedsiewziec. Nie o wszystkim moge

pisaé, ale nawet w banku, w ktérym miat rachunek, wszyscy
byli pod wrazeniem trafnosci jego inwestycyjnych prognoz.

Duzo uwagi poswiecat zdrowemu trybowi zycia. Dbat
o niskottuszczowa diete, nie uzywat cukru, nie pit, nie palit.
Zyt na co dzieh w Niemczech w wygodnym domu. Zlikwido-
wat praktyke lekarska i przeszedt na rente. W jego zaprogra-
mowanym ze szczegdtami zyciu znalazto sie wtedy miejsce
na dzieci. Zwigzat sie z duzo mtodsza kobietg, Polka, ktéra po
wejsciu Polski do Unii szukata w Niemczech swojej szansy na
godne zycie. Urodzita im sie najpierw dziewczynka, a zaraz
potem chtopiec. Ich zycie rodzinne siegneto niemal ideatu,
choé nie wzieli slubu. Ttumaczyt mi, ze w Niemczech wiele
par zyje bez $lubu z obawy przed specyficznym systemem re-
gulagji prawnych dotyczacych alimentéw po rozwodzie. Nie
wchodzac w szczegoty, asekuracyjnie, na wszelki wypadek,
nie chciat bra¢ slubu z matka swoich dzieci.

Pod koniec pazdziernika ubiegtego roku przyjechat do Pol-
ski. Spotkat sie z mtodszym bratem i razem odwiedzili groby
swoich bliskich. Jeden od drugiego zarazili sie koronawiru-
sem. Doktor byt przeciwnikiem szczepien i przekonat do tego
takze brata. Brat umart w szpitalu w Polsce tydzien pdzniej.
Mdj kolega zyt cztery dni dtuzej. Zmart w klinice w Niemczech.

W dniu, w ktérym miat by¢ wprowadzony w stan $pigczki
farmakologicznej, z ktdrej juz sie nie obudzit, wziat $lub. Wy-
najety prawnik w bardzo krétkim czasie przeprowadzit kil-
ka niezbednych formalnosci. Mdj kolega do korica planowat
swoje zycie. Slub rozwigzywat wiele problemdéw prawnych
i podatkowych, ktére wigzaty sie z jego ewentualng smiercia.
Taki juz byt. Pomylit sie tylko w ocenie zagrozen covidowych.
Tuz przed podtaczeniem do respiratora, w ostatnim niemal zy-
czeniu, prosit swoja juz zone, aby zaszczepita siebie i dzieci... B
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SMIERC ZA PSA

Czy staniecie w obronie zwierzecia moze byc¢ okolicznoscia tagodzaca

wyrok w sprawie brutalnej zbrodni? Niekoniecznie.

Ale nawet zbrodniarz czasem dostaje druga szanse.

WOIJCIECH
TUMIDALSKI

autor jest dziennikarzem
~Rzeczpospolitej”
Fot. Ernest Rebisz

chowiskach Pierwszych, nieduzej wsi na skraju Puszczy

Solskiej w woj. lubelskim. Doszto do niej w kwietniu
2019 r. Na skraju lasu odnaleziono zmasakrowane zwtoki
zawiniete w wyktadzine. Ofiarg byt 36-letni mieszkaniec wsi,
Daniel S. Na przykryte do potowy wyktadzing zwtoki natknat
sie rolnik, ktéry na skraju lasu w Wierzchowiskach wyko-
nywat prace polowe. W poblizu ciata lezaty odciete stopy —
w skarpetkach i butach. Opodal znaleziono tez m.in. telefon
komorkowy, siekiere, puszke po piwie oraz korek paliwa od
pity spalinowej.

S gdowy finat ujrzata wtasnie brutalna zbrodnia w Wierz-

PItA SPALINOWA W RUCH

Policyjni eksperci zebrali $lady, ruszyto intensywne $ledztwo.
Funkcjonariusze ustalili, ze po raz ostatni mezczyzna widziany
byt dzien wczesniej w poblizu miejscowego sklepu spozyw-
czego. Pdzniej, razem z 51-letnim wowczas Krzysztofem t.,
bytym policjantem, poszli do jego domu. Pili tam alkohol.
Niemato. Nie byli sami, bo w libacji uczestniczyta tez Justy-
na K., 29-latka, dziewczyna Krzysztofa t. Zakrapiane suto
imprezy w ich domu nie nalezaty do rzadkosci. Zatrzymani
zostali oboje.

Dalsze dziatania w $ledztwie doprowadzity do ustalenia,
ze to byty policjant i jego dziewczyna wielokrotnie ugodzili
nozem Daniela S. Nastepnie pocieli jego zwtoki pita spalino-
wa. Chcieli wrzuci¢ do studni na posesji sgsiaddw, ale sie to
nie udato. Wpadli wiec na pomyst wywiezienia szczatkéw na
drugi koniec wsi i pozostawienia na skraju lasu.

Kluczowy byt motyw. Dlaczego to zrobili? OdpowiedzZ na
to pytanie okazata sie szokujaca. Lokalny ,Tygodnik Zamoj-
ski” ustalit, ze Daniel S. przy kieliszku przyznat sie, ze to on
trzy lata wczesniej zabit, oskérowat i przetopit na smalec,
ktéry sprzedat na targowisku, ukochanego psa Justyny K.
To z kolei sprawito, ze kobieta, ktéra bardzo kochata zwierze-
ta, wpadta w szat. Z akt sprawy wynika, ze Justyna K. uczy-
ta sie w technikum weterynaryjnym i nalezata do fundacji
LJ2Animals”.

— Potamatam mu k... nogi. Potamatam mu rece k... | odra-
batam teb, tyle ze gtowe ma dalej przyrosnieta... Nie mam
zadnych wyrzutdw sumienia — o$wiadczyta prowadzacym
Sledztwo.

PUSCItY HAMULCE

Podczas sledztwa prokuratorzy z Zamoscia, analizujac dowo-
dy i zeznania, doszli do makabrycznego wniosku, ze za zbrod-
nie odpowiedzialna jest przede wszystkim kobieta. Ustalono,
ze podczas wspdlnego picia alkoholu z sgsiadem to wtasnie
Justyna K. pierwsza miata wéciec sie i chwyci¢ za néz. Styszac,
co Daniel S. zrobit z jej ukochanym psem, przestata nad sobg
panowad. W furii kobieta zaczeta dzga¢ mezczyzne tak wiele
razy i tak intensywnie, ze w ten koncu przestat sie ruszad. Po-
tem to ona, razem ze swym partnerem, miata go ¢wiartowad
i prébowac utopié ciato.

Prokuratura ujawnita, ze Justyna K. nie przyznata sie do
popetnienia zarzucanych jej czyndéw, Krzysztof £. natomiast do
przedstawionych mu zarzutdw sie przyznat. Policjant znajacy
szczegodty sprawy informowat ,Super Express”, ze najpewniej
Krzysztof . chciat rozcztonkowad ciato i porozrzucad je po le-
sie, ale nie dat rady. — Po odcieciu stép zdat sobie sprawe, ze
to za duzo jak na niego — méwit mundurowy.

Na koniec $ledztwa prokuratura wystata sadowi akt os-
karzenia. Justyne K. oskarzono o brutalne zabdjstwo, za ktére
grozi kara az po dozywotnie pozbawienie wolnosci. Bytego
policjanta Krzysztofa t. potraktowano tagodniej, oskarzajac
go tylko o zbezczeszczenie ciata zmartego. Jego przyznanie
sie do winy zapewne utatwito mu staranie sie o niewysoki
wymiar kary.

tAGODNIEJ Z POLICJANTEM

| faktycznie, Sad Okregowy w Zamosciu wymierzyt mu cztery
lata wiezienia. Z kolei Justyna K. ustyszata wyrok 25 lat za
kratami za zamordowanie mezczyzny i zbezczeszczenie jego
zwtok. Sad orzekajacy w piecioosobowym sktadzie (dwojka
sedziéw zawodowych i tréjka tawnikdw) nie miat watpliwosci
co do winy oskarzonych i charakteru czyndw, jakich sie do-
puscili.

Ten wyrok byt nieprawomocny i dla wiekszosci obserwa-
toréw wymiaru sprawiedliwosci wydawato sie zupetnie oczy-
wiste, ze na tym sprawa tej brutalnej zbrodni sie nie skonczy.
| faktycznie, z apelacja od wyroku pierwszej instancji wysta-
pili prokurator (domagajac sie zaostrzenia kary za te zbrodnie)
i obronca oskarzone;j.
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Obronca dazyt do ztagodzenia kary, dowodzac, ze Justyna K.
dziatata w afekcie, w zwigzku z tym, co ustyszata od swej
pdzniejszej ofiary. Wzburzy¢ jg miata precyzyjna informacja
o tym, co sie stato z jej psem.

— Kobiety nie sa zdolne do tak brutalnych dziatan. To do-
mena mezczyzn. Kobieta uzytaby trucizny. Sprawa powinna
wréci¢ do ponownego rozpatrzenia — twierdzit prawnik ko-
biety. Chciat tez surowszego potraktowania bytego policjanta
Krzysztofa . Jego zdaniem nie wiadomo, skad ta tagodnosé
organdw scigania i wymiaru sprawiedliwosci wobec niego.
W przekonaniu adwokata wina partnera jego klientki zostata
umniejszona, a wina Justyny K. — wyolbrzymiona.

CALA W BIELI

Sama kobieta, przebywajgca w areszcie trzy lata, takze po-
stanowita walczy¢é o wszystko. Dotychczasowa brunetka
przefarbowata sie na blond, przed sagdem wystapita w biatym
ubraniu, niczym wecielenie niewinnosci. Nie przypominata sie-
bie sprzed kilku lat, gdy zamieszczata w portalach spotecz-
nosciowych swoje zdjecia. Cata na biato staneta przed Sagdem
Apelacyjnym w Lublinie. Ptakata.

— Nie zabitam Daniela. Prosze da¢ mi szanse — prosita se-
dzidw.

Urzad prokuratorski byt nieugiety. — Wnosze o wymierze-
nie Justynie K. najwyzszej mozliwej kary, czyli dozywocia —
o$wiadczyta oskarzycielka na rozprawie z 28 pazdziernika.

Sedziowie odroczyli ogtoszenie prawomocnego rozstrzyg-
niecia. Prawie dwa tygodnie naradzali sie nad wyrokiem.
W koncu ogtosili go w listopadzie.

Najwieksza zmiana dotyczy podejécia sadu do kwestii
zniewazenia zwtok. Sad uniewinnit Justyne K. od zarzutu znie-
wazenia zwtok i ztagodzit jej kare z 25 do 16 lat wiezienia.
- Kara bedzie w zupetnosci wystarczajaca dla wdrozenia pro-
cesow resocjalizacyjnych i adekwatna — ocenita, uzasadnia-
jac orzeczenie, sedzia Elzbieta J6Zwiakowska. Sad podkreslit
przy tym, ze warunkowe przedterminowe zwolnienie kobiety
moze nastapié nie wczesniej niz po uptywie 12 lat wiezienia.

Rozprawiajac sie z wnioskami obrony o potraktowanie
czynu kobiety jako zabdjstwa w afekcie, sad wskazat, ze Jus-
tyna K. bardzo szczegdtowo i precyzyjnie opisata swoj sposob
dziatania, role, a jej dziatanie byto zadaniowe, konsekwentne

Fot. AdobeStock

PITAWAL R

i logiczne. — Jest to osoba dominujaca, dla ktérej wtasna oso-
ba, wtasne osady sg najwazniejsze, i przy tym ma ponadprze-
cietny iloraz inteligencji. Musiata sobie zdawac sprawe, co
robi — powiedziata sedzia.

Z kolei, odnoszac sie do apelacji prokuratora, ktéry zadat
dla Justyny K. dozywotniego pozbawienia wolnosci, sad do-
szedt do wniosku, ze w tej sprawie nie ma powoddw do orze-
czenia tak surowej kary.

Jak sad uzasadnit uniewinnienie oskarzonej od zarzutu
zniewazenia zwtok? Czyn ten odnosit sie do prdby ich roz-
cztonkowania. A gtédwnym celem oskarzonej byto ukrycie
zwtok, a nie ich zniewazenie — wyjasnita sedzia.

STRASZNE KOBIETY

Czy kobiety faktycznie nie sa zdolne do popetniania tak
brutalnych czynéw? Historia niestety zna takie przypadki.
W latach 90. ubiegtego wieku Polska zyta trzema brutalnymi
zbrodniami, ktérych dopuscity sie panie.

Pierwsze byto zabdjstwo Jolanty Brzozowskiej, spokojnej
kobiety pracujacej w biurze. Trdjka niedosztych maturzystéw:
Robert G., Marcin M. i Monika O. uznata, ze w jej biurze na
warszawskim Tarchominie znajda rzeczy, ktére tatwo da sie
sprzedad, a uzyskane pienigdze — przetanczyd. | tak zrobili. Ko-
bieta zgineta, oni za$ zostali skazani na dozywocie.

Nie fakt bycia kobielg ani milosé do swiersql
stanowi o podejsciu sqdu do cstowieka.

Chodzi raczej o cel kary i perspekiyvwe resocjalizacyjng.
Gdy sqd widzi szanse na prsywrocenie spolecsenstou
kogos, kto dopuscil si¢ przestepstwa —
chcee = tej szansy skorsystac. I oby sie nie okazalo,

e w swym osqdzie si¢ pomylil.

W sprawie porwania i zabdjstwa Tomka Jaworskiego ko-
bieta — Monika Sz. — odegrata kluczowa role. To ona namdwita
swych kompandw, by uprowadzili chtopaka z ogniska, na kto-
rym bawit sie z kolegami po maturze, a nastepnie kierowata
nimi, wymyslajac coraz to nowe tortury. Badajgcy oskarzo-
nych biegli psychiatrzy zauwazyli, ze mezczyzni byli podpo-
rzadkowani Monice Sz., ktéra umiejetnie manipulowata ich
emocjami. Zostata skazana na dozywocie, tak jak wykonawca
zbrodni.

Trzecia kobieta, ktéra w tamtym czasie trafita za kraty
na cate zycie, byta Matgorzata R., ktéra z kolegami zabita
dwoch mezczyzn — dealerdw telefonii komadrkowej. | ona
zostata uznana przez sad oraz biegtych za kierujaca zbrod-
niczym planem.

Nie jest to wiec dla wymiaru sprawiedliwosci co$ nowego.
| nie fakt bycia kobietg ani mito$¢ do zwierzat stanowi o po-
dejsciu sadu do cztowieka. Chodzi raczej o cel kary i perspek-
tywe resocjalizacyjna. Gdy sad widzi szanse na przywrdcenie
spoteczenstwu kogos, kto dopuscit sie przestepstwa — chce
z tej szansy skorzystad.

| oby sie nie okazato, ze w swym osadzie sie pomylit. B
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CO KUPIC DZIECIOM NA SWIETA
- DZIEWIETNASTOWIECZNE DYLEMATY
NASZYCH PRZODKOW

Prawnik to taki powazny cztowiek — czyta grube ksiazki, walczy na sadowych salach,
a czasem nawet wygrywa procesy. Gdy jednak styka sie ze swoimi pociechami, zaczyna

dziecinnieg, sepleni, zachwyca sie brodka Koziotka Matotka, bawi elektryczna kolejka...
Oto ida swieta, znow staniemy przed dylematem, co kupic¢ na gwiazdke dzieciom. Zapewne
niejeden tata, wybierajac zabawki, bedzie zastanawiac sie nad takimi, ktore przy okazji
i jemu sprawia przyjemnosc. Bo przeciez kazdy z nas nosi w sobie dziecko do konca zycia.

AGNIESZKA
LISAK

radca prawny,

autorka prowadzi blog
historyczno-obyczajowy
www.lisak.net.pl/blog
Fot. Archiwum A. Lisak

jest dziecko, ktére ptaczem jest w stanie wymusic¢ na swo-

ich zakochanych w nim po uszy rodzicach kazda zabawke.
Z tego tez powodu w okresie $wigt w gazetach wzrastata
liczba reklam z podarkami dla milusiriskich. We Francji szanu-
jace sie domy towarowe, takie jak m.in. Le Bon Marché, wyda-
waty katalogi wysytkowe, ktére nastepnie rozsytano po kraju,
a nawet $wiecie. Dzi$ stanowia one bezcenne zrédto informa-
cji na temat zabaw w dawnych czasach.

J uz w XIX w. sprzedawcy wiedzieli, ze najlepszym klientem

BRE 3¢ venpasy tour te MOIS A

Strona tytutowa katalogu z 1915 r. Trwa | wojna $wiatowa, nie
dziwmy sie wiec, ze na oktadce widzimy zotnierzy w mundurach.
Zabawki w sam raz dla dzieci, a w dodatku na czasie

WOJSKO ALBO MAJSTERKOWANIE

W omawianych tu czasach kazdy szanujacy sie chtopiec ma-
rzyt o koniu (dopiero pdzniej nastata era samochoddw), a tak-
ze wzdychat na widok armat i zotnierzy. Obok armaty najnow-

We Francji szanujace sie domy towarowe, takie jak m.in. Le Bon
Marché, wydawaty katalogi wysytkowe. Dzieki nim wiemy, czym : " .
bawity sie dzieci w dawnych czasach szej generacji, a nawet puszka do wsypywania prochu.
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Dla tych, ktérzy chcieli przeprowadzac linie frontu przez
dom czy ogréd, byty mundury, pagony, szable, werble i trgb-
ki (kupowania tych dwéch ostatnich nie polecam, jezeli cenig
sobie panstwo cisze). A kto nie lubit wojaczki, mégt poswiecic
sie majsterkowaniu.

s, g TS
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ZASTAWA DLA... LALEK
W oczekiwaniu az chtopcy wrdca z pola bitwy, dziewczynki
zajmowaty sie gotowaniem.

'N° 19895, MALLE a liteaux, contenanl un service poupée

W porzadnym domu jedzenie podawano lalkom na eleganckiej

zastawie stotowe;j.

==

-

N. 28. Wymier ly-
czenia porgezy do N. 29, Spos
ryc. 27. czenin  pre

do rye. 26

Po obiedzie czasem trzeba byto zrobié jakies pranie w balii. ®
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XVIII OGOLNOPOLSKI RAJD BIESZCZADZKI
RADCOW PRAWNYCH

Ciekawy i ambitny program, piekna pogoda i swietne humory uczestnikow.

Tak mozna opisa¢ XVIII Ogolnopolski Rajd Bieszczadzki Radcow Prawnych,

zorganizowany w dniach 5-9 pazdziernika przez Fundacje Radcow Prawnych ,Subsidio

Venire” przy udziale Okregowej Izby Radcow Prawnych w Rzeszowie. Baza wypadowa

byt jak zwykle Osrodek Wypoczynkowy ,Wisan” w Bystrem k. Baligrodu.

Swiezym powietrzu. Przez caty wieczér do wiaty gril-
lowej docierali kolejni uczestnicy, zmeczeni po trudach
czesto catodniowych podrézy, ale szczesliwi, ze sg znowu
w tak pieknym miejscu i w tak doborowym towarzystwie.
Oficjalnego otwarcia imprezy dokonali Wiceprezes KRRP
i jednoczesnie prezes zarzadu Fundadji ,Subsidio Venire” Mi-
chat Korwek wraz z Dziekanem Rady OIRP w Rzeszowie Bar-
toszem Opalinskim. Uczestnikédw powitat takze przewodnik
GOPR Andrzej Czech, ktéry opowiedziat o czekajacych nas
trasach oraz przedstawit zasady bezpieczeristwa w gdérach.
W tym roku organizatorzy przygotowali nam bardzo am-
bitny, ale ciekawy program. Pierwszego dnia czekata nas nie-
zwykle malownicza trasa z Wotosatego na najwyzszy szczyt
polskich Bieszczaddéw — Tarnice (1346 m n.p.m.). Z Tarni-
cy zeszliSmy na Przetecz Goprowska (1160 m n.p.m.), skad
wspielismy sie na Krzemien (1335 m n.p.m.), a nastepnie
przez Bukowe Berdo (1108 m n.p.m.) zeszliémy do Mucznego.
Tego dnia suma podej$¢ to 854 m, zejéé zas 871 m. Podczas
marszu podziwialiSmy szczegdlnie piekne widoki, poniewaz
wedrowalismy w stonicu, a korony drzew mienity sie wspa-
niatymi kolorami jesieni. Po powrocie do Bystrego mielismy
chwile na regeneracje i odswiezenie, wieczorem bowiem pod
wiatg grillowa czekaty na nas jedzenie, muzyka, tance i Spiew.
Drugi dzien byt réwniez bardzo wymagajacy, ale nie
mniej atrakcyjny jak pierwszy. Po $niadaniu udalismy sie do

Tradycyjnie rajd rozpoczeliSmy wieczorng kolacja na

miejscowosci Kalnica, skad czerwonym szlakiem ruszylismy
na Smerek (1222 m n.p.m.). Ten odcinek byt ciezki do przej-
$cia i to dostownie. W poczatkowej fazie szlak byt btotnisty
i nasze buty z kazdym krokiem robity sie znacznie ciezsze, co
nie utatwiato wspinaczki. Ze Smereka zeszliSmy na Przetecz
Ortowicza (1100 m n.p.m.), by nastepnie podej$¢ na Osadzki
Wierch (1253 m n.p.m.) i dotrze¢ do zbudowanego od nowa
schroniska na Potoninie Wetlinskiej (1228 m n.p.m.), zwane-
go obecnie Schronem Turystycznym BdPN ,Chatka Puchat-
ka”. Jest to najwyzej potozone schronisko i obiekt noclegowy
w Bieszczadach. Po krétkim odpoczynku ruszylismy w dét na
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Fot. Archiwum KIRP (6)

Fot. OIRP w Poznaniu (2)

przetecz Wyznia, gdzie czekaty na nas autokary. Trasa liczy-
ta okoto 14 km. Natomiast suma podejs¢ to 938 m, a zejs¢
655 m. Znaczna czesc trasy przebiegata grania, co dato nam
mozliwos¢ podziwiania panoramicznych widokdw. Podczas
przejscia tej trasy spotkaliSmy uczestnikéw Bieszczadzkiego
Rajdu Adwokatow, ktérzy pokonywali ja w odwrotng strone.
Po zejsciu na przetecz Wyznia mielismy kilka chwil na ciepty
positek z widokiem na Potonine Caryriska o zachodzie ston-
ca. W pigtkowy wieczér pod wiatg grillowa czekata na nas,
sponsorowana przez OIRP w Rzeszowie, degustacja lokal-
nych dan, przygotowanych przez karczme Mis$ w Baligrodzie.

Trzeci dzien rozpoczeliSmy od przejazdzki kolejg gondolo-
wa nad zaporg w Solinie. Jest to najnowsza, a zarazem najno-
woczesniejsza kolej gondolowa w Polsce, oddana do uzytku
1 lipca br. Kolej wsparta jest na pieciu podporach, z ktérych
najwyzsza mierzy 75 m. Przejazd z dolnej stacji — Plaszy
(456,6 m n.p.m.) do stacji gérnej — Jawor (561,8 m n.p.m.)
trwa okoto szesciu minut. Na gdrnej stacji, na 10. pietrze
wiezy, znajduje sie taras widokowy, z ktdrego rozposciera sie
widok na Jezioro Solinskie oraz zapore wodna. Z Soliny udali-
$my sie do Zatwarnicy, skad przeszliSmy do wsi Krywe. Wies
ta zostata lokowana w 1502 r. na prawie wotoskim i nalezata

do rodu Kmitéw. W 1921 r. w Krywe mieszkato 459 osdb
w 73 domach. Po Il wojnie $wiatowej wies ulegta catkowite-
mu zniszczeniu i wysiedleniu. Obecnie znajduja sie tam ruiny
cerkwi i dzwonnicy.

Tradycja rajddw stato sie wspieranie miejscowych pla-
cowek dziatajacych na rzecz dzieci. W biezgcym roku Fun-
dacja ,Subsidio Venire” zorganizowata zbidrke pieniezng na
rzecz Domu Dziecka im. $w. Jézefa w Sanoku. Dzieki hojnosci
uczestnikéw rajdu zebraliSmy 3450 zt. Podczas sobotniego
wieczoru prezes zarzadu fundacji Michat Korwek przekazat
dyrektor domu dziecka Ewie Pruchnickiej zakupione za czes¢
zebranych pieniedzy pluszowe zabawki, farby, pedzle, biur-
ko, krzesto, ramki i inne potrzebne materiaty. Pani dyrektor
w imieniu wtasnym i podopiecznych domu dziecka podzie-
kowata nam za wsparcie, a takze przekazata na rece Michata
Korwek podziekowania i fotografie wykonanga przez jednego
z wychowankow.

Z zalem opuszczalismy Bieszczady. | chociaz zwykle, wra-
cajgc do domdw, narzekamy, ze Bieszczady s3 tak daleko, to
jednak z entuzjazmem wyruszamy tam na kolejne rajdy. =

r. pr. Marta Alicja Kawula
OIRP w Olsztynie

Turniej Pitki Noznej o Puchar Dziekana OIRP w Poznaniu

1 pazdziernika na stadionie UAM w Poznaniu, z inicjatywy Ko-
misji ds. Sportu poznarnskiej izby, odbyt sie | Turniej Pitki Noz-
nej o Puchar Dziekana OIRP w Poznaniu. W tej inauguracyjnej
imprezie wzieto udziat pie¢ druzyn. Byty to reprezentacje OIRP
w Biatymstoku, OIRP w Warszawie, OIRP we Wroctawiu, OIRP
w Szczecinie oraz OIRP w Poznaniu.

Pierwsze miejsce w turnieju stojacym
na bardzo wysokim poziomie spor-
towym zajeta druzyna OIRP we Wroc-
tawiu (aktualny halowy Mistrz Polski
Radcéw Prawnych), drugie druzyna
OIRP w Warszawie, a trzecie druzyna
OIRP w Poznaniu, wzbogacajac sporto-
wa kolekcje poznaniskiej izby o kolejne
trofeum. Ponadto krélem strzelcéw
i MVP turnieju zostat zawodnik zwy-
cieskiej druzyny Krzysztof Czajkowski,

zdobywajac pie¢ bramek. Najlepszym strzelcem druzyny OIRP
w Poznaniu okazat sie apl. radc. Michat Walczak, strzelec czte-
rech bramek. ®

r. pr. Dariusz Smejda
OIRP w Poznaniu
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B ZYCIE Z PASJA

SMAK GOR
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Rozmowa z Agnieszka Gacek, podrozniczka, radca prawnym z OIRP we Wroctawiu.

B To zamitowanie do podrdzy to rodzinna tradycja czy cie-
kawos¢ swiata?

Trudno rozstrzygnad, ale to zapewne ciekawos¢ Swiata, ktérg
chyba zawsze miatam w sobie. Od wczesnego dziecifistwa
lubitam chodzi¢ na dworzec kolejowy, obserwowad odjez-
dzajace pociagi. Lubitam przygotowania do podrézy, to pa-
kowanie, ktédrym chyba nie wszyscy sie ekscytuja, i wreszcie
wyjazd. Z rodzicami jezdzitam gtdwnie nad morze — gory byty
moim pdzniejszym wyborem. Zreszta w czasach, ktére dawno
minety, trudno byto marzy¢ o dalekich egzotycznych wypra-
wach. Rzeczywistos$¢ raczej whijata w ziemie, cho¢ pamietam,
ze jako dziecko miatam sny, ze lece gdzie$ daleko samolotem.
W rzeczywistosci takie wyprawy byty poza zasiegiem.

m Ale w koncu do nich doszto. Od czego sie zaczeto?

Gdy skoniczytam aplikacje radcowska, okazato sie, ze mam
troche wiecej wolnego czasu. Bo przedtem — wiadomo, trzeba
byto sie uczyé, takze w weekendy. ZaczeliSmy razem z me-
zem nasze wyprawy od zwiedzania Wtoch. Wyladowalismy
w Bergamo i potem wedrowalismy po tym kraju, korczac wy-
prawe w Neapolu. Trwato to dwa tygodnie. PéZniej zndw byty
Whtochy — mniej znana niz Capri wyspa Ischia, a w kolejnym
roku Malta. Ja od dawna interesuje sie historia, a podréze sa
najlepszym sposobem, by sie z nig bezposrednio zetknac. To
naprawde dziata.

m Ale gdzie te géry...?

To prawda, ze zawsze o takich gdrskich wyprawach marzy-
tam. Poczatkowym problemem byt moze brak kondycji, ale to

Fot. Agnieszka Gacek

AGNIESZKA GACEK

Absolwentka Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego. Radca prawny od 2014 r.
Prowadzi wtasna kancelarig, wspétpracuje z jedng z wroc-
tawskich korporacji. W kregu jej zawodowych zaintereso-
wan pozostaje przede wszystkim prawo cywilne, handlowe
i prawo pracy, dziata takze w ramach organizacji branzo-
wych. W czasie wolnym mitoéniczka literatury, przyrody
i podrézy, zwtaszcza goérskich wedréwek. Jesienig 2022 r.
rozpoczeta kurs na przewodnika sudeckiego Ill stopnia.

udato sie dos¢ szybko poprawié. No i na poczatku brakowato
partneréw do takich wypraw — a ja zawsze lubitam wtdczege,
wieczory przy ognisku, dZzwiek gitary. Moze to troche para-
doksalne, ze dopiero niedawno rozpoczetam uprawiaé taki
rodzaj turystyki na wigksza skale. Pierwsza gdrska wypra-
wa byta na druga strone granicy z Czechami. Pojechalismy
zwroctawskim PTTK i okazato sie, ze byt to strzat w dziesigtke.

Fot. Agnieszka Gacek
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Poznatam ludzi, ktérzy mieli podobne pasje do moich, ched
chodzenia po gdrach, poznawania nowych terenéw. Wtedy
tez dowiedziatam sie o istnieniu matego biura podrézy z sie-
dziba w Swidnicy, ktére prowadzi mitoénik gérskiego trek-
kingu. Dzieki niemu dowiedziatam sie, ze istniejg takie pasma
jak Beskid Niski czy Makowski. Najpierw wyprawilismy sie do
Ukrainy, na Zakarpacie. To byta wspaniata wyprawa. Przez
tydzien chodzilismy po gdérach. Byta to dobra okazja, by sie
sprawdzi¢, przekonad, ze dajemy rade w codziennej wedrdéwce.
B Byta pani m.in. w Gruz;ji. To kraj chyba stworzony dla mi-
tosnikéw gérskich wypraw.

Zapewne. Nasza wyprawa byta bardzo kameralna, dziewie-
cioosobowa. To byt trekking w Tuszetii, historycznym regionie
poétnocno-wschodniej Gruzji. Mozna tu sie dostac jedna dro-
ga, zamknietg zresztg jesienig i zima, ktdra prowadzi do mate-
go miasta Omalo. Na koniec wyprawy doszlismy niemalze do
podndza Kazbeku, jednego z najwyzszych szczytdw Kaukazu,
przekraczajgcego 5000 m ponad poziom morza. U podndza
szczytu, na wysokos$ci ponad 2000 m, znajduje sie klasztor
Cminda Sameba. Rozcigga sie stad wspaniaty widok na osnie-
zony, gingcy czasami w chmurach Kazbek. O powodzeniu tej
wyprawy, oprécz wspaniatych miejsc, ktére odwiedzilismy,

Jeriid 1oy




Przepiekne krajobrazy w Ukrainie

i znakomitej organizacji, zdecydowali takze jej uczestnicy.
Smialiémy sie, ze jesteémy jak jedna wielka rodzina.

m Z Kaukazu zawedrowata pani w Pirenegje...

Przedtem byty jeszcze stowackie Tatry i Chorwacja. Bytam tez
na Majorce, ktdra kojarzy sie z plazami i cieptym morzem, a ma
bardzo ciekawe pasma gdrskie. A Pireneje? To dosc¢ wysokie
i wymagajace gory. Najwyzej wspielismy sie na Coma Pedro-
sa, najwyzszy szczyt Andory, majacy ponad 2900 m wysoko-
$ci. Pireneje sg bardzo interesujace, jest tam duzo jezior, ktére
sg charakterystyczne dla tego regionu. Do tego wspaniata
roslinnos¢. To potaczenie daje wspaniate widoki. Zachwyca
tez architektura romanskich $wiatyn wpisana niejednokrotnie
w surowy gorski krajobraz. Ciekawa jest tez tamtejsza kuch-
nia. Niezwykle interesujace jest, jak dane srodowisko wpty-
wa na rodzaj kuchni. Jakie warzywa, owoce i miesa dominuja.
Andora daje wiele mozliwosci amatorom gérskich wedréwek.
Srednia wysokoé¢ kraju przekracza 2000 m i praktycznie
mozna obejs¢ cate panstwo, nie schodzac z gér. Mieszka sie
wodwczas w kamiennych schronach lub schroniskach. Pozwa-
la to bardzo blisko obcowad z tutejsza unikalng przyroda.

m A potem byto jeszcze wyzej. Jak trafita pani do Maroka?
Maroko to byto moje marzenie od dawna. Czytatam o tym
kraju, o wptywach arabskich, potaczonych ze zwyczajami
Berberdw, a wszystko owiane francuskim klimatem. To byta
mata, 10-osobowa wyprawa. Zachwycity mnie marokariskie
gory. Weszlismy na szczyt Jebel Toubkal mierzacy 4167 m.
Trafiliémy na dobra pogode, a przeciez na tej wysokosci cze-
sto lezy $nieg. Szlismy bardzo ciekawa trasg, odmienng od tej
najbardziej uczeszczanej. Wszystko sie udato, weszlismy bez
wiekszych problemdw, cho¢ powoli, pamietajac o wysokosci.
Maroko jest fascynujacym krajem, zawsze bedzie mi sie koja-
rzyto z zapachami i barwami.

| | kuchnia?

Tez. Tradycyjna potrawg marokanska jest tadzin, czyli wszyst-
ko, co mozna zrobi¢ z lokalnych warzyw z dodatkiem miesa.
Do tego zupa harira z soczewicy. Byt tez marokanski chleb

Fot. Agnieszka Gacek |

IYCIEZ PASJA H

i olej arganowy zmieszany z pasta z migdatéw — taki rodzaj
masta. Pobyt zaczelisSmy od Marakeszu, ktéry urzeka swym
wygladem i atmosferg. MieliSmy okazje poznania miejsco-
wej ludnosci, od pewnego czasu bowiem istnieje obowigzek
poruszania sie w godrach z lokalnym przewodnikiem. To efekt
gtosénego morderstwa dwdch turystek skandynawskich, kté-
re miato miejsce nie tak dawno temu. Dzi$ wydaje mi sie, ze
ten kraj, przy poszanowaniu panujacych zwyczajow, jest bez-
pieczny. Oczywiscie musze juz chyba tradycyjnie dodad, ze
o sukcesie wyprawy zdecydowali tez jej uczestnicy. Utrzymu-
jemy ze sobg kontakt, spotykamy sie i juz myslimy o nastep-
nych wyprawach.

H Dokad?

Mysle o wyprawie w Dolomity. Mozna tam przejsc trasy ozna-
czone jako via ferrata, ktére w dostownym ttumaczeniu ozna-
cza ,zelazna droge”. Sa to szlaki turystyczne poprowadzone
wysokogdrskim terenem, wymagajace asekuracji w postaci
uprzezy. Majg one rézne stopnie trudnosci. Rozwazamy tez

Fot. Agnieszka Gacek

Pétwysep Formentor na Majorce
Turcje i jej Ararat lub Etiopie, w ktdrej sg wspaniate gory Se-
mien ze szczytami znacznie przekraczajgcymi 4000 m. Moze
Uganda.
® Coraz dalej...
Jest wiele inspiracji. Jest takze Iran ze swoim szczytem Dema-
wend siegajgcym ponad 5500 m.
B Nie wiem, czy Iran jest w tej chwili najbezpieczniejszym
miejscem.
Wiadomo, ze sytuacja na s$wiecie jest bardzo dynamiczna
i trzeba uwaznie obserwowad, co przyniesie kolejny rok. Ale
planowac trzeba. W tej chwili, zeby nie byto tylko o egzotycz-
nych wyprawach, robie kurs przewodnika sudeckiego. Moja
ched wyjazdéw moze troche wynikad z charakteru mojej pra-
cy: prowadze kancelarie i jestem in-house em w duzej firmie,
zajmujacym sie analizg przepiséw czy umow. Gdy przychodzi
weekend, czuje potrzebe wyjazdu, wedrowania po gérach. To
najlepszy odpoczynek.
B Czy kobietom jest trudniej podrézowad?
Nie widze takiego problemu. O Maroku juz méwitam. Bez-
piecznie czutam sie tez w Jordanii czy Izraelu. Z drugiej strony
zawsze podrézowatam z kims. Nie wykluczam jednak samot-
nej wyprawy. Taki poczatek miat juz miejsce w Tatrach, w kté-
rych samotnie przesztam fragmenty Orlej Perci. ®

Rozmawiat Krzysztof Mering
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STAN UMYStU

Felieton ten dedykuje tym, ktorzy nie rozumieja mediacji, nie lubia jej,

a moze nawet z jakichs powodow nienawidza; tym, ktorzy pozostaja nieprzekonani;

i tym, ktorzy sie nia fascynuja.

MACIEJ
BOBROWICZ

Prezes Krajowej Rady Radcéw
Prawnych w latach 2007-2010,
2010-20131i2016-2020

Fot. Piotr Gilarski

w ,Zestawie narzedzi do doskonalenia mediacji za-

pewniajgcym wdrozenie wytycznych CEPEJ w sprawie
mediacji”’, wydanym przez Europejska Komisje na rzecz Sku-
tecznego Wymiaru Sprawiedliwosci (CEPEJ European Com-
mision for the Efficiency of Justice)!: ,Mediacja jest przede
wszystkim stanem umystu. Chodzi o to, aby inaczej mysled
i zachowywad sie”. A wyjasnienie tej mysli znajduje sie w in-
nym dokumencie CEPEJ, opracowanym wspdlnie z Radg Ad-
wokatur i Stowarzyszen Prawniczych Europy CCBE (Council
of Bars and Law Societies of Europe) —,,Poradniku o mediacji
dla prawnikéw”: ,Mediacja jako taka opiera sie na catkowicie
innym paradygmacie niz rozstrzygniecie sporu na drodze s3-
dowej —fakty historyczne, przyczyny, prawa i argumenty stron
nie sg ignorowane, ale maja mniejsze znaczenie, poniewaz
w mediacji nie s3 one okreslane sgdownie albo w inny sposdb
i W rzeczywistosci sa one zazwyczaj niemozliwe do pogodze-
nia”. Dlaczego? Bo mediacja koncentruje sie na potrzebach
i interesach stron. | jeszcze jedna wazna mysl z ,Poradnika™
»To prawda, ze mediacja nie ma charakteru konfrontacyjnego,
ale jednoczesnie jest ona wymagajgca pod wzgledem inte-
lektualnym, poniewaz jest ona czym$ wiecej niz tylko two-
rzeniem wtasnych narracji i teorii, a nastepnie poszukiwaniem
argumentdéw na ich poparcie. Mediacja nie polega na przeko-
nywaniu, kto ma racje, a kto jej nie ma, poniewaz konfliktéw
nie da sie tak naprawde skutecznie rozwigza¢ w ten sposdb.
Mediacja polega na identyfikowaniu waznych problemoéw
oraz znalezieniu kluczy do ich rozwigzania”.

Nie wie tego wyktadowca (skadinad sympatyczna pani
doktor) studium podyplomowego z zakresu mediacji i nego-
cjacji, ktéra sedno negocjacji w mediacji postrzega jako ze-
staw tzw. technik negocjacji, ktére w zasadzie sa technikami
manipulacji. Nie wie tego zacna pani mecenas z powaznej
kancelarii siadajgca do mediacji zaopatrzona w ,instrukcje ne-
gocjacyjne” ograniczajace sie jedynie do kwoty pieniedzy, po-
nizej ktérej nie ma mowy o porozumieniu, i ktéra uczestnictwo

N ajlepsze okredlenie oddajgce sens mediacji znalaztem

* http://mediacje.kirp.pl/wp-content/uploads/2018/10/poradnik-o-mediacji-
-dla-prawnikow-pl-en.pdf [dostep: 14 listopada 2022 r.].

klientow w mediacji postrzega jako zbedne, ,bowiem posiada
wszystkie wymagane petnomocnictwa do reprezentowania
klienta”. Nie rozumiejg tego powazni prawnicy, ktdrzy, nie wy-
razajac zgody na mediacje w procesie sgdowym, pisza jako
uzasadnienie odmowy: ,nie wyrazamy zgody na mediacje,
poniewaz dotychczasowe negocjacje nie zakonczyty sie po-
rozumieniem”. Bo przeciez wtasnie wtedy winna zacza¢ sie
mediacja, wtasnie wtedy, kiedy nie udadzg sie negocjacje! Nie
wiedza tego tez ci, ktérzy jako prowadzacych zajecia dla apli-
kantéw z mediacji wybieraja psychologéw. A ci psycholodzy
nie do$¢, ze o negocjacjach pojecia nie maja albo je majag po
przeczytaniu marnej ksigzki o tym, ,jak wygra¢ kazde nego-
cjacje”, to jeszcze opowiadajg przysztym radcom prawnym
o teorii osobowosci, po ktdrej poznaniu nadal aplikant nie wie,
jak ma rozpocza¢ negocjacje.

.Mediacja jest wymagajaca pod wzgledem intelektual-
nym”, bo musimy zapomnie¢ o wszystkim, czego nauczono
nas o roli prawnika. A to oznacza zmiane przekonan na temat
rozwigzywania sporow, ktére to pojecia nie istniaty na stu-
diach, bedacjedynie jakim$ $miesznym nieobowigzkowym se-
minarium dla hobbystow. Przekonania steruja naszym zyciem
i naszymi zachowaniami. Sa prawdziwe tylko dla nas i czesto
majg sie nijak do ,obiektywnych” faktéw. Dla ich potwier-
dzenia gotowi jestesmy na heroiczne czyny, a nawet utrate
zdrowia czy zycia. Zmiana niektérych z nich jest niewiary-
godnie trudna... To z ich powodu wybuchaty wojny, niszczo-
no miasta i zamordowano miliony niewinnych ludzi. Zmiana
przekonan na temat nas samych jest najtrudniejsza.

~Mediacja jest wymagajaca pod wzgledem intelektual-
nym”. Kazda sprawa nadaje sie do mediacji, ale mediacja nie
jest dla kazdego... ®
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H APLIKACJA

TAJEMNICA ZAWODOWA APLIKANTA

Zgodnie z regulacjami Kodeksu Etyki Radcy Prawnego jego postanowienia stosuje sie

odpowiednio do aplikantow radcowskich. Uwzgledniajac rozumienie sformulowania

o odpowiednim stosowaniu, zasadne zdaje sie zapatrywanie, ze wobec aplikanta

radcowskiego regulacje dotyczace tajemnicy zawodowej stosuje sie wprost.

PIOTR
OLSZEWSKI

radca prawny
Fot. OIRP w Warszawie

poprzednim dodatku aplikacyjnym ,Radcy
W Prawnego”, w artykule pt. ,KERP dla aplikan-
ta”, szeroko opisywalismy zakres stosowania
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego w stosunku do aplikanta rad-
cowskiego. W kolejnych numerach postaramy sie przyblizy¢
poszczegdlne kodeksowe zasady etyczne obowigzujace apli-
kantéw. Przypomnie¢ bowiem nalezy, ze aplikant radcowski
w takim samym stopniu jak radca prawny jest zobowigzany
do przestrzegania zasad etyki zwigzanych z wykonywaniem
zawodu radcy prawnego. Rdznice w wypetnianiu postano-
wien zawartych w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego wynikaja
tylko z odmiennosci w obowigzkach i uprawnieniach radcéw
prawnych i aplikantéw. Fundamentem prawidtowego wyko-
nywania zawodu jest konieczno$¢ poszanowania zasad etyki
tego zawodu. Trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, aby aplikant,
ktdry w przysztosci bedzie wykonywat zawdd radcy praw-
nego, nie byt zobowigzany do przestrzegania zasad etyki na
réwni z radcg. Dlatego twércy Kodeksu Etyki Radcy Praw-
nego oprocz radcdw prawnych i prawnikdw zagranicznych
whpisanych na liste radcéw prawnych zobowigzujg do jego
przestrzegania w sposdb odpowiedni takze aplikantdw.
W ninigjszym artykule opiszemy wybrane zagadnienia
zwigzane z tajemnicg zawodowa.

ISTOTA TAJEMNICY

Jak trafnie wskazuje prof. Rafat Stankiewicz w publikacji
Osrodka Badan, Studidéw i Legislacji Krajowej Rady Radcéw
Prawnych z 2018 r. pt. ,Tajemnica zawodowa radcy praw-
nego”: ,Zawdd zaufania publicznego, jakim jest zawdd radcy
prawnego, to zawdd polegajgcy na obstudze osobistych po-
trzeb ludzkich, wigzacy sie z przyjmowaniem informacji doty-
czacych zycia osobistego i zorganizowany w sposéb uzasad-
niajacy przekonanie spoteczne o witasciwym dla intereséw
jednostki wykorzystywaniu tych informacji przez swiadcza-
cych ustugi. Méwiac o cechach wyrdzniajgcych zawdd za-
ufania publicznego, nalezy podkresli¢ wysoki poziom wiedzy

i umiejetnosci oséb wykonujacych te zawody, zwigzanie nor-
mami etycznymi, w tym obowigzkiem przestrzegania tajemni-
cy zawodowej. Obowigzku zachowania tajemnicy zawodowe;j
zawartego w art. 3 ustawy o radcach prawnych nie mozna
oddzielac od celu, dla ktérego istnieje zawdd radcy prawne-
go. Cel ten z kolei okreslony zostat w art. 2 ustawy, zgodnie
z ktérym pomoc prawna swiadczona przez radce prawnego
ma na celu ochrone prawng intereséw podmiotéw, na ktérych
rzecz jest wykonywana. Tajemnica zawodowa to niezwykle
istotny czynnik zapewniajacy prawidtowos¢ Swiadczenia
pomocy prawnej i pozwalajgcy na zbudowanie szczegdlnej
wiezi z klientem. Stuzy ona nie tylko osobom korzystajacym
z pomocy przedstawicieli zawoddw prawniczych, ale stanowi
element prawidtowego funkcjonowania wymiaru sprawied-
liwosci i catego systemu ochrony prawnej w demokratycz-
nym panstwie. Tajemnica zawodowa jest obowiazkiem radcy
prawnegdo, a jej przestrzeganie pozwala na zbudowanie re-
lacji opartej na zaufaniu. Pamietad nalezy bowiem, ze klienci
radcéw prawnych szukajacy pomocy prawnej i ochrony swo-
ich intereséw powierzajg im istotne informacje z niemal kaz-
dej sfery swojego zycia osobistego czy zawodowego i majg
prawo oczekiwad, by byty one nalezycie chronione przed do-
stepem 0sd6b trzecich”.

PRZEDMIOTOWY | CZASOWY ZAKRES

TAJEMNICY ZAWODOWE)J

Najbardziej uniwersalng zasade dotyczaca tajemnicy zawo-
dowej znajdziemy w art. 3 ust. 3 ustawy o radcach prawnych,
zgodnie z ktérym ,radca prawny jest obowigzany zachowac
w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku
z udzieleniem pomocy prawnej”.

Poza uregulowaniami zawartymi w ustawie szczegéto-
we reguty zwigzane z tajemnicg zawodowa radcy prawne-
go okreslono w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego oraz regu-
laminie wykonywania zawodu. W art. 9 KERP dochowanie
tajemnicy zawodowej przez radce prawnego (a tym sa-
mym przez aplikanta) okreslono zaréwno jako jego prawo,
jak i obowigzek. Jednoczesnie stwierdzono, ze docho-
wanie tajemnicy zawodowej stanowi podstawe zaufa-
nia klienta i jest gwarancjg praw i wolnosci. Omawiane
postanowienie stanowi element dziatu Il KERP - ,Pod-
stawowe zasady wykonywania zawodu oraz wartosci
i obowigzki etyczne radcy prawnego”. Jest ono powigzane
z innymi regulacjami zawartymi w KERP. Przede wszyst-
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kim szczegdtowe regulacje na ten temat sg przedmiotem
rozdziatu 1 (,Tajemnica zawodowa”) w dziale Ill KERP
(,Wykonywanie zawodu”).

Pozostajac przy systematyce kodeksowej, nalezy pa-
mietad, ze podczas odbywajacego sie w lipcu br. Nadzwy-
czajnego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych dokona-
no doprecyzowania niektérych postanowien KERP takze
w zakresie tajemnicy zawodowej. Kodeks w nowym
brzmieniu bedzie obowigzywat od 1 stycznia 2023 r. Na-
lezy pamietaé, ze na podstawie zmienionych przepiséw
przeprowadzone beda przysztoroczne kolokwia oraz egza-
min radcowski.

Stosownie do art. 15 ust. 1 KERP, ktéry wyjasnia powo-
tang powyzej ogdélng regulacje zawartg w art. 3 ustawy, rad-
ca prawny (takze aplikant) jest obowigzany zachowad w ta-
jemnicy wszystkie informacje dotyczace klienta i jego spraw,
ujawnione radcy prawnemu przez klienta badz uzyskane
w inny sposdb w zwigzku z wykonywaniem przez niego ja-
kichkolwiek czynnosci zawodowych, niezaleznie od zZrddta
tych informacji oraz formy i sposobu ich utrwalenia (tajem-
nica zawodowa). W mysl ust. 2 tego artykutu tajemnica za-
wodowa obejmuje réwniez wszelkie tworzone przez radce
prawnego dokumenty oraz korespondencje radcy prawnego
z klientem i osobami uczestniczgcymi w prowadzeniu sprawy
— powstate dla celéw zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy
prawnej. Tajemnica zawodowa objete sa takze informacje
ujawnione radcy prawnemu przed podjeciem przez niego
czynnosci zawodowych, jezeli z okolicznosci sprawy wyni-
ka, ze ujawnienie nastapito dla potrzeb swiadczenia pomocy

y

prawnej i uzasadnione byto oczekiwaniem, ze radca praw-
ny bedzie jg swiadczyt (ust. 3). Kolejne regulacje KERP (art.
16-24) doprecyzowuja zasady zachowywania tajemnicy za-
wodowej radcy prawnego.

Z zagadnien ogolnych zwrdécié nalezy uwage na brak
ograniczenia w czasie obowigzku zachowania tajemnicy za-
wodowej. Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy obowiazek zacho-
wania tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony w cza-
sie. Uregulowanie ustawowe zostato powtdrzone w art. 17
KERP, z tym doprecyzowaniem, ze istnieje takze po zaprze-
staniu wykonywania zawodu radcy prawnego. Jak stusznie
zauwazaja komentatorzy, problem stanowi wyegzekwowanie
powyzszego zakazu w stosunku do osoby, ktéra zostata skre-
$lona z listy radcow prawnych i zaprzestata wykonywania za-
wodu. Brzmienie art. 64 ustawy nie budzi watpliwosci i prze-
sgdza o tym, ze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega
wytacznie radca prawny, a zatem nie osoba skreslona z listy
radcdw prawnych, ktdra traci ten status. W sytuacji, w ktorej
radca prawny zostat juz skreslony z listy, nie bedzie podlegat
on odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jednak musi pamietac
o odpowiedzialnosci odszkodowawczej na zasadach ogdl-
nych w stosunku do klienta, ktdérego tajemnice ujawnit,
a takze o potencjalnej odpowiedzialnosci karnej na podstawie
art. 266 § 1 k.k. Zgodnie z powotywanym przepisem k.k. na
odpowiedzialnoé¢ karng jest narazony kazdy, ,kto, wbrew
przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu,
ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie
w zwigzku z petniong funkcja, wykonywang praca, dziatal-
noscia publiczng, spoteczng, gospodarcza lub naukowa [...]".
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Z uwagi na to, ze zobowigzanie do przestrzegania tajemni-
cy zawodowej oraz brak jego ograniczenia w czasie wynikaja
bezposrednio z ustawy, nie ma watpliwosci co do potencjal-
nej odpowiedzialnosci karnej radcy prawnego lub osoby skre-
slonej z listy radcéw prawnych, zwtaszcza ze radca prawny
dodatkowo przyjmuje na siebie obowigzek zachowania ta-
jemnicy zawodowej, sktadajac slubowanie (Ustawa o radcach
prawnych. Komentarz 2022, wyd. 2, red. T. Scheffler).

ZWOLNIENIE RADCY PRAWNEGO/APLIKANTA
RADCOWSKIEGO Z TAJEMNICY ZAWODOWE)J

W ZWIAZKU Z POSTEPOWANIEM KARNYM

W art. 3 ust. 5 ustawy wprowadzono generalny zakaz zwal-
niania radcéw prawnych z obowigzku zachowania tajem-
nicy zawodowej: ,Radca prawny nie moze by¢ zwolniony
z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow,
o ktérych dowiedziat sie, udzielajgc pomocy prawnej lub pro-
wadzac sprawe”.

Pomimo bezwzglednego w tresci zapisu ustawowego na
bezwzgledng ochrone w polskim systemie prawa zastuguje
jedynie tajemnica obroncza i to nie ze wzgledu na powotany
art. 3 ust. 5 ustawy, lecz brzmienie art. 178 pkt 1 k.p.k., za-
wierajacy bezwzgledny zakaz dowodowy: ,Nie wolno prze-
stuchiwac jako swiadkdéw obroncy albo adwokata lub radcy
prawnego dziatajgcego na podstawie art. 245 § 1 co do fak-
téw, o ktérych dowiedziat sie, udzielajac porady prawnej lub
prowadzac sprawe”.

Rozpatrujgc to zagadnienie — zawsze nalezy mie¢ na
wzgledzie art. 19 KERP, zgodnie z ktérym ,radca prawny
powinien podejmowac wszelkie przewidziane prawem $rod-
ki dla unikniecia lub ograniczenia okreslonego w przepisach
prawa zwolnienia go z obowigzku zachowania tajemnicy za-
wodowej”. Po zmianie kodeksu przez Nadzwyczajny Zjazd od
2023 r. na radcow prawnych i aplikantéw natozono w tym
zakresie nowy obowigzek. — W przypadku zwolnienia z obo-
wigzku dochowania tajemnicy zawodowej radca prawny obo-
wigzany jest niezwtocznie poinformowac rade okregowej izby
radcéw prawnych oraz podejmowac wszelkie przewidziane
prawem $rodki zmierzajgce do wytgczenia jawnosci postepo-
wania lub poszczegdlnych czynnosci dotyczacych informag;ji
objetych tajemnica zawodowa.

Instytucja zwolnienia radcy prawnego z tajemnicy zawo-
dowej zostata zamieszczona wytacznie w procedurze karnej
(analogicznych uregulowan nie znajdziemy wiec zaréwno
w procedurze cywilnej, jak i administracyjnej czy sadowo-
administracyjnej), a konkretnie w art. 180 § 2 k.p.k.: ,Osoby
obowigzane do zachowania tajemnicy notarialnej, adwo-
kackiej, radcy prawnego, doradcy podatkowego, lekarskiej,
dziennikarskiej lub statystycznej moga by¢ przestuchiwane
co do faktéw objetych tg tajemnica tylko wtedy, gdy jest to
niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci, a okoliczno$é
nie moze by¢ ustalona na podstawie innego dowodu. W po-
stepowaniu przygotowawczym w przedmiocie przestuchania
lub zezwolenia na przestuchanie decyduje sad, na posiedze-
niu bez udziatu stron, w terminie nie dtuzszym niz siedem dni
od daty doreczenia wniosku prokuratora. Na postanowienie
sadu przystuguje zazalenie”.

Stosowanie art. 180 § 2 k.p.k. uzaleznione jest od wysta-
pienia dwoch przestanek: 1) obowigzek ten mozna uchyli¢,
jezeli jest to niezbedne dla dobra wymiaru sprawiedliwosci;
2) jezeli okoliczno$é nie moze byc¢ ustalona na podstawie
innego dowodu. Jezeli pierwsza z tych przestanek jest wy-
jatkowo nieostra, to druga zostata okreslona dostatecznie
precyzyjnie.

Charakterystyke przestanki dobra wymiaru sprawiedliwo-
sci wskazano w postanowieniu SN z 19 maja 2020 r. (I KZ
8/20, Legalis): ,Nie mozna przyjmowac, ze jezeli tylko oko-
licznoéé, ktéra ma by¢ ustalona w drodze przeprowadzenia
dowodu, po uprzednim zwolnieniu od zachowania tajemnicy
stuzbowej lub zawodowej (art. 180 § 1 i 2 k.p.k.), ma zna-
czenie dla rozstrzygniecia sprawy, to w kazdej takiej sytuacji
spetniona bedzie przestanka niezbednosci dla dobra wymia-
ru sprawiedliwosci. Wéweczas dosztoby do nieuprawnionego
zréwnania przestanki warunkujgcej zwolnienie z tajemni-
cy z przestanka dopuszczalnosci przeprowadzenia dowodu
i w efekcie do uznania, ze przestanka ta w art. 180 § 1i 2
k.p.k. jest w istocie zbedna, czemu stoi takze na przeszkodzie
zakaz wyktadni per non est. Wobec powyzszego niezbednosc
dla dobra wymiaru sprawiedliwosci musi zaktada¢ co$ wie-
cej. Z uwagi na to, ze w wypadku okreélonym w art. 180 § 2
k.p.k. mamy do czynienia ze szczegdlnymi rodzajami tajemnic
zawodowych, obejmujacymi rézne sfery zycia osobistego je-
dnostki lub zycia spotecznego, u ktdrych podstaw lezg czesto
wartosci konstytucyjnie chronione, tajemnice te musza by¢
w sposdb szczegdlny chronione. Trafnie podkresla sie wiec
w literaturze przedmiotu, ze ocena niezbednosci dla dobra
wymiaru sprawiedliwosci musi takze obejmowac uwzgled-
nienie wagi sprawy, w ktérej zwolnienie ma ewentualnie na-
stapié, oraz funkgji i rodzaju tajemnicy”.

W powotywanym orzeczeniu SN zajat sie takze przestanka
braku mozliwosci ustalenia okolicznosci na podstawie innego
dowodu: ,Przestanka z art. 180 § 2 k.p.k., tj. »brak mozliwosci
ustalenia danej okolicznosci na podstawie innego dowodu,
zachodzi wtedy, gdy brak jest jakichkolwiek innych dowoddw,
na ktérych podstawie mozna by ustali¢ istotne dla sprawy
okolicznosci, przy zastrzezeniu, iz organ procesowy wyczer-
pat juz istniejace w sprawie zrédta dowodowe i pomimo
tego nie byt w stanie ustali¢ okresélonej okolicznos$ci. Chodzi
przy tym o obiektywna niemozliwosé, co oznacza faktyczne
nieistnienie takiego zrédta dowodowego, ktére mogtoby do-
starczy¢ informacji na dany temat. Nie wystarcza zatem ani
istnienie mozliwych do pokonania przeszkdéd w dotarciu do
istniejacego Zrédta dowodowego, ani tez nieustalenie istnie-
nia tego zrddta, wynikajgce z niepodjecia wszystkich koniecz-
nych w danym momencie czynnosci wykrywczych”.

Wskazdéwki lub instrukcje” dotyczace postepowania
w przypadku zwolnienia radcy prawnego z tajemnicy za-
wodowej znalez¢ mozna w dos$¢ bogatym orzecznictwie sa-
déw powszechnych i Sagdu Najwyzszego, takze powotanym
powyzej. W jednym ze stanowisk Komisji Etyki KRRP przy-
pominano ponadto, ze w $wietle powotanego juz powyzej
art. 19 KERP w przypadku wydania przez sad postanowie-
nia w przedmiocie przestuchania lub zezwolenia na prze-
stuchanie radcy prawnego co do faktéw objetych tajemnica
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radcowska na podstawie art. 180 § 2 k.p.k. radca prawny —
a tym samym aplikant radcowski — powinien ztozy¢ zazalenie
na to postanowienie.

APLIKANCI RADCOWSCY W CHARAKTERZE
SWIADKOW

Jak wskazano powyzej i poza opisanym trybem zwolnie-
nia radcy prawnego z tajemnicy zawodowej w postepowa-
niu karnym, pozostate procedury nie przewiduja mozliwosci
zwolnienia z tajemnicy zawodowej. Nie ma wiec podstaw
prawnych w innych postepowaniach niz wskazanych wyzej,
aby radca prawny wystepujacy jako $wiadek, w przypad-
ku odmowy udzielenia odpowiedzi na pytanie, ktére w jego
ocenie naruszy obowigzujaca go tajemnice zawodowa, mogt
by¢ z tej tajemnicy zwolniony. W tych wiec sytuacjach przepis
art. 3 ust. 5 ustawy ma charakter bezwzgledny.

Brak jest réwniez mozliwosci prawnych i etycznych — aby
do zwolnienia z tajemnicy radcy prawnego doszto na skutek
zgody klienta.

W postepowaniu w sprawach o wykroczenie charakter
bezwzgledny tajemnicy zawodowej wynika z jednoznaczne-
go zakazu zwolnienia z niej adwokata i radcy prawnego, za-
wartego w tresci art. 41 § 4 k.p.s.w.

W postepowaniu cywilnym art. 261 § 2 k.p.c. zezwala
$wiadkowi odmoéwic¢ odpowiedzi na zadane mu pytanie, je-
zeli m.in. ,zeznanie miatoby by¢ potgczone z pogwatceniem
istotnej tajemnicy zawodowej”. Jednoczesnie przepis art. 248
§ 2 k.p.c. daje podstawe do odmowy przedstawienia sadowi
dokumentu zawierajacego taka tajemnice. Tym samym w opi-
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sanych okolicznos$ciach radca prawny lub aplikant radcowski
na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy o r.pr. i w zwigzku z wy-
mienionym przepisem k.p.c. powinien odmowic zaréwno od-
powiedzi na pytanie, jak tez wydania dokumentu. Procedura
obowigzujaca w tym postepowaniu nie przewiduje zadnych
wyjatkéw w tym zakresie dopuszczajacych mozliwosé zwol-
nienia z tej tajemnicy.

Niektdre przepisy regulujg jednoznacznie prawo do odmo-
wy odpowiedzi radcy prawnego jako $wiadka na pytanie,
ktére mogtoby ,spowodowad naruszenie obowigzku zacho-
wania wprost prawnie chronionej tajemnicy zawodowej”.
Chodzi tutaj w szczegdlnosci o art. 83 § 2 k.p.a. Podobnie
reguluje to art. 196 § 2 ustawy — Ordynacja podatkowa. Pro-
cedury te nie przewiduja zatem prawnej mozliwosci zwol-
nienia przez sad radcy prawnego z dochowania tajemnicy
zawodowej. Problem nie ujawnia sie w zakresie procedury
sadowoadministracyjnej, ktéra nie przewiduje prowadzenia
postepowania dowodowego w zakresie mozliwosci przestu-
chiwania $wiadkow.

Bezposrednio zwigzany z rozwazanym tematem jest takze
przepis art. 20 KERP. Zakazuje on radcy prawnemu lub apli-
kantowi zgtaszania wniosku dowodowego o przestuchanie
w charakterze swiadka innego radcy prawnego lub innej oso-
by, z ktéra wykonuje on wspélnie zawdd, ale jedynie, gdy do-
tyczy to ,ustalenia okolicznoséci objetych ich obowigzkiem do-
chowania tajemnicy zawodowej”. Przepis ten stanowi swego
rodzaju podwdjne zabezpieczenie przed zagrozeniem naru-
szenia obowigzku poufnosci przez przedstawicieli zawodow
prawniczych. ®
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