
 
Warszawa, dnia 31 stycznia 2024 r.  

 

1) Czy radca prawny zatrudniony na podstawie umowy o pracę może podejmować 

udział w sprawie jako pełnomocnik substytucyjny w sprawach karnych lub karnych 

skarbowych?  

Pełnomocnictwo substytucyjne pochodzić ma od adwokata ustanowionego w sprawie jako 

obrońca. Zatrudnienie na umowę o pracę nie ma absolutnie nic wspólnego z obroną karną. 

 

2)  Czy jest w toku lub jest planowana inicjatywa legislacyjna mająca na celu zmianę 

tego zbyt ograniczającego przepisu ustawy o radcach prawnych uniemożliwiającego 

radcom prawnym występowanie w charakterze obrońcy w sprawach karnych lub 

karnych skarbowych w przypadku, jeżeli radca prawny jest zatrudniony w stosunku 

pracy, a zatrudnienie to nie ma absolutnie nic wspólnego z obroną karną?  

 

- Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radców Prawnych informuje, że 

podtrzymuje swoje negatywne stanowiska w opisanej kwestii w pkt 1; bezwzględny zakaz 

uregulowany jest w art. 8 ust. 6 ustawy o radcach prawnych, który przewiduje jeden wyjątek. 

Jednocześnie w zakresie pkt 2 wskazuje się, że z uwagi na ugruntowane orzecznictwo  

w przedmiotowym zakresie, w szczególności Trybunału Sprawiedliwości UE – nie przewiduje 

się inicjatywy legislacyjnej. 
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