
Warszawa, dnia 14 listopada 2024 r. 

Pan Mecenas 

Szanowny Panie Mecenasie, 

Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radców Prawnych, w odpowiedzi na 

Pana pytanie zawarte w przesłanej korespondencji e-mail z dnia 4 listopada 2024 roku stoi na 

stanowisku, że nie ma przeszkód do podjęcia zatrudnienia przez radcę prawnego 

w jednoosobowej kancelarii adwokackiej na podstawie umowy cywilnoprawnej wraz 

z jednoczesnym reprezentowaniem klientów tej kancelarii przed sądami na podstawie 

pełnomocnictwa substytucyjnego udzielonego temu radcy prawnemu przez adwokata 

prowadzącego tę kancelarię. 

Jak słusznie Pan zauważył Komisja - w stanowisku z dnia 6 maja 2007 roku oznaczonym 

numerem SK-06.05.2017-SM - wypowiedziała się już w tej materii formułując konkluzję, że 

radca prawny może być zatrudniony przez adwokata prowadzącego jednoosobową kancelarię 

adwokacką. Radca prawny może występować w postępowaniach sądowych i innych na 

podstawie udzielonego pełnomocnictwa substytucyjnego. Stanowisko to pozostaje nadal 

aktualne w obliczu niezmienionego stanu prawnego, w zakresie przepisów ustawy z dnia 6 lipca 

1982 roku o radcach prawnych, poddanego analizie w tymże stanowisku. Pamiętać przy tym 

należy o fundamentalnej zasadzie niezależności radcy prawnego wynikającej z art. 13 w/w 

ustawy, w myśl której radca prawny nie jest związany poleceniem co do treści opinii prawnej. 

Radca prawny pozostający w zatrudnieniu z adwokatem prowadzącym działalność w ramach 

czy to jednoosobowej kancelarii adwokackiej czy spółki adwokackiej zobowiązany jest baczyć 

by realizacja stosunku prawnego, jakim jest związany, pozostawała w zgodzie z zasadą 

niezależności radcy prawnego doprecyzowaną także w art. 7 ust. 2 Kodeksu Etyki Radcy 

Prawnego, którego tekst jednolity został ogłoszony na mocy uchwały nr 884/XI/2023 

Prezydium Krajowej Rady Radców Prawnych z dnia 7 lutego 2023 roku w sprawie ogłoszenia 

tekstu jednolitego Kodeksu Etyki Radcy Prawnego. W przypadku stwierdzenia przez radcę 



 
prawnego, iż wykonywanie umowy o pracę lub cywilnoprawnej ogranicza jego niezależność, 

powinnością jego jest – zgodnie z §9 Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego, 

którego tekst stanowi Załącznik do uchwały Nr 124/XI/2022 Krajowej Rady Radców Prawnych 

z dnia 3 grudnia 2022 r. – co najmniej zwrócenie uwagi na tę okoliczność podmiotowi 

zatrudniającemu, a w uzasadnionych przypadkach nawet rozwiązanie umowy. 

 

   

 

Przewodniczący 

Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu 

Krajowej Rady Radców Prawnych 

(-) r. pr. Ryszard Wilmanowicz 

 

 

 


