
Załącznik do uchwały Nr 1448/XI/2024 
Prezydium Krajowej Rady Radców 
Prawnych z dnia 5 listopada 2024 r. 

 
 
 

ZBIORY PYTAŃ NA KOLOKWIUM USTNE  

Z PRZEDMIOTU „ETYKA ZAWODU RADCY PRAWNEGO, ZASADY 

WYKONYWANIA ZAWODU, ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE 

SAMORZĄDU RADCÓW PRAWNYCH” W ROKU SZKOLENIOWYM 2025 

 
I. ETYKA  

 
1. Omów, uwzględniając przykłady, zakres podmiotowy, przedmiotowy i temporalny 

tajemnicy zawodowej radcy prawnego. 
2. Omów, uwzględniając przykłady, wyłączenia zakresu przedmiotowego tajemnicy 

zawodowej radcy prawnego. 
3. Omów obowiązki radcy prawnego związane ze zwolnieniem z obowiązku zachowania 

tajemnicy zawodowej. 
4. Omów obowiązki radcy prawnego związane z przeszukaniem, w wyniku którego 

mogłoby dojść do ujawnienia tajemnicy zawodowej.  
5. Wskaż obowiązki radcy prawnego związane z wezwaniem go w charakterze świadka w 

postępowaniu cywilnym, karnym oraz administracyjnym.  
6. Omów zasady i sposób postępowania radcy prawnego z dokumentami sprawy w 

kontekście obowiązku dochowania tajemnicy zawodowej.  
7. Omów zagadnienie – tajemnica zawodowa a prawo radcy prawnego do obrony – 

uprawnienia przysługujące radcy prawnemu w związku z toczącym się wobec niego 
postępowaniem karnym lub dyscyplinarnym. 

8. Omów zakazy obowiązujące radcę prawnego w zakresie zgłaszania wniosku 
dowodowego o przesłuchanie w charakterze świadka.   

9. Omów obowiązek dochowania tajemnicy zawodowej przez radcę prawnego i aplikanta 
radcowskiego w zakresie negocjacji podejmowanych w ramach polubownego 
załatwienia sprawy. 

10. Omów zagadnienie tajemnicy zawodowej i tajemnicy obrończej radcy prawnego. 
Wskaż różnice oraz przykładowe powinności wynikające z obowiązku ich zachowania. 

11. Omów sposób postępowania radcy prawnego w przypadku złożenia przez niego w 
imieniu klienta zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia czynu zabronionego przez 
prawo. 

12. Wymień przypadki wyłączenia obowiązywania tajemnicy zawodowej radcy prawnego.  
13. Omów, uwzględniając przykłady, zasadę przypisania konfliktu interesów.  
14. Wskaż i opisz cele, którym służy obowiązek unikania konfliktu interesów.  
15. Omów konfiguracje podmiotowe konfliktu interesów uregulowane w Kodeksie Etyki 

Radcy Prawnego i Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego.  
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16. Omów zakres podmiotowy i przedmiotowy konfliktu interesów radcy prawnego 
występującego w charakterze pełnomocnika lub obrońcy.  

17. Wskaż i omów zasady zarządzania konfliktem interesów uregulowane w Kodeksie 
Etyki Radcy Prawnego i Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego.  

18. Konflikt interesów a doradzanie klientom – omów regulacje Kodeksu Etyki Radcy 
Prawnego.  

19. Konflikt interesów a osoba najbliższa radcy prawnego – omów regulacje Kodeksu Etyki 
Radcy Prawnego.  

20. Omów, uwzględniając przykłady, pojęcie podmiotów nieuprawnionych na gruncie 
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i współpracę radców prawnych z tymi podmiotami, w 
tym w zakresie informowania o wykonywaniu zawodu radcy prawnego.  

21. Omów, podając przykłady, zasadę niezależności radcy prawnego.  
22. Omów, podając przykłady, obowiązek radcy prawnego dbałości o godność zawodu w 

życiu publicznym. 
23. Omów, podając przykłady, obowiązek radcy prawnego dbałości o godność zawodu w 

życiu prywatnym. 
24. Omów, na czym polega obowiązek radcy prawnego wykonywania czynności 

zawodowych sumiennie oraz z należytą starannością uwzględniającą profesjonalny 
charakter działania. 

25. Wskaż podstawy uznania określonej działalności lub uczestniczenia w czynnościach 
przez radcę prawnego za niedopuszczalne.  

26. Przedstaw pojęcie informowania o wykonywaniu zawodu radcy prawnego, wskazując 
rodzaje informowania uwzględniające dopuszczalną formę, treść lub środki 
komunikacji. 

27. Omów, uwzględniając przykłady, przypadki zakazanego informowania o wykonywaniu 
zawodu radcy prawnego. 

28.  Omów uregulowane w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego zasady pozyskiwania 
klientów.  

29. Omów zasady wykonywania przez radcę prawnego czynności zawodowych drogą 
elektroniczną.  

30. Omów zasady i podstawy ustalania wysokości wynagrodzenia radcy prawnego. 
31. Omów metodę wynagradzania success fee i możliwość jej zastosowania w przypadku 

wynagrodzenia radcy prawnego.  
32. Omów zasady obowiązujące radcę prawnego w kwestii opłat i wydatków klienta oraz 

zasady postępowania radcy prawnego z środkami finansowymi klienta przeznaczonymi 
na opłaty i wydatki.  

33. Omów zasady postępowania radcy prawnego z pieniędzmi, papierami wartościowymi i 
innymi aktywami majątkowymi klienta, znajdującymi się w posiadaniu radcy 
prawnego. 

34. Omów zasady potrącania wierzytelności radcy prawnego z środkami klienta 
znajdującymi się w dyspozycji radcy prawnego.  

35. Wskaż i omów, podając przykłady, granice wolności słowa i pisma radcy prawnego.  
36. Omów zakres podmiotowy i przedmiotowy immunitetu radcy prawnego związanego z 

ustawową wolnością słowa i pisma.  
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37. Omów, podając przykłady, zakaz grożenia w zawodowych wystąpieniach radcy 
prawnego postępowaniem karnym lub dyscyplinarnym. 

38. Omów obowiązujące radcę prawego zasady wypowiadania się publicznie w 
wystąpieniach zawodowych.  

39. Omów, w kontekście wolności słowa i pisma, zasady obowiązujące radcę prawnego 
względem innych uczestników postępowania.  

40. Omów, podając przykłady, podstawy odmowy przez radcę prawnego świadczenia 
pomocy prawnej.  

41.  Omów, podając przykłady, podstawy wypowiedzenia przez radcę prawnego 
pełnomocnictwa albo upoważnienia obrończego oraz obowiązki radcy prawnego 
związane z rezygnacją ze świadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta.  

42. Omów, uwzględniając przykłady, obowiązującą radcę prawnego zasadę lojalności i 
koleżeństwa wobec członków samorządu. 

43. Wskaż podstawy i zasady wypowiadania się przez radcę prawnego o innym radcy 
prawnym. 

44. Omów zasady przystąpienia radcy prawnego do prowadzenia sprawy, w której działa 
albo działał inny radca prawny. 

45. Wskaż i omów obowiązki radcy prawnego związane z zawiadomieniem dziekana rady 
w przypadku sporów prowadzonych z innym radcą prawnym. 

46. Omów zakres podmiotowy odpowiedzialności dyscyplinarnej. 
47.  Omów zakres przedmiotowy odpowiedzialności dyscyplinarnej. 
48. Wskaż na czym, zgodnie z ustawą o radcach prawnych, polega świadczenie pomocy 

prawnej. 
49. Wskaż ustawowe podstawy niezależności radcy prawnego przy wykonywaniu 

czynności zawodowych.  
50. Omów zasady postępowania z aktami sprawy klienta po zakończeniu stosunku 

prawnego, na podstawie którego radca prawny prowadził sprawę.  

 

II. ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU 
 

1. Omów zasady stanowiące podstawę współpracy radcy prawnego z klientem.  
2. Omów zagadnienie posługiwania się przez radcę prawnego innymi tytułami 

zawodowymi lub tytułami i stopniami naukowymi przy wykonywaniu czynności 
zawodowych i przy informowaniu o wykonywaniu zawodu. 

3. Omów zasady postępowania obowiązujące radcę prawnego w odniesieniu do informacji 
ujawnionych radcy prawnemu przed podjęciem przez niego czynności zawodowych, 
jeżeli z okoliczności sprawy wynika, że ujawnienie nastąpiło dla potrzeb świadczenia 
pomocy prawnej i uzasadnione było oczekiwaniem, że radca prawny będzie ją 
świadczył. 

4. Omów zasady zabezpieczania przed niepowołanym ujawnieniem informacji objętych 
tajemnicą zawodową. 

5. Omów, uwzględniając przepisy Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego, 
zasady dostępu przez osoby trzecie do informacji stanowiących tajemnicę zawodową.  
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6. Omów zasady prowadzenia przez radcę prawnego innej działalności niebędącej 
świadczeniem pomocy prawnej lub niepozostającej z nią w związku. 

7. Omów formy wykonywania zawodu radcy prawnego dopuszczalne na gruncie ustawy o 
radcach prawnych.  

8. Omów status radcy prawnego pracownika w świetle regulacji ustawy o radcach 
prawnych oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.  

9. Omów zasadę przypisywania konfliktu interesów w przypadku wykonywania zawodu w 
kancelarii wspólnie z innymi radcami prawnymi lub osobami, z którymi radca prawny 
może wykonywać zawód i dopuszczalne możliwości jego rozwiązania. 

10. Omów zasady zawierania przez radcę prawnego umowy z klientem w kontekście 
obowiązku unikania konfliktu interesów. 

11. Omów zakres informowania o wykonywaniu zawodu określony w Regulaminie 
wykonywania zawodu radcy prawnego.  

12. Wskaż przykłady informacji, które nie stanowią informowania o wykonywaniu zawodu 
radcy prawnego w rozumieniu Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.  

13. Omów skutki używania tytułu zawodowego „radca prawny” przez osobę nieuprawnioną.   
14. Omów podstawy powołania i zadania koordynatora radców prawnych. 
15. Omów, uwzględniając regulacje Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, zasady współpracy 

radcy prawnego z osobą prawną oraz treść umowy o świadczenie przez radcę prawnego 
pomocy prawnej na rzecz osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej.  

16. Wskaż możliwe podstawy stosunku prawnego łączącego radcę prawnego z klientem 
(świadczenia przez radcę prawnego pomocy prawnej na rzecz klienta).  

17. Wskaż składniki umowy o świadczenie pomocy prawnej z klientem wymagane 
przepisami prawa oraz postanowieniami Kodeksu Etyki Radcy Prawnego i 
Regulaminem wykonywania zawodu radcy prawnego. 

18. Omów, uwzględniając przepisy Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego,  
niedopuszczalne cele lub skutki umowy o świadczenie pomocy prawnej.  

19. Omów, podając przykłady, uregulowane w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego obowiązki 
informacyjne radcy prawnego względem klienta.  

20. Omów, podając przykłady, przypadki konieczności uzyskania przez radcę prawnego 
zgody na podjęcie czynności zawodowych.  

21. Omów zakres podmioty i przedmiotowy pełnomocnictwa substytucyjnego udzielanego 
przez radcę prawnego.  

22. Omów, podając przykłady, zasady zachowania radcy prawnego względem sądu, a także 
urzędów i organów, przed którymi występuje.  

23. Omów zasady sporządzania przez radcę prawnego poświadczeń odpisów dokumentów 
za zgodność z okazanym oryginałem.  

24. Omów pojęcie wspólnoty biurowej związanej z wykonywaniem przez radcę prawnego 
zawodu i zasady jej funkcjonowania.  

25. Omów obowiązki radcy prawnego związane z badaniem potencjalnego konfliktu 
interesów.  

26. Omów obowiązki radcy prawnego w przypadku zawarcia lub obowiązywania umowy o 
pracę czy umowy cywilnoprawnej sprzecznej/naruszającej przepisy prawa i przepisy 
samorządowe.  
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27. Omów warunki, jakie powinien spełniać lokal kancelarii radcy prawnego.  
28. Omów sposób i treść oznaczenia lokalu kancelarii lub spółki radcy prawnego.  
29. Omów kryteria rankingów działalności zawodowej i zasady uczestnictwa w nich radców 

prawnych. 
30. Omów zasady dotyczące prowadzenia spraw z urzędu – obowiązki radcy prawnego po 

wyznaczeniu radcy prawnego do prowadzenia sprawy z urzędu. 
31. Omów zakres i zasady dotyczące wykonywania obowiązków przez zastępcę radcy 

prawnego.  
32. Toga radcy prawnego – charakter stroju oraz zasady jego użytkowania.  
33. Omów zagadnienie oceny pracy zawodowej radcy prawnego – podstawy, podmioty 

uprawnione do oceny, uprawnienia radcy prawnego.  
34. Ochrona radcy prawnego – charakter i zakres zastosowania.  
35. Obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej radców prawnych – regulacje 

ustawy o radcach prawnych. 
36. Upoważnienie aplikanta radcowskiego do zastępowania radcy prawnego – zasady 

udzielania i zakres.  
37. Przedmiot i oznaczenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia pomocy 

prawnej prowadzonej przez aplikanta radcowskiego. 
38. Legitymacja radcy prawnego i aplikanta radcowskiego. 
39. Omów, podając przykłady, pojęcie zgody klienta w rozumieniu Kodeksu Etyki Rady 

Prawnego.  
40. Wskaż wartości, jakimi przy wykonywaniu zawodu obowiązany jest kierować się radca 

prawny, mając na uwadze treść roty ślubowania.  
41. Omów, podając przykłady, zasadę lojalności radcy prawnego wobec klienta.  
42. Uchybienie godności zawodu radcy prawnego w świetle Kodeksu Etyki Radcy 

Prawnego.  
43. Omów sposób postępowania radcy prawnego w przypadku braku wystarczającej wiedzy 

lub doświadczenia do prowadzenia sprawy.  
44. Omów zasady zamieszczenia w ramach informowania o wykonywaniu zawodu 

informacji dotyczących klientów radcy prawnego.  
45. Omów obowiązki radcy prawnego w przypadku informowania o wykonywaniu zawodu 

przez podmioty trzecie na zlecenie radcy prawnego.  
46. Omów zasady podawania przez radcę prawnego w ramach przetargów lub konkursów 

informacji o sprawach prowadzonych na rzecz klienta. 
47. Omów zasady przyjmowania przez radcę prawnego wynagrodzenia lub innego 

świadczenia za skierowanie klienta do innego podmiotu świadczącego pomoc prawną, 
lub usługi z nią związane. 

48. Omów zasady prowadzenia przez radcę prawnego blogu niezwiązanego z działalnością 
prawniczą, np.: kulinarnego.  

49. Omów możliwość i zasady dzielenia się przez radcę prawnego wynagrodzeniem za 
świadczenie pomocy prawnej z osobą lub podmiotem, które nie uczestniczyły w jej 
świadczeniu. 

50. Wypowiedzenie pełnomocnictwa – pełnomocnik z wyboru a pełnomocnik z urzędu – 
podstawy, tryb postępowania, obowiązki radcy prawnego.  
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III. ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SAMORZĄDU RADCÓW 
PRAWNYCH 

 

1. Istotne cechy samorządu radców prawnych jako podmiotu prawa publicznego i 
prywatnego. 

2. Zadania samorządu radców prawnych na tle konstytucyjnych zadań samorządów 
zawodów zaufania publicznego. 

3. Sposoby sprawowania pieczy nad należytym wykonywaniem zawodu przez samorząd 
radców prawnych.  

4. Członkostwo w samorządzie radców prawnych – charakter, nabycie, utrata, ewidencja 
radców prawnych, lista radców prawnych. 

5. Tryb podejmowania uchwał przez organy samorządu radców prawnych w sprawach 
wpisu na listę radców prawnych i aplikantów radcowskich. 

6. Szczególne uprawnienia aplikantów radcowskich po zakończeniu odbywania 3-letniego 
okresu aplikacji radcowskiej. 

7. Szczególne uprawnienia pracownika będącego aplikantem radcowskim.  
8. Obowiązki aplikantów radcowskich w świetle Regulaminu odbywania aplikacji 

radcowskiej.  
9. Powinności radcy prawnego sprawującego obowiązki w samorządzie radcowskim w 

świetle Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.   
10. Nadzór nad działalnością samorządu zawodowego radców prawnych.  
11. Struktura organizacyjna samorządu zawodowego radców prawnych. 
12. Organy Krajowej Izby Radców Prawnych oraz okręgowej izby radców prawnych –  

omów zasady wyboru i kompetencje jednego, wybranego organu.  
13. Krajowy Zjazd Radców Prawnych, Zgromadzenie okręgowej izby radców prawnych – 

uczestnicy, kompetencje, zasady działania. 
14. Krajowa Rada Radców Prawnych i jej prezydium, Rada okręgowej izby radców 

prawnych i jej prezydium – wyłanianie, kadencja, kompetencje oraz funkcjonowanie. 
15. Prezes Krajowej Rady Radców Prawnych – pozycja ustrojowa, sposób wyboru, zadania. 
16. Dziekan Rady okręgowej izby radców prawnych – pozycja ustrojowa, sposób wyboru, 

zadania. 
17. Wizytatorzy – pozycja ustrojowa, sposób wyboru, kompetencje.  
18. Organy i funkcje w samorządzie radców prawnych, wyposażone w kompetencje 

związane z problematyką odpowiedzialności dyscyplinarnej – pozycja ustrojowa, 
sposób wyboru, kompetencje. 

19. Czynne i bierne prawo wyborcze do organów i na funkcje w samorządzie radców 
prawnych, ograniczenia dotyczące sprawowania tej samej funkcji, wpływ skazania 
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym na prawa wyborcze. 

20. Zasady przeprowadzania wyborów do organów i na funkcje w okręgowej izbie radców 
prawnych oraz w Krajowej Izbie Radców Prawnych. 

21. Procedura odwoławcza od uchwał Rady okręgowej izby radców prawnych.  
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22. Gospodarka finansowa samorządu radców prawnych – źródła finansowania działalności 
samorządu, zasady prowadzenia gospodarki finansowej, organy i funkcje związane  
z gospodarką finansową, sposób ich wyboru oraz zadania. 

23. Patron aplikanta radcowskiego – sposób i warunki powołania, obowiązki patrona i 
zasady ich wykonywania. 

24. Urlop dziekański aplikanta radcowskiego, zasady udzielania, czas trwania. 
25. Staż zagraniczny aplikanta radcowskiego – dopuszczalność, czas trwania, tryb 

zezwolenia. 
26. Zasady usprawiedliwiania nieobecności przez aplikanta radcowskiego na zajęciach, 

praktykach i kolokwiach. 
27. Niezaliczenie roku szkoleniowego na aplikacji – podstawy, tryb postępowania, 

powtarzanie roku.  
28. Wpis i skreślenie z listy radców prawnych – przesłanki oraz procedura. 
29. Wpis i skreślenie z listy aplikantów radcowskich – przesłanki oraz procedura. 
30. Zawieszenie prawa wykonywania zawodu radcy prawnego – przesłanki oraz procedura. 
31. Zakaz łączenia zawodu radcy prawnego z innymi zawodami prawniczymi w świetle 

ustawy o radcach prawnych. 
32. Wydłużenie okresu na przystąpienie do egzaminu radcowskiego po zakończeniu 

aplikacji radcowskiej. 
33. Zakres jawnych danych ewidencji radców prawnych i ewidencji aplikantów 

radcowskich.  
34. Przepływ osób między zawodami prawniczymi – zasady, tryb postępowania, rola Rady 

okręgowej izby radców prawnych. 
35. Podstawowe obowiązki radców prawnych wobec samorządu radców prawnych. 
36. Zastępca radcy prawnego – przesłanki i tryb wyznaczenia, status. 
37. Obowiązek uiszczania przez radców prawnych oraz aplikantów radcowskich składek na 

rzecz samorządu i skutki jego naruszenia.  
38. Podstawy oraz krótka charakterystyka przesłanek odpowiedzialności dyscyplinarnej 

radców prawnych i aplikantów radcowskich.  
39. Etapy postępowania dyscyplinarnego oraz rola poszczególnych organów biorących w 

nim udział. 
40. Instytucja dochodzenia dyscyplinarnego, w tym przesłanki jego wszczęcia  

i umorzenia, zasady prowadzenia oraz związane z tym obowiązki informacyjne wobec 
Ministra Sprawiedliwości.  

41. Omów podstawowe zasady proceduralne obowiązujące w postępowaniu 
dyscyplinarnym oraz wyjaśnij, na czym polega odpowiednie stosowanie w 
postępowaniu dyscyplinarnym przepisów Kodeksu karnego, Kodeksu postępowania 
karnego oraz podać przykłady takiego zastosowania. 

42. Strony i organy biorące udział w postępowaniu dyscyplinarnym.  
43. Kary dyscyplinarne, środki dyscyplinarne i zabezpieczające – katalog, zasady 

wymierzania kar i stosowania środków.  
44. Formy rozstrzygnięć zapadających w postępowaniu dyscyplinarnym środki odwoławcze  

w tym postępowaniu. Proszę omówić zagadnienie wykonywania orzeczeń sądów 
dyscyplinarnych. 
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45. Nadzór Ministra Sprawiedliwości nad postępowaniem dyscyplinarnym oraz sądowa 
kontrola postępowania dyscyplinarnego. 

46. Ostrzeżenie dziekańskie – przesłanki, tryb stosowania, skutki.  
47. Przedawnienie odpowiedzialności dyscyplinarnej radców prawnych i aplikantów 

radcowskich.  
48. Obowiązki radców prawnych oraz samorządu radców prawnych w sferze doskonalenia 

zawodowego radców prawnych.  
49. Zasady wyznaczania radców prawnych do udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

tryb i zasady wykonywania przez radców prawnych nieodpłatnej pomocy prawnej w 
powiatach.  

50. Wskaż właściwe organy samorządu radców prawnych realizujące wyznaczanie radców 
prawnych do prowadzenia spraw z urzędu w trybie kodeksu postępowania cywilnego 
oraz prawa o postępowaniu przed sądami administracyjnymi, a nadto tryb zwalniania od 
obowiązku zastępowania strony. 


