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P-05.05.2025-KP-B

Szanowny Pan

Szanowny Panie Mecenasie,

Uprzejmie informuje, ze Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcow Prawnych, na posiedzeniu w dniu 22 kwietnia 2025r. przeanalizowala tres¢ wniosku
W. z dnia 8 kwietnia 2025r. skierowanego do Krajowej Izby Radcéw Prawnych o zajecie
stanowiska w sprawie dotyczacej radcy prawnego zatrudnionego w W. Pani M. i zapoznata
si¢ z zadanymi pytaniami:

1) Czy radca prawny Pani M., ktdra nieprzerwanie jest zatrudniona w W. - w sprawie z
powodztwa bylej Dyrektor W. przeciwko W. w R. o przywrdcenie do pracy, moglaby,
jako $wiadek w tej sprawie przedstawi¢ w Sadzie wg swojej wiedzy kwestie zwigzane
z niewlasciwym zachowaniem bylej Dyrektor wobec pracownikéw, czy tez
niewtasciwego zachowanie bytej Dyrektor wobec niej samej ?

2) Czy skarga zlozona do OIRP w Rzeszowie przez osoby wymienione w pismie W. (,,-
,,) Wraz z zatacznikami (chodzi tu o bytych juz pracownikow W.) na Panig W. moze
zosta¢ wykorzystana przez W. w R., jako jeden z dowodow w sprawie, jaka toczy si¢
przed Sagdem Rejonowym w R w ww. sprawie ?

3) Czy radca prawny M. moze reprezentowa¢ W. na kazdym etapie postepowania w
sprawie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa jako pelnomocnik W. w R.?

Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu zwraca uwage, ze rozpatrywanie zapytan od
podmiotéw zewnetrznych nie miesci si¢ w zakresie dzialania Komisji. Taka kompetencja nie
wynika bowiem z zakresu dziatania Komisji przyjetego uchwatg Nr 6/X11/2024 KRRP z dnia
29 listopada 2024 r. w sprawie powolania oraz zakresu dziatania komisji statych Krajowe;j
Rady Radcow Prawnych XII kadencji. Zgodnie z § 4 tej uchwaty do zadan Komisji nalezy
m.in. udzielanie opinii, wyjasnien i interpretacji w sprawach zwigzanych z zasadami etyki 1
wykonywania zawodu radcy prawnego na wniosek radcow prawnych, aplikantow
radcowskich oraz organéw samorzadu radcéw prawnych.

Takze z uwagi na fakt, ze wniosek W. zawiera szczegdtowy opis stanu faktycznego,
konkretnych zdarzen i konfliktu, Komisja zastrzega, Ze jej rolg nie jest recenzowanie, ani
ocena zgodnosci lub sprzecznosci zachowania radcy prawnego z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r.
oradcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 499), dalej tez jako ,,Ustawa”, ,u.r.p.”),
Kodeksem Etyki Radcy Prawnego (zalacznik do uchwaty Nr 884/X1/2023 Prezydium
Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 7 lutego 2023 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, dalej tez jako ,, KERP”), czy Regulaminem
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wykonywania zawodu radcy prawnego (zalgcznik do uchwaty Nr 124/X1/2022 Krajowej

Rady Radcéw Prawnych z dnia 3 grudnia 2022 r. w sprawie Regulaminu wykonywania
zawodu radcy prawnego, dalej tez jako ,,Regulamin”).

Komisja, co do zasady, dokonuje wyktadni przepiséw w szczegdlnosci wskazanych
wyzej aktow prawnych, na tle abstrakcyjnie, hipotetycznie przedstawionych problemow, gdyz
oceny juz zaistnialych stanéw faktycznych, dokonuja organy prowadzace postgpowania
w sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postegpowanie sprzeczne z prawem, zasadami
etyki lub godnoscig zawodu, badz za naruszenie obowigzkow zawodowych (art. 64 ust. 1 i
nast. ustawy). Do kompetencji Komisji nie nalezy poszukiwanie i projektowanie rozwigzan
konkretnych stanéow faktycznych. Z tej przyczyny, Komisja nie jest uprawniona do
wskazania:

1) czy radca prawny [-] mogtlaby, ,jako $wiadek w konkretnej sprawie przedstawic
w Sadzie wg swojej wiedzy kwestie zwigzane z niewlasciwym zachowaniem bylej
Dyrektor wobec pracownikow czy tez niewlasciwego zachowanie bylej Dyrektor
wobec Swiadka”,

2) czy skarga ztozona do OIRP w R. przez osoby [-] na radce prawnego Panig [-] moze
zosta¢ wykorzystana przez W. w Rzeszowie, jako jeden z dowodow w sprawie, jaka
toczy si¢ przed Sadem Rejonowym w R. w ww. sprawie,

3) czy radca prawny [-] moze reprezentowac Biuro na kazdym etapie tego postepowania
jako petnomocnik W..

Komisja nie wkracza w sfer¢ objeta sporem, nie recenzuje go ani nie formuluje
wypowiedzi, ktore moglyby zosta¢ uzyte jako stanowisko radcy prawnego w konkretnej
spornej sprawie, nie jest uprawniona do opracowywania stanowiska na potrzeby toczacych sie
postepowan sadowych czy dyscyplinarnych. Z tej tez przyczyny zbedne pozostaje podawanie
danych personalnych osob uczestniczacych w sprawie; samo za$ przekazanie informacji
o nazwiskach nie ma podstaw, a wnioskodawca powinien powstrzymacé si¢ przed
nieuprawnionym przekazaniem danych osobowych, ktore powinny by¢ objete poufnoscia.

Majac na wzgledzie poczynione wyzej zastrzezenia , Komisja Etyki 1 Wykonywania
Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych (dalej tez jako ,,Komisja”) uznata, za wazkie
sprawy opisane w przekazanym jej piSmie w konteks$cie zasadno$ci dokonania pewnych ocen
o charakterze generalnym 1 przedstawia ponizej swoje stanowisko odnosnie do zasad
etycznych 1 wykonywania zawodu wymagajacych w ocenie Komisji wskazania, w tym takze
jako dementi do tez objetych trescig pisma W.

Uwagi jakie nasuwajg si¢ na tle przedstawionego wniosku sg nastepujace:

I. Kodeks Etyki Radcy Prawnego

Komisja nie akceptuje zapatrywania jakoby KERP byt narzedziem stuzacym do
»zastaniania si¢” nim przez radc¢ prawnego oraz zatajania informacji, ktére z kolei
[zastanianie si¢ Kodeksem] mogtoby skutkowa¢ powstaniem szkody u pracodawcy czy nadto,
szkodg wyrzadzona Skarbowi Panstwa, ktora to teza postawiona zostala w tresci pisma.
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Ponad wszelka watpliwo$¢ stosowanie si¢ do postanowien KERP jest nie tylko

zgodne z prawem, ale wprost jest obowiazkiem radcy prawnego (art. 3 ust. 2 u.r.p.) nie

moze by¢ zatem postrzegane jako dzialanie bezprawne, a zatem konsekwentnie,

odnoszac si¢ do dywagacji W. zawartych we wniosku na temat szkody, ktéra mogtaby zosta¢

wyrzadzona poprzez stosowanie zasad KERP, wobec braku bezprawno$ci, twierdzenia o
rzekomej szkodzie, ktora mogloby to wyrzadzi¢ sa pozbawione podstaw prawnych.

Konieczne jest przypomnienie, ze zgodnie z przepisem art. 17 Konstytucji RP,
samorzad zawodowy radcow prawnych bedac samorzadem zaufania publicznego, ma
wynikajacg z przepisOw ustawy o radcach prawnych, kompetencje do uchwalania kodeksu
deontologii zawodowej. Zgodnie z art. 17 ust. 1 Konstytucji, w drodze ustawy mozna tworzy¢
samorzady zawodowe, reprezentujace osoby wykonujace zawody zaufania publicznego
1 sprawujace piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem tych zawoddéw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony.

Trybunat Konstytucyjny wskazat, ze zawdd zaufania publicznego zawiera trzy istotne
wymagania. Po pierwsze, zaspokajanie osobistych potrzeb ludzkich z uwagi na pozyskiwanie
informacji dotyczacych zycia osobistego. Po drugie, jego wykonywanie jest ograniczone
takze normami etyki zawodowej, Slubowaniem, pewng tradycja korporacji czy samorzadu
zawodowego oraz spelnianiem warunkéw zawodowych i1 przymiotow osobistych w postaci
nieskazitelnego charakteru czy dawania r¢kojmi prawidtowego wykonywania zawodu.
Po trzecie wreszcie, zawod zaufania publicznego dotyczy zawoddéw unormowanych w art. 17
ust. 1 Konstytucji RP, przy czym nie chodzi tylko o ochrong débr istotnych, najczesciej
poprzez prowadzenie dziatalnos$ci osobistej, ale tez wymaga ,,profesjonalnego przygotowania,
doswiadczenia, dyskrecji oraz taktu i kultury osobistej” (zob. wyr. TK z 2.7.2007 r., K 41/05,
OTK-A 2007, Nr 7, poz. 72).

Wymogiem ustawowym skierowanym do radcy prawnego jest wykonywanie zawodu
ze staranno$cig wynikajacg z wiedzy prawniczej oraz zasad etyki radcy prawnego (art. 3 ust. 2
u.r.p.). Obowigzujacy radcow prawnych KERP, zostal zgodnie z art. 57 pkt 7 u.r.p.
uchwalony przez Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych a normy etyczne w nim okreslone
stanowig konkretyzacje regut etycznych wiazacych cztonkow samorzadu radcoOw prawnych.
Radcowie prawni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie sprzeczne z
prawem, zasadami etyki lub godno$cia zawodu badZz za naruszenie swych obowigzkow
zawodowych (art. 64. ust. 1 u.r.p.).

Il. Tajemnica zawodowa radcy prawnego

Dla realizacji celu powotania zawodu radcy prawnego — czyli ochrony prawnej
interesow Kklientow — niezbedne jest zachowanie tajemnicy zawodowej. Klient, powierzajac
radcy prawnemu swoja sprawe, musi mie¢ gwarancje, ze jest ona w sposob bezwzgledny
objeta tajemnicg zawodow3.
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Regulacje dotyczace tajemnicy zawodowe] radcy prawnego zawierajg zardwno
przepisy Ustawy oraz Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 i ust. 4 u.r.p. radca prawny jest obowigzany zachowaé
w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku z udzieleniem pomocy prawnej,
przy czym obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony w czasie.
Zgodnie z art. 3 ust. 5 u.r.p. radca prawny nie moze by¢ zwolniony z obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej co do faktow, o ktorych dowiedzial si¢ udzielajac pomocy prawnej lub
prowadzac sprawe.

Uszczegdtowieniem ustawowego obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej
i korelatem regulacji ustawowej sa przepisy Kodeksu Etyki Radcy Prawnego. Zgodnie
z dyspozycja art. 9 KERP dochowanie tajemnicy zawodowej jest prawem i obowiazkiem
radcy prawnego. Stanowi podstawe zaufania klienta 1 jest gwarancja praw 1 wolnosci.
Zgodnie natomiast z tre$cig art. 15 KERP radca prawny jest obowigzany zachowaé w
tajemnicy wszystkie informacje dotyczace klienta i jego spraw, ujawnione radcy
prawnemu przez klienta badz uzyskane w inny sposob w zwigzku z wykonywaniem
przez niego jakichkolwiek czynnoS$ci zawodowych, niezaleznie od Zrédla tych informacji
oraz formy i sposobu ich utrwalenia (tajemnica zawodowa) (ust. 1). Tajemnica zawodowa
obejmuje rowniez wszelkie tworzone przez radc¢ prawnego dokumenty oraz korespondencje
radcy prawnego z klientem i osobami uczestniczagcymi w prowadzeniu sprawy — powstale dla
celéw zwiazanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej (ust. 2).

Obowiazek zachowania w tajemnicy zawodowej znajduje swoje odzwierciedlenie
w przepisach ustaw proceduralnych. Komisja zwraca uwagg, ze zakaz dowodowy, polegajacy
na tym, ze nie wolno przestuchiwa¢ jako $wiadkow: obroncy albo adwokata lub radcy
prawnego dziatajacego na podstawie art. 245 § 1 k.p.k. (kontakt z zatrzymanym), co do
faktow, o ktorych dowiedziat si¢, udzielajac porady prawnej lub prowadzac sprawe,
przewiduje przepis art. 178 kodeksu postgpowania karnego.

Pozostale procedury, w tym procedura cywilna, dopuszczajg — to znaczy nie zawierajg
zakazu - wykorzystanie jako materiatu dowodowego w sprawie zeznania radcy prawnego (czy
adwokata) na okolicznosci, o ktorych dowiedziatl si¢ przy udzielaniu pomocy prawnej, dlatego
tez tylko od inicjatywy profesjonalnego pelnomocnika uzaleznione bedzie powolanie si¢
na tajemnice zawodowa chroniong Ustawg w przepisie art. 3 ust. 3 u.r.p. oraz zapobiezenie
prébom jej uchylenia jako sprzecznym z przepisem art. 3 ust. 5 u.r.p., ktéry stanowi, ze radca
prawny nie moze by¢ zwolniony z obowiagzku zachowania tajemnicy zawodowej co do
faktow, o ktorych dowiedzial si¢ udzielajac pomocy prawnej lub prowadzac sprawe.

Zgodnie z przepisem art. 227 k.p.c. przedmiotem dowodu sg fakty majace dla
rozstrzygnigcia sprawy istotne znaczenie. Zgodnie z przepisem art. 261 § 2 k.p.c. $wiadek
moze odméwi¢ odpowiedzi na zadane mu pytanie jezeli zeznanie mogtoby narazi¢ jego lub
jego bliskich, wymienionych w paragrafie poprzedzajacym, na odpowiedzialno$¢ karna,
hanbe lub dotkliwg 1 bezposrednia szkode majatkowa albo jezeli zeznanie mialoby by¢é
polaczone z pogwalceniem istotnej tajemnicy zawodowej. |...]
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Zasada zwigzania tajemnicg zawodowa jest jedng z fundamentalnych, gwarantujaca

niezalezno$¢ radcy prawnego, a jednocze$nie bezpieczenstwo jego klientow. Zaden

z przepisdow nie przewiduje mozliwosci ujawnienia okolicznosci objetych tajemnica

zawodowg za zgoda klienta. Zgoda klienta jest prawnie indyferentna dla obowigzku

dochowania dyskrecji cigzagcym na radcy prawnym.

Przyktadowo wskaza¢ nalezy, ze tematyke ujawnienia okoliczno$ci objetych tajemnica
zawodowg za zgoda klienta i w jego interesie, lecz w kontekscie przestuchania w charakterze
swiadka przedstawit w komentarzu T. Scheffler: ,,Poniewaz co do zasady informacje objete
tajemnicg zawodowa stanowig tajemnice klienta radcy prawnego, moze on ujawnic je sam i w
tym zakresie nie przysparza to praktycznych probleméw. Problematyczna moze by¢ jedynie
sytuacja, w ktorej radca prawny decyduje si¢ na prosbe swojego klienta czy tez z wlasnej
inicjatywy na zlozenie zeznan w charakterze $wiadka. Mozliwo$¢ postawienia zarzutow
naruszenia przestrzegania tajemnicy zawodowej, ktore beda miaty miejsce na skutek zgody
klienta, w powotywanych okolicznosciach zawsze bedzie trzeba ocenia¢ indywidualnie,
jednak — w mojej ocenie — nalezy podchodzi¢ do nich bardzo ostroznie. Zadaniem radcy
prawnego przede wszystkim jest Swiadczenie pomocy prawnej, a nie pomocy faktycznej.
Nalezy zauwazy¢, ze dodatkowym problemem w tym zakresie bgdzie zagrozenie dla
niezaleznoSci radcy prawnego zwigzane z pomieszaniem rol procesowych. Jezeli w
opisanym wczesniej przypadku konfliktu radcy prawnego z klientem mozna wyraznie
dostrzec dwa konkurencyjne dobra i na bazie konkretnego przypadku probowaé ocenic,
poswigcenie ktorego z nich bedzie wilasciwsze, o tyle naruszenie tajemnicy zawodowej za
zgoda klienta nie jest juz takg oczywista sytuacjg. Po pierwsze, radcowie prawni sg
zobligowani do dzialania w interesie klientow, ale zawsze pozostaja tylko pelnomocnikami —
pozostajg na zewnatrz sprawy — sprawy sg sprawami klientoéw, a nie ich pelnomocnikéw
[...]J(tak T. Scheffler (red.), Ustawa o radcach prawnych. Komentarz. Wyd. 2, Warszawa
2022). W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ rOwniez, ze ,.klient moze sam ujawnié, co byto
trescig konsultacji prawnej, ale nie moze nakaza¢ adwokatowi ujawnienia tresci tajemnicy
badZz zezwoli¢ na jej ujawnienie. Na adwokacie bowiem ciazy ustawowy obowiazek
zachowania w poufno$ci wszystkiego, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku z udzielaniem
porady prawnej” (M. Kozuch, Obowigzek zachowania tajemnicy adwokackiej a interes
klienta w jej ujawnieniu). Profesor Maciej Gutowski w kontek$cie tajemnicy adwokackiej
wskazuje, ze: ,,w mojej ocenie publiczny charakter tajemnicy oraz niemoznos$¢ przewidzenia
wszelkich konsekwencji jej uchylenia sprzeciwiaja si¢ dopuszczalno$ci ujawnienia
okolicznosci objetych tajemnicag w oparciu o zgode klienta” (M. Gutowski, O granicach
tajemnicy adwokackiej w prawie prywatnym).

W przypadku radcow prawnych (jak 1 adwokatow) naruszenie tajemnicy zawodowej
stanowi delikt dyscyplinarny. Moze takze skutkowa¢ odpowiedzialno$cia karng radcy
prawnego (jak 1 adwokata)(art. 266 Kodeksu karnego). Kodeks postepowania cywilnego nie
przewiduje mozliwosci zwolnienia $wiadka z obowigzku zachowania tajemnicy, jezeli
odmowi on odpowiedzi na pytanie; przyznaje prawo odmowy odpowiedzi na pytanie w
przypadku pokrzywdzenia istotnej tajemnicy zawodowej, prawo to przystuguje w odniesieniu
do kazdej informacji objetej tajemnica zawodowg. Komisja zwraca tez uwage, ze KERP nie
stopniuje wagi tajemnicy zawodowej, nie dzieli jej na istotng bardziej czy mniej. Radca
prawny jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziatl si¢ w zwigzku
z udzieleniem pomocy prawnej. Komisja zwraca tez uwage, ze radca prawny moze wylacznie
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uchyli¢ si¢ od odpowiedzi na pytanie, nie moze odméwi¢ zeznan w ogdlne. Mimo ze KPC
przyznaje prawo odpowiedzi na pytanie w przypadku pokrzywdzenia istotnej tajemnicy
zawodowej, prawo to przystuguje w odniesieniu do kazdej informacji objetej tajemnica

zawodowg. Klient nie jest dysponentem tajemnicy zawodowej radcy prawnego i nie ma
wladztwa do zwolnienia radcy prawnego z powinnosci jej dochowania.

Reasumujac, obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej obejmuje radce prawnego
posiadajacego pewne informacje w zwigzku z wykonywaniem zawodu radcy prawnego.
Obowigzek ten — uchylenia si¢ od odpowiedzi na pytanie - wynika z przepiséw art. 3 ust. 3, 4,
5 u.r.p. jesli pozostaje w zwigzku z faktami, stanowigcymi informacje objete tajemnica
zawodowa, ktorych odpowiedz ma dotyczy¢. Radca prawny nie moze by¢ zwolniony
z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow, o ktorych dowiedziat sie,
udzielajac pomocy prawnej lub prowadzace sprawe.

III.  Niezaleznos¢ radcy prawnego

Wskazane ponizej kwestie s jednym z fundamentéw wykonywania zawodu radcy
prawnego, warto je przypomniec. Z tej przyczyny, ze pytanie pracodawcy (objete wnioskiem
W.) o sposdb zachowania radcy prawnego, z wyrazng sugestig, czy oczekiwaniem aby radca
prawny byt ,,aktywny” w sposéb oczekiwany przez klienta (pracodawce) wymaga zwrocenia
uwagi na istot¢ zawodu radcy prawnego oraz zasade niezaleznos$¢ radcy prawnego przy jego
wykonywaniu.

Zgodnie z art. 2 u.r.p. pomoc prawna $wiadczona przez radce prawnego ma na celu
ochron¢ prawng interesOw podmiotow, na ktérych rzecz jest wykonywana. Ustawa wymaga
od radcy prawnego, ochron¢ prawnych interesow klienta, co obok wskazanego juz powyzej
obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej (art. 3 u.r.p.), wraz z zasadg niezaleznos$ci (art.
13 u.r.p.), samodzielnosci (art. 14 u.r.p.) czy unikania kolizji interesow (art. 15 u.r.p.) stanowi
o zasadach wykonywania zawodu. Niezaleznos¢ w wykonywaniu zawodu ma istotne
znaczenie formujace zawdd radcy prawnego — jako zawdd zaufania publicznego (art. 17 ust. 1
Konstytucji RP) (T. Scheftler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4,
Warszawa 2023).

Niezalezno$¢ zawodowa radcow prawnych jest jednym z fundamentéow
wykonywania zawodu.

Ustawa o radcach prawnych zawiera szereg instrumentow wspomagajacych
zachowanie niezalezno$ci radcow prawnych zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 u.r.p. radca prawny wykonujacy zawdd w ramach stosunku pracy
zajmuje samodzielne stanowisko podlegle bezposrednio kierownikowi jednostki
organizacyjnej. Natomiast jezeli jednostka organizacyjna zatrudnia dwoch lub wigcej radcow
prawnych, jednemu z nich powierza si¢ koordynacj¢ pomocy prawnej w tej jednostce (art. 9
ust. 2 u.r.p.). W organie panstwowym lub samorzadowym radca prawny wykonuje pomoc
prawng w komorce lub w jednostce organizacyjnej, w biurze, w wydziale lub na
wyodrebnionym stanowisku do spraw prawnych, podleglym bezposrednio kierownikowi tego
organu. W organie panstwowym radca prawny moze by¢ zatrudniony takze w innej
wyodrebnionej komorce lub jednostce organizacyjnej i podlegac jej kierownikowi (art. 9 ust.
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3 u.r.p.). Radcy prawnemu nie mozna poleca¢ wykonania czynno$ci wykraczajacej poza
zakres pomocy prawnej (art. 9 ust. 4 u.r.p.) (7. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy
Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, Warszawa 2023).

Zgodnie z art. 7 KERP okreslajacym podstawowe zasady wykonywania zawodu oraz
warto$ci 1 obowiazki etyczne radcy prawnego, niezalezno$¢ w wykonywaniu zawodu radcy
prawnego jest gwarancjg ochrony praw i wolno$ci obywatelskich, demokratycznego panstwa
prawnego oraz prawidtowego funkcjonowania wymiaru sprawiedliwos$ci (ust. 1). Radca
prawny, przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, powinien by¢ wolny od wszelkich
wpltywow wynikajacych z jego osobistych interesoOw, naciskOw z zewnatrz oraz ingerencji
z jakiejkolwiek strony lub z jakiegokolwiek powodu. Wyrazone przez kogokolwiek
polecenia, ograniczajace niezalezno$¢ sugestie czy wskazowki, nie moga wplywaé na
prezentowane przez niego stanowisko w sprawie (ust. 2). Radca prawny nie moze naruszaé
zasad etyki zawodowej i niewlasciwie wywiazywac si¢ z obowigzkow zawodowych w celu
spetnienia oczekiwan klienta lub oséb trzecich (ust.3).

Ochronie niezalezno$ci radcy prawnego stuzy takze art. 15 u.r.p., ktéry statuuje
wymog wyltaczenia si¢ radcy prawnego od podejmowania czynnosci w okre§lonych
sytuacjach, a takze regulacje Kodeksu Etyki Radcy Prawnego dotyczace unikania konfliktu
interesow, tj. art. 25-30a.

Artykut 25 ust. 1 KERP zakazuje radcy prawnemu prowadzenia jakiejkolwiek
dzialalnosci lub uczestniczenia w jakikolwiek sposob w czynnosciach, ktoérych charakter
jest tego rodzaju, ze:

1) ograniczatyby niezalezno$¢ radcy prawnego;

2) uchybiatyby godnosci zawodu radcy prawnego;

3) stwarzalyby zagrozenie dla tajemnicy zawodowej;

4) powodowalyby wystapienie konfliktu interesow

— przy czym wystarczajaca przestanka uznania ich za zakazane jest przypisanie dziatalno$ci
lub czynnosci naruszenia tylko w jednym z wymienionych sfer, na co wskazuje uzycie w
tresci przepisu spdjnika "lub" (alternatywa nieroztaczna).

Komisja zwraca uwagg, ze:

- wykonywanie zawodu oraz uczestniczenie w czynno$ciach zawodowych (tj.
zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej), ktore mogltyby mie¢ wpltyw na niezaleznos$¢
radcy prawnego, jest przedmiotem cytowanej powyzej regulacji zawartej w art. 7 KERP, a

- obowigzek dbatosci o godnos¢ zawodu wynika bezposrednio z art. 11 KERP, za$

- tajemnice zawodowgq regulujg art. 9 oraz art. 15 i nast. KERP,
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Z przepisu art. 25 KERP wynika zakaz czynnego i/lub biernego angazowania sie
radcy prawnego w przedsiewziecia, ktorych natura wykracza poza zakres Swiadczenia
pomocy prawnej, ale ktéorych charakter deprecjonowalby zawdéd radcy prawnego
poprzez naruszenie podstawowych jego zasad. Chodzi o wyeliminowanie zaangazowania
radcow prawnych w dziatalno$¢ i czynnosci, ktére wptywatyby na sposéb §wiadczenia przez
radc¢ prawnego pomocy prawnej w taki sposob, ze ograniczalyby jego niezaleznosé
zawodowa, uwlaczaly godnosci wykonywanego zawodu radcy prawnego, stwarzaty
zagrozenie dla tajemnicy zawodowej lub powodowaly powstanie konfliktu intereséw. Przy
czym dla negatywnej oceny czynnosci podejmowanych przez radce prawnego czy spraw,
ktorymi si¢ zajmuje z perspektywy zakazu wynikajacego z komentowanego przepisu
wystarczajace jest, by wywieraty one wptyw cho¢by na jeden z wymienionych komponentow
profesjonalnego wizerunku radcy prawnego. T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy
Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, Warszawa 2023).

Przepisy art. 25 KERP nalezy bra¢ pod uwage przy rozstrzyganiu kwestii podjecia si¢
przez radcg prawnego roli §wiadka w postepowaniu cywilnym. Komisja zwraca uwage, ze
czynne zaangazowanie si¢ radcy prawnego w wykonywanie czynnos$ci faktycznych — bycie
swiadkiem w postgpowaniu cywilnym — mozna kwalifikowa¢ jako objete inng sfera zycia
radcy prawnego niz zwigzang ze $wiadczeniem pomocy prawnej, tj. jego zycia zawodowego
w sferze innej niz wykonywanie zawodu radcy prawnego, zycia prywatnego i publicznego —
jest zakazane o ile stwarzatyby zagrozenie dla tajemnicy zawodowej, powodowalyby
wystapienie konfliktu interesow, ograniczylo niezalezno$¢ czy uchybialo godnosci
zawodu radcy prawnego. Radca prawny zobowiazany jest dokona¢ samodzielnej oceny
mozliwosci powstania tych zagrozen.

Zakaz laczenia roli pelnomocnika i Swiadka

Zgodnie z art. 27 KERP radca prawny nie moze udzieli¢ pomocy prawnej, jezeli:

1) bral udziat w sprawie jako przedstawiciel organow wtadzy publicznej lub osoba
pehiaca funkcje publiczng albo jako arbiter, mediator lub biegty;

2) zeznawat uprzednio jako swiadek w sprawie o okolicznosciach sprawy;

3) osoba najblizsza albo z jakichkolwiek przyczyn pozostajaca w stosunku zaleznosci
z radcg prawnym brala lub bierze udziat w rozstrzygnigciu sprawy;

4) sprawa dotyczy radcy prawnego, adwokata lub innej osoby, z ktérg radca prawny
moze na podstawie przepisdéw prawa wspolnie wykonywac¢ zawdd — o ile wykonuja czynnosci
zawodowe w tym samym czasie na rzecz tego samego klienta;

5) byt albo pozostaje w bliskich stosunkach z przeciwnikiem swojego klienta lub
osobg zainteresowang niekorzystnym dla klienta rozstrzygnigciem sprawy;

6) osoba najblizsza radcy prawnemu jest pelnomocnikiem strony przeciwnej lub
wykonywata na jej rzecz w tej sprawie inng pomoc prawng.

Zakaz udzielania pomocy prawnej obowigzuje radcg prawnego w sprawie, w ktorej
ztozyt zeznania jako §wiadek o okoliczno$ciach tej sprawy.



KRAJOWA IZBA

‘&’ RADCOW PRAWNYCH

KRAJOWA I1ZBA RADCOW PRAWNYCH | ul. Powazkowska 15, 01-797 Warszawa | tel.: 22 300 86 40 | kirp@kirp.pl | NIP 5261043011
Jezeli natomiast zeznania radcy prawnego dotyczyty innych kwestii niz okolicznosci

sprawy, badz jesli np., bedac swiadkiem, odmoéwil odpowiedzi na pytania dotyczace

okoliczno$ci sprawy, zastaniajac si¢ tajemnicag zawodowg w trybie art. 261 § 2 k.p.c. - nie

dyskwalifikuje go to od mozliwos$ci udzielenia pomocy prawnej w sprawie. Nie bedzie zatem

wylaczony petnomocnik, ktéry wprawdzie stawil si¢ na rozprawie w charakterze $wiadka

i ograniczyl si¢ do podania wieku, zawodu, a nast¢gpnie odmowil udzielenia odpowiedzi na

pytanie, powotujac si¢ na tajemnic¢ zawodowa. ,,Okoliczno$ciami sprawy” w rozumieniu

postanowienia art. 27 pkt KERP sa réwniez okoliczno$ci nieobjete tajemnica zawodowa (zob.
T. Scheffler (red.), Kodeks Etyki Radcy Prawnego. Komentarz. Wyd. 4, Warszawa 2023).

Samodzielno$¢ radcy prawnego

Radca prawny prowadzi samodzielnie sprawy przed organami orzekajacymi, dbajac o
nalezyte wykorzystanie przewidzianych przez prawo $rodkéw dla ochrony uzasadnionych
interesow jednostki organizacyjnej (art. 14 u.r.p).

Radca prawny, reprezentujacy klienta w procesie jest odpowiedzialny za sposob
prowadzenia sprawy i taktyke procesowa. Klient w ramach przystugujacej mu autonomii
podejmuje decyzje o zakresie dochodzonego roszczenia badz tez o wnoszeniu (badz nie)
srodkow zaskarzenia. Po dokonaniu ustalenia radca prawny, dzialajac w zakresie
umoéwionego umocowania, jest jednakze niezalezny w sposobie prowadzenia sprawy, oraz ma
obowigzek nalezytego wykonania wszelkich przewidzianych prawem czynno$ci 1 uzycie
uzasadnionych $rodkéw dla ochrony interesow klienta.

Konflikt interesow

Zgodnie z art. 15 u.r.p. radca prawny obowigzany jest wylaczy¢ si¢ od wykonania
czynno$ci zawodowych we wilasnej sprawie lub jezeli przeciwnikiem jednostki organizacyjnej
udzielajacej] mu pelnomocnictwa jest inna zatrudniajaca go jednostka organizacyjna albo
jezeli sprawa dotyczy osoby, z ktora pozostaje on w takim stosunku, ze moze to oddziatywac
na wynik sprawy.

Ostatnia z ww. okoliczno$ci nakazujacych wytaczenie si¢ od wykonania czynnosci
zawodowych dotyczy sytuacji, w ktérej sprawa dotyczy osoby, z ktdrg pozostaje on w takim
stosunku, ze moze to oddzialywa¢ na wynik sprawy.

Radca prawny jako pelnomocnik w post¢powaniu karnym

Zgodnie z art. 6 u.r.p. $wiadczenie pomocy prawnej polega m.in. na wystgpowaniu
przed sadami w charakterze pelnomocnika lub obroncy. Jednakze zgodnie z art. 8 ust. 6 u.r.p.
pomoc prawna polegajaca na wystepowaniu przez radce prawnego w charakterze obroncy w
sprawach o przestepstwa 1 przestgpstwa skarbowe moze by¢ $wiadczona w ramach
wykonywania przez niego zawodu na podstawie umowy cywilnoprawnej, w kancelarii radcy
prawnego oraz w spoélce, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem ze radca prawny nie
pozostaje w stosunku pracy. Zakaz zatrudnienia nie dotyczy pracownikow badawczych
1 badawczo-dydaktycznych.
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Radca prawny zatrudniony na umowe o prace nie moze wystepowaé w charakterze
obroncy w sprawach o przestgpstwa i1 przestepstwa skarbowe.

Komisja nie jest umocowana do wskazywania sposobu postepowania w konkretnej
sprawie zwigzanej z udzielaniem pelnomocnictwa procesowego radcy prawnemu ani tez
realizacja przez petlnomocnika strategii procesowej czy dopuszczalno$ci oferowanych
w sprawie $rodkow dowodowych, w tym dokumentéw objetych innymi postepowaniami.
W tym zakresie radca prawny zgodnie z art. 14 u.r.p. prowadzi sprawy samodzielnie.
Odnosnie do spraw objetych postepowaniem dyscyplinarnym stosuje si¢ przepisy art. 64 i
nast. w.r.p. oraz art. 74! wr.p., ktéry stanowi, ze sprawach nieuregulowanych w u.r.p. do
postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) Kodeksu postepowania karnego;
2) rozdziatow I-1II Kodeksu karnego.
Zatrudnienie radcy prawnego na podstawie stosunku pracy

Ponadto, z uwagi na zatrudnienie radcy prawnego na podstawie stosunku pracy, jako
organizacyjnoprawnej formy wykonywania zawodu przewidzianej w art. 8 ust. 1 Ustawy,
dodatkowego komentarza wymaga relacja obowigzkow pracownika, o ktérych mowa w art.
100 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277; ,k.p.”)
1 obowigzkéw zawodowych radcy prawnego okreslonych w przepisach ustawy o radcach
prawnych. Stosownie do postanowien art. 100 § 1 k.p. pracownik jest obowigzany
wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢é si¢ do polecen przelozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o praceg.
Pracownik jest przy tym obowigzany, zgodnie z § 2 powotanego przepisu, w szczegdlnosci
dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode (pkt 4), a takze przestrzegaé
tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach (pkt 5).

Zauwazy¢ nalezy, ze obowiagzek przestrzegania przez pracownika tajemnicy
okreslonej w odrgbnych przepisach, o ktorym mowa w art. 100 § 2 pkt 5) k.p. dotyczy
w szczegblnosci obowiazku przestrzegania przez radce¢ prawnego majacego status pracownika
tajemnicy zawodowej, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3-6 ustawy o radcach prawnych oraz art. 9,
art. 15 1 nast. KERP (na podstawie art. 3 ust. 2 u.r.p.).

Odnosnie polecen pracodawcy w rozumieniu art. 100 k.p. mogacych pozostawac, czy
pozostajacych w kolizji z obowigzkami zawodowymi radcy prawnego okre§lonymi w ustawie
o radcach prawnych, KERP oraz Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego uwagi
wymaga, ze polecenia te nie moga by¢ sprzeczne w szczeg6lnosci z przepisami prawa,
a takimi przepisami sg m.in. przepisy ustawy o radcach prawnych.

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze stosownie do postanowien art. 5 k.p. jezeli stosunek
pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu
stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami, natomiast zgodnie z trescig art. 9
§ I k.p. ilekro¢ jest w nim mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu

10
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pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki

pracownikow 1 pracodawcoéw. W konsekwencji w ramach stosunku pracy laczacym
pracodawce z radcg prawnym, pracodawca ma obowigzek uwzglednienia obowigzkow
zawodowych radcy prawnego okreslonych w przepisach ustawy o radcach prawnych,
o ktorych byla mowa wyzej, a w przypadku kolizji obowigzkow okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy z obowigzkami okreslonymi w ustawie o radcach prawnych uwzglednié
prymat tych ostatnich zgodnie z wymogami art. 5 Kodeksu pracy. Powyzsze dotyczy réwniez
obowigzku przestrzegania przez radce prawnego przepisow KERP, a to z uwagi na ustawowy
obowigzek wykonywania zawodu ze staranno$cig wynikajacg z wiedzy prawniczej oraz zasad
etyki radcy prawnego (art. 3 ust. 2 u.r.p.). Zasady etyki radcy prawnego, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 u.r.p. zostalty zmaterializowane w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego. Wskazaé
przy tym nalezy, ze stosownie do postanowien art. 61 ust. 2 KERP radca prawny obowigzany
jest stosowaé si¢ do uchwal samorzadu, co w szczegdélnosci dotyczy Regulaminu
wykonywania zawodu radcy prawnego.

Zatrudnienie przez pracodawce radcy prawnego na podstawie stosunku pracy wiaze
si¢ z obowigzkiem po stronie pracodawcy uwzglednienia postanowien ustawy o radcach
prawnych w zakresie dotyczacym stosunku pracy, a to majac na wzgledzie powotane przepisy
Kodeksu pracy. W przeciwnym przypadku moze wigzac si¢ to z zarzutem wobec pracodawcy
dotyczacym ich naruszenia.

IV. Podsumowanie
Reasumujac, w ocenie Komisji:
Ad 1.

Radca prawny zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej — co jest
obowigzkiem zawodowym wynikajacych z przepisu art. 3 ust. ust. 3 i1 ust. 4 u.r.p. oraz z
postanowien art. 15 KERP, art. 17 KERP, ale rowniez art. 20 KERP.

Komisja wypowiadata si¢ wielokrotnie w sprawach dotyczacych tajemnicy
zawodowej; stanowiska sg dostepne na stronie www.kirp w zakladce etyka. Przyktadowo w
sprawach sk-29.06.2018-tk, p-19.04.2021-gw.

Jezeli radca prawny zlozy zeznania w charakterze §wiadka 1 udzieli odpowiedzi co do
okolicznosci objetych tajemnica zawodowa, to uchybi przepisom ustawy o radcach prawnych
1 zasadom etyki zawodowej, czym narazi si¢ na odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng.

Réwnoczesnie zwrdci¢ nalezy uwage, ze ztozenie przez radcg prawnego wniosku o
przestuchanie w charakterze $wiadka radce prawnego, na fakty objete obowigzkiem
dochowania tajemnicy zawodowej, naruszy art. 20 KERP i uzasadni odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng radcy prawnego.

To do oceny radcy prawnego nalezy czy fakty, ktore chce wykaza¢ za pomoca
zeznania $wiadka — radcy prawnego - objete obowigzkiem dochowania tajemnicy zawodowe;.

11
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Ustawa wymaga od radcy prawnego, aby chronil prawne interesy klienta, co wraz
obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej (art. 3 u.r.p.), zasada niezaleznosci (art. 13

u.r.p.), samodzielnos$ci (art. 14 u.r.p.) czy unikania kolizji interesoOw (art. 15 u.r.p.) stanowi o
zasadach wykonywania zawodu.

Pomoc prawna $wiadczona przez radce prawnego ma na celu ochrone prawna
interesdw podmiotdéw, na ktérych rzecz jest wykonywana. Swiadczenie pomocy prawnej nie
obejmuje wykonywania czynnosci faktycznych.

Zeznawanie w charakterze $wiadka nie jest Swiadczeniem pomocy prawnej.

O ile dowodem w postepowaniu przez sadem miato by by¢ zeznanie $wiadka
bedacego radcg prawnym, radca prawny, ktéry zostalaby wezwany do sadu w takim
charakterze musi zastosowac si¢ do obowigzku zachowania w tajemnicy wszystkiego, o czym
dowiedzial si¢ w zwigzku z udzieleniem pomocy prawnej, przy czym obowiazek zachowania
tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony w czasie. Radca prawny nie moze by¢
zwolniony z obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow, o ktorych
dowiedzial si¢ udzielajac pomocy prawnej lub prowadzac sprawe. Procesowo, korzystajac z
przepisu art. 261 § 2 k.p.c.,, radca prawny powinien odmowi¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace okolicznosci sprawy, zaslaniajac si¢ tajemnicg zawodowa w trybie art. 261 § 2
k.p.c. Ustawowym 1 etycznym obowigzkiem radcy prawnego jest obowigzek zachowania w
tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych klienta i jego spraw, ujawnionych radcy
prawnemu przez klienta badz uzyskanych w inny sposéb w zwigzku z wykonywaniem przez
niego jakichkolwiek czynnosci zawodowych, niezaleznie od Zrdédla tych informacji oraz
formy 1 sposobu ich utrwalenia (tajemnica zawodowa).

W ocenie Komisji, czynne zaangazowanie si¢ radcy prawnego w wykonywanie
czynno$ci faktycznych — bycie $wiadkiem w postgpowaniu cywilnym — w razie gdyby
kwalifikowac to jako objete inng sferg zycia radcy prawnego niz zwigzang ze swiadczeniem
pomocy prawnej, tj. jego zycia zawodowego w sferze innej niz wykonywanie zawodu radcy
prawnego, Zycia prywatnego 1 publicznego — jest zakazane o ile stwarzalyby zagrozenie dla
tajemnicy zawodowej, powodowalyby wystapienie konfliktu interesow, ograniczyto
niezalezno$¢ czy uchybiato godnosci zawodu radcy prawnego. Radca prawny zobowigzany
jest dokona¢ samodzielnej oceny mozliwosci powstania tych zagrozen.

Radca prawny prowadzi sprawy samodzielnie, w tym powinien chroni¢ uzasadnione
interesy klienta zakresie w stanie wolnym jest od wplywdw 1 naciskdw. Zobowigzany jest
wylaczy¢ si¢ od czynnos$ci w stanie konfliktu interesow.

Ad. 2.

Radca prawny prowadzi samodzielnie sprawy przed organami orzekajacymi, dbajac o
nalezyte wykorzystanie przewidzianych przez prawo $rodkéw dla ochrony uzasadnionych
interesOw jednostki organizacyjne;.

Komisja nie jest umocowana do wskazywania sposobu postgpowania w konkretnej
sprawie zwigzanej z udzielaniem pelnomocnictwa procesowego radcy prawnemu ani tez
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realizacja przez pelnomocnika strategii procesowej czy dopuszczalnosci oferowanych
w sprawie srodkow dowodowych, w tym dokumentdéw objetych innymi postgpowaniami.

Ad. 3
Radca prawny zatrudniony na umowe o prace nie moze wystepowa¢ w charakterze

obroncy w sprawach o przestgpstwa i1 przestepstwa skarbowe.

Opracowanie:

r.pr. dr Katarzyna Palka-Bartoszek
Przewodniczaca
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
r.pr. dr Katarzyna Palka-Bartoszek
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