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P-16.03.2025-KP-B
Szanowny Pan

Szanowny Panie Mecenasie,

1. W odpowiedzi na pismo radcy prawnego J. (Wnioskodawca) z dnia 2 lutego
2025r., o udzielenie informacji, czy w $Swietle regulacji Kodeksu Etyki Radcy Prawnego oraz
art. 22% ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
499; dalej tez jako ,Ustawa” lub ,u.r.p.”) dopuszczalne jest zawarcie przez radce umowy o
prace w jednostce nie bedacej panstwowg jednostky sfery budzetowej, w ktorej znajdowato
sie bedzie postanowienie, zgodnie z ktéorym radca prawny w pewnych wypadkach bedzie
uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci rownej 100 % kosztéw zastepstwa
sagdowego wynikajgcej z przepisdw rozporzadzenia z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie optat za czynnosci radcdw prawnych jeszcze zanim koszty te zostaty Sciggniete od
strony przeciwnej, Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcéw Prawnych
(dalej tez jako ,,KEIWZ” lub ,,Komisja”), majac na wzgledzie przepisy Ustawy oraz Kodeksu Etyki
Radcy Prawnego (zatacznik do uchwaty Nr 884/X1/2023 Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 7 lutego 2023 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego, dalej tez jako ,KERP”), podziela stanowisko Wnioskodawcy o prawnej
dopuszczalnosci ustalenia przez pracodawce oraz radce prawnego bedgcego pracownikiem,
zasad dodatkowego wynagradzania korzystniejszych niz wskazane w przepisie art. 224 ust. 2
Ustawy.

2. Zgodnie z przepisem art. 22* ust. 2 u.r.p., radca prawny jest uprawniony do
dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 65% kosztow zastepstwa sadowego
zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie,
postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym,
jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwnej. W panstwowych jednostkach sfery
budzetowej wysokos¢ i termin wyptaty wynagrodzenia okresla umowa cywilnoprawna.

3. Cytowany przepis jest czeScig art. 22% u.r.p., normujgcego kwestie dotyczgce
wynagrodzenia radcy prawnego wykonujgcego zawdd w ramach stosunku pracy, w ramach
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ktérego Swiadczy pomoc prawng w postaci zastepstwa procesowego na rzecz swojego

pracodawcy (strony przez siebie zastepowanej) (por. Sottys w: T. Scheffler (red.), Ustawa o
radcach prawnych. Komentarz. Wyd. 2, Warszawa 2022, kom do art. 224 u.r.p., nb. 11).

4. Majgc na wzgledzie przepis art. 9 § 1 Kodeksu Pracy (ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.; t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277), podzieli¢ nalezy poglad, ze systemowo, przepis art.
22% u.r.p. zalicza sie do przepisdw prawa pracy. Zgodnie bowiem z przywotanym powyzej
przepisem Kodeksu Pracy, ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych,
okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, [..]. Na podstawie przepisu
art. 9 § 1 Kodeksu Pracy, postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy. Postanowienia takich umoéw i aktow, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy s niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy (§ 2).

5. Wskazaé nalezy, ze w zgodnie z orzecznictwem, pracownicze roszczenia o dodatkowe
wynagrodzenie za prace, ktore przystuguje radcy prawnemu zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace w wysokosci nie nizszej niz 65% zasgdzonych kosztow zastepstwa
procesowego, o ile koszty te zostaty $ciggniete od strony przeciwnej (art. 22 ust. 2 u.r.p.),
zawsze majg charakter roszczen ze stosunku pracy, choéby zostaty uzgodnione wedtug
korzystniejszych zasad (w tym bez warunku ich wyegzekwowania od strony przeciwnej) (tak
Sqd Najwyzszy - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, w uzasadnieniu wyroku z dnia 10
grudnia 2019 r. Il PK 99/18, Legalis). SN wskazat powyzsze na tle stanu faktycznego, w ktérym
te korzystniejsze warunki wynikaty z zawartej przez strony stosunku pracy ugody prawa pracy
w zwigzku ze zmiang podstawy prawnej dalszego swiadczenia obstugi prawnej pozwanego, ze
stosunku pracy na umowe zlecenia wykonywang przez kancelarie prawng, ktérg uruchomit
byty pracownik. Wskazat tez, ze roszczeniem ze stosunku pracy jest kazde roszczenie radcy
prawnego, ktérego podstawg jest stosunek pracy powstaty na podstawie lub w zwigzku z
wykonywaniem przez radce prawnego umownych lub ustawowo okreslonych obowigzkéw
pracowniczych, w tym z tytutu sprawowania sgdowej obstugi prawnej pracodawcy.

6. Z przepisu art. 22* u.r.p. wynika po pierwsze, minimalna wysoko$¢ ustawowego
wynagrodzenia, do ktorego uprawniony jest radca prawny i jest to wysokos¢ nie nizsza niz 65%
kosztéw zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej
przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym Ilub w
postepowaniu egzekucyjnym.

7. Po drugie, przepis ten wskazuje, ze wynagrodzenie to jest radcy prawnemu nalezne
jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwnej.
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8. O ile zatem strony umowy o prace nie postanowity odmiennie, pracodawca ma

obowigzek wyptaci¢ kwote kosztéw zasadzonych na rzecz pracodawcy, w wysokosci 65 %
otrzymanych od drugiej strony procesu kosztodw zastepstwa procesowego.

9. Komisja podziela stanowisko doktryny, ze przepis art. 22# ust. 2 u.r.p. ma charakter
gwarancyjny i nie przewiduje wyjatkdw, co oznacza, ze radcy prawnemu nalezy sie dodatkowe
wynagrodzenie ze stosunku pracy (zob. art. 56 Kodeksu cywilnego w zw.z art. 224 ust.
2 u.r.p.), a nie na podstawie umowy cywilnoprawnej (tak, Soltys w: T. Scheffler (red.), Ustawa o
radcach prawnych. Komentarz. Wyd. 2, Warszawa 2022, kom do art. 22% u.rp., nb. 7, w kontekscie radcy
prawnemu zatrudnionego w parnstwowych jednostkach sfery budzetowej, ktoremu takze,
wynagrodzenie dodatkowe przystuguje nawet w razie niezawarcia umowy cywilnoprawnej okreslajgcej
wysokosc | termin jego wyptaty; zob. tez Z. Klatka w: Ustawa o radcach prawnych. Komentarz.
Warszawa 1999, s. 177).

10. Zdanie drugie ww. przepisu méwigce o wysokosci czy terminie wyptfaty wynagrodzenia
na warunkach zawartej umowy cywilnoprawnej dotyczy tylko radcéw prawnych
zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, a nie radcédw prawnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w ogdélnosci. Umowa taka moze zawieraé
korzystniejsze niz w zdaniu pierwszym zasady wyptaty wynagrodzenia. Pracodawca nie bedacy
panstwowg jednostkg budzetowg nie musi zawiera¢ dodatkowej umowy w zakresie
dodatkowego wynagrodzenia.

11. Komisja nie znajduje przeszkéd aby umowa miedzy pracownikiem — radcg prawnym a
pracodawcg, regulowata w sposdb korzystniejszy dla pracownika, niz to wynika z art. 22 ust.
2 u.r.p., tak kwestie wysokos$ci wynagrodzenia dodatkowego z tytutu zastepstwa sgdowego
(podwyzszenia wynagrodzenia dodatkowego) jak i np. uniezaleznita zaptate zasadzonych
kosztéw od warunku ich $ciggalnosci, przewidywata ptatnosci sukcesywne wraz ze stopniem
wyegzekwowania naleznosci czy ustalita inny termin rozliczenia za oznaczony okres czasu itp.
(por. Soltys w: T. Scheffler (red.), Ustawa o radcach prawnych. Komentarz. Wyd. 2, Warszawa 2022,
kom do art. 224 u.rp., nb. 7). Brak jest réwniez przeciwskazan, aby wymienione kwestie byty
regulowane przez umowe o prace z radcg prawnym.

12. Komisja zwraca tez uwage, ze ksztattujgc tres¢ odnosnych postanowien radca prawny
powinien kierowac sie postanowieniem art. 36 ust. 1-3 KERP. Wysoko$¢ wynagrodzenia radcy
prawnego lub sposéb jego ustalenia powinny zosta¢ uzgodnione z klientem przed
przystgpieniem do Swiadczenia pomocy prawnej. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢
ustalana, w szczegdlnosci z uwzglednieniem koniecznego naktadu pracy, wymaganej
specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i odpowiedniego doswiadczenia, stopnia trudnosci i
ztozonosci sprawy, jej precedensowego badZ nietypowego charakteru, miejsca i terminu
Swiadczenia ustugi lub innych szczegdlnych warunkédw wymaganych przez klienta, znaczenia
sprawy dla klienta, odpowiedzialno$ci wigzacej sie z prowadzeniem sprawy, utraty lub
ograniczenia mozliwosci pozyskania lub wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz innych
klientéw oraz rodzaju wiezi z klientem. Przepisy KERP uniemozliwiajg radcy
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prawnemu zawarcie z klientem umowy, na mocy ktérej klient zobowigzatoby sie zaptacic

wynagrodzenie za prowadzenie sprawy wytgcznie w razie osiggniecia pomysinego jej wyniku,
(chyba ze co innego stanowig przepisy prawa). Przepisy te dopuszczajg jednak zawarcie
umowy, ktéra przewiduje dodatkowe wynagrodzenie za pomysiny wynik sprawy. Umowa taka
powinna zostac zawarta przed ostatecznym rozstrzygnieciem sprawy.

Opracowanie:
r.pr. dr Kataryna Palka-Bartoszek
Przewodniczaca
Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcow Prawnych
r.pr. dr Katarzyna Palka-Bartoszek



