projekt
UCHWALA Nr .../XI1/2026
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 2026 .

zmieniajaca Regulamin odbywania aplikacji radcowskiej

Na podstawie art. 60 pkt 8 lit. ¢ ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 499, z 2025 1. poz. 1172, z 2026 1. poz. 370) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie odbywania aplikacji radcowskiej stanowigcym zalacznik do uchwaty
Nr 90/VII/2009 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 17 pazdziernika 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 1 wust. 3 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a-5¢ w brzmieniu:
,»Ja) zajecia e-learningowe — zajecia aplikantéw w formie wcze$niej nagranych materiatow
dydaktycznych, udostgpnianych aplikantowi do samodzielnego odtworzenia;
5b) zajgcia online — zajecia aplikantow prowadzone w czasie rzeczywistym, z mozliwo$cia
uczestnictwa w nich zdalnie za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;
5¢) zajecia w formule hybrydowej — zajgcia aplikantow prowadzone w czasie rzeczywistym,
z mozliwoscig uczestnictwa w nich stacjonarnie lub zdalnie za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej;”;
2)w§ 13:
a) w pkt 1 wyrazy ,,2 razy w miesigcu” zastepuje si¢ wyrazami ,,6 razy w kwartale
kalendarzowym”,
b) w pkt 7 $rednik na koncu zastepuje si¢ kropka 1 uchyla si¢ pkt 8;
3) uchyla si¢ § 13b;
4) uchyla si¢ § 14a;
5) w § 28 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Aplikant moze powtarza¢ kazdy rok szkoleniowy tylko jeden raz.”;
6) w § 32ab w ust. 1 po wyrazach ,,niz jeden raz” dodaje si¢ wyraz ,,danego”;
7) w zalgczniku ,,Program aplikacji”:
a) w czesci I ,,Postanowienia ogolne”:

— w pkt 4 skresla si¢ zdanie piate,



— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Zajecia aplikantow moga by¢ prowadzone w postaci zaje¢ e-learningowych
przygotowanych wedtug standardéw okreslonych przez Prezydium Krajowej Rady,
w postaci zaje¢ online lub zaje¢ w formule hybrydowej. Liczba godzin zajeé
prowadzonych w postaci zaje¢ e-learningowych, w postaci zaje¢ online lub w
formule hybrydowej nie moze przekroczy¢ 60 godzin na danym roku
szkoleniowym. Krajowa Rada zapewnia infrastrukture techniczng udostepnienia
zaje¢  e-learningowych oraz  potwierdzenia  uczestnictwa  aplikantow
poszczegblnych Izb.”,

b) czgs¢ II ,Programy szkoleniowe” otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku

do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.



Zatacznik do uchwaty Nr .../X11/2026
Krajowej Rady Radcow Prawnych

z dnia...

II. Programy szkoleniowe:

PROGRAM | ROKU APLIKACJI

Zakres przedmiotowy zaje¢ aplikanta

Minimalny wymiar
zajeé

I. Etyka zawodu radcy prawnego, zasady wykonywania zawodu radcy
prawnego, organizacja i funkcjonowanie samorzgdu radcow prawnych ze
szczegl0lnym uwzglednieniem obowiazkéw aplikanta wynikajacych
z Ustawy, Kodeksu etyki, Regulaminu oraz innych aktéw prawnych.

18 godz.

II. Podstawowe zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania
sgdownictwa powszechnego i prokuratury.

1. Ustrdj i organizacja sagdow powszechnych i prokuratur.

2. Czynnosci przewodniczacego wydziatu i sedziego zwigzane z wptywem pozwu
(wniosku).

3. Czynno$ci prokuratora zwigzane z wplywem zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

4. Funkcjonowanie sekretariatu sadow powszechnych, rodzaj ksigg sadowych i
rejestrow.

5. Funkcjonowanie sekretariatu prokuratury.

6. Informatyzacja sadéw i prokuratur.

6 godz.

zaj¢cia w ramach
porozumienia,

o ktorym mowa w
art. 32 ust. 3a Ustawy

II1. Prawo cywilne, Postepowanie cywilne.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
réznego rodzaju umow, szczegdtowo okreslonych w planie szkolenia.
W ramach tych zaje¢ nalezy zapewnié takze:
1) praktyczne nauczanie sporzadzania:
a) pism procesowych w tym $rodkéw odwotawczych i innych srodkow
zaskarzenia,
b) skargi kasacyjnej, skargi o wznowienie postgpowania,
2) symulacj¢ rozprawy sgdowej w sprawie cywilnej;
3) rekomendacji i opinii prawnych.

96 godz.




IV. Prawo rodzinne i opiekuncze.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
wnioskow 1 innych pism procesowych w sprawach opiekunczych i rodzinnych,
szczegotowo okreslonych w planie szkolenia.

V. Prawo pracy. 18 godz.
W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania umow z

zakresu prawa pracy, o$wiadczenh o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, aktow swoistych zrodet prawa pracy

lub pism procesowych w sprawach pracowniczych.

VI. Prawo ubezpieczen spolecznych.

W ramach tych zajg¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
wnioskow 1 pism procesowych w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

VII. Radca prawny w multicentrycznym systemie prawa. 72 godz.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie w zakresie
instrumentow ochrony praw cztowieka w prawie krajowym (skarga konstytucyjna),
miedzynarodowym (skarga do Europejskiego Trybunatlu Praw Czlowieka)
i unijnym (stosowanie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej w krajowym
porzadku prawnym).

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie stosowania prawa
unijnego przed organami krajowymi z uwzglednieniem zasad rzadzacych relacja
prawa unijnego i krajowego.

VIII. Krytyczne mySlenie.

IX. Nowe technologie w pracy prawnika.

X. Komunikacja. Sztuka prezentacji i przekonywania. Retoryka i erystyka.
Etykieta wykonywania zawodu.

XI. Zajecia specjalizacyjne lub rezerwa godzinowa.

RAZEM

210 godz.




Kolokwia

I. Prawo cywilne, postepowanie cywilne, prawo rodzinne i opiekuncze.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu umowy albo sporzadzeniu
pozwu, wniosku, apelacji lub opinii prawne;j,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyskac¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II. Etyka zawodu radcy prawnego, zasady wykonywania zawodu, organizacja i funkcjonowanie
samorzadu radcow prawnych.

- kolokwium w formie ustnej (jedno pytanie z etyki zawodu radcy prawnego, jedno pytanie z zasad
wykonywania zawodu i jedno pytanie z organizacji i funkcjonowania samorzadu radcoOw prawnych),

- maksymalnie aplikant moze uzyskac¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zalezno$ci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.




PRAKTYKI

Kancelarie radcow prawnych, spotki radcow prawnych lub radcéw prawnych i adwokatow, biura prawne
przedsigbiorcow 1 innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach
administracji publicznej 1 sadach.

W ramach praktyk patroni lub opiekunowie praktyk powinni zapewni¢ aplikantom udziat w co najmniej szeSciu
rozprawach, w tym co najmniej trzech rozprawach przed uzyskaniem mozliwosci wystgpowania aplikanta przed
sadem tj. w ciagu pierwszych 6 miesi¢gcy odbywania aplikacii.

Praktyczne zapoznanie si¢ z ze sposobem funkcjonowania sadéw powszechnych i prokuratury (art. 32 ust.
3a ustawy o radcach prawnych) w zakresie niezbednym dla wykonywania zawodu radcy prawnego —
praktyki te nie obejmuja zagadnien z zakresu prawa karnego — porozumienie Prezesa KRRP z Ministrem

Sprawiedliwosci.




PROGRAM Il ROKU APLIKACJI

Zakres przedmiotowy zaje¢ aplikanta

Minimalny wymiar zajeé

I. Prawo Kkarne, prawo Kkarne skarbowe, prawo wykroczen, |84 godz.
postepowanie karne, postepowanie karnoskarbowe i postepowanie

w sprawach o wykroczenia.

W ramach tych zaj¢¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania

pism procesowych, w tym aktow oskarzenia, apelacji, i kasacji w
postgpowaniu karnym, o przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz o
wykroczenia, jak réwniez zapewni¢ symulacje rozprawy sadowej w
postgpowaniu karnym.

I1. Prawo spélek handlowych. 78 godz.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
projektow umoéw z zakresu prawa spotek handlowych, uchwat, srodkoéw
prawnych z zakresu prawa spdtek handlowych oraz przygotowanie i
przeprowadzenie walnego zgromadzenia wspolnikow, wraz z projektami
uchwat i wyborami.

II1. Prawo upadlo$ciowe i prawo restrukturyzacyjne.

W ramach tych zajg¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
projektéw pism i wnioskéw z zakresu prawa upadlosciowego i prawa
restrukturyzacyjnego, szczegdélowo okreslonych w planie szkolenia.

IV. Prawo gospodarcze.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
umow w sprawach gospodarczych szczegdétowo okreslonych w planie
szkolenia.

V. Nowe technologie w pracy prawnika. 48 godz.
VI. Alternatywne metody rozstrzygania sporéw (ADR).
VII. Zajecia specjalizacyjne lub rezerwa godzinowa.

RAZEM| 210 godz.




Kolokwia

I. Prawo gospodarcze, Prawo spélek handlowych, prawo upadloS$ciowe i prawo restrukturyzacyjne.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu umowy albo sporzadzeniu pozwu,
wniosku, apelacji lub opinii prawne;j,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zalezno$ci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II. Prawo karne, postepowanie karne, prawo karne skarbowe, postepowanie karnoskarbowe, prawo
wykroczen, postepowanie w sprawach o wykroczenia.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania pisemnego polegajacego na sporzadzeniu apelacji, opinii

o jej niecelowosci lub projektu aktu oskarzenia w sprawie z oskarzenia prywatnego,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 360 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktdw,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.




PRAKTYKI

Kancelarie radcow prawnych, spdtki radcow prawnych lub radcéw prawnych i adwokatéw, biura prawne
przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach administracji
publiczne;j i sadach.

W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni zapewni¢ aplikantom uczestnictwo
W co najmniej szesciu rozprawach.

Praktyczne zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania sadow powszechnych i prokuratury (art. 32 ust. 3a ustawy o
radcach prawnych) w zakresie niezbednym dla wykonywania zawodu radcy prawnego — praktyki te w szczegolnosci

dotycza zagadnien z zakresu prawa karnego — porozumienie Prezesa KRRP z Ministrem Sprawiedliwosci.
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PROGRAM IiIl ROKU APLIKACJI

Zakres przedmiotowy zaje¢ aplikanta

Minimalny wymiar zajeé

I. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, etyka zawodu radcy
prawnego.

36 godz.

I1. Prawo administracyjne ustrojowe i materialne.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
projektéw aktow normatywnych, w tym aktéw prawa miejscowego.

II1. Postepowanie administracyjne i postepowanie
sagdowoadministracyjne.

W ramach tych zaje¢ nalezy zapewni¢ praktyczne nauczanie sporzadzania
decyzji administracyjnych oraz $rodkdéw zaskarzenia w postepowaniu
administracyjnym i sagdowoadministracyjnym.

IV. Prawo podatkowe.

102 godz.

V. Nowe technologie w pracy prawnika.

VI. Psychologiczne aspekty pracy prawnika.

VILI. Profile zawodowe radcy prawnego (,,Kancelaria”, ,,Urzad”, ,,Radca
Prawny w przedsi¢biorstwie”).

VIII. Zajecia specjalizacyjne lub rezerwa godzinowa.

72 godz.

RAZEM

210 godz.
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Kolokwia

I. Zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, etyka zawodu radcy prawnego.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu opinii prawne;j,
- czas na rozwigzanie zadania wynosi 240 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyska¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.

II. Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne i postepowanie sadowoadministracyjne,

prawo podatkowe.

- kolokwium w formie pisemnej — zadania polegajacego na przygotowaniu aktu normatywnego lub $rodka
zaskarzenia w postepowaniu sgdowoadministracyjnym lub opinii prawne;j,

- czas na rozwigzanie zadania wynosi 240 minut,

- maksymalnie aplikant moze uzyskac¢ 30 punktow,

- oceny z kolokwium w zalezno$ci od liczby uzyskanych punktow:

1) od 0 do 19 pkt — niedostateczny,

2) od 20 do 23 pkt — dostateczny,

3) od 24 do 27 pkt — dobry,

4) od 28 do 30 pkt — bardzo dobry.
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PRAKTYKI

Kancelarie radcow prawnych, spotki radcow prawnych lub radcow prawnych i adwokatow, biura prawne
przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych (pod nadzorem radcy prawnego), w tym w organach administracji
publicznej i sadach.

W ramach praktyk tego roku szkoleniowego patroni lub opiekunowie praktyk winni zapewnic aplikantom uczestnictwo
W co najmniej szesciu rozprawach.

UZASADNIENIE

Projektowana zmiana Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej ma na celu dostosowanie
modelu ksztatcenia aplikantow radcowskich do aktualnych uwarunkowan wykonywania
zawodu radcy prawnego oraz zmian zachodzacych na rynku ustug prawnych. Jest zgodna z
zatozeniami andragogiki oraz Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030. W szczegdlnosci
uwzglednia aktualne trendy w ksztatceniu oparte o rozwoj kompetencji przysztosci, w tym
przede wszystkim umiejg¢tnosci krytycznego myslenia, umieje¢tnosci inter- i intrapersonalnych

oraz bieglo$ci w stosowaniu nowych technologii.

Istotnym uwarunkowaniem projektowanej zmiany jest transformacja technologiczna, ktora w
sposob zasadniczy wptywa na praktyke wykonywania zawodow prawniczych. Rozwoj narzedzi
cyfrowych, automatyzacji, sztucznej inteligencji oraz nowych sposobow zarzadzania
informacja prawng powoduje, ze od radcy prawnego oczekuje si¢ nie tylko znajomosci
przepisdw prawa, lecz takze bieglosci w stosowaniu nowych technologii oraz umiej¢tnosci
krytycznej oceny ich wykorzystania w praktyce zawodowej. Program aplikacji powinien zatem
uwzglednia¢ ksztatcenie w zakresie pracy z nowymi technologiami (w szczegdlnosci Al) oraz

podstawowa znajomos$¢ regulacji prawnych ich dotyczacych.

Projektowana zmiana stwarza mozliwos¢ wiaczenia do programu aplikacji radcowskiej zajec
specjalizacyjnych w wybranych obszarach prawa, co oznacza wigkszg elastycznos¢ i1
personalizacj¢ ksztatcenia. Rozwigzanie to odpowiada na potrzeby wspotczesnego rynku ustug
prawnych, ktéry coraz czes$ciej wymaga od radcow prawnych poglebionej wiedzy eksperckiej
oraz znajomos$ci specyfiki okreslonych dziedzin i sektorow. Jednoczes$nie nie narusza ono
podstawowego celu aplikacji, jakim jest jednolite przygotowanie do egzaminu zawodowego 1

wykonywania zawodu radcy prawnego, lecz uzupelnia ten model o mozliwo$¢ rozwijania
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kompetencji zgodnych z indywidualnymi predyspozycjami, doswiadczeniem i planowang

Sciezkg zawodowq aplikanta.

Wykonywanie zawodu radcy prawnego charakteryzuje si¢ obecnie znacznym zréznicowaniem
form, modeli i $rodowisk aktywnos$ci zawodowej, co powinno zosta¢ uwzglgdnione w
programie aplikacji radcowskiej. Aplikanci moga w przysztosci $wiadczy¢é pomoc prawng w
kancelariach, przedsiebiorstwach, administracji publicznej 1 samorzadowej, instytucjach
finansowych, organizacjach pozarzadowych lub podmiotach migdzynarodowych, a kazdy z
tych obszaréw wymaga szczegdlnego zestawu kompetencji. Program aplikacji powinien zatem
przygotowywaé do funkcjonowania w réznych srodowiskach zawodowych, z uwzglgdnieniem
specyfiki obstugi klientow indywidualnych, przedsigbiorcow oraz podmiotow publicznych.
Uwzglednienie réznych profili zawodowych pozwala lepiej powigzaé program szkolenia z
praktyka rynku uslug prawnych, bez rezygnacji z jednolitego standardu przygotowania do

egzaminu zawodowego i wykonywania zawodu radcy prawnego.

Projektowana zmiana uwzglednia rOwniez potrzebe rozwijania u aplikantéw kompetencji inter-
1 intrapersonalnych, ktore majg istotne znaczenie dla prawidlowego wykonywania zawodu
radcy prawnego. Wspotczesna praktyka prawnicza wymaga nie tylko wiedzy 1 umiejgtnosci
analitycznych, lecz takze sprawnej komunikacji z klientem, pracy zespotowej, prowadzenia
negocjacji, zarzadzania konfliktem, odpornosci na stres, efektywnej organizacji pracy oraz
zdolnosci do autorefleksji 1 odpowiedzialnego podejmowania decyzji. Wiaczenie tych
kompetencji do programu aplikacji wzmacnia praktyczny wymiar szkolenia 1 lepiej

przygotowuje aplikantow do rzeczywistych wyzwan zawodowych.

Projektowana zmiana odpowiada rowniez na potrzebe uwzglednienia multicentrycznego
charakteru wspotczesnego systemu prawa. Radca prawny wykonuje zawod w warunkach
wspotistnienia roznych porzadkow i zrodet prawa, w szczego6lnosci prawa krajowego, prawa
Unii Europejskiej, prawa miedzynarodowego, w tym standardow wynikajacych z orzecznictwa
sadow krajowych, unijnych i1 mig¢dzynarodowych. Przygotowanie aplikanta do zawodu
powinno obejmowac umiejetnos¢ poruszania si¢ w takim systemie, identyfikowania kolizji
norm, stosowania wyktadni prokonstytucyjnej 1 prounijnej oraz argumentowania z

wykorzystaniem réznych zrodet prawa.

Zmiana Regulaminu zaktada dalsze odejscie od modelu ksztalcenia opartego przede wszystkim

na przekazywaniu wiedzy na rzecz modelu praktycznego, warsztatowego i kompetencyjnego.
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Odpowiada to zalozeniom andragogiki oraz kierunkom wynikajacym ze Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030. Aplikanci, jako osoby doroste i posiadajace akademickie
przygotowanie prawnicze, powinni uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia, ktory angazuje ich
doswiadczenie, pozwala na aktywne rozwigzywanie problemoéw oraz umozliwia
indywidualizacje $ciezki rozwoju zawodowego. W zwiazku z tym realizacja programu aplikacji
powinna w jeszcze wickszym stopniu wykorzystywac praktyczne metody nauczania, takie jak
kazusy, minikazusy, studia przypadku, praca na aktach, symulacje czynnosci zawodowych,
analiza dokumentéw, przygotowywanie pism procesowych i opinii prawnych oraz ¢wiczenie

wystapien publicznych.

Projektowana zmiana zaktada zmniejszenie liczby godzin zaje¢ na aplikacji radcowskiej z 240
do 210 godzin zaj¢¢ na kazdym roku szkoleniowym. Umozliwia to zachowanie takiego
wymiaru szkolenia, ktory pozwala na realizacj¢ zasadniczych celow aplikacji, tj.
przygotowanie aplikantéw do egzaminu zawodowego oraz do nalezytego wykonywania
zawodu radcy prawnego. Przyjety limit godzin pozostaje wystarczajacy do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, zwlaszcza przy zalozeniu wigkszego wykorzystania metod
praktycznych, warsztatowych i problemowych. Zmniejszenie liczby godzin sprzyja zarazem
lepszemu dostosowanie programu do potrzeb aplikantdow 1 zmieniajacych si¢ warunkow
wykonywania zawodu. Rozwigzanie to odpowiada rowniez zatozeniu, ze efektywnos¢ aplikacji
nie powinna by¢ mierzona wytacznie liczba godzin zajeé, lecz przede wszystkim jako$cia
ksztalcenia, doborem metod dydaktycznych oraz stopniem przygotowania aplikanta do
samodzielnego wykonywania czynnos$ci zawodowych. Ograniczenie liczby godzin moze
ponadto sprzyja¢ wigkszej koncentracji programu na zagadnieniach kluczowych z punktu
widzenia egzaminu zawodowego 1 praktyki radcowskiej, bez obnizenia standardu

przygotowania zawodowego.

Projekt przewiduje ponadto mozliwos¢ realizacji czesci zaje¢ — w wymiarze do 60 godzin
zaje¢ na kazdym roku — w formule e-learningowej, on-line lub hybrydowej, co sprzyja
uelastycznieniu szkolenia i lepszemu dostosowaniu jego organizacji do potrzeb aplikantow oraz
izb. Rozwigzanie to odpowiada wspodiczesnym standardom ksztalcenia osob dorostych,
pozwala efektywniej wykorzystywaé czas przeznaczony na zajecia stacjonarne i umozliwia
przeniesienie do form zdalnych tych tresci, ktére nie wymagaja bezposredniej pracy

warsztatowe;.
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W ramach proponowanych zmian usuni¢te zostato wskazanie limitu konwersatoriéw i ¢wiczen
okreslonych przy poszczeg6élnych przedmiotach. Limit ten zostat uznany za zbedny, gdyz w
czesci 1 ,,Postanowienia ogoélne” zalacznika do Regulaminu wyraznie okreslono, ze "Zajecia
wskazane w programie aplikacji prowadzone s3 co do zasady metodg ¢wiczeniowo-
warsztatowg z aktywnym uczestnictwem wszystkich aplikantow w danej grupie (¢wiczenia)."
Cwiczenia pozostaja zatem zasadnicza forma prowadzenia zaje¢ na aplikacji radcowskiej i
okreslanie limitow w tym wzgledzie uznano za zbyteczne. Techniczng konsekwencjg ww.
zmiany byto usunigcie zdania pigtego w pkt 4 w czesci I ,,Postanowienia ogolne” zatacznika do

Regulaminu.

Projektowana zmiana zachowuje dotychczasowa konstrukcje w zakresie weryfikacji efektow
ksztatcenia przez kolokwia, przy czym przewiduje modyfikacje polegajaca na wylaczeniu
prawa finansowego z kolokwium na III roku aplikacji. Zmiana ta ma charakter porzadkujacy i

dostosowawczy. Stuzy powigzaniu zakresu weryfikacji z programem ksztalcenia.

Wejscie w zycie projektowanych zmian powinno przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia praktycznego
wymiaru aplikacji radcowskiej, lepszego przygotowania aplikantow do egzaminu zawodowego
oraz skuteczniejszego przygotowania do wykonywania zawodu w warunkach zmieniajacego
si¢ rynku ushug prawnych. Zmiana wzmacnia zawodowy charakter aplikacji, podkresla jej
odrebnos¢ od studiow prawniczych i pozwala lepiej realizowa¢ misje samorzadu radcow
prawnych w zakresie przygotowania aplikantow do nalezytego wykonywania zawodu radcy

prawnego.

Projektowane zmiany obejmuja rowniez modyfikacje w zakresie organizacji aplikacji
radcowskiej, w szczegdlnosci dotyczace patronatu, zasad powtarzania roku aplikacji oraz
miejsc odbywania praktyk. Proponowane rozwigzania majg na celu uproszczenie procedur,
ograniczenie nadmiernych obowigzkéw administracyjnych oraz wzmocnienie rzeczywistego,

praktycznego charakteru relacji patrona z aplikantem.

W zakresie patronatu projekt przewiduje rezygnacje z obowigzku sktadania informacji o
przebiegu patronatu, przy jednoczesnym pozostawieniu obowigzku sporzadzania opinii o
aplikancie na zakonczenie kazdego roku szkoleniowego. Rozwigzanie to pozwala ograniczy¢
ilos¢ obowigzkéw administracyjnych spoczywajacych na patronie, nie rezygnujac z istotnego
instrumentu oceny postepow aplikanta. Opinia roczna patrona pozostaje dokumentem

wystarczajagcym do oceny zaangazowania, rozwoju zawodowego oraz predyspozycji aplikanta
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do wykonywania zawodu radcy prawnego. Zasadne jest ponadto usunigcie obowigzku
udostepniania patronowi przez kierownika szkolenia informacji z przebiegu szkolenia
aplikanta. Dotychczasowe rozwigzanie moze prowadzi¢ do nadmiernego obcigzenia
organizacyjnego okregowych izb radcoéw prawnych, a jednoczes$nie nie jest niezbedne dla

prawidtowego sprawowania patronatu.

Projekt przewiduje takze odejscie od obowigzku zlecania aplikantowi przez patrona zadan
sposréd wykazu okreslonego w uchwale Prezydium KRRP. Usunigcie takiego wykazu
zwigksza elastyczno$¢ patronatu i pozwala lepiej dostosowaé jego przebieg do profilu
dziatalnosci patrona oraz potrzeb aplikanta. Jednoczesnie projekt wzmacnia realny wymiar
patronatu przez wprowadzenie wymogu odbywania spotkan patrona z aplikantem nie rzadziej

niz szes¢ razy w kwartale.

Projektowana zmiana obejmuje ponadto modyfikacje zasad powtarzania roku aplikacji przez
przyjecie, ze powtarzany moze by¢ — tylko raz — kazdy rok aplikacji. Rozwigzanie to wychodzi
naprzeciw postulatom aplikantoéw w zakresie uwzglgdnienia szczeg6lnych sytuacji zyciowych
powodujacych niezaliczenie roku aplikacji a jednocze$nie pozwala zachowac efektywnosé

procesu szkoleniowego.

Wskazane zmiany organizacyjne pozostaja spojne z ogélnym kierunkiem reformy aplikacji
radcowskiej, polegajacym na zwigkszeniu jej praktycznego charakteru, ograniczeniu zbednego
formalizmu oraz lepszym dostosowaniu szkolenia do rzeczywistych warunkow wykonywania
zawodu. Umozliwiaja one bardziej elastyczne, efektywne 1 zindywidualizowane ksztatcenie
aplikantow, przy zachowaniu mechanizméw kontroli jakosci szkolenia oraz odpowiedzialno$ci

patronow 1 organdéw samorzadu zawodowego.



