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Prenumerata wydan papierowych obu czasopism
Krajowej Izby Radcow Prawnych jest ptatna.

Od 1 sierpnia 2025 r. optata roczna wynosi:

e 60 zi za jeden tytul,
e 100 zt za oba tytuly.
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SAMORZADU
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Aby otrzymywac prenumerate
nalezy dokona¢ wptaty na konto KRRP.

DANE DO PRZELEWU:

Odbiorca:

Krajowa Izba Radcéw Prawnych

ul. Powgzkowska 15

01-797 Warszawa

Numer konta: 23 1140 1010 0000 5370 2300 1003

W tytule przelewu nalezy wpisac:

® imie i nazwisko adresata/nazwe i numer NIP kancelarii (dane do faktury),
® tytut wybranego czasopisma (jesli optata dotyczy tylko jednego),

® adres do wysyiki (jesli jest inny niz w przelewie).

Potwierdzenie przelewu nalezy wysta¢ na adres e-mail redakcji:
radca.prawny@Kkirp.pl

Przypominamy, ze dwumiesiecznik ,Radca Prawny” i kwartalnik ,Radca Prawny.
Zeszyty Naukowe” sa dostepne bezptatnie online na stronie www.kirp.pl,

w zaktadce Wydawnictwa. Ponadto artykuty zdwumiesiecznika mozna
znalez¢ na stronie internetowej https://radcaprawny.kirp.pl/,

a z kwartalnika na stronie https://kwartalnikradcaprawny.kirp.pl/

i https://ejournals.eu/czasopismo/radca-prawny.



7

RADCA PRAWNY
wydawany od 1992 r.

WYDAWCA

Krajowa lzba Radcéw Prawnych
ul. Powazkowska 15

01-797 Warszawa

tel. 22 300 86 40

e-mail: radca.prawny@kirp.pl

»Radca Prawny” w Internecie:

https://radcaprawny.kirp.pl/

https://kirp.pl/dwumiesiecznik-

radca-prawny/

0 https://www.facebook.com/
krajowaizbaradcowprawnych/

REDAKCJA
Jowita Pilarska-Korczak
redaktor naczelny

Katarzyna Skrodzka-Sadowska
zastepca redaktora naczelnego

Klara Szczesnowicz
sekretarz redakcji

tel. 22 300 86 40 wew. 133
e-mail: radca.prawny@kirp.pl

Radostaw Gasior

Anna Koziura

Tomasz Palak

Justyna Wojdyto-Borucka

REKLAMA
tel. 22 300 86 40 wew. 133
e-mail: radca.prawny@kirp.pl

STALE WSPOLPRACUJA
Bogdan Bugdalski
Marlena Felisiak
Wiestawa Moczydtowska

KOREKTA
Aleksandra Sachanowicz-Wrzal

PROJEKT GRAFICZNY, SKtAD
Agnieszka Kielak
akartstudio.pl

ZDJECIE NA OKEADCE
Montaz i koloryzacja Al:
Agnieszka Kielak

(uzyto Adobe Firefly)

DRUK

Wiedza i Praktyka

Naktad: 600 egz.

Redakcja zastrzega sobie prawo
do dokonywania w nadestanych
tekstach skrétéw i zmiany tytutdw.
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Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy!

Maj przynidst zmiany i decyzje wazne nie tylko dla samorzadu radcowskiego, lecz takze
dla naszych klientéw i catego obrotu prawnego.

Po pierwsze, parlament uchwalit dtugo oczekiwang tzw. matg nowelizacje ustawy
o radcach prawnych. Obejmuje ona m.in. obszary decydujgce o zaufaniu do zawodu:
ochrone tytutu zawodowego i oznaczenia kancelarii i ochrone radcy podczas wykonywania
czynnosci zawodowych. ,Wdraza” przy tym rozwigzania opisane w konwencji Rady Europy
o ochronie zawodu prawnika, wyposazajgc samorzad w konkretne instrumenty ochrony
niezaleznosci i tajemnicy zawodowej radcow prawnych oraz autonomii instytucjonalnej sa-
morzadu. | cho¢ KIRP prowadzi jednoczes$nie intensywne prace nad nowa, kompleksowa
ustawa, ktdra ma zastapic akt z 6 lipca 1982 r., juz ten uchwalony pakiet zmian przyczyni
sie do wzmocnienia zawodu zaufania publicznego i da samorzadowi skuteczniejsze na-
rzedzia dziatania — w naszym interesie oraz w interesie naszych klientéw.

W dniu wystania tego wydania ,Radcy” do druku nowelizacja czekata jeszcze na
podpis Prezydenta RP. Wierze jednak, ze te wazne zmiany, szczegétowo opisywane
przez nas w temacie numeru, wkrétce stana sie obowigzujacym prawem.

Druga wazng dla radcéw prawnych decyzjg jest wybdr nowego brokera ubez-
pieczeniowego, z ktérego pomoca witadze samorzadu dokonaja wyboru nowego
ubezpieczyciela. Jednym z warunkéw ma by¢ znaczace podniesienie sumy ubezpie-
czenia. O szczegdtach opowiada na naszych tamach cztonek Prezydium KRRP r. pr.
Ryszard Ostrowski, nadzorujacy realizacje umowy generalnej ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci cywilnej radcow prawnych.

Ponadto w biezagcym numerze podsumowujemy ostatnie inicjatywy edukacyjne Kra-
jowej Izby Radcow Prawnych, ktéra konsekwentnie i z powodzeniem rozwija dziatania
przyblizajace prawo réznym grupom spotecznym.

W maju nie mogto nas zabrakngd na XIV Ogélnopolskiej Konferencji Sedzidw i Rzecz-
nikow Dyscyplinarnych we Wroctawiu, jednym z najwazniejszych wydarzen poswieco-
nych funkcjonowaniu pionu dyscyplinarnego samorzadu radcéw prawnych. Zachecam
do przeczytania naszej relacji.

Z kolei od lipca za sprawa nowelizacji ustawy o PIP rewolucja czeka rynek pracy. Be-
dziemy sie jej przygladad, analizujac na naszych tamach przepisy rozszerzajgce uprawnie-
nia inspekgji. Wazne zmiany dosiegty tez w tym roku ustawe — Prawo o ruchu drogowym,
do ktdrej wprowadzono obostrzenia dotyczace uzytkownikéw hulajndg. Nowelizacja ma
zapewni¢ wigksze bezpieczenstwo i zniwelowad tragiczne skutki wypadkdw. Szczegoty
w naszym artykule o tym, jak przepisy w Polsce radza sobie z hulajnogami elektrycznymi.

Ponadto warto przeczytad, jaki jest zakres uprawnien trwatego zarzadcy, jakie wydat-
ki ponoszone przez radce sg kosztami uzyskania przychoddw kancelarii prawnej, co za-
pisano w projekcie polskiej ustawy o systemach sztucznej inteligencji i czy radca prawny
moze wypowiedzie¢ petnomocnictwo klientowi.

Dla odpoczynku od tematéw zawodowych zachecam do podrézy w czasie i przeczy-
tania artykutu o oberzach i hotelach w XIX w., w ktdérych materac ze sprezynami byt nie
lada luksusem...

Mitosnikom koni polecam zas rozmowe z r. pr. Kornelig Kawatko, hodowczynig tych
pieknych zwierzat i pasjonatka jezdziectwa.

Ciekawej lektury!

Jowita Pilarska-Korczak
redaktor naczelna
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Bedzie nowe ubezpieczenie

dla radcéw prawnych

Rozmowa zr. pr. Ryszardem Ostrowskim,
cztonkiem Prezydium KRRP.
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i przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Warminsko-
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Marlena Felisiak
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PRAWO BLIZEJ LUDZI -
INICJATYWY EDUKACYJNE KRAJOWEJ

1ZBY RADCOW PRAWNYCH
—

Edukacja prawna w Polsce przestaje by¢ wylacznie domena uczelni i specjalistow.

Coraz czesciej staje sie realnym narzedziem budowania swiadomego spoleczenstwa

— takiego, ktore zna swoje prawa, rozumie obowiazki i potrafi reagowac w sytuacjach

zagrozenia. Krajowa Izba Radcow Prawnych od lat konsekwentnie rozwija dziatania,

ktore przyblizaja prawo réznym grupom spotecznym.

teli, poniewaz wierzymy, ze edukacja prawna pomaga lepiej

rozumied swoje prawa i obowigzki, podejmowad swiadome
decyzje i unika¢ wielu codziennych problemdéw. Pokazujemy Po-
lakom, ze prawo ma realng moc i wptyw na ich codzienne zycie,
a zawdd radcy prawnego to zawdd zaufania publicznego — blisko
ludzi i ich spraw — méwi Witodzimierz Chréscik, Prezes KRRP. — Edu-
kacja prawna to inwestycja w $wiadome i bezpieczne spoteczeni-
stwo. Dlatego angazujemy sie w dziatania edukacyjne i dzielimy sie
wiedzg przez caty rok — w szkotach, spotecznosciach lokalnych, na
uczelniach i podczas wydarzen kulturalnych — dodaje prezes KRRP.

D bamy o podnoszenie wiedzy i Swiadomosci prawnej obywa-

MtODZIEZ | PRAWO - INWESTYCJA W PRZYSZ£0SC

Jednym z wyzwan jest dotarcie do mtodego pokolenia i poka-
zanie, ze prawo nie jest abstrakcyjnym zbiorem przepiséw, lecz
narzedziem, ktére wptywa na codzienne zycie. Dlatego od lat
rozwijamy Ogélnopolska Akademie — Konkurs Wiedzy o Prawie.
Finat XI edygji, ktéry odbyt sie 30 marca w Sejmie RP, byt nie tylko
zwienczeniem rywalizacji, lecz takze waznym doswiadczeniem
edukacyjnym.

— Chcemy, aby mtodzi ludzie nie tylko znali przepisy, lecz
takze potrafili je rozumied i stosowad w praktyce. To wtasnie te
kompetencje sg fundamentem $wiadomego uczestnictwa w zy-
ciu publicznym. Inwestujac w edukacje mtodziezy, inwestujemy
w przysztosé panstwa prawa. To oni beda wkrétce podejmowad
decyzje jako obywatele, przedsigbiorcy czy prawnicy — podkresla
Jakub Puszkarski, Wiceprezes KRRP, odpowiedzialny za edukacje
prawna.

Z roku na rok rosnie nie tylko zainteresowanie konkursem, ale
takze poziom merytoryczny rozgrywek. Do Xl edycji zgtosito sie
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KIRP razem z Policjg zorganizowata akcje dla senioréw ,Nie daj
sie oszukad! Razem bezpieczni”

W ramach Dnia Edukacji Prawnej 2026 radcowie prawni
odwiedzili 177 szkét, w ktérych przekazali wiedze prawna blisko
9 tys. ucznidw z catej Polski

prawie 1,4 tys. ucznidw z catej Polski, w tym 565 o0sdb ze szkdt
podstawowych i 798 ze szkét ponadpodstawowych. Spotecznosé
12,5 tys. ucznidw, ktdérzy dotychczas wzieli udziat w Akademii, to
dowdd, ze mtodziez chce rozumied prawo i angazowad sie w spra-
wy publiczne.

PRAWO W SZKOtACH - BUDOWANIE SWIADOMOSCI

OD NAJMLODSZYCH LAT

Edukacja prawna powinna by¢ obecna takze tam, gdzie mtodzi
ludzie spedzajg najwiecej czasu — w szkotach. Dlatego angazuje-
my sie w inicjatywy zwigzane z Dniem Edukacji Prawnej, wspot-
pracujac z Ministerstwem Sprawiedliwosci oraz innymi podmio-
tami $rodowiska prawniczego. W ramach tego projektu radcowie
prawni prowadza lekcje prawa w catej Polsce, pokazujgc mtodym
ludziom, ze prawo nie jest oderwane od rzeczywistosci. Dotyczy
ich codziennych wyboréw - relacji z innymi, korzystania z Inter-
netu, odpowiedzialnos$ci za wtasne dziatania.

W tym roku, aby dotrzed takze do tych ucznidw, z ktérymi nie
udato sie spotkaé w ramach zajeé stacjonarnych, wtaczylismy
sie w przygotowanie ogélnopolskiej lekcji zdalnej, zainicjowane;j
przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci. Wykorzystano narzedzia
online, ktére pozwalajg dotrzeé¢ do tysiecy mtodych ludzi jed-
noczesnie. Zajecia przygotowano w atrakcyjnej formule quizu,
angazujacej uczniéw i pokazujacej praktyczne aspekty prawa.

6 | RADCA PRAWNY DWUMIESIECZNIK | Nr 225/2026 Maj/Czerwiec
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o Prawie. Do Xl edycji zgtosito sie prawie 1,4 tys. uczniéw z catej
Polski, w tym 565 o0séb ze szkét podstawowych i 798 ze szkdt
ponadpodstawowych

W nagraniu udziat wzieli przedstawiciele wszystkich zawoddw
prawniczych, a zawdd radcy prawnego reprezentowata r. pr.
Marta Kancelarczyk.

— Widzimy, jak duza jest potrzeba edukacji prawnej. Istotne sa
zaréwno bezposrednie spotkania z mtodzieza, jak i nowoczesne
formy nauki. Lekcja zdalna pokazata, ze mozemy skutecznie ta-
czy¢ wiedze prawniczg z przystepna forma przekazu i docierac¢ do
mtodziezy na niespotykang dotad skale. Dziekujemy wszystkim
zaangazowanym radcom prawnym — podsumowuje Wiceprezes
Jakub Puszkarski.

Tegoroczna edycja projektu byta rekordowa. Dziataniami edu-
kacyjnymi objeto blisko 220 tys. oséb — ponad dwa razy wiecej niz
w ubiegtym roku (95,4 tys.). W lekcjach prowadzonych w szkotach
udziat wzieto 78 779 ucznidw z 1258 szkét z 632 miejscowosci.
W ogdlnopolskiej lekcji zdalnej uczestniczyto 102,6 tys. ucznidow
z 2612 szkét. Natomiast w wydarzeniach organizowanych przez
163 sady udziat wzieto ponad 38 tys. oséb. Radcowie prawni od-
wiedzili 177 szkdt, gdzie dzielili sie wiedzg z blisko 9 tys. ucznidow
z catej Polski.

SENIORZY | BEZPIECZENSTWO - ODPOWIEDZ

NA WSPOLCZESNE ZAGROZENIA

Wspdtczesne wyzwania, zwtaszcza rozwdj technologii i rosnaca
liczba oszustw, sprawiajg, ze szczegdlnego wsparcia wymagaja
osoby starsze. Dlatego wspélnie z Policjg zrealizowalismy akcje
.Nie daj sie oszukad! Razem bezpieczni”, prowadzong w ramach
programu ,Niebieski Parasol Radcy Prawnego”. Inicjatywa byta
skierowana do oséb dorostych, w szczegdlnosci senioréw — grupy
narazonej na rézne formy przestepczosci, w tym oszustwa przeno-
szgce sie do przestrzeni cyfrowej. Celem projektu byto zwiekszenie
$wiadomosci prawnej uczestnikéw oraz wzmocnienie ich bezpie-
czenstwa zaréwno w codziennych sytuacjach, jak i w srodowisku
online.

W ramach akgcji na terenie catego kraju zorganizowano spot-
kania edukacyjne, m.in. na uniwersytetach trzeciego wieku, w do-
mach kultury oraz klubach seniora. tacznie przeszkolono ponad
2,5 tys. 0s6b. Uczestnicy zdobyli praktyczng wiedze dotyczaca
ochrony danych osobowych, zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, rozpoznawania metod stosowanych przez sprawcéw
(takich jak oszustwa ,na wnuczka”, ,na policjanta” czy phishing),
a takze sposobdw reagowania w sytuacjach zagrozenia.

Wiceprezes Jakub Puszkarski zaznacza: — Chcemy wspierac
bezpieczenstwo prawne wszystkich obywateli. Dlatego kierujemy
nasze dziatania takze do senioréw, ktérzy w dynamicznie zmie-
niajacym sie $wiecie potrzebujg szczegdlnego wsparcia. Podczas
spotkar radcowie prawni i policjanci przekazywali praktyczng
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wiedze — jak rozpoznawac oszustwa, chroni¢ dane osobowe, re-
agowadé w sytuacjach zagrozenia. Pokazalismy uczestnikom kon-
kretne sytuacje i uczylismy, jak sie w nich zachowacd.

EDUKACJA PRAWNA JAKO FUNDAMENT SPOLECZENSTWA
Zmieniajgca sie rzeczywistos$¢ — cyfryzacja, nowe formy komuni-
kacji, rosnaca liczba regulacji — sprawia, ze brak wiedzy prawnej
moze prowadzi¢ do realnych konsekwencji. Od problemdéw w zyciu
codziennym przez konflikty spoteczne az po zagrozenia finansowe.
Swiadomoé¢ prawna przektada sie bezposrednio na jakoé¢ zycia
obywateli. Osoby, ktére znajg swoje prawa, sg bardziej aktywne,
bezpieczne i odporne na manipulacje.

Jednoczesnie rosnaca dostepnosé porad prawnych w Inter-
necie wymaga szczegolnej ostroznosci. Chol sie¢ daje szybki
dostep do informadji, nie zawsze ida za tym ich rzetelnos¢ i wia-
rygodnosc. Dlatego tak wazne jest korzystanie ze sprawdzonych
zrédet i wsparcia profesjonalistéw. W tym kontekscie istotna role
odgrywaja dziatania edukacyjne oraz kampanie, takie jak ,Nie
stuchaj ztych rad”, ktére promuja $wiadome podejscie do porad
prawnych i wskazuja bezpieczne rozwigzania — m.in. wyszukiwar-
ke szukajradcy.pl, umozliwiajaca znalezienie zweryfikowanego
radcy prawnego.

Fot. Archiwum KIRP

KIRP zaangazowata sie réwniez w promocje organizowanego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo
Sprawiedliwosci konkursu dla uczniéw ,Obiektyw Obywatelski”
— inicjatywy promujgcej wartosci konstytucyjne i edukacje
obywatelskg wéréd mtodziezy

EDUKACIJA PRZEZ CALY ROK - PRAWO DOSTEPNE

DLA KAZDEGO

Dziatania samorzadu radcowskiego nie ograniczaja sie do jednego
dnia czy wybranych projektéw. Radcowie prawni edukujg przez
caty rok, docierajgc do réznych grup spotecznych, i obecni sg tam,
gdzie toczy sie zycie spoteczne. Dlatego uczestniczymy w wyda-
rzeniach i festiwalach — takich jak Open’er Festival, Pol'and’Rock
Festival czy CieszFanéw Festiwal, by rozmawiad o prawie w réz-
nych przestrzeniach, bo prawo dotyczy kazdego z nas.

Nasze dziatania maja wiec wymiar nie tylko edukacyjny, lecz
takze spoteczny i systemowy. Budujemy:
odpowiedzialne postawy obywatelskie,
® wieksze zaufanie do prawa i instytucji,
® bezpieczenstwo w codziennym zyciu,
® przyszte kadry prawnicze.

Jako samorzad radcéw prawnych traktujemy edukacje prawna
jako integralng cze$¢ naszej misji publicznej. Nie chcemy, by prawo
byto postrzegane jako co$ odlegtego i niezrozumiatego. Naszym
celem jest przyblizenie go ludziom i pokazanie, ze moze by¢ real-
nym wsparciem w codziennym zyciu. ¥

Anna Wrzosk-Piechowska
Dziat Komunikacji, Promocji Zawodu i Edukacji Prawnej KIRP
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XIV OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA SEDZIOW

| RZECZNIKOW DYSCYPLINARNYCH
I

W dniach 7-9 maja we Wroctawiu odbyta sie XIV Ogoélnopolska Konferencja Sedziow

i Rzecznikow Dyscyplinarnych - jedno z najwazniejszych wydarzen poswieconych

funkcjonowaniu pionu dyscyplinarnego samorzadu radcow prawnych. W konferencji

uczestniczyto ponad 200 przedstawicieli pionu dyscyplinarnego z catego kraju — sedziow,

rzecznikow dyscyplinarnych oraz przedstawicieli organow samorzadu radcowskiego.

debaty o aktualnych wyzwaniach zwigzanych z odpowie-
dzialnoscia dyscyplinarna, wymiany doswiadczen oraz roz-
mowy o kierunkach zmian legislacyjnych i organizacyjnych, ktére
maja stuzy¢ dalszemu wzmacnianiu jakosci orzecznictwa dyscypli-
narnego i budowaniu zaufania do zawodu radcy prawnego.
Pierwszego dnia odbyty sie spotkania przewodniczacego Wyz-
szego Sadu Dyscyplinarnego r. pr. Gerarda Dzwigaty z przewod-
niczacymi okregowych sadéw dyscyplinarnych oraz Gtéwnego
Rzecznika Dyscyplinarnego r. pr. Leszka Korczaka z rzecznikami
dyscyplinarnymi okregowych izb radcéw prawnych. Nastepnie
uczestnicy spotkali sie z Prezesem KRRP Whodzimierzem Chrésci-
kiem, aby rozmawiac o wspétpracy oraz najwazniejszych wyzwa-
niach stojacych przed pionem dyscyplinarnym.

Trzydniowe spotkanie stato sie przestrzenia do pogtebionej

Fot. Archiwum KIRP

W konferencji uczestniczyto ponad 200 przedstawicieli pionu dyscyplinar-
nego z catego kraju

Konferencja wpisuje sie w realizacje strategicznych zatozen
samorzadu radcowskiego na lata 2024-2028, obejmujacych
wzmacnianie organizacji pionu dyscyplinarnego, jego dalsza infor-
matyzacje oraz rozwdj systemu prewencji dyscyplinarnej, w tym
upowszechniania orzecznictwa i edukacji etycznej.

— Silny, sprawny i nowoczesny pion dyscyplinarny jest jednym
z fundamentéw zaufania publicznego do zawodu radcy prawne-
go. Chcemy konsekwentnie wzmacniac system odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, ktéry jest jednoczesnie skuteczny i transparentny
—zaréwno dla obywateli, jak i dla samych radcéw prawnych. Temu
stuza planowane zmiany legislacyjne, cyfryzacja postepowan oraz
state podnoszenie kompetencji oséb zaangazowanych w dziatal-
nos¢ pionu dyscyplinarnego — podkresla Prezes KRRP Wtodzi-
mierz Chréscik.

Dane za 2025 r. pokazujg skale i efektywno$¢ dziatania pionu
dyscyplinarnego. Az 75% spraw zostato rozpoznanych w ciggu
szesciu miesiecy. Do Gtéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego wpty-
neto 1441 pism, a do Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego trafity 183
sprawy. W ciagu roku przeprowadzono 239 rozpraw i posiedzen.

W 2025 r. orzeczono m.in. 24 upomnienia, 46 nagan i 38
kar pienieznych. W najpowazniejszych przypadkach orzeczono

Od lewej: Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny Leszek Korczak, Prezes KRRP
Whtodzimierz Chréscik i Przewodniczacy WSD Gerard Dzwigata

réwniez dziewie¢ zawieszen prawa wykonywania zawodu oraz
dwa przypadki pozbawienia prawa wykonywania zawodu. Wyda-
no takze 27 zakazéw patronatu. Jednoczesnie 28 osdéb uniewin-
niono, a osiem postepowan umorzono.

— Kazda sprawa dyscyplinarna wymaga starannego zbadania
indywidualnie. Nasza rola jest nie tylko reagowanie na naruszenia,
ale réwniez budowanie $wiadomosci standardéw wykonywania
zawodu. Dlatego tak wazne jest upowszechnianie orzecznictwa
dyscyplinarnego i pokazywanie praktycznych konsekwencji okre-
$lonych zachowan — zaznacza Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny
r. pr. Leszek Korczak.

Uczestnicy konferencji podczas spotkania z Prezesem KRRP rozmawiali
o najwazniejszych wyzwaniach stojacych przed pionem dyscyplinarnym

Waznym punktem konferencji byto spotkanie z naczelnikiem
Wydziatu Adwokatury i Radcéw Prawnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci Matgorzatg Buras. W wydarzeniu uczestniczyta row-
niez byta naczelnik wydziatu Beata Sawicka-Felczak, uhonorowa-
na Ztotg Odznaka ,Zastuzona dla Samorzadu Radcéw Prawnych”.

Program konferencji obejmowat specjalistyczne szkolenia po-
$wiecone praktyce dyscyplinarnej. Uczestnicy wystuchali wykta-
doéw dotyczacych orzecznictwa Sadu Najwyzszego w sprawach
dyscyplinarnych, statusu pokrzywdzonego w postepowaniu
dyscyplinarnym oraz odpowiedniego stosowania przepiséw
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Kodeksu postepowania karnego w postepowaniu dyscyplinarnym.
Szkolenia prowadzili odpowiednio SSN Wiestaw Kozielewicz,
r. pr. dr Szymon Krajnik oraz dr Tymon Markiewicz.

Z kolei podczas spotkania z Prezesem KRRP oraz przedstawi-
cielami Osrodka Badan, Studiéw i Legislacji KRRP dyskutowano
o planowanych zmianach legislacyjnych dotyczacych odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej. Rozmowy koncentrowaty sie zaréwno
wokot tzw. matej nowelizacji ustawy o radcach prawnych, jak
i projektu nowej kompleksowej regulacji zawodu radcy prawnego.

W przypadku tzw. matej nowelizacji, ktéra czeka na podpis
Prezydenta, omawiano m.in. zmiany dotyczace odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej zwiagzanej z obowigzkowym ubezpieczeniem OC
radcoéw prawnych oraz rezygnacje ze sktadu trzyosobowego Sadu
Najwyzszego przy rozpoznawaniu kasacji od orzeczen Wyzszego
Sadu Dyscyplinarnego.

Znacznie szerszy zakres zmian przewiduje projekt tzw. duzej
nowelizacji, bedacej obecnie na etapie koricowych konsultacji
wewnetrznych. Projekt zaktada stworzenie nowoczesnej i spdjnej
regulacji zawodu radcy prawnego oraz nowego modelu funkcjo-
nowania pionu dyscyplinarnego, przy zachowaniu rozwigzan, kté-
re sprawdzity sie w praktyce. Jednym z gtéwnych zatozen reformy
jest wzmocnienie instrumentdéw sprawowania pieczy nad nale-
zytym wykonywaniem zawodu oraz usprawnienie postepowan
dyscyplinarnych.

Wsréd najwazniejszych projektowanych zmian znalazty sie
m.in.: uproszczenie podstaw odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej, obnizenie dolnego progu kary pienieznej, reforma instytucji
ostrzezenia dziekanskiego, wydtuzenie okreséw przedawnienia,
rozszerzenie wtasciwosci Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego wo-
bec 0sdb petnigcych funkcje w samorzadzie, a takze wprowadze-
nie czynnosci sprawdzajacych oraz termindw prowadzenia docho-
dzen z mozliwoscig ich przedtuzania.

Uwage poswiecono takze trwajacej informatyzacji postepowan
dyscyplinarnych oraz nowym rozwigzaniom nadzorczym, takim
jak wizytacje czy nadzdr specjalny nad dziatalnoscig rzecznikéw
dyscyplinarnych i sadéw dyscyplinarnych. Dyskutowano réwniez
o projektowanej rezygnacji z suspensywnosci kasacji, co oznacza-
toby mozliwos¢ wykonywania orzeczen dyscyplinarnych jeszcze
przed rozpoznaniem kasacji przez Sad Najwyzszy.

Ostatni dzien konferencji poswiecono praktycznym aspektom
stosowania Kodeksu Etyki Radcy Prawnego. Wspdlny panel dys-
kusyjny sedzidw i rzecznikéw dyscyplinarnych prowadzony przez
r. pr. Gerarda Dzwigate i r. pr. Leszka Korczaka stat sie okazja do
rozmowy o do$wiadczeniach orzeczniczych, najczesciej pojawiaja-
cych sie problemach interpretacyjnych oraz wyzwaniach zwigza-
nych ze zmieniajacymi sie realiami wykonywania zawodu.

— Najczestsze przewinienia dyscyplinarne dotycza nienalezyte-
go wykonywania zawodu, nierozliczania sie z klientem, niepodej-
mowania czynnosci lub robienia tego w niezadowalajgcym tem-
pie. Sporo spraw dotyczy takze zachowania radcéw w sferze zycia
prywatnego albo publicznego. W najpowazniejszych sprawach
orzekane sg surowe kary. To jasny sygnat zaréwno dla srodowiska
radcow prawnych, jak i dla obywateli, ze samorzad skutecznie stoi
na strazy standardéw wykonywania zawodu — podkresla prze-
wodniczacy WSD r. pr. Gerard DZwigata.

Zwieniczeniem programu byt interaktywny konkurs wiedzy
o prawie dyscyplinarnym, prowadzony przez r. pr. dr. Szymona
Krajnika, ktory potaczyt element edukacyjny z integracjg uczest-
nikow.

Gospodarzem tegorocznej konferencji byta OIRP we Wroctawiu.

XIV Ogdlnopolska Konferencja Sedziéw i Rzecznikéw Dyscy-
plinarnych potwierdzita, ze regularna wymiana doswiadczen,
wspodlna analiza orzecznictwa oraz otwarta debata o kierunkach
zmian pozostajg kluczowe dla dalszego wzmacniania pionu dy-
scyplinarnego samorzadu radcéw prawnych. B

Red., www.kirp.pl
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XI FORUM APLIKANTOW RADCOWSKICH
Integracja, wymiana doswiadczen

i budowanie nowoczesnego samorzadu
zawodowego

Xl Forum Aplikantéw Radcowskich juz za nami! Trzy dni roz-
moéw, warsztatéw i wspélnej pracy po raz kolejny pokazaty, jak
duzy potencjat, zaangazowanie i otwartos¢ na rozwéj sa w mto-
dym pokoleniu przysztych radcéw prawnych.

orum stato sie przestrzenig do wymiany doswiadczen, budo-

wania relacji oraz rozmdw o przysztosci zawodu radcy prawne-
go i aplikacji radcowskiej. Wydarzenie pokazato, ze aplikanci chca
nie tylko rozwija¢ swoje kompetencje, lecz takze aktywnie uczest-
niczy¢ w tworzeniu nowoczesnego samorzadu zawodowego.

Oficjalnego otwarcia wydarzenia dokonali Wtodzimierz Chrés-
cik, Prezes Krajowej Rady Radcdw Prawnych, oraz Robert Czap-
nik, Dziekan Rady OIRP w todzi, ktéra goscita tegoroczne forum.

W rozmowach dotyczacych przysztosci aplikacji i wyzwan sto-
jacych przed mtodymi radcami udziat wzieli Bartosz Opaliniski,
Wiceprezes KRRP, oraz Agnieszka Sottys, przewodniczgca Komisji
Aplikacji KRRP.

Podczas forum uczestnicy rozmawiali m.in. o roli sztucznej in-
teligencji i nowych technologii w pracy prawnika, kompetencjach
przysztosci, zmianach na rynku ustug prawnych oraz kierunkach
rozwoju aplikacji radcowskiej.

Drugi dziern wydarzenia poswiecony byt rozwojowi zawodo-
wemu aplikantow. Spotkanie dotyczace budowania kompetencji
mtodych prawnikéw poprowadzili Jakub Puszkarski, Wiceprezes
KRRP, oraz Martyna Smaglirska, przewodniczaca Komisji Wspie-
rania Rozwoju Zawodowego KRRP.

Fot. Archiwum KIRP

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie réwniez warsztaty z za-
kresu legal designu prowadzone przez Dominike Fikus-Graf, Do-
rote Jarzebowska oraz Izabele Turczynska-Buszan. Uczestnicy po-
znawali zatozenia design thinking i plain language, pracujac nad
rozwigzaniami pokazujacymi, ze komunikacja prawnicza moze by¢
bardziej przejrzysta i zrozumiata.

Forum byto nie tylko okazja do zdobywania wiedzy i rozwijania
kompetenciji, lecz takze do integracji srodowiska aplikantéw rad-
cowskich z catej Polski. Wspdlna praca, rozmowy i wymiana do-
$wiadczen pokazaty, jak wazne s3 relacje oraz wspdtpraca w bu-
dowaniu nowoczesnego samorzadu zawodowego. B

Dziat Komunikacji
Szczeg6ty w internetowym Dodatku dla Aplikantéw
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OIRP W BIALYMSTOKU
Wiosenna aktywnos¢: od konkursow wiedzy
po mistrzostwa i warsztaty z Al

Wiosna biatostocka izba taczyta intensywny rozwdj zawodowy
swoich cztonkdéw z edukacja prawna mtodziezy, dbaniem o réw-
nowage zyciowa oraz integracja srodowiska. To byt czas peten
szkolen, konkurséw, warsztatéw i sportowych emocji — praw-
dziwy maraton kompetencji i energii.

N a poczatku marca zakonczyt sie etap okregowy XI Edycji Ogél-
nopolskiej Akademii — Konkursu Wiedzy o Prawie. Kilka ty-
godni pdzniej, 26 marca, w Akademii tomzyriskiej odbyt sie drugi
etap konkursu ,Prawo cywilne — czes¢ ogdlna i prawo rzeczowe”.
OIRP w Biatymstoku objeta patronat honorowy, a Wicedziekan
Rady r. pr. Maciej Lewandowski oraz r. pr. Magdalena Taraszkie-
wicz reprezentowali izbe w komisji egzaminacyjnej.

Réwnolegle izba intensywnie inwestowata w podnoszenie
kwalifikacji radcéw. W marca odbyty sie: szkolenie online ,Mob-
bing, dyskryminacja oraz naruszenie débr osobistych”, hybrydowe
warsztaty na temat udziatu petnomocnika w czynnosciach eg-
zekucyjnych i utrwalania ich za pomoca urzadzen rejestrujgcych
oraz szkolenia pionu dyscyplinarnego w Narewce. Pod okiem
dr. Mateusza Woinskiego sedziowie OSD i rzecznicy dyscyplinarni
zgtebiali stosowanie Kodeksu postepowania karnego w poste-
powaniach dyscyplinarnych. W wydarzeniu uczestniczyt réwniez
Wicedziekan Rady Antoni Zadykowicz.

Na Podlasiu nie pomijamy takze nowoczesnosci. Takze w mar-
cu Komisja ds. Nowych Technologii zaprosita na intensywne war-
sztaty online ,Zaawansowane wykorzystanie sztucznej inteligen-
cji w praktyce prawniczej”. Doktor Pawet Mielniczek poprowadzit
spotkanie poswiecone promptowaniu, RAG, Chain of Thought,
few-shot techniques, etyce Al oraz projektowaniu polityk we-
whnetrznych kancelarii.

Nie zabrakto tez wydarzenn ,miekkich”. Z kolei r. pr. lzabe-
la Turczynska-Buszan poprowadzita online warsztaty ,,érody
bez §§” o legal designie jako kompetencji przysztosci prawnika.
19 marca Klub Kobiet OIRP w Biatymstoku zorganizowat wiosen-
ne warsztaty jogi ,Z nowa energiag do wiosennego rozkwitu”, zas
8 kwietnia Kamila Kurkowska mdwita o alternatywnych sposo-
bach promocji i wspétpracy z mediami w zgodzie z zasadami etyki.

Na szczegdlng uwage zastuguja sportowe ambicje izby.
10 kwietnia w Kielcach druzyna OIRP Biatystok znakomicie roz-
poczeta XVII Mistrzostwa Polski Radcéw Prawnych w Halowej
Pitce Noznej. Po trzech meczach zajmowata wysokie drugie miej-
sce w grupie C z bilansem 3:1.

Wiosna udowodnita, ze biatostocka izba tetni zyciem na wielu
poziomach — i ma w sobie mndstwo pozytywnej energii na kolejne
miesigce. W

Urszula Luiza Sienkiewicz

Fot. OIRP w Biatymstoku

OIRP W GDANSKU
Edukacja prawna, integracja i wspieranie
rownosci

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Gdarisku w lutym, marcu
i kwietniu realizowata inicjatywy integracyjne, edukacyjne i sa-
morzadowe, pokazujgce aktywnosé¢ srodowiska radcowskiego
na Pomorzu.

Luty rozpoczat sie
spotkaniem  nowo-
rocznym izby w Euro-
pejskim Centrum Soli-
darnosci. Byta to okazja
do podsumowania roku,
przedstawienia planéw
izby oraz wreczenia
wyroznien  aplikantom
i radcom prawnym.
W tym samym miesigcu cztonkowie samorzadu spotkali sie pod-
czas wydarzenia karnawatowo-walentynkowego ,Zakochany
Radca”, ktére miato charakter integracyjny. Waznym elementem
lutowej aktywnosci byta tez obecnos¢ radcéw prawnych w Il LO
im. Adama Mickiewicza w Gdyni w ramach Dnia Prawnika. Spot-
kanie z mtodzieza przyblizyto uczniom specyfike zawodu radcy
prawnego i znaczenie prawa w zyciu spotecznym.

W marcu dziatania izby koncentrowaty sie wokét edukadji
prawnej, pro bono oraz wzmacniania aktywnosci kobiet w sa-
morzadzie. Przy OIRP w Gdarisku powotano Zespét ds. Kobiet,
ktérego celem jest wspieranie réwnosci, rozwoju zawodowego
i wymiany doswiadczen radczyn prawnych. Komisja ds. Edukacji
Prawnej i Pro Bono prowadzita spotkania i warsztaty dla mtodzie-
zy, nauczycieli oraz lokalnych spotecznosci, m.in. z zakresu media-
cji, przeciwdziatania przemocy i praktycznego stosowania prawa.
Przedstawiciel izby uczestniczyt takze w spotkaniu w Europejskim
Trybunale Praw Cztowieka w Strasburgu, poswieconym postepo-
waniom przed ETPC.

Kwiecien przynidst kolejne przedsiewziecia organizacyjne i $ro-
dowiskowe. Izba uruchomita skrzynke e-Doreczen, wzmacniajac
nowoczesng i bezpieczng komunikacje. Odbyto sie tez wielkanoc-
ne spotkanie Klubu Seniora podkreslajace miedzypokoleniowy
wymiar samorzadu. W Gdansku zorganizowano General Counsel
MeetUp: Tréjmiasto, poswiecone przysztosci dziatéw prawnych
w erze sztucznej inteligencji. Miesigc zakonczyt udziat radcéw
prawnych OIRP w Gdansku w 13. Pomorskim Tygodniu Edukacji
Prawnej, obejmujgcym warsztaty, spotkania i zajecia popularyzu-
jace wiedze prawna. B

SPOTKANTE NOWORDCZNE
OIRPW GDANSKL

Krzysztof Jozwiak

OIRP W KOSZALINIE
Edukacja prawna i zgromadzenie
sprawozdawcze

Radcowie koszaliniskiej izby aktywnie wtaczyli sie w Dzien Edu-
kacji Prawnej.

1 marca w Sadzie Okregowym w Koszalinie z udziatem rad-

cow prawnych Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Ko-
szalinie obchodzony byt Dzien Edukacji Prawnej. Rozmawialismy
o prawie i o tym, jak w praktyce wyglada wykonywanie zawoddéw
prawniczych.

Z kolei 16 marca w budynku Sadu Rejonowego w Szczecinku
odbyta sie inscenizacja procesu Sedonii von Borck z 1620 r. oskar-
zonej o czary. Wydarzenie zorganizowano takze w ramach Dnia
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Edukacji Prawnej. Okregowa Izba Radcdéw Prawnych w Koszalinie
byta jego partnerem.

Natomiast 28 marca w izbie odbyto sie zgromadzenie spra-
wozdawcze. W liscie skierowanym do Dziekan Rady Anny Ignaczak
Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych Wtodzimierz Chréscik pod-
kreslit, jak wazne sg zgromadzenia dla funkcjonowania samorzgdu
radcédw prawnych: sa urzeczywistnieniem idei samorzadnosci, umoz-
liwiaja rzetelng ocene dotychczasowej dziatalnosci oraz wzmacniaja
transparentnosc¢ funkcjonowania organéw samorzadu. ¥

Marta Koztowska

OIRP W LUBLINIE
Finat konkursu wiedzy o wykonywaniu
zawodu radcy prawnego

10 kwietnia odbyt sie finat VIl edycji Konkursu Wiedzy o Wyko-
nywaniu Zawodu Radcy Prawnego, bedacy istotnym wydarze-
niem w srodowisku akademickim oraz samorzadowym.

onkurs zostat zorganizowany przez Studenckie Koto Naukowe

Profesji Prawniczych Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
dziatajace przy Wydziale Prawa i Administracji UMCS, pod opieka
r. pr. Moniki Kepy. Wydarzenie objete byto patronatem Okregowej
Izby Radcéw Prawnych w Lublinie oraz Fundacji ,Znam Prawo”.

Tematem przewodnim tegorocznej edycji byta rekojmia pra-
widtowego wykonywania zawodu radcy prawnego w kontekscie
wymogu nieskazitelnego charakteru — zagadnienie o fundamen-
talnym znaczeniu dla dostepu do zawodu oraz zasad jego wyko-
nywania. Oceny uczestnikéw dokonato jury pod przewodnictwem
Dziekan Rady OIRP w Lublinie Anny Fermus-Bobowiec, w sktadzie:
r. pr. Marek Mazur, r. pr. Eryk Pietrusinski, r. pr. Pawet Pietrasiuk oraz
apl. radc. Klaudia Przezdziecka. Zwyciezca zostat Dariusz Wojto-
wicz. Nagroda gtdéwna jest mozliwosc odbycia praktyki w Kancelarii
Radcéw Prawnych M. Mazur, R. Koscielska-Mazur S.C.

Z kolei 14 kwietnia cztonkowie Prezydium OIRP w Lublinie
w sktadzie Dziekan Rady Anna Fermus-Bobowiec, Wicedziekan
Rady Arkadiusz Bereza oraz Sekretarz Monika Kepa odbyli spotkanie
w czeskiej izbie adwokackiej, oddziale w Brnie. Wizyta byta okazja
do merytorycznych rozméw na temat funkcjonowania samorzadéw
zawodowych, wyzwarn stojgcych przed wspétczesnymi zawodami
prawniczymi oraz roli radcéw prawnych i adwokatéw w dynamicz-
nie zmieniajacej sie rzeczywistosci spotecznej i prawnej. ®

Ewa Urbanowicz

Fot. OIRP w Lublinie

AKTUALNOSCI OIRP B

OIRP W OLSZTYNIE
XVII Turniej Prawnikéw w Bowlingu
28 marca w Olsztyriskim Centrum Bowlingu odbyty sie

XVII Otwarte Mistrzostwa Warmii i Mazur Prawnikéw w Bow-
lingu, czyli w popularne kregle.

urniej zorganizowano pod patronatem Dziekana Rady OIRP
w Olsztynie. Na dziewieciu torach rywalizowali radcowie praw-
ni oraz prawnicy reprezentujacy inne zawody prawnicze, a takze
najmtodsi uczestnicy, dla ktérych po raz pierwszy zorganizowano
oddzielny turniej w kategorii ,Junior”. Razem z turniejem przyby-
wa bowiem najmtodszych jego uczestnikdw. W kregle mozna grac
w kazdym wieku, co udowodnita najmtodsza, czteroletnia medalist-
ka. Rodzinna i relaksujgca atmosfera udzielita sie tez turniejowym
debiutantom, ktérzy zapowiedzieli swéj udziat w kolejnych zawo-
dach. Rywalizacja odbyta sie w kategorii pan i panéw, rozegrano
takze turniej druzynowy, a na zakonczenie turniej ,drugiej szansy”.
Turniej na state wpisat sie w kalendarz sportowych imprez
prawniczych, tak wiec juz dzi$ zapraszamy wszystkich prawnikéw
na XVIII Turniej Prawnikéw w Bowlingu, ktéry odbedzie sie wios-
ng 2027 r. m
Stawomir Matczak

OIRP W SZCZECINIE
Obchody Dnia Kobiet i wyjazdowe szkolenie
Ponad 200 radczyn, aplikantek radcowskich oraz towarzysza-

cych im sidstr, mam i kolezanek brato udziat w zorganizowanej
z okazji Swiatowego Dnia Kobiet sztuce ,,Zona do adopcji”.

ydarzenie wpisato sie juz w tradycje szczecinskiej izby, ktéra
corocznie organizuje adresowane wytacznie do kobiet ich
wspolne wyijscie do teatru z okazji tego wyjatkowego $wieta.
Kontynuujac obchody Dnia Kobiet oraz wywiazujac sie z wy-
borczych obietnic Dziekana Rady, w szczeciriskiej OIRP zorgani-
zowalismy warsztaty z makijazu biznesowego, ktére cieszyty sie
duzym powodzeniem.

Z kolei w dniach 17-19 kwietnia w Hotelu Arche Fabryka Sa-
molotéw Mielno wspdlnie z Okregowa lzbg Radcédw Prawnych
w Watbrzychu odbylismy szkolenie wyjazdowe. Szkolenie otwo-
rzyli dziekani rad obu izb — Piotr Sydor i Marek Majka. W trakcie
wydarzenia poznawali$my meandry nowych przepiséw procedury
cywilnej w zakresie wnoszenia pism droga elektroniczna, uczyli-
$my sie o sztucznej inteligencji oraz integrowaliSmy sie w nad-
morskich klimatach. =

Jakub Cieslicki
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OIRP W WARSZAWIE
Konferencja ,Anatomia wspétczesnego
zaufania publicznego”

17 kwietnia Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie,
wspélnie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich, zorganizowata
konferencje ,,Anatomia wspétczesnego zaufania publicznego”.

ydarzenie byto nie

tylko okazja do spot-
kania przedstawicieli réznych
zawoddéw zaufania publicz-
nego, lecz réwniez otwarciem
dyskusji na temat poprawy
warunkdéw wykonywania
tych zawodow.

— Wszystkim nam — osobom na co dzien petnigcym zadania
istotne dla paristwa — przyswieca ten sam cel: sprawne i bezpiecz-
ne funkcjonowanie spoteczenstwa poprzez realizacje misji naszych
zawoddw — zaznaczyta r. pr. Anna Sekowska, Dziekan Rady OIRP
w Warszawie. — | bardzo wazne jest zapewnienie przedstawicie-
lom zawoddéw zaufania publicznego realnej szansy wykonywania
ich godnie, z dbatoscig o najwyzszg jakosé, w warunkach umozli-
wiajacych rzetelne dziatanie.

. TAK dla zaufania publicznego” to wspdlny mianownik dziatan
podejmowanych przez izbe warszawska w biezacym roku, ktérych
gtéwnym celem jest wzrost zaufania obywateli do przedstawicieli
zawoddw zaufania. ®

Milena Wieckowska

OIRP WE WROCLAWIU
Kongres forum samorzadéw zawodow
zaufania publicznego

18 kwietnia we Wroctawiu odbyt sie lll Kongres Dolnoslaskiego
Forum Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego — wyda-
rzenie bedace przestrzenig wspétpracy, wymiany doswiadczen
i integracji $rodowisk zawodowych Dolnego Slaska. Gospoda-
rzem tegorocznej edycji byta Okregowa lzba Radcéw Prawnych
we Wroctawiu.

Kongres odbywat sie pod hastem ,Platforma wspdtpracy i inte-
gracji oraz wymiany dobrych praktyk” i po raz kolejny zgroma-
dzit przedstawicieli zawoddéw zaufania publicznego — $rodowisk
prawniczych, medycznych oraz innych samorzadéw zawodowych.
W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele samorzaddw, prakty-
cy, eksperci oraz osoby aktywnie dziatajace na rzecz rozwoju swo-
ich srodowisk zawodowych. Byta to doskonata okazja do rozmowy
o wyzwaniach stojacych przed samorzadami zawodowymi oraz
ich roli we wspdtczesnym spoteczeristwie obywatelskim.
Tegoroczne dyskusje koncentrowaty sie wokét trzech gtéwnych
tematdw: szkolen, promocji zawoddéw zaufania publicznego oraz
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aktywizacji mtodych. Uczestnicy rozmawiali m.in. o nowoczesnej
komunikacji, budowaniu pozytywnego wizerunku zawoddéw, wy-
mianie dobrych praktyk oraz potrzebie angazowania mtodego
pokolenia w dziatalno$¢ samorzadowa. Wiele uwagi poswiecono
takze wspdtpracy miedzy samorzadami oraz wspdlnym inicjaty-
wom edukacyjnym i spotecznym.

Kongres zostat zorganizowany dzieki wspdtpracy sygnata-
riuszy Dolno$laskiego Forum Samorzaddéw Zawoddw Zaufania
Publicznego, w tym m.in. OIRP we Wroctawiu, Okregowej Rady
Adwokackiej we Wroctawiu, Izby Komorniczej we Wroctawiu,
Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej, Dolnoslaskiej Izby Aptekarskiej oraz
izb pielegniarek i potoznych.

Woydarzenie po raz kolejny pokazato, jak wazna jest wspotpra-
ca miedzy samorzadami zawodowymi oraz wymiana doswiadczen
i dobrych praktyk. ®

Aleksandra Pakuta

OIRP W ZIELONEJ GORZE
Edukacja prawna i promocja zawodu radcy
prawnego

20 kwietnia przedstawiciele zielonogorskiej izby — r. pr. Kata-
rzyna Samulska oraz r. pr. Damian Czwojdziniski — uczestniczyli
w Dniu Otwartym Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim. W ramach wydarzenia zaprezentowano zawéd
radcy prawnego przysztym kandydatom na studia na wydziale
prawa i bezpieczenistwa tej uczelni.

Rozmowy z mtodziezg pokazaty,
ze tematyka prawna wciaz cieszy |
sie duzg popularnoscig wsrod przy-
sztych studentow. W wydarzeniu
uczestniczyli réwniez przedstawi-
ciele innych zawoddéw prawniczych,
dzieki czemu uczestnicy mogli po-
znad rézne perspektywy oraz Sciezki
kariery zwigzane z prawem. .

Okregowa Izba Radcow Prawnych w Zielonej Gorze po raz
kolejny witaczyta sie w ogdlnopolska akcje edukacji prawnej,
wspotorganizowang przez Krajowa lzbe Radcow Prawnych, Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci oraz inne samorzady i organizacje
prawnicze.

W ramach tej inicjatywy przedstawiciele zawoddéw prawni-
czych prowadza w szkotach zajecia poswiecone zagadnieniom
prawa i codziennym problemom mtodziezy. Jedno ze spotkan
odbyto sie w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zielonej Gorze, gdzie
zajecia poprowadzity przedstawicielki zielonogodrskiej izby: r. pr.
Katarzyna Bogucka-Wasilewska oraz r. pr. Magdalena Tobera.

Podczas warsztatéw uczniowie pracowali nad kazusem cywil-
nym, analizujac go z perspektywy réznych zawoddéw prawniczych.
Mtodziez miata réwniez okazje poznaé specyfike zawodu radcy
prawnego, sciezke dojscia do profesji oraz zakres wykonywanych
obowiazkéw. Spotkanie zakonczyta otwarta dyskusja, w trakcie
ktérej mtodziez zadawata pytania dotyczace m.in. przebiegu roz-
praw, postepowan cywilnych oraz odpowiedzialnosci nieletnich.

26 marca w Gorzowie Wielkopolskim w siedzibie biura zamiej-
scowego OIRP w Zielonej Goérze odbyto sie jubileuszowe spot-
kanie Nestor Club Radca (Po)Prawny z okazji pierwszej rocznicy
dziatalnosci. Klub ma charakter integracyjny i organizuje cykliczne
spotkania wspomnieniowe oraz towarzyskie dla senioréw rad-
cowskiego srodowiska prawniczego.

Uczestnicy symbolicznie zdmuchneli urodzinowa $wieczke, po-
dzielili sie wielkanocnym jajkiem oraz wspodlnie obejrzeli kronike
dokumentujaca pierwszy rok dziatalnosci klubu. ™

Antoni Przybyta
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BEDZIE NOWE UBEZPIECZENIE
DLA RADCOW PRAWNYCH

Rozmowa z r. pr. Ryszardem Ostrowskim, cztonkiem Prezydium KRRP

B W tym roku konczy sie umowa z TU UNIQA dotyczaca
obowigzkowego ubezpieczenia radcéw prawnych. W ostat-
nim czasie trwaty prace zwigzane z wyborem kolejnego
kontrahenta. Czy wiadomo, ktére towarzystwo nim bedzie?
Istotnie z koricem roku kalendarzowego konczy sie okres obo-
wigzywania umowy obowigzkowego ubezpieczenia radcow
prawnych i w tym celu juz w ubiegtym roku Prezydium KRRP
powotato zespdt roboczy do przeprowadzenia konkursu na
wybdr brokera ubezpieczeniowego, ktéry bedzie posredni-
kiem w umowie z towarzystwem ubezpieczeniowym, bo caty
proces obstugiwany jest wtasnie przez brokera. Obecnie jest
nim spotka Willis Towers Watson, z ktérg umowa tez wygasa
z koricem roku.

W Czy wiadomo juz, kto bedzie tym nowym brokerem?
Zespdt roboczy przeprowadzit postepowanie konkursowe,
w efekcie ktérego wytoniona zostata grupa brokerdw, z kté-
rych ofertami Prezydium KRRP sie zapoznato. 5 maja zapadta
decyzja o wyborze firmy M.A.K. Ubezpieczenia sp. z 0.0. Nowy
broker pomoze nam wybra¢ ubezpieczyciela. Sam proces
wyboru towarzystwa ubezpieczeniowego musimy zamkngc
w ciagu kilku miesiecy, zeby KRRP dokonata wyboru ubez-
pieczyciela. Prezydium zapewne przedstawi KRRP swoja re-
komendacje.

B Jakie warunki zamierzacie postawi¢ ubezpieczycielowi?
W tym zakresie bedziemy sie opierali takze na sugestiach bro-
kera, niemniej jednak mamy kilka warunkdéw. Przede wszyst-
kim myslimy o znaczacym podniesieniu sumy ubezpieczenia.
Na dzisiaj kazdy radca prawny ma 150 tys. euro plus 350 tys.
euro ubezpieczenia uzupetniajacego, czyli na jedno zdarzenie
150 tys. euro, a na wszystkie zdarzenia 500 tys. euro.
Przedmiotem negocjacji na pewno bedzie wysokos¢ sktadki,
ktéra obecnie wynosi 19 zt miesiecznie od radcy prawnego.
Chcemy, by sktadka ubezpieczeniowa byta na przyzwoitym
poziomie, aczkolwiek mysle, ze przy znaczacym podwyzsze-
niu sumy ubezpieczenia gros radcéw opowie sie za doptata
do obecnej wysokosci sktadki.

Na pewno przedmiotem rozmdw bedzie tez mozliwosé ewen-
tualnej gradacji sktadki, czyli ptace nizsza sktadke w momen-
cie ubezpieczenia sie na 100 tys. euro, ale gdy widze potrzebe
ubezpieczenia sie np. na milion euro, to ptace wyzsza sktadke.
Obecnie wszyscy ptacimy taka sama sktadke, z tym ze kazdy
radca prawny moze na wtasna reke sie doubezpieczyd.
Chcielibysmy tez zapewni¢ mozliwosé ubezpieczenia sie
radcom prawnym sprawujacym inne funkcje, jak np. prowa-
dzacym mediacje, bedacym doradcami restrukturyzacyjnymi,
syndykami czy tez dokonujgcym innych czynnosci w ramach
wykonywania zawodu radcy prawnego. Chcemy tez zapewnic

Fot. Archiwum KIRP

RYSZARD OSTROWSKI

Cztonek Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych, kt6-
ry w ramach swoich zadan wspétpracuje z Krajowym Ze-
spotem Wizytatoréw, odpowiada za dziatalnos¢ w zakresie
spraw zwigzanych ze stosowaniem przepiséw ustawo-
wych i wewnatrzsamorzadowych w odniesieniu do radcow
prawnych wykonujacych zawdd w stosunku pracy, koordy-
nuje na szczeblu krajowym realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy
prawnej i edukacji prawnej w zakresie nieodptatnej pomo-
cy prawnej, nadzoruje realizacje umowy generalnej ubez-
pieczenia odpowiedzialnosci cywilnej radcéw prawnych.
Ponadto Wicedziekan Rady OIRP w Katowicach i cztonek
Rady Nieodptatnej Pomocy Prawnej przy Ministrze Spra-
wiedliwosci. W latach 2013-2020 byt Dziekanem Rady
OIRP w Katowicach oraz w latach 2016-2024 Wicepreze-
sem KRRP.

Prywatnie lubi podréze, zwtaszcza do egzotycznych kra-
jow. Zaledwie kilka dni temu wrécit z Afryki. Jest mitogni-
kiem dobrej literatury i pséw rasy labrador.

wprowadzong do aktualnej umowy, na razie symbolicznie,
mozliwos$¢ korzystania z ubezpieczenia przez okregowe izby
radcéw prawnych po to, by izby nie ponosity znacznych wy-
datkdéw za prace zastepcéw, w sytuacji kiedy wyznaczajg one
zastepce radcy prawnego.
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W obecnie obowigzujacej ofercie mamy tez mozliwosc ubez-
pieczenia sie od zdarzen zwigzanych z korzystaniem z na-
rzedzi informatycznych (tzw. ubezpieczenie cyber), a takze
ubezpieczenie cztonkéw organdéw okregowych i krajowych od
odpowiedzialnosci cywilnej, tzw. Directors and Offices (D&O),
ktére bedziemy chcieli utrzymac.

Chcemy takze rozszerzy¢ znaczaco ulgi na inne produkty — ubez-
pieczenie mienia, ubezpieczenie zdrowia czy nawet zwierzat.

B Mdwiac o ubezpieczeniach obowigzkowych, nalezy wspo-
mnieé¢ o nowelizacji ustawy o radcach prawnych, tzw. ma-
tej nowelizacji, w ktdrej wyraznie wskazuje sie, ze to KIRP
przez KRRP zawiera grupowe ubezpieczenie radcéw
prawnych.

Tak, ta nowelizacja zostata juz przyjeta przez Sejm. Obecnie
mozliwos$¢ ubezpieczenia grupowego wynika z art. 808 Ko-
deksu cywilnego, ale dopiero w tej nowelizacji ustawy po-
jawia sie zapis, ze KIRP ma do tego mandat. Przy czym no-
welizacja nie zmienia zasady, ze obowigzek ubezpieczenia
spoczywa indywidualnie na radcy prawnym, a w zwiazku
z tym radca prawny, ktéry bedzie chciat sie ubezpieczyé sam,
bedzie musiat o tym poinformowad, sktadajac odpowiednie
oswiadczenie. Samorzad za$ zobowigzany jest do kontro-
i wykonania obowigzku ubezpieczenia wszystkich radcow
prawnych.

B Jakie towarzystwa ubezpieczeniowe wchodzg obecnie
w zakres zainteresowan zespotu i jakie sa szanse na utrzy-
manie obecnej stawki?

Nie moge tego powiedzied, bo dopiero po rozmowach z no-
wym brokerem bedziemy wiedzieli, do kogo skierowac zapy-
tania. Z pewnoscig beda to gtéwni ubezpieczyciele w kraju.
| to oni, szacujac wysokosc¢ sktadki, z pewnoscia beda tez ba-
dali wskazniki szkodowosci.

M Jaka jest obecnie ta szkodowos¢é?

Ona sie utrzymuje na podobnym poziomie w zakresie pro-
centowym. Oczywiscie przyrost liczby radcéw prawnych
powoduje, ze rosnie pula sktadek. Obecnie trudno jest mo-
wi¢ o konkretnych wynikach tej szkodowosci, bo jest jeszcze
sporo spraw nierozstrzygnietych, ktére zawisty przed sadami.
Dotycza one sytuacji, gdy np. ubezpieczyciel odmawia wypta-
ty odszkodowania.

B Przejdzmy do Krajowego Zespotu Wizytatoréw, a wtas-
ciwie do stopnia przestrzegania zasad nalezytego wy-
konywania zawodu i przestrzegania zasad etyki przez
radcow prawnych petnigcych funkcje kierownicze w samo-
rzadzie radcowskim.

Fakt, mozna tak powiedzieé, ze KZW powotany jest do wizy-
tacji osob petnigcych funkcje w samorzadzie i zapewniam, ze
ta ocena jest bardzo wysoka. Obecnie problem wizytatoréow
polega na tym, ze w naszej starej ustawie o radcach praw-
nych ich zadania uregulowano symbolicznie. Mamy w niej tyl-
ko jeden zapis na temat okregowych zespotéw wizytatorow
i w zasadzie jeden punkt, ze Krajowa Rada Radcéw Prawnych
wybiera Krajowy Zespdt Wizytatordw, a wszystkie szczegoty
zawarte sg w regulacjach wewnetrznych — regulaminie. Za-
tem wydaje sie, ze niezbedne jest duzo szersze uregulowanie
tych zagadnien w nowej ustawie, nad ktdéra obecnie pracu-
jemy, zwtaszcza ze obszary wizytacji wynikajace z przepiséw

ustawy s3 istotne, lecz nie znajduja one wyrazu w kompeten-
cjach przypisanych do KZW.

B O jakie konkretnie zmiany chodzi?

Tych obszardw jest wiele. To sg przede wszystkim kwestie
zwigzane z opiniowaniem radcéw prawnych zatrudnionych
na podstawie umdéw o prace, w podmiotach, ktére przepro-
wadzajg okresowe oceny pracownikow. Artykut 16 naszej
ustawy naktada na takiego pracodawce obowigzek zwrdce-
nia sie do Rady OIRP o wydanie opinii na temat radcy praw-
nego, gdyz merytoryczna ocena jego pracy zastrzezona jest
dla samorzadu. Tych pracownikdw oceniajg zatem wizytato-
rzy okregowi, a na szczeblu krajowym krajowi w stosunku do
0s6b wchodzacych w sktad organdw.

Chcielibysmy sapewnié¢ moslivwosé
ubezpiecsenia sie radcom prawnym sprawujgcym inne
[unkcje, jak np. prowadzqgcym mediacje,
bedgceym doradcami restrukturyzacyjnymi, syndykami
csy tes dokonujgeym innych czynnosci
@ ramach wykonywania sawodu radcy prawnego.

Jako Wicedziekan Rady OIRP w Katowicach jestem tez prze-
wodniczacym zespotu wizytatoréw w izbie, moge zapew-
ni¢, ze tych wizytadji jest naprawde duzo — cata administra-
cja publiczna: samorzadowa, administracja skarbowa, Straz
Graniczna i inni pracodawcy zwracaja sie do okregowych izb
z wnioskiem o przeprowadzenie wizytacji radcy prawnego, bo
raz na dwa lata czy raz na rok dokonujg oceny swoich pra-
cownikdw, ktéra musi by¢ poprzedzona wizytacja.

Wizytacja przebiega tak, ze ocenia sie $wiadczenie pomocy
prawnej przez radce prawnego, np. przez losowo wybrane
opinie czy sprawy sadowe. Sporzadza sie protokét z takiej wi-
zytacji, ktéry jest przedktadany pracodawcy.

Wydanie opinii na temat radcy prawnego przez Rade OIRP
jest tez obowigzkowe w sytuacji, gdy pracodawca zamierza
rozwigza¢ z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem. Rada
posyta wéwczas wizytatora, zeby sprawdzit, czy zarzuty pra-
codawcy s3a stuszne, i dopiero na tej podstawie wydaje opinie.
B Czy te opinie sa wigzace?

Nie sg, pracodawca sam podejmuje decyzje. Ale gdyby wypo-
wiedziat umowe radcy prawnemu, nie zasiegajac opinii Rady
OIRP, to takie wypowiedzenie bytoby wadliwe.

Trzeci obszar opisany w naszej ustawie dotyczy sytuacji, kiedy
Rada OIRP moze zleci¢ kontrole i ocene wykonywania zawo-
du przez radce prawnego, wysytajac w tym celu wizytatorow.
B Co jeszcze w tym obszarze ma sie zmieni¢?

W duzej nowelizacji ustawy o radcach prawnych powinnismy
wyraznie wskazaé obowigzek zachowania przez wizytatora
w tajemnicy wszystkiego, czego przy przeprowadzeniu wizy-
tacji sie dowie.

Idealnym rozwigzaniem bytoby okresowe, np. raz na piec czy
dziesied lat, wizytowanie kazdego radcy prawnego, w celu
przekonania sie o sposobie wykonywania zawodu. Jednak
biorac pod uwage liczbe radcéw prawnych, wykonanie tego
organizacyjnie i finansowo jest mato realne. Ale moze warto
by byto pomyslec o losowaniach. Dzisiaj sytuacja jest taka, ze
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niektérzy radcowie zatrudnieni na podstawie umdéw o prace
u pracodawcow sg wizytowani regularnie, a ci prowadzacy
np. wytacznie kancelarie czesto przez catg swa aktywnosc za-
wodowa nie s3 w ogdle wizytowani. Wizytacje powinny by¢
postrzegane nie tylko jako element kontroli i nadzoru, lecz
takze jako narzedzie wspomagajace i wspierajgce radcow
prawnych w wykonywaniu zawodu.

B Jednym z zadan KZW jest przedktadanie wnioskdw i re-
komendacji dla KRRP. Czy w zakresie wykonywania zawo-
du i etyki cos$ sie ztego dzieje?

Nie. W zdecydowanej wiekszosci efekty tych wizytacji sg po-
zytywne i nie prowadzg do wnioskdw, ktére powinny by¢ re-
komendowane. Natomiast wnioski regulacyjne znajdujg swdj
wyraz w pracach Osrodka Badan, Studidw i Legislacji KRRP
nad projektem duzej nowelizacji naszej ustawy, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Krajowego Zespotu Wizytatordw, jak
i przewodniczacy okregowych zespotéow wizytatoréw.
Jednym z postulatéw jest stworzenie takiego mechanizmu
w ustawie, ktéry umozliwiatby wydanie opinii o radcy praw-
nym na podstawie opinii dotychczasowych i na podstawie in-
formacji posiadanych przez samorzad, bez przeprowadzania
kolejnej wizytacji. Dotyczy to sytuacji, gdy —a mamy taki przy-
padek — duzy podmiot uzaleznia wyptate kwartalnych premii
pracownikom, w tym radcom prawnym, od dokonania kwar-
talnej oceny radcy prawnego. To generuje mndstwo pracy.

B | — podejrzewam — wptywa na budzety izb.
Zdecydowanie. Izby niechetnie ponosza wydatki, ktére ich zda-
niem sg nieuzasadnione. Dlatego, gdy np. na przestrzeni trzech
miesiecy nie ma sygnatu, ze radca niewtasciwie wykonuje swaj
zawdd, to ta ocena nie moze sie zmieni¢. Tymczasem bez prze-
prowadzenia wizytacji radca nie dostanie premii kwartalnej.

B Czy praca wizytatora jest kosztowna? Jak izby sobie
z tym radza?

StworzyliSmy takie regulacje wewnetrzne, ktére obnizajg
koszty wydawania tych opinii. W skrécie robimy to tak, ze
jezeli do radcy prawnego nie ma zadnych zarzutdw, pracuje
idealnie i pracodawca przesyta nam jego wstepng ocene na
poziomie szdstki czy piatki, to akceptujemy tak wysoka ocene.
Natomiast w sytuacji, kiedy ta ocena jest niska, to wizytacja
jest przeprowadzana. | wowczas ptatna. Tylko Ze jest to efekt
naszych wewnetrznych regulacji, a podstawa powinny by¢
zapisy w ustawie.

B Jakie ma pan zalecenia dla okregowych zespotéw wizy-
tatorow?

Poza zaleceniem, ktére zresztg na spotkaniu z okregowymi
zespotami podnositem, zeby wizytacji nie przeprowadzad
na odlegto$¢, nie mam specjalnych rekomendacji. Nato-
miast przeprowadzanie wizytacji zdalnych uwazam za mato
wskazane, nie moéwie niedopuszczalne. Takie przypadki byty
uzasadnione w trakcie covidu. Ocena wynikajaca ze zdalnie
losowanych spraw nigdy nie bedzie tak rzetelna, jak ta poczy-
niona w miejscu zatrudnienia radcy prawnego.

B Przejdzmy do ostatniego obszaru, ktérym sie pan zajmuje
z ramienia Prezydium KRRP, do nieodptatnej pomocy praw-
nej. Czy tu poza stawka sg jakie$ problemy? Wydaje sie, ze
samorzad radcowski swietnie sobie z tym zadaniem radzi
i nic sie juz nie zmieni.

WYWIAD KIRP H

Nie do konca, w ustawie o nieodptatnej pomocy prawnej
zmienia sie bardzo duzo. Samorzad radcowski od wielu lat
podnosit kwestie niedoskonatosci systemu $wiadczenia nie-
odptatnej pomocy prawnej regulowanego tg ustawa, wska-
zujac m.in. na brak cenzusu majatkowego czy brak koniecz-
nosci sktadania przez beneficjentéw oswiadczen, ze nie stad
ich na odptatng pomoc prawng, ze akcja promujaca te pomoc
jest staba, przez co m.in. 0séb korzystajgcych z systemu jest
zbyt mato.
Na bardzo niska efektywnosé systemu — matg liczbe udzie-
lanych porad przy bardzo wysokich kosztach — wskazat tez
raport Najwyzszej Izby Kontroli. Wydaje sie, ze Ministerstwo
Sprawiedliwosci postanowito uwzglednic¢ te uwagi i od po-
nad roku pracuje nad zmodyfikowaniem systemu. W ramach
Rady Nieodptatnej Pomocy Prawnej przy Ministrze Spra-
wiedliwosci wytoniono zespdt, ktéry pracowat nad zapisami
tej ustawy.
H | jakie beda te zmiany?
Proszono mnie, zeby o szczegdtach tej nowelizacji jeszcze nie
mowié, gdyz trwajag prace w ramach ministerstwa. Moge wiec
powiedzied tylko tyle, ze beda to zmiany daleko idace. Jest
wysoce prawdopodobne, ze dojdzie do modyfikacji tak zwa-
nego poradnictwa obywatelskiego oraz ze edukacja prawna
znajdzie sie w odrebnej ustawie.
Zmiany maja tez polegaé na wdrozeniu szeregu narzedzi in-
formatycznych utatwiajacych obywatelowi bez wzgledu na
przynaleznosd terytorialng mozliwos¢ korzystania z tego sy-
stemu nieodptatnej pomocy prawne;j.
Udzielanie pomocy ma by¢ podzielone na informacje prawna
podstawowa, ktérej bedzie udzielat szerszy krag prawnikdéw,
a wiec nie tylko radcowie prawni i adwokaci, oraz kwalifiko-
wang pomoc prawng, a wiec pomoc profesjonalng, ktéra be-
dzie udzielana przez radcéw prawnych i adwokatow.
Natomiast, odnoszac sie do pytania o problemy zwigzane
z udzielaniem nieodptatnej pomocy pod rzadami obecnej
ustawy, to musze powiedzied, ze tu tez zaszta zmiana — na
przestrzeni kilku lat zainteresowanie radcow prawnych ta
pracg wyraznie spadto. Ustawa jest z 2015 r., tymczasem
otrzymywane przez radcéw prawnych wynagrodzenie za go-
dzine pracy rzedu 50 zt nie zmienia sie. Poza tym radcowie
prawni muszg do tych punktéw dojechad. To powoduje, ze
zainteresowanie tg praca radykalnie spada, radcowie nie chcg
~doptacac do interesu”. Problemy z obsada punktdéw nieod-
ptatnej pomocy prawnej wystepuja zwtaszcza na obrzezach
zasiegu terytorialnego izb.
B Tym bardziej wiec potrzebna jest nowa ustawa. Kiedy ta
nowelizacja miataby wejs¢?
Projekt zmiany tego systemu wydaje sie konieczny. Trwaja
jeszcze prace w MS, pracuja tez cztonkowie Rady Nieod-
ptatnej Pomocy Prawnej. Wydaje sie, ze sg szanse na reko-
mendacje pozytywne. Potem rozpocznie sie etap konsultacji,
w ktérym samorzad radcowski na pewno zabierze gtos. By-
tem daleko idacym optymista, uwazajac, ze ta nowelizacja
wejdzie od 1 stycznia 2027 r. Bardziej prawdopodobny jest
1 stycznia 2028 r., o ile caty proces legislacyjny zakonczy sie
sukcesem. ®

Rozmawiat Bogdan Bugdalski
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NIE TAKA MAtA NOWELIZACJA.
CZEGO DOTYCZY PAKIET ZMIAN
W USTAWIE O RADCACH PRAWNYCH?

Mata nowelizacja nazywano ja w samorzadzie radcowskim od poczatku prac
legislacyjnych - nie dlatego, ze zmiany sa blahe, lecz dlatego, ze powstaja
w cieniu znacznie szerszego projektu. KIRP prowadzi rownolegle intensywne
prace nad nowa ustawa kompleksowa, roboczo okreslana jako — Prawo o radcach
prawnych, ktora ma zastapic akt z 6 lipca 1982 r. Na tym tle pakiet zawarty
w druku sejmowym nr 1963 — uchwalony przez Sejm i Senat, oczekujacy na
podpis Prezydenta RP' - jest interwencja celowa: obejmuje obszary, w ktorych
zmiana byta pilna i mozliwa juz teraz, bez czekania na calosciowa reforme. Nie
chodzi w nim o korporacyjny przywilej, lecz o konkretne gwarancje dla klienta.

-

PIOTR
i i OLSZEWSKI
w radca prawny

f/ Fot. OIRP w Warszawie

stawa obejmuje obszary, ktére w praktyce decyduja
o zaufaniu do zawodu: ochrone tytutu zawodowego

i oznaczenia kancelarii, ochrone radcy podczas wyko-
nywania czynnosci zawodowych, tajemnice zawodowa i nie-
zalezno$¢, zasady przetwarzania danych osobowych przez
organy samorzadu, odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng, ubez-
pieczenie OC oraz sprawnos¢ dziatania organdéw samorzadu.
~Wdraza” przy tym rozwigzania opisane w konwencji Rady
Europy o ochronie zawodu prawnika, wyposazajgc samorzad
w konkretne instrumenty ochrony niezaleznosci i tajemnicy za-
wodowej radcéw prawnych oraz autonomii instytucjonalnej
samorzadu.

1 W dniu wysytania tego numeru do druku (1 czerwca 2026 r.) nowelizacja
nadal czekata na podpis Prezydenta.
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Nowelizacja ustawy o radcach prawnych, o niespotykanej
dotychczas skali, jest efektem konsekwentnych dziatarh samo-
rzadu i odpowiada na realne potrzeby praktyki. Pakiet zmian
wzmacnia zawod zaufania publicznego i daje samorzadowi
skuteczniejsze narzedzia dziatania — w interesie radcow, klien-
téw i catego obrotu prawnego.

TYTUL | OZNACZENIE KANCELARII - OCHRONA
KLIENTA, NIE KORPORACYJNY PRZYWILE)J

Nowelizacja zaostrza odpowiedzialnos¢ za bezprawne postu-
giwanie sie tytutem zawodowym ,radca prawny” oraz ozna-
czeniami ,kancelaria radcy prawnego” i ,kancelaria radcéw
prawnych”. Zmiana ma fundamentalne znaczenie dla ochrony
klientéw: uzywanie tych oznaczen ma by¢ gwarancja, ze za
podmiotem stoi przedstawiciel zawodu regulowanego — ze
wszystkimi tego konsekwencjami.

Nowy art. 8a u.r.p. przyznaje oznaczeniom kancelarii ochro-
ne prawng zastrzezong dotychczas wytacznie dla tytutu za-
wodowego. Przed nowelizacjg granica byta nieszczelna: tytut
,radca prawny” byt chroniony, oznaczenie prowadzonej kan-
celarii juz nie w réwnym stopniu. Podmioty spoza systemu
zawodow zaufania publicznego mogty w praktyce korzystaé




zrenomy zawodu bez ponoszenia zadnej z jego odpowiedzial-
nosci. Po zmianie rynek pomocy prawnej zyskuje wyrazna gra-
nice: oznaczenia te naleza do segmentu regulowanego — bez
wyjatkow.

Sankcje karng reguluje art. 742 u.r.p. Nieuprawnione po-
stugiwanie sie tytutem ,radca prawny” lub oznaczeniami kan-
celarii zagrozone jest grzywnga od 5 tys. do 200 tys. zt, kara
ograniczenia wolnosci albo obiema tacznie. Odpowiedzialnos¢
obejmuje réwniez osoby dziatajgce w imieniu lub w interesie
innego podmiotu. Jak wskazuje dr Szymon Krajnik, ekspert
Osrodka Badan, Studiow i Legislacji KRRP, po zmianie przepi-
séw okreslone zachowanie bedzie przestepstwem publiczno-
skargowym, sciganym z urzedu. Dotychczas ochrona tytutow
zawodowych, w tym tytutu radcy prawnego, realizowana byta
na gruncie prawa wykroczen —art. 61 § 1 k.w.

Wysokos$¢ sankgji rGwniez nie jest przypadkowa — ma pet-
ni¢ funkcje odstraszajgca, proporcjonalng do korzysci, jakie
mozna czerpac z nieuprawnionego postugiwania sie renoma
zawodu. To nie korporacyjny ekskluzywizm. To ochrona klien-
téw przed podmiotami, ktére moga wykorzystywac zaufanie
do zawodu radcy prawnego lub w sposéb nieuprawniony
Swiadczy¢ pomoc prawna.

OCHRONA RADCY W CZYNNOSCIACH ZAWODOWYCH
— INTERES PEENOMOCNIKA CZY INTERES KLIENTA?
Radca prawny musi mie¢ mozliwos$¢ dziatania bez presji, grozb
i préb zastraszania. Dotychczas ochrona przed bezprawnymi
zamachami w zwiazku z czynnosciami zawodowymi nie miata
wystarczajacej podstawy ustawowej. Znowelizowany art. 12
u.r.p. te luke wypetnia.

Po zmianie radca prawny podczas wykonywania czynno-
$ci zawodowych lub w zwigzku z ich wykonywaniem korzysta
z ochrony przystugujacej funkcjonariuszowi publicznemu na
zasadach okreslonych w Kodeksie karnym — w tym z regulacji
wtasciwych dla naruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej na-
pasci, zniewazenia i wywierania wptywu (art. 222-226 k.k.).

Przy okazji tej zmiany kluczowa bedzie interpretacja sfor-
mutowania ,w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodo-
wych”. Jak wskazuje dr Szymon Krajnik, chodzi o kazde po-
wigzanie z wykonywaniem zawodu, tj. dotyczace konkretnej
czynnosci lub zespotu czynnosci w ramach $wiadczenia pomo-
cy prawnej na rzecz danego podmiotu, jak i ogélnie — z uwagi
na wykonywanie jakichkolwiek czynnosci zawodowych jako
radca prawny. Zdaniem eksperta OBSiL istotna jest tutaj mo-
tywacja sprawcy. Jezeli dopusci sie czynu z uwagi na to, ze
pokrzywdzony jest radca prawnym, to wydaje sie, ze mozna
modwi¢ wowczas o takim zwigzku.

Dwa zastrzezenia sg tu kluczowe: radca prawny nie staje
sie funkcjonariuszem publicznym, a ochrona nie jest przywile-
jem osobistym. Jest gwarancja prawa do obrony i rzetelnego
procesu — bo niezalezno$¢ petnomocnika jest realna tylko wte-
dy, gdy nie mozna jej skutecznie zaktocic.

Zmiana wpisuje sie w art. 17 ust. 1 i art. 42 Konstytugcji
RP oraz w kierunek wyznaczony przez konwencje Rady Eu-
ropy o ochronie zawodu prawnika. Redakcja przepisu jest
wystarczajgco pojemna, by objac ochrong takze sytuacje po-
zaprocesowe, w ktdrych agresja jest reakcjg na merytoryczne

TEMAT NUMERU B

czynnosci petnomocnika. To nie przywilej petnomocnika, lecz
gwarancja niezaleznosci, bez ktérej prawo do obrony pozo-
staje deklaratywne.

TAJEMNICA ZAWODOWA, RODO | DANE OSOBOWE

W SAMORZADZIE

Relacja miedzy tajemnica zawodowa a RODO wymagata
ustawowego doprecyzowania. W art. 5b u.r.p. wskazano, ze
tajemnica zawodowa radcy prawnego nie ustaje wtedy, gdy
zadanie ujawnienia informacji pochodzi od organu nadzor-
czego w rozumieniu rozporzadzenia 2016/679. Dotychczas
przepis regulowat w tym zakresie wytacznie wystapienia
Prezesa UODO. Nie ulega wiec watpliwosci, ze kompeten-
cje Prezesa UODO iinnych organéw nadzorczych nie moga
prowadzi¢ do przetamania tajemnicy zawodowej.

Réwnolegle ustawa porzadkuje zasady przetwarzania da-
nych osobowych przez organy samorzadu. Artykut 5c u.r.p.
wprowadza klarowne okresy przechowywania danych: zasa-
da ogdlna — 10 lat od konca roku zakonczenia postepowania;
dla postepowan dyscyplinarnych i nadzoru nad nimi — 15 lat;
w sprawach nieuregulowanych — nie dtuzej niz 10 lat od korica
roku pozyskania danych i tylko tak dtugo, jak jest to niezbedne.
Przepis naktada tez obowigzek regularnego przegladu — nie
rzadziej niz raz na dwa lata. To bezposrednie wdrozenie zasad
minimalizagji i rozliczalnosci z RODO.

Artykut 5d u.r.p. przesadza, kto jest administratorem da-
nych: KIRP — przy realizacji zadan przez organy krajowe, OIRP
— przy zadaniach organdw okregowych. Dostep ograniczono
do 0sbb upowaznionych i zaangazowanych w realizacje za-
dan, z obowigzkiem zachowania poufnosci obejmujacym za-
réowno dane, jak i sposoby ich przetwarzania.

Jak wskazuje r. pr. Anna Grudzinska z OBSiL KRRP, pracuja-
ca nad zmianami w ustawie: — Wprowadzenie jednoznacznego
okreslenia, ze to KIRP oraz OIRP sg administratorami danych
przetwarzanych w celach realizacji obowigzkéw organdw sa-
morzadu radcéw prawnych, jak réwniez wprowadzenie prze-
piséw regulujacych zasady dostepu do danych osobowych
0s6b zasiadajacych w organach samorzadu radcéw prawnych
oraz innych oséb upowaznionych, motywowane byto potrzebg
uporzadkowania modelu odpowiedzialnosci za przetwarzanie
danych osobowych, miedzy innymi w kontekscie bezpieczen-
stwa informacji i cyberbezpieczenstwa. Dzieki jednoznacz-
nemu okresleniu administratora mozliwe jest przypisanie
odpowiedzialnosci za wdrozenie odpowiednich $rodkéw tech-
nicznych i organizacyjnych zgodnie z art. 24 i 32 RODO oraz
zapewnienie spojnego zarzadzania ryzykiem.

NIEZDOLNOSC DO WYKONYWANIA ZAWODU
Dotychczas prawo nie dawato samorzadowi jasnych narzedzi
na wypadek, gdy radca prawny z przyczyn zdrowotnych nie
jest w stanie wykonywad zawodu. Luka ta byta dotkliwa —
zarowno dla klientéw, jak i dla samego radcy. Znowelizowany
art. 222 u.r.p. wprowadza petna, kontradyktoryjng procedure.
Whiosek o wszczecie postepowania moze ztozy¢ Prezes
KRRP albo Dziekan Rady OIRP. Rada OIRP — na podstawie
orzeczenia lekarskiego i po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego — moze podja¢ uchwate o niezdolnosci do
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wykonywania zawodu. Przed jej podjeciem rada musi wy-
stuchad radcy lub jego petnomocnika; jezeli radca nie usta-
nowi petnomocnika sam, rada wyznacza go z urzedu sposréd
radcdw prawnych. Rada moze zada¢ poddania sie badaniom
lekarskim i okazania ich wynikéw — w razie odmowy lub upor-
czywego niestawiennictwa ustawa przewiduje fakultatywne
tymczasowe zawieszenie w czynnosciach. Radca zachowuje
prawo do wystapienia w kazdym czasie o uchylenie lub zmia-
ne uchwaty, jezeli zmienig sie okolicznosci albo ustanie pod-
stawa niezdolnosci.

Skutek prawny uchwaty bedzie jednoznaczny: z chwila jej
uprawomocnienia albo nadania rygoru natychmiastowej wy-
konalnosci (w przypadku uznania, ze przemawia za tym wazny
interes publiczny) nastepuje zawieszenie prawa wykonywania
zawodu.

Jaka bedzie praktyka? — Rada OIRP, decydujac o fakulta-
tywnym tymczasowym zawieszeniu radcy prawnego z po-
wodu odmowy badan lub uporczywego niestawiennictwa,
powinna kierowac sie przede wszystkim zasada proporcjonal-
nosci oraz ochrong interesu publicznego — wskazuje dr Pawet
Skuczynski, ktéry w ramach OBSiL KRRP brat udziat w pra-
cach nad nowelizacjg ustawy. — Srodek ten nie moze petnic
funkcji represyjnej, lecz wytacznie zabezpieczajaca. Kluczowe
znaczenie powinny mie¢ stopien uprawdopodobnienia prob-
lemow zdrowotnych wptywajacych na wykonywanie zawodu,
realne ryzyko dla klientéw i bezpieczeristwa obrotu prawne-
go, dotychczasowe zachowanie radcy w toku postepowania
oraz mozliwos¢ zastosowania srodkéow mniej dolegliwych.
Sama odmowa badan nie powinna automatycznie przesadzac
o zawieszeniu — szczegdlnie gdy brak konkretnych sygnatéw
Swiadczacych o zagrozeniu dla prawidtowego wykonywania
czynnosci zawodowych. Doktor Skuczyniski wyjasnia takze,
ze w postepowaniu odwotawczym uchwata bedzie oceniana
przede wszystkim przy pomocy zasady proporcjonalnosci. Rada
powinna wiec zawsze wykazad, ze zawieszenie byto srodkiem
adekwatnym do stwierdzonego ryzyka oraz koniecznym dla
ochrony interesu publicznego i klientéw, a zastosowanie innych
srodkow nie bytoby wystarczajace. Dlatego szczegdlnego zna-
czenia nabierze staranne uzasadnienie uchwaty, oparte na usta-
lonych okolicznosciach faktycznych, a nie wytacznie na samym
braku wspétpracy ze strony radcy prawnego.

Wydaje sie, ze nowe rozwigzanie w tym zakresie jest wy-
wazone. Klient i obrét prawny zyskujg ochrone przed sytuacja,
w ktdrej radca obiektywnie nie jest w stanie dziatac z nalezy-
tg starannoscia. Radca zyskuje rzetelng procedure, prawo do
obrony, petnomocnika z urzedu i — co réwnie wazne — wyrazna
droge powrotu do zawodu, gdy przeszkoda ustanie.

OBOWIAZKOWE OC - GRUPOWY MODEL
WRESZCIE W USTAWIE
Grupowy model ubezpieczenia OC radcéw prawnych funkcjo-
nowat dotad w praktyce — sprawnie, lecz bez wyraznej pod-
stawy ustawowej. Znowelizowany art. 227 u.r.p. te podstawe
nadaje.

Kazdy radca prawny wykonujacy zawdd podlega obowigz-
kowemu ubezpieczeniu OC za szkody wyrzadzone przy wy-
konywaniu czynnosci zawodowych. Obowigzek nie dotyczy
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radcédw niewykonujacych zawodu. Umowe na rachunek rad-
cow prawnych zawiera KIRP — na rok albo na kilka kolejnych
lat kalendarzowych. Warunki umowy muszg by¢ udostepnio-
ne radcom najpdzniej do konca listopada roku poprzedzajace-
go pierwszy rok objecia ubezpieczeniem. Radca moze zrezyg-
nowac z ubezpieczenia grupowego pod warunkiem wykazania
wtasnej polisy spetniajgcej wymogi ustawowe i wykonawcze.
Wykonanie obowigzku przez radcéw korzystajacych z ubez-
pieczenia indywidualnego kontrolujg OIRP.

Konsekwencje dyscyplinarne, zaktualizowane w art. 64 ust.
1la oraz 1b, s3 symetryczne: radca objety umowa KIRP odpo-
wiada za nieoptacanie sktadki w terminie, radca z ubezpiecze-
niem indywidualnym — za brak polisy spetniajacej wymogi.
Ustawodawca nie premiuje zadnego modelu — egzekwuje
obowiazek niezaleznie od wybranej drogi jego realizacji.

Ustawowe potwierdzenie grupowego modelu OC to roz-
wigzanie korzystne dla obu stron: radcowie zyskujg lepsze
warunki ubezpieczenia wynikajace ze skali, klienci — jednolity
i pewny standard ochrony. Wolno$¢ wyboru ubezpieczenia
indywidualnego pozostaje, lecz nie kosztem ochrony klienta
— pod kontrola izby.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE - KASACJA
BEZ AUTOMATYCZNEJ SUSPENSYWNOSCI

W postepowaniu dyscyplinarnym orzeczenie musi nie tylko
zapasd, lecz takze zostaé wykonane. Znowelizowany art. 622
u.r.p. porzadkuje konstrukcje kasacji do Sadu Najwyzszego
w dwdch aspektach.

Po pierwsze, doprecyzowano, ze kasacja przystuguje od
prawomocnego orzeczenia konczacego postepowanie wyda-
nego przez Wyzszy Sad Dyscyplinarny w drugiej instancji —
dotychczasowe brzmienie przepisu wymogu prawomocnosci
wprost nie zawierato.

Po drugie — i to zmiana istotniejsza — uchylono przepis na-
dajacy kasacji automatyczny skutek wstrzymujacy. Prawo-
mocne orzeczenia WSD stajg sie wykonalne z chwilg uprawo-
mocnienia, przy zachowaniu petnej mozliwosci wstrzymania
ich wykonania przez Sad Najwyzszy na zasadach odpowiednio
stosowanych przepiséw procedury karnej.

Zmiana budzi dyskusje — i dobrze. Argument za jej zasad-
noscia jest konkretny: dotychczasowa konstrukcja prowadzi-
ta do sytuacji, w ktdrych orzeczenia dyscyplinarne — takze te
najsurowsze — pozostawaty dtugo bezskuteczne. Argument za
ostroznoscig tez jest powazny: w sprawach dyscyplinarnych
w gre wchodzi prawo wykonywania zawodu. Ustawodawca
prébuje wywazyc te racje — skutecznos¢ odpowiedzialno-
$ci dyscyplinarnej z petna kontrolg kasacyjng i mozliwoscia
wstrzymania wykonania orzeczenia przez SN. Jakos¢ tego
rozwigzania w praktyce zalezec bedzie od linii orzeczniczej
Sadu Najwyzszego — precyzyjna i spdjna praktyka orzecznicza
odbierze tej zmianie ostro$¢ pozornego rygoru.

Jak wyjasnia dr Szymon Krajnik, decydujaca przestanka sko-
rzystania przez Sad Najwyzszy z uprawnienia przewidzianego
w art. 532 § 1 k.p.k. (ktéry nie zawiera przestanek zastosowa-
nia) jest wysokie prawdopodobienstwo uwzglednienia kasagji,
gdzie znaczenie majg waga i charakter podniesionych zarzu-
tow, np. wystapienie jednej z tzw. bezwzglednych przyczyn




odwotawczych okreslonych w art. 439 § 1 k.p.k., a elementem
dodatkowym jest ryzyko wystapienia powaznych, nieodwra-
calnych konsekwencji dla ukaranego, zwigzanych z wykona-
niem orzeczenia.

SPRAWNOSC DZIALANIA ORGANOW SAMORZADU
Zmiany w tym obszarze nie angazujg wielkich zasad ustro-
jowych, ale maja bezposrednie przetozenie na codzienne
funkcjonowanie organéw samorzadu. Znowelizowany art.
45 u.r.p. doprecyzowuje zasady podejmowania uchwat: bez
zmian quorum stanowi co najmniej potowa cztonkdw organu;
uchwaty KRRP i Prezydium KRRP podpisuje Prezes KRRP albo
upowazniony cztonek biorgcy udziat w gtosowaniu; uchwaty
rady OIRP i jej prezydium — Dziekan Rady albo upowazniony
cztonek bioracy udziat w gtosowaniu. Zmiana pozornie tech-
niczna — w praktyce usuwa watpliwosci formalne.

Nowy art. 45! u.r.p. daje ustawowa podstawe temu, co
praktyka obrotu réznych gremidw przyjeta juz jako stan-
dard: posiedzenia moga odbywac sie zdalnie lub hybrydowo,
uchwaty moga by¢ podejmowane z wykorzystaniem $rod-
kow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc albo
w trybie obiegowym. Wybér trybu nalezy do przewodniczg-
cego albo organu uprawnionego do zwotania posiedzenia.
Ustawodawca zastrzega wymogi dostepnosci, integralnosci,
autentycznosci, poufnosci i odpowiedniego poziomu bezpie-
czenstwa danych. To takze nie zmiana ustrojowa, lecz tech-
niczno-organizacyjne wzmocnienie sprawnosci dziatania or-
gandw samorzadu, ktére kodyfikuje to, czego praktyka dawno
juz wymagata.

NOWE ZADANIA SAMORZADU | UPRAWNIENIA
PROCESOWE OIRP | KIRP

Zmiany w art. 52, art. 52a, art. 60 i art. 60a u.r.p. majg w tym
pakiecie szczegdélne znaczenie ustrojowe — przektadaja jezyk
konwencji Rady Europy o ochronie zawodu prawnika na kon-
kretne narzedzia procesowe samorzadu.

Znowelizowany art. 52 ust. 3 u.r.p. dodaje do zadan OIRP
ochrone niezaleznosci radcéw prawnych oraz tajemnicy za-
wodowej, doprecyzowujac zarazem zadanie nadzoru nad na-
lezytym wykonywaniem zawodu i nad warunkami jego wy-
konywania.

Nowy art. 52a u.r.p. przyznaje OIRP — w zakresie realizacji
tych zadan — odpowiednie uprawnienia organizacji pozarzado-
wej lub organizacji spotecznej w postepowaniach cywilnych,
karnych, administracyjnych i sagdowoadministracyjnych. Izba
moze tym samym wkroczy¢ w postepowanie, w ktérym zagro-
zone s3 niezaleznos¢ konkretnego radcy albo jego tajemnica
zawodowa.

Po stronie KIRP konstrukcja jest analogiczna, przedmiotowo
odmienna. Znowelizowany art. 60 u.r.p. dodaje do zadarn KRRP
ochrone autonomii i niezaleznosci samorzadu jako catosci oraz
zawieranie umowy OC na rachunek radcéw i pobdr sktadki.

Nowy art. 60a u.r.p. przyznaje natomiast KIRP odpowied-
nie uprawnienia organizacji pozarzagdowej lub organizacji spo-
tecznej w tych samych typach postepowan, lecz w zakresie
zawezonym do ochrony autonomii i niezaleznosci samorzadu
jako instytucji.

e
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Praktyczne skutki przyznania OIRP i KIRP uprawnien or-
ganizacji pozarzadowej lub spotecznej oznacza, uogdlniajac
to zaleznie od postepowania, mozliwosc zgtoszenia udziatu
(w tym takze wytoczenia powddztwa lub wstapienia do po-
stepowania i podejmowania czynnosci w ich trakcie, przed-
stawienia opinii). Musi to by¢ uzasadnione realizacjg zadan
~Statutowych”, moze tez wymagad wykazania interesu pub-
licznego lub spotecznego lub zgody radcy prawnego oraz po-
zostawac pod kontrolg sadu. Korzystanie z tych instrumentéw
nie jest wiec dowolne, automatyczne czy niekontrolowalne —
istniejg powyzsze filtry ich wykorzystania.

Radca prawny Stawomir Ciupa z OBSiL KRRP, takze pracu-
jacy nad zmianami w ustawie, wyjasnia, ze przyznanie takich
uprawnien ma konstytucyjne i konwencyjne uzasadnienie.

— Konstytucja gwarantuje autonomie samorzadu radcéw
prawnych i powierza mu piecze nad nalezytym wykonywa-
niem zawodu. Z kolei konwencja Rady Europy o ochronie
zawodu prawnika wprowadza jego ochrone, ktéra wymaga
potaczenia niezaleznosci samorzadu zawodowego z jego wy-
posazeniem w efektywne $rodki ochrony zawodu, aby miat
zdolno$¢ do reagowania wszedzie tam, gdzie zagrozony jest
samorzad lub jego cztonkowie, zwtaszcza gdy sami nie sa
w stanie skutecznie sie bronié. Bazujg one nie tylko na reak-
tywnym nadzorze dyscyplinarnym, lecz takze na $rodkach
proaktywnych i prewencyjnych. Implikuje to uprawnienia, kto-
re sg niezbedne i efektywne dla zapewnienia autonomii oraz
pieczy i ochrony zawodu.

Mecenas Ciupa wskazuje, ze swoboda funkcjonowania
samorzadu, jako$¢ pomocy prawnej i ochrona jej odbiorcéw
oraz dobro wymiaru sprawiedliwosci zaleza od kompetencji
samorzadu, a nie tylko od kompetencji zawodowych radcy
prawnego i przestrzegania przez niego prawa i zasad etyki.
W praktyce chodzi o wszelkie bezprawne lub niezasadne in-
gerencje w samorzgdowa autonomieg, poufna relacje z klien-
tem, wywierane wptywy, naciski na czynnoéci zawodowe czy
wrecz ataki na osobe radcy. Dotychczas samorzad, prébujac
chronié siebie i swoich cztonkdéw przy wykorzystaniu takich
uprawnien, byt zdany na decyzje saddw, a te nie zawsze by-
waty korzystne. Bez efektywnego srodka ochrony pozostawa-
ty wypowiedzi i apele, stanowiska lub opinie, ktére nie prze-
ktadaty sie na czynnosci procesowe.

APLIKACJA RADCOWSKA - ZASTEPSTWO | MOMENT
UZYSKANIA PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU
Nowelizacja wprowadza tu dwie zmiany. Znowelizowany art.
35t ust. 5 u.r.p. pozwala aplikantowi adwokackiemu zastepo-
wac radce prawnego na takich samych zasadach, jak aplikant
radcowski — bez dotychczasowego ograniczenia, ktdre wigzato
te mozliwos¢ z radcg wystepujacym jako wspdlnik spotki ad-
wokacko-radcowskiej. Punktem odniesienia sa teraz upraw-
nienia aplikanta radcowskiego. W praktyce zmiana zdejmuje
sztuczng bariere organizacyjna i wprowadza czytelny standard
wzajemnosci miedzy zawodami.

Znowelizowany art. 37 ust. 1 pkt 3 u.r.p. zamyka luke mie-
dzy uchwata o wpisie na liste radcow prawnych a ztozeniem
$lubowania. Skreslenie z listy aplikantéw nastepuje dopiero
z chwilg uzyskania prawa wykonywania zawodu — czyli po
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wpisie i ztozeniu slubowania. Zmiana pozornie drobna usuwa
znany z praktyki problem osdb pozbawionych statusu apli-
kanta wczesniej, nim faktycznie nabyty petne prawo wykony-
wania zawodu.

TOGA Z NIEBIESKIM ZABOTEM — W USTAWIE,

NIE TYLKO W ROZPORZADZENIU

Dotychczas ustawa powierzata Ministrowi Sprawiedliwosci
okreslenie stroju urzedowego radcéw prawnych, odsytajgc do
rozporzadzenia i ogélnego wymogu uroczystosci odpowiedniej
do powagi sadu. Nowelizacja idzie krok dalej: ustawa wprost
przesadza, ze strojem urzedowym jest toga z zabotem i wy-
pustka w kolorze ciemnoniebieskim. Szczegdétowy wzdr pozo-
staje w gestii Ministra Sprawiedliwosci, ale sam strdj — z jego
charakterystycznym btekitem — zyskuje ustawowa tozsamosé.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE - PRZYGOTOWANIE

DO ZMIAN

Z przepisdw przejsciowych wynika, ze do danych przetwarza-
nych w dniu wejscia w zycie ustawy stosuje sie nowe przepisy
o okresach przechowywania — samorzad ma sze$¢ miesiecy
na dostosowanie. Pierwsza umowa OC zawarta przez KIRP
na nowych zasadach obejmie okres po wygasnieciu aktualnie
obowigzujacej. Posiedzenia organéw zwotane przed wejsciem
W Zycie ustawy i niezakonczone tocza sie na dotychczasowych
zasadach. Do prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych, od

TO WSPOLNY SUKCES CALEGO SAMORZADU
RADCOWSKIEGO

Zakoniczenie procesu legislacyjnego noweli-
zacji ustawy o radcach prawnych to moment
niezwykle wazny dla catego samorzadu rad-
cowskiego. Dzis, po przyjeciu ustawy przez
parlament i skierowaniu jej do podpisu Pre-
zydenta RP, mozna powiedzieé, ze wielomiesieczny wysitek
$rodowiska radcowskiego przynidst realny i zaktadany efekt.
Droga do tego momentu nie byta tatwa. Juz samo urucho-
mienie procesu legislacyjnego w Komisji Sprawiedliwosci i Praw
Cztowieka wymagato ogromnej determinacji, wielu rozmaéw,
przekonywania oraz konsekwentnej pracy merytorycznej. Na
kolejnych etapach konieczne byto odpowiadanie na liczne wat-
pliwosci i obrona rozwigzan istotnych dla samorzadu radcéw
prawnych. Szczegdlnie trudny byt etap prac senackich, gdzie to-
czyta sie rzeczywista walka o utrzymanie kluczowych rozwigzan
wzmachniajacych pozycje zawodu radcy prawnego i bezpieczen-
stwo obywateli korzystajacych z profesjonalnej pomocy prawne;j.
Chciatbym serdecznie podziekowac wszystkim osobom
zaangazowanym w ten proces. Szczegdélne wyrazy wdziecz-
nosci kieruje do wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw
Osrodka Badan, Studiéw i Legislacji KRRP, ktérzy przez wiele
miesiecy przygotowywali analizy, projekty, poprawki i opinie,
czesto wykonujac ogromna prace poza codziennymi obowigz-
kami. Dziekuje rowniez cztonkom Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych za konsekwentne wspieranie tego procesu na kazdym jego
etapie. To wspdlny sukces catego samorzadu radcowskiego. ®
Prof. dr hab. Rafat Stankiewicz, Kierownik Os$rodka
Badan, Studiéw i Legislacji KRRP
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POTRZEBUJEMY NOWEGO ,,PRAWA O RADCACH
PRAWNYCH”

Ustawa o radcach prawnych, podobnie jak usta-
wa — Prawo o adwokaturze, pochodzi z 1982 r.
Odzwierciedla sposéb myslenia o panstwie,
relacjach miedzy samorzadem a wtadza pub-
liczng oraz miedzy cztonkami samorzadu a jego
organami, typowy dla realiéw paristwa komunistycznego. Tymcza-
sem przez ostatnie dekady zmienit sie nie tylko rynek ustug praw-
nych, lecz réwniez zmianie ulegty $wiadomos¢ prawna obywateli,
standardy ochrony praw jednostki oraz rola profesjonalnego
petnomocnika w demokratycznym panistwie prawa.

To wszystko powinno znalez¢ odzwierciedlenie w nowo-
czesnym akcie normatywnym, ktéry w sposdb catoéciowy
i spdjny ureguluje wykonywanie zawodu radcy prawnego oraz
funkcjonowanie samorzadu. Potrzebujemy dzi$ nowego ,prawa
o radcach prawnych, odpowiadajacego wspdétczesnym wyzwa-
niom i rzeczywistej pozycji zawodu zaufania publicznego.

Tak gteboka reforma nie moze byc jednak narzucona odgor-
nie. Musi by¢ efektem szerokiego konsensusu — zaréwno we-
wnatrz samorzadu, jak i w relacjach ze spoteczeristwem oraz
wtadza publiczna. Wymaga czasu, otwartej dyskusji i wzajem-
nego zrozumienia réznych stanowisk oraz doswiadczen.

Nie oznacza to jednak biernosci. Samorzad ma mozliwos¢ do-
konywania zmian punktowych — tam, gdzie potrzeba jest pilna
albo rozwigzania nie budzg zasadniczych sporéw. Réwnolegle
jednak toczy sie powazna debata o przysztym modelu samo-
rzadu radcéw prawnych. Jestem zwolennikiem odejscia od wizji
samorzadu postrzeganego przede wszystkim jako korporacyjne
stowarzyszenie na rzecz modelu bardziej oddolnego — oparte-
go na realnym upodmiotowieniu radcow prawnych i silniejszym
wptywie srodowiska na kierunki jego dziatania. m
Tomasz Scheffler, Wiceprezes KRRP

ktérych wniesiono kasacje albo termin do jej wniesienia jesz-
cze nie uptynat, stosuje sie przepisy dotychczasowe — co eli-
minuje ryzyko retroaktywnosci w sprawach indywidualnych.
Dotychczasowe rozporzadzenia wykonawcze zachowujg moc
przez maksymalnie sze$¢ miesiecy. Ustawa wchodzi w zycie
14 dni od ogtoszenia.

CO TERAZ?
Jak wskazuja przedstawiciele samorzadu, przyjeta nowelizacja
to nie zbidr przypadkowych korekt, lecz przemyslany pakiet
wzmacniajacy zawdd zaufania publicznego w trzech wymia-
rach jednoczesnie: ochrony klienta, gwarancji niezaleznosci
radcy i sprawnosci samorzadu jako instytucji. Instrumentalnie
dopetnia w pewnym zakresie wdrozenie konwencji Rady Eu-
ropy o ochronie zawodu prawnika.

Pewne kwestie pozostajg do dopracowania w pierwszych
latach orzecznictwa — kryteria fakultatywnego zawieszenia,
praktyka wnioskéw o wstrzymanie orzeczern WSD, granice
ochrony z art. 12 u.r.p. czy kontury udziatu procesowego izb.

Samorzad na tym nie poprzestaje — rownolegle trwaja
prace nad kompleksowgq reformg ustroju zawodu. Dyskusja
o kierunkach tej reformy pozostaje otwarta, a tamy ,Radcy
Prawnego” takze sa dla niej miejscem. &
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MALA NOWELIZACJA TO DOPIERO FUNDAMENT

Rozmowa z Prezesem Krajowej Rady Radcow Prawnych
Wiodzimierzem Chroscikiem.

B Prace parlamentarne nad przyjeciem tzw. matej noweliza-
cji ustawy o radcach prawnych sa na finiszu. Co jest w niej
dla samorzadu najwazniejsze?

To zmiany porzadkujace, ale o realnym znaczeniu dla praktyki.
Najbardziej oczekiwane byto zaostrzenie sankgji za bezprawne
postugiwanie sie tytutem radcy prawnego — z dotychczasowej
grzywny do 1 tys. zt przechodzimy do widetek od 5 tys. do
200 tys. zt albo kary ograniczenia wolnosci. Po raz pierwszy
chronimy tez oznaczenia ,kancelaria radcy prawnego” i ,kan-
celaria radcow prawnych”. Drugi filar to rozwigzanie problemu
Lniebytu” aplikantéw — po zdaniu egzaminu, a przed $lubowa-
niem, nie traca juz uprawnien. Trzeci to trwate usankcjonowa-
nie pracy zdalnej organdw samorzadu oraz podstawa prawna
dla grupowego ubezpieczenia OC zawieranego przez KIRP.

B Méwi pan jednak, ze to dopiero fundament. Czego brakuje?
Ustawa z 1982 r. nie odpowiada juz realiom rynku ustug
prawnych ani wspdtczesnym standardom miedzynarodowym.
Mata nowelizacja domyka kilka oczywistych luk, ale prawdzi-
wa praca dopiero sie zaczyna. Pracujemy nad zupetnie nowa
ustawa o radcach prawnych — ustrojowa, regulujaca zasady
wykonywania zawodu, dostep do niego, organizacje samo-
rzadu i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

B Co znajdzie sie w jej rdzeniu?

Definicja wykonywania zawodu, ktére polega nie tylko na
Swiadczeniu pomocy prawnej, lecz takze — co jest nowoscig
—wykonywaniu innych czynnoéci zawodowych radcy prawne-
go. Chodzi nie tylko o uporzadkowanie i uzupetnienie katalogu
przejawdw pomocy prawnej ponad tradycyjnie wymieniane
reprezentacje, doradztwo i sporzadzanie projektéw czynnosci
prawnych, lecz tez o okreslenie jej istoty i wtgczenie do zakresu
jako swiadczenia gtéwnego czynnosci jej podporzadkowanych.
Nowoscig jest okreslenie katalogu innych czynnosci zawodo-
wych, opartych na uksztattowanych w praktyce stosowania
prawa i obrotu nowych rolach radcy prawnego wystepujace-
go w charakterze mediatora, arbitra, kuratora procesowego
lub innego przedstawiciela, kierujacego lub koordynujgcego
pomoc prawng czy poswiadczajgcego dokumenty. Trybunat
Konstytucyjny sygnalizowat potrzebe rozdzielania zakresow
regulowanej i nieregulowanej pomocy prawnej 20 lat temu.
Bez tej definicji nie da sie tez w interesie publicznym i klienta
uporzgdkowac rynku kancelarii odszkodowawczych. Chcemy
tez ustawowo uregulowac feminatyw ,radczyni prawna” i ob-
jac¢ ochrona oznaczenie ,kancelaria prawna” — dzi$ chronimy
tylko wezsze formy. Niezmiennie bedziemy tez wzmacniad
i chroni¢ stosunek pracy jako wazng dla nas forme wykony-
wania zawodu radcy prawnego — to historyczna cecha nasze-
go samorzadu i realna wartos¢ dla tysiecy radcéw in-house,
ktérym panstwo musi gwarantowad niezaleznoé¢ zawodowa
réowniez wewnatrz organizagji.

B Samorzad mocno ak-
centuje kwestie niezalez-
nosci zawodu.
To dla nas priorytet. Polska
podpisata w maju 2025 .
konwencje Rady Europy
o ochronie zawodu praw-
nika, a jej ratyfikacja wy-
musza konkretne zmiany.
Postulujemy petniejsza
ochrone tajemnicy zawo-
dowej — doprecyzowanie jej zakresu, ograniczenie mozliwosci
zwalniania z niej, a takze rozszerzenie ochrony na wspétpra-
cownikow radcow oraz osoby dziatajgce w ramach samorza-
du. Tajemnica obejmuje dzi$ radce, ale system jej ochrony nie
nadaza za realiami pracy zespotowej. Drugi filar to gwarancje
niezaleznosci — rozszerzenie ochrony immunitetowej, ograni-
czenie mozliwosci ingerencji w wykonywanie zawodu i stwo-
rzenie zaréwno publicznoprawnych, jak i prywatnoprawnych
instrumentow tej ochrony.
B A réwnolegle samorzad chce wzmocnié¢ wtasny nadzér
nad zawodem. Czy to nie sprzecznosé?
Przeciwnie — to dwie strony tej samej monety. Silna pozy-
cja zawodu zaufania publicznego wymaga skutecznej pieczy.
Planujemy usprawnienie i poszerzenie zakresu wizytacji oraz
modernizacje postepowan dyscyplinarnych — przy bezwzgled-
nym zachowaniu niezaleznosci organéw samorzadowych. Mata
nowelizacja juz zapowiedziata kierunek: prawomocne i natych-
miast wykonalne orzeczenia Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego.
M Jakie zmiany czekaja sam rynek?
Chcemy stworzy¢ bardziej konkurencyjne i nowoczesne wa-
runki wykonywania zawodu. Wigksza elastycznos¢ form jego
wykonywania, w tym dopuszczenie spétek kapitatowych — pod
warunkiem ze pozostaja pod kontrolg radcéw prawnych i nad-
zorem samorzadu. Réwnolegle wspieramy inicjatywe odrebnej
ustawy rynkowej, ktéra ureguluje kompleksowo rynek i $wiad-
czenie pomocy prawnej w Polsce — z rozszerzeniem przymusu
adwokacko-radcowskiego i uporzadkowaniem nieregulowa-
nej dziatalnosci prawniczej prowadzonej poza zawodem rad-
cy prawnego i adwokata. Klient musi wiedzieé, kto faktycznie
$wiadczy mu pomoc prawng i jakie standardy go obowigzuja.
H Kiedy mozemy spodziewad sie rozpoczecia prac legisla-
cyjnych nad tym projektem?
Mata nowelizacja czeka na podpis Prezydenta. Projekt duzej
ustawy chcemy ztozy¢ w Ministerstwie Sprawiedliwosci po
zakonczeniu konsultacji Srodowiskowych — realnie prace sej-
mowe pewnie przetom roku 2026 i 2027. To proces wielomie-
sieczny, ale reformy tej rangi wymagaja rzetelnej dyskusji. ®
Red.
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ROZSZERZONE UPRAWNIENIA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

I
Tytutowa sprawa wrocita do Sejmu jak bumerang 19 lutego za sprawa druku

nr 2250 wraz z projektem ustawy, ktory 11 marca zostal uchwalony jako nowelizacja'

ustawy o PIP (dalej: ustawal. 2 kwietnia nowelizacje podpisal Prezydent, jednoczesnie

kierujac ja do Trybunalu Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepczey’.

Nowelizacja wchodzi w zycie co do zasady 8 lipca i to whasnie z ta data otwiera sie

nowy front walki z tzw. pozornym samozatrudnieniem.

, - PRZEMYSEAW
) KOSINSKI

radca prawny, OIRP w Toruniu
‘\ . /> Fot. Matgorzata Radomska

przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw
Wprawa pracy lub przepiséw dotyczacych legalno-
4ci zatrudnienia wtasciwe organy PIP bedg upraw-
nione do stwierdzania w drodze decyzji istnienia stosunku
pracy, w sytuacji kiedy zawarto umowe cywilnoprawna lub
kiedy osoba faktycznie swiadczy prace za wynagrodzeniem
w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 k.p. powinna
by¢ zawarta umowa o prace, przy czym warunkiem wydania
decyzji jest niewykonanie polecenia, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2 (nowy art. 11 ust. 1 pkt 7a ustawy). Jednoczesdnie art.
10 ust. 1 pkt 11 ustawy dalej przewiduje powddztwo na rzecz
obywateli w sprawach o ustalenie stosunku pracy.

Z kolei nowy artykut 11 ust. 2 pkt 2 ustawy o PIP uprawnia
organy PIP do wydania polecenia usunigcia naruszen dotycza-
cych funkcjonowania umowy cywilnoprawnej lub niezawar-
cia umowy o prace — w sytuacji, gdy w stosunku prawnym
tgczacym strony dominujg cechy stosunku pracy okreslone
wart. 22 § 1 k.p.

1 Ustawa z dnia 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 473).

2 Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 1712 z pdzn. zm.).

3 https://www.prezydent.pl/prawo/wnioski-do-tk/prezydent-podpisal-7-ustaw-
dwie-skierowal-do-trybunalu-konstytucyjnego,118082 [dostep: 11 maja 2026 r.].

DECYZJA ADMINISTRACYINA

Zgodnie z art. 33a ust. 3 ustawy to okregowy inspektor pra-
cy (dalej: OIP) ma wybdr, tj. moze wydacd decyzje, o ktorej
mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a ustawy, lub wnie$¢ powddz-
two o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy. W przy-
padku, gdy jego wybdr padnie na decyzje, OIP zawiadomi
strony o wszczeciu postepowania w sprawie decyzji (art. 33a
ust. 1 ustawy). Jednoczesnie ustawodawca wskazuje, kiedy
OIP powinien zdecydowac sie jednak na droge sgdowa, a to
w szczegdlnosci, gdy zachodzi konieczno$c¢ ustalenia istnienia
lub tresci stosunku pracy za okres wczesniejszy niz ten, ktory
moze zostac objety decyzja (art. 33a ust. 6 ustawy).

Wszczecie postepowania przerywa bieg przedawnienia
roszczen pracowniczych dotyczacych stosunku pracy, ktory
biegnie na nowo od dnia uprawomocnienia sie decyzji wyda-
nej w tym postepowaniu albo od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia sadu wydanego w wyniku wniesienia odwotania
albo powddztwa o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pra-
cy (art. 33a ust. 8 ustawy).

Ciekawym przepisem, ktérego interpretacji doczekamy sie
pewnie w wielu przysztych sprawach, jest takze art. 33a ust. 4
ustawy, zgodnie z ktérym w wyzej wymienionym postepowa-
niu administracyjnym ,uwzglednia sie wole stron, o ile nie jest
ona sprzeczna z prawem w szczegdlnosci z przepisami prawa
pracy lub zasadami wspdtzycia spotecznego albo nie zmierza
do obejscia prawa”.

Drobnym, niemniej uktonem w strone pracodawcéw jest
ograniczenie mozliwoéci nadania decyzji rygoru natychmiasto-
wej wykonalnosci na podstawie przepisu art. 108 k.p.a. jedy-
nie do 0sdb objetych szczegdlng ochrong pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace (art. 33a
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ust. 5 ustawy). Ustawa wprowadza réwniez zakaz wydania
decyzji w zakresie objetym wniesionym powddztwem (art.
33a ust. 7 ustawy).

Decyzja wydana przez OIP bedzie musiata zawiera¢ m.in.:
oznaczenie stron umowy o prace, rodzaj umowy o prace, date
zawarcia umowy o prace, rodzaj pracy, miejsce wykonywa-
nia pracy, wymiar czasu pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia za
prace (art. 34 ust. 2b ustawy). W sytuacjach, gdy zgroma-
dzony przez OIP materiat dowodowy nie pozwoli na ustale-
nie pewnych kwestii, np. gdy OIP nie ustali rodzaju umowy
o prace — wskaze umowe na czas nieokreslony, jesli nie ustali
miejsca wykonywania pracy, to wskazana zostanie siedziba
pracodawcy. Domniemany bedzie réwniez petny wymiar cza-
su pracy oraz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 34
ust. 2e ustawy).

SKUTKI ROZSTRZYGNIECIA

Co wazne, decyzja od dnia jej wydania wywotuje skutki
prawne, jakie wigzga sie ze stwierdzeniem istnienia stosunku
pracy, na gruncie przepisow prawa pracy, prawa podatkowe-
go, ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
oraz obowigzkowych wptat na fundusze, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach (art. 34 ust. 2j ustawy). Natomiast
wykonalna stanie sie z dniem nastepujacym po dniu, w ktd-
rym uptywa termin do wniesienia odwotania, jezeli zadna ze
stron nie wniosta odwotania, albo z dniem prawomocnego
orzeczenia sadu, albo z dniem nadania jej rygoru natychmia-
stowej wykonalnosdci (art. 34 ust. 2k ustawy).

Otwiera to drzwi do regulowania istotnych zobowig-
zan publicznoprawnych przez pracodawce réowniez za lata
wstecz, zanim decyzja zostata wydana, co w przypadku
podatkdw oznacza mozliwosc ich zakwestionowania az do
pieciu lat wstecz (sic!). Wielu pracodawcéw moze zatem cze-
ka¢ mndstwo korekt deklaracji podatkowych oraz zgtoszen
do ZUS. A to wszystko w obliczu nowego przepisu art. 14a
ustawy, ktéry nakazuje PIP udostepnianie ZUS-owi danych
ustalonych podczas kontroli.

Artykut 16 nowelizacji zapewnia przy tym pracodawcom,
ktorzy przed dniem jej wejscia w zycie zawarli z osobg wy-
konujaca prace umowe cywilnoprawng (lub na rzecz ktérych
osoba faktycznie $wiadczyta prace za wynagrodzeniem,
mimo ze stosunek ten spetniat wszystkie cechy stosunku
pracy) i ktérzy w terminie 12 miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie nowelizacji dobrowolnie doprowadza do stanu zgodnego
Z prawem przez zawarcie umowy o prace, zwolnienie z kary
grzywny okreslonej w art. 281 § 1 pkt 1 k.p. W sSwietle
wszystkich wymienionych przepiséw wydaje sie to byc jed-
nak znikoma zacheta do skorzystania z tej mozliwosci przez
pracodawcow.

ZMIANY W K.P.C.

Odwotania od decyzji OIP beda rozpatrywaty bez wzgle-
du na wartos$¢ przedmiotu sporu sgdy rejonowe (art. 461 §
1(1) k.p.c.). W mysl nowego przepisu art. 477 (1c) § 1 k.p.c.
w sprawach o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy
sad moze rozpoznad sprawe na posiedzeniu niejawnym, je-
zeli istnienie lub tresé stosunku pracy nie budzi watpliwosci,

PRAKTYKA H

a sad uzna, majac na wzgledzie catoksztatt twierdzen i prze-
prowadzonych dotychczas dowoddw, ze przeprowadzenie
rozprawy nie jest konieczne. Konsekwentnie ustawodawca
zezwala sadowi w kolejnym paragrafie, aby mdgt wydad
wyrok wstepny tylko co do istnienia stosunku pracy, a co
do tresci stosunku pracy zarzadzi¢ dalsza rozprawe albo jej
odroczenie. Dodatkowo przewodniczacy i sad s obowigzani
podejmowac czynnosci tak, aby termin posiedzenia, na kté-
rym sprawa ma zostac rozpoznana, przypadt nie pdzniej niz
miesigc od dnia wniesienia pozwu, a jezeli pozew byt dotknie-
ty brakami — od dnia usuniecia tych brakéw (art. 477 (1d)
k.p.c.). Wreszcie, w czesci pierwszej, w ksiedze pierwszej,
w tytule VII, w dziale Ill, w rozdziale 2 k.p.c., w przepisach
art. 477(7b)-477(7j) k.p.c. uregulowane zostato nowe po-
stepowanie szczegdlne pod nazwa ,Postepowanie w spra-
wach dotyczacych odwotan od decyzji Gtéwnego Inspektora
Pracy w przedmiocie interpretacji indywidualnych, odwotan
od decyzji OIP w przedmiocie stwierdzenia istnienia stosun-
ku pracy oraz zazalen na postanowienia o nadaniu decyzjom
rygoru natychmiastowej wykonalnosci”.

Odwotanie od decyzji OIP wnosi sie na pi$mie za posred-
nictwem OIP w terminie miesigca od dnia jej doreczenia (art.
477(7b) §1 k.p.c.). Co prawda sad odrzuca odwotanie wnie-
sione po uptywie tego terminu, ale jesli przekroczenie nie
bedzie nadmierne i nastapi z przyczyn niezaleznych od od-
wotujacego sig, to moze jednak nie odrzuci¢ (art. 477(7b) §
7 k.p.c.). Twierdzenia i dowody niepowotane w odwotaniu
lub w odpowiedzi na odwotanie moga by¢ powotywane wy-
tacznie, gdy strona uprawdopodobni, ze ich powotanie nie
byto wczedniej mozliwe albo ze potrzeba ich powotania wy-
nikta pozniej (art. 477(7b) § 4 k.p.c.).

Jesli OIP uzna odwotanie w catosci za stuszne, moze zmie-
ni¢ lub uchyli¢ zaskarzong decyzje i w tym przypadku odwo-
taniu nie nadaje sie dalszego biegu (art. 477(7b) §5 k.p.c.).
Zmiana, uchylenie, stwierdzenie niewaznosci lub stwier-
dzenie wygasniecia zaskarzonej decyzji przez OIP przed
rozstrzygnieciem sprawy przez sad powoduje umorzenie
postepowania w catosci lub w czedci (art. 477(7¢) §1 k.p.c.).

Last but not least nowelizacja wprowadza specjalng for-
me zabezpieczenia roszczen w przepisie art. 755(6) k.p.c.
W sprawie o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy,
jak i w sprawie odwotania od decyzji OIP w przedmiocie
stwierdzenia istnienia stosunku pracy sad moze udzielié
zabezpieczenia polegajacego na tym, ze umowa w trakcie
postepowania moze zosta¢ zmieniona, wypowiedziana lub
rozwiazana jedynie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa pracy dotyczgcych powszechnej i szczegdlnej ochro-
ny pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace.

WNIOSKI DO GIP

Na koniec warto dodac, ze nowelizacja wprowadza nowy
rodzaj wniosku o wydanie indywidualnej interpretacji, tym
razem ma je wydawac GIP w zakresie stosowania przepisow
prawa pracy dotyczacych ustalenia, czy przedstawiony we
whniosku stosunek prawny jest stosunkiem pracy w rozumie-
niu art. 22 § 1 k.p. (art. 14b ustawy). ®
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CYRK NA KOtKACH, A PRAWO
NA OKRAGtO - JAK PRZEPISY RADZA SOBIE
Z HULAJNOGAMI ELEKTRYCZNYMI?

Czesc¢ z nas wciaz traktuje hulajnogi elektryczne — czy w ogole wypozyczane
,na minuty” pojazdy — jako nowos¢. Tymczasem stuzby probuja za nimi nadazyc,
prawo w tym roku zrobilo dopasowujaca sie do nich zmiane,

a Urzad Ochrony Konkurengji i Konsumentow grozi nawet pierwszymi karami.
Ten artykut usystematyzuje temat.

TOMASZ PALAK

radca prawny, prelegent, autor
artykutéw na www.tomaszpalak.pl
i w prasie, wyktadowca WSB,
WSAIB, WSEIi UTH

Fot. Grzegorz Gizinski

e-hulajnogi staty sie nieodtgcznym elementem krajobra-

zu. | chod oferujg wygode i mobilnos¢, ich status prawny

przez lata budzit kontrowersje w $rodowisku prawniczym. | nie

tylko on — zdarzat sie przeciez nieraz problem jakosci pojaz-

déw, spowodowanych nimi wypadkdéw czy po prostu irytacji

przechodnidw faktem zastawiania nimi chodnikéw czy przejsé.

Rok 2026 przynosi przetomowe zmiany w ustawie — Prawo

o ruchu drogowym. Nowe limity wieku oraz obowigzek jazdy

w kasku dla nieletnich to bezposrednia odpowiedz na drama-

tyczne statystyki wypadkow. PrzejdZzmy przez ewolucje prze-

piséw, zweryfikujmy ewentualne luki w obecnym systemie
oraz najnowsze dziatania organdw ochrony konsumentdw.

Pomatu trzeba pogodzic sie z faktem, ze w wielu miastach

OD DZIKIEGO ZACHODU DO DEFINICJI USTAWOWE)J

Hulajnogi elektryczne na wynajem pojawity sie w polskich
miastach kilka lat temu. Poczatkowo ich status prawny byt
catkowicie nieuregulowany — w pewnym sensie mozna

zaryzykowac stwierdzenie, ze ,po prostu sie pojawity”, za-
skakujac wtadze zaréwno samorzadowe w poszczegdlnych
miastach, jak i tym bardziej machine panstwowa. W praktyce
operatorzy systemow wspotdzielonych wchodzili na polski
rynek, nie bedac zwiazani zadnymi przepisami prawa o ruchu
drogowym. Jedyne ograniczenia dla uzytkownikéw wynikaty
z regulamindw aplikacji i systemdw ptatnosci. Sporadycznie
zdarzaty sie prawa lokalne, jesli dane miasto zdotato przewi-
dzie¢ sytuacje lub zareagowac na nig wystarczajaco szybko
— przyktadowo przez przynajmniej stworzenie wyznaczonych
miejsc stuzacych ,,odktadaniu” uzytych pojazdow.

W tym okresie panowato duze zamieszanie interpretacyjne.
Uzytkownicy aplikacji i pojazddw poruszali sie zwykle po chod-
nikach, traktowani de facto jak piesi — choc¢ przeciez ich tempo
poruszania sie byto znacznie wyzsze i niebezpieczne przy ewen-
tualnym zderzeniu. Niektérzy prawnicy probowali stosowad
wyktadnie rozszerzajaca istniejace przepisy. Przyktadem byt
wyrok wydany 20 grudnia 2016 r. przez Sad Rejonowy Lublin-
-Zachdd w Lublinie o sygnaturze Ill K 302/15. Sad ten uznat
wowczas — juz dziesiec lat temu! — ze uzytkownika hulajnogi
elektrycznej nalezy traktowad jak motorowerzyste. Sytuacja ta
pokazywata pilng potrzebe interwencji ustawodawcy.

Przetom nastapit 20 maja 2021 r. Wtedy weszta w zycie
nowelizacja ustawy — Prawo o ruchu drogowym, ktéra uta-
twita interpretacje i wprowadzita prawng definicje hulajno-
gi elektrycznej. Zgodnie z ustawa jest to pojazd napedzany
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elektrycznie, dwuosiowy, z kierownica, bez siedzenia i peda-
tow. Co wazne — konstrukcyjnie jest on przeznaczony do po-
ruszania sie wytgcznie przez jedna osobe. Prawo okreslito tez
dopuszczalng predkos$é na poziomie 20 km/h — chod zapewne
niemal kazdy z czytelnikdw miat okazje bezposredniego i przy-
krego starcia z kim$ zdecydowanie przekraczajacym ten limit.

Przepisy te byty pdzniej kilkakrotnie poprawiane, miedzy
innymi w styczniu i wrzesniu 2022 r. Ale czy na pewno to byt
Jprzetom”? Czy jednak nie byto nadal obszaréw koniecznych
do opanowania?

SYSTEM PELEN LUK

Pomimo istnienia regulacji liczni prawnicy oceniajg system
jako niewystarczajacy. Zdarza sie ztosliwe wskazywanie, ze
przepisy sg ,dziurawe jak chodniki”. A jednym z gtéwnych
problemdw jest wymienione przed momentem egzekwowanie
predkosci na tych wtasnie chodnikach — czy raczej jego brak.

Reguta jest nastepujaca: uzytkownik hulajnogi moze jechad
chodnikiem tylko wyjatkowo. Musi wtedy zachowac predkos¢
zblizona do pieszego. Niestety w praktyce jest to przepis sza-
lenie trudny do weryfikacji przez stuzby porzadkowe — zwtasz-
cza po wypadku. Ofiara twierdzi, ze kierujacy poruszat sie
szybciej, on oczywiscie zaprzecza. Jesli w miejscu zdarzenia
nie byto monitoringu, bedziemy mie¢ do czynienia z sytuacja
stowo przeciwko stowu.

Kolejnym zagrozeniem jest brak rygorystycznego nadzoru
nad pojazdami prywatnymi. Hulajnogi z wypozyczalni maja
zazwyczaj systemowe blokady do 20 km/h. Jednak urzadze-
nia prywatne czesto pozwalaja na jazde z predkoscia 50 km/h
lub wieksza. Tajemnica poliszynela jest fakt, ze uzytkownicy
powszechnie zdejmujg blokady predkosci. Takie pojazdy po-
ruszaja sie w przestrzeni miejskiej bez odpowiednich zabez-
pieczen technicznych i jest to $miertelnym zagrozeniem — za-
réwno dla pieszych, jak i samych kierujgcych.

Warto zauwazyd réwniez powszechne braki w infrastruk-
turze — $ciezki rowerowe czesto sg projektowane w sposdb
kolizyjny z ruchem pieszym, a wiele tras przecina drogi o ogra-
niczonej widocznosci dla kierowcdw samochoddw. To sprawia,
ze nawet przestrzeganie przepisdw nie gwarantuje petnego
bezpieczenstwa.

TWARDE DANE O NARASTAJACYM ZAGROZENIU
Liczby publikowane przez policje i Instytut Transportu Samo-
chodowego (ITS) sa co najmniej alarmujace. Zgodnie ze staty-
stykami w 2025 r. uzytkownicy hulajndg uczestniczyliw 1158
wypadkach. Na pierwszy rzut oka moze sie to nie wydawad
znaczaca wartoscia, ale... jest to wzrost o ponad 50% w sto-
sunku do roku 2024. W samym 2025 r. zgineto 11 osdéb, a po-
nad 1 tys. zostato rannych. Dla poréwnania w 2023 r. odnoto-
wano 537 wypadkdw i cztery ofiary $miertelne. Gwattowny
trend wzrostowy jest wiec oczywisty i niebezpieczny.
Niestety to nie wszystko. By¢ moze najbardziej niepokoja-
cy jest udziat oséb niepetnoletnich w zdarzeniach tego typu.
W pierwszej potowie 2025 r. az 55% wypadkdéw z udziatem
e-hulajndg spowodowaty osoby niepetnoletnie. Dzieci i mto-
dziez ponizej 17. roku zycia stanowia nawet 70% wszyst-
kich uczestnikéw takich zdarzen. Najliczniejsza grupg ofiar

PRAKTYKA B

i sprawcow sg dzieci w wieku 7-14 lat. Wydaje sie zatem, ze
sopanowanie” tematu jest kwestig zadbania nie tylko o siebie
samych, lecz réwniez i moze przede wszystkim o nasze dzieci.

Istotnym czynnikiem wypadkogennym jest alkohol. Bada-
nia ITS pokazuja, ze 12% uzytkownikéw hulajndg bioracych
udziat w wypadkach byto pod wptywem alkoholu. To znacz-
nie wiecej niz srednia dla wszystkich kierujgcych pojazdami,
ktéra wynosi 7%. Zapewne wynika to z dwdch czynnikéw
— po pierwsze, z faktu bagatelizowania hulajnogi jako pojaz-
du mogacego zrobi¢ krzywde, bardziej kojarzenia jej jednak
z nieszkodliwg zabawka. A po drugie — faktu, ze nie styszy sie
powszechnie o karach czy urazach wynikajacych z wypadkéw
z udziatem tych ,nieszkodliwych zabawek”.

Fot. Adobe Stock

Hulajnogi = wyposivezalni majg zaswyczaj systemowe
blokady do 20 km/h. Jednak ursqdzenia pryvwatne
cseslo pozwalajg na jazde s predkosciq 50 km/h
lub wiekszq. Tajemnicq poliszynela jest fakt,

e usytkownicy powssechnie sdejmujqg blokady predkosci.
‘lakie pojazdy poruszajq sie » przestrzeni miejskiej
bes odpowiednich sabespiecsen lechnicznych
i jest to $miertelnym sagroseniem — sarowno
dla pieszych, jak i samych kierujgcych.

Tymczasem urazy powstajace w wypadkach na hulajno-
gach sg specyficzne i bardzo grozne. Badania kliniczne z lat
2017-2024 wskazuja na dominacje urazéw twarzoczaszki.
Najczesciej dochodzi do ztaman zuchwy (58% przypadkdw)
oraz kosci jarzmowych (czyli bocznych czaszki — 33%). Czeste
sg réwniez wybicia zebdw i ztamania koriczyn. Co szczegdl-
nie istotne, az 63% poszkodowanych w wypadkach z urazami
twarzy nigdy nie nosito kasku. Dane ITS wskazuja, ze ogdlnie
tylko okoto 6% uzytkownikéw e-hulajnég w Polsce dobrowol-
nie stosuje kaski ochronne. Do watku kasku jeszcze wrécimy.

AKCJA ,MISTRZU, POMYSL” - CZYLI EDUKACJA

W WALCE Z BRAWURA

W odpowiedzi na rosnaca liczbe zdarzen drogowych zain-
augurowano dziatania prewencyjne. Dobrym przyktadem
jest kampania ,Mistrzu, pomysl” realizowana przez PZU we
wspotpracy z policja. Akcja ma na celu zwrdcenie uwagi na
brak wyobrazni i brawure uzytkownikéw jednosladow.

Spoty kampanii, wyrezyserowane przez Jana Komase, po-
kazuja tragiczne skutki nadmiernej predkosci i wymuszania
pierwszenstwa. Organizatorzy podkreslajg, ze hulajnoga stata
sie ,plaga polskich miast” ze wzgledu na lekcewazenie zasad
bezpieczenstwa.
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Précz swiadomosci zagrozen kampania ktadzie szczegdlny
nacisk na jeszcze dwa aspekty — pierwszym z nich jest obo-
wigzkowe osdwietlenie. Jak wskazuja statystyki, wiele sposrod
wypadkow (a zwtaszcza poza miastami) wynika z jazdy po
zmroku czy w nieprzejrzystej pogodzie bez Swiatet.

Natomiast drugi aspekt to noszenie kaskéw. Edukacja ma
sprawic, by ochrona gtowy stata sie spoteczna norma, tak jak
stato sie to na stokach narciarskich. Tu z pewnoscig wsparciem
beda réwniez zmiany prawne. Lekarze zaangazowani w akcje
podkreslaja, ze kask oczywiscie nie zapobiega wypadkowi, ale
diametralnie zmienia skutki urazu. Moze on zmniejszy¢ ryzyko
$mierci 0 ok. 70%. Przypomne réwniez, ze wiekszos¢ urazéw
dotyczy gtowy — czaszki, zebow i tak dalej.

PRZELOM W OBOWIAZKACH

Ponownie, uzywajac okreslenia ,przetom”, tym razem nie po-
stawie po nim w dalszej czesci tekstu znaku zapytania czy ge-
neralnych watpliwosci. Tegoroczne zmiany moga faktycznie
znacznie przyczyni¢ sie do uporzadkowania tematu hulajndg.
Jakie to zmiany?

Ustawodawca, reagujac na tragiczne statystyki, wprowa-
dzit istotne nowelizacje prawa o ruchu drogowym — wchodza-
ce w dwdch ratach, w marcu i czerwcu.

Zmiany od marca 2026 r. sa trzy. Pierwsza — to podniesienie
granicy wieku. Dzieci ponizej 13. roku zycia stracity prawo do
samodzielnej jazdy hulajnoga po drogach publicznych. Do-
tychczas limit ten wynosit 10 lat. Co istotne i chyba pomijane
— zakaz ten obowigzuje nawet pod nadzorem osoby doroste;j!
Istnieje jednak wyjatek — strefa zamieszkania: osoby ponizej
13. roku zycia moga korzystad z hulajnogi wytacznie w strefie
zamieszkania (np. drogi wewnetrzne, osiedla) i to tylko pod
nadzorem petnoletniego opiekuna. Osoby w wieku od 13 do
18 lat nadal musza posiadac karte rowerowa lub prawo jazdy
kategorii AM, A1,Bl albo T.

Natomiast zmiany od czerwca br. to bezwzgledny obowia-
zek jazdy w kasku ochronnym dla wszystkich oséb ponizej
16. roku zycia. Dotyczy to nie tylko hulajndg, lecz takze ro-
werdw i urzadzen transportu osobistego (UTO). Co wiecej
— naruszenie jest karane. Za dopuszczenie dziecka do jazdy
bez kasku rodzicowi lub opiekunowi grozi mandat w wyso-
kosci 100 zt.

Potencjalnie od 2026 r. rynek zostanie poddany réwniez
$cislejszemu nadzorowi technicznemu. Transportowy Do-
z6r Techniczny (TDT) bedzie kontrolowac parametry pojaz-
déw wprowadzanych do obrotu, takie jak masa (do 30 kg)
i predkos¢ konstrukcyjna (do 20 km/h). Co wiecej, straz miej-
ska otrzyma urzadzenia do pomiaru maksymalnej predkosci
konstrukcyjnej hulajnég — w obecnym stanie prawnym tego
rodzaju uprawnienia ma jedynie policja. Co ciekawe, Gtowny
Urzad Miar pracuje takze nad metodyka weryfikacji za pomoca
,mobilnych hamowni”.

DZIALANIA UOKIK, M.IN. WALKA

O PRZEJRZYSTOSC W APLIKACJACH

Problemy z e-hulajnogami dotycza takze sfery cywilnoprawnej.
W maju 2026 r. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentéw (UOKIK) postawit zarzuty spétce Bolt Operations OU.

Urzad zakwestionowat az 22 postanowienia w regulaminach
wynajmu pojazddow.

Gtéwne zarzuty UOKIiK dotycza jednostronnej zmiany regu-
laminu, gdyz spotka zastrzegata sobie prawo do zmiany zasad
w dowolnym momencie. To czynito umowe nieprzewidywal-
na dla klienta. Po drugie — wytaczania odpowiedzialnosci za
aplikacje: Bolt prébowat uwolnic¢ sie od odpowiedzialnosci
za btedy techniczne. Jesli aplikacja zawiodta i uzytkownik nie
madgt zakonczyd przejazdu, optaty naliczaty sie dalej, a ryzyko
finansowe ponosit konsument.

Co wiecej, regulaminy sugerowaty, ze pojazdy sg udostep-
niane ,w takim stanie, w jakim sie znajdujg”. Przerzucato to na
klienta skutki usterek, ktére mogty powstac u poprzednich uzyt-
kownikéw. Tego typu odpowiedzialnosc za stan techniczny win-
na pozostac przy Bolcie czy — analogicznie — innym dostawcy.
Natomiast w konteks$cie odpowiedzialnosci wobec osdb trze-
cich spodtka zadata, by konsument zwracat jej wszelkie koszty
roszczen od 0séb poszkodowanych w wypadkach — nawet jesli
przyczyna byta awaria sprzetu. Innymi stowy, ,0znacza to ryzy-
ko, ze konsekwencje — takze finansowe — zostana przesuniete na
uzytkownika réwniez w sytuacji, gdy nie miat realnego wptywu
na przyczyne zdarzenia, np. gdy zawidodt sprzet”.

Prezes UOKIK podkreslit, ze ustugi ,,na klik” nie moga ozna-
cza¢ wygody dla firmy i petnego ryzyka dla klienta. W mo-
mencie pisania tego artykutu spdtce grozi kara do 10% rocz-
nego obrotu.

WYZWANIA DLA PRAKTYKI PRAWNICZE)

Polska legislacja w zakresie mikromobilnosci przeszta dtuga
droge od wolnej amerykanki przez ignorowanie problemu az
do stanu na dzis, czyli precyzyjnych i szczegdétowych regulagiji.
Zmiany wprowadzone w 2026 r. sg krokiem w dobrym kie-
runku, szczegdlnie w kontekscie ochrony dzieci. Jednak same
przepisy to — jak dobrze jako radcowie prawni wiemy — nie
wszystko. Kluczowe bedzie oczywiscie takze ich skuteczne
egzekwowanie przez stuzby, zwtaszcza w zakresie limitodw
predkosci i stanu technicznego.

Dla prawnikéw zagadnienie hulajndg pozostaje polem dy-
namicznym, szczegélnie w obszarze odszkodowan i ubezpie-
czen. W Polsce wciaz brak jest obowigzkowego OC komunika-
cyjnego dla hulajndg elektrycznych. A zatem w razie wypadku
poszkodowani zmuszeni sg do dochodzenia swoich roszczen
z majatku prywatnego sprawcy lub (w bardziej optymistycz-
nym scenariuszu) jego dobrowolnego OC w zyciu prywatnym.

Warto réwniez pamietac o kwestii uprawnien. Po 3 marca
2026 r. jazda dziecka ponizej 13. roku zycia po drodze publicz-
nej jest traktowana jako jazda bez uprawnien. W przetozeniu
na prawo i ubezpieczenia moze to skutkowaé odmowa wypta-
ty odszkodowania z polis NNW czy wytgczeniem odpowie-
dzialnosci ubezpieczyciela w ramach OC w zyciu prywatnym.
Petne ucywilizowanie tego sektora wymagad bedzie jeszcze
wielu lat praktyki sagdowej i dalszego uszczelniania systemu
prawnego.

Na nas, jako radcach prawnych, spoczywac bedzie ,towa-
rzyszenie” przyrostowi wypadkow i roszczen — oby jak naj-
mniej urazowych. | oby jak najczesciej koriczacych sie jedno-
znacznym stanem prawnym. H
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ZAKRES UPRAWNIEN TRWALEGO ZARZADCY
—

Trwaly zarzad jest prawna forma wiadania nieruchomosciami nalezacymi
do publicznego zasobu. Jest on przeznaczony wyfacznie tym jednostkom
organizacyjnym, ktorym ustawodawca nie przyznat zdolnosci prawnej, a tym

samym nie sa one samodzielnymi podmiotami praw rzeczowych, lecz emanacja
Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego. Trwatego zarzadu nie
mozna zatem utozsamiac z prawem, lecz z administracyjnoprawnym tytutem
do korzystania z mienia pozostajacego w sferze whladztwa publicznego.

FILIP SYRKIEWICZ

radca prawny, OIRP w Warszawie
Fot. Archiwum F. Syrkiewicza

Trwa’cy zarzad wywodzi sie z instytucji zarzadu, osta-
tecznie uksztattowanego w ustawie z dnia 29 kwietnia
1985 r. o gospodarce gruntami i wywtaszczaniu nieru-
chomoscit. Zarzad miat co do zasady charakter odptatny, z wy-

jatkiem przypadkéw ustanowienia go na potrzeby urzedéw
obstugujgcych najwyzsze organy wtadzy panstwowej?.

1DzU.z1991r. poz. 127, ze zm.

2 Kancelarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej i Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Trybunatu Konstytucyjnego,
Rzecznika Praw Obywatelskich, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego, Najwyzszej Izby Kontroli, Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji, Krajowego Biura Wyborczego oraz Paristwowej Inspekgji Pracy, a takze
ministerstw, urzedéw centralnych i urzedéw wojewdédzkich.

CHARAKTERYSTYKA TRWALEGO ZARZADU

Istotg trwatego zarzadu jest zapewnienie panstwowym oraz
samorzadowym jednostkom organizacyjnym, ktérym ustawo-
dawca nie przyznat zdolnos$ci prawnej, adekwatnego tytutu do
korzystania z nieruchomosci przeznaczonych na realizacje za-
dan organdw obstugiwanych przez te jednostki. Ustanowienie
trwatego zarzadu nie prowadzi do zmian w strukturze wtas-
nosciowej, lecz skutkuje powstaniem obowiazujacej wytacznie
w stosunkach wewnetrznych administracyjnoprawnej relacji
miedzy publicznym wtascicielem gruntu (reprezentowanym
przez wtasciwy w sprawach gospodarowania mieniem organ)
a jednostka organizacyjna.

Mozna wyrdznié trzy alternatywne sposoby powstania
trwatego zarzadu.

Pierwszym z nich byta konwersja sprawowanego przez
jednostke organizacyjna zarzadu w trwaty zarzad. Na mocy
art. 192 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodar-
ce nieruchomosciami z dniem 1 stycznia 1998 r. zarzad ulegt
bowiem z mocy prawa przeksztatceniu w trwaty zarzad.

Druga z form powstania trwatego zarzadu jest uzyskanie go
ex lege w zwigzku z nabyciem nieruchomosci przez jednostke
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organizacyjng na rzecz Skarbu Panstwa lub jednostki samo-
rzadu terytorialnego, co nastepuje z chwilg wejscia nierucho-
mosci odpowiednio do zasobu Skarbu Panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego?®.

Trwaty zarzad powstaje takze przez ustanowienie go
w drodze decyzji administracyjnej wtasciwego organu, ktd-
rym jest starosta wykonujacy zadanie z zakresu administracji
rzadowej — w odniesieniu do nieruchomosci Skarbu Panstwa
— albo organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego
—w stosunku do mienia nalezgcego do jej zasobu. Szczegdlnym
przypadkiem sa nieruchomosci Skarbu Panstwa przeznaczone
na potrzeby urzedéw obstugujacych najwyzsze organy wtadzy
panstwowej4, dla ktérych organem gospodarujagcym jest mini-
ster wtasciwy do spraw budownictwa, planowania i zagospo-
darowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa®. Dodatkowo
organowi temu przyznano kompetencje do ustanawiania trwa-
tego zarzadu w przypadku przeniesienia go miedzy jednostkami
organizacyjnymi, z ktérych choéby jedna nalezy do jego zasobu.

Trwaty zarzad moze ponadto zosta¢ ustanowiony w ra-
mach mechanizmu wyposazenia panstwowej lub samorza-
dowej jednostki organizacyjnej in statu nascendi® w nierucho-
mos$¢ pochodzacy z zasobu Skarbu Panstwa, Agencji Mienia
Wojskowego lub Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
albo z zasobu jednostki samorzadu terytorialnego. Dodatkowo
mozliwe jest oddanie w trwaty zarzad nieruchomosci Skarbu
Panstwa w drodze doposazenia istniejacej parnstwowej jed-
nostki organizacyjnej.

Trwaty zarzad wygasa z uptywem terminu, na jaki zostat
ustanowiony, lub na skutek decyzji wtasciwego organu. Ana-
logiczny skutek wystepuje w przypadku przekazania trwatego
zarzadu’, jak réwniez w sytuacji, gdy jednostka organizacyjna
ulegnie likwidacji badz przeksztatceniu.

Trwaty zarzad, podobnie jak jego instytucjonalny po-
przednik, ma co do zasady charakter odptatny. Jednostka or-
ganizacyjna zobowigzana jest do uiszczania optat rocznych
wymierzanych na zasadach okreslonych w art. 82 ustawy
o gospodarce nieruchomosciami. Optaty nie ustala sie przy
ustanawianiu trwatego zarzadu przez ministra wtasciwego do
spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania prze-
strzennego oraz mieszkalnictwa na rzecz jednostek organi-
zacyjnych wskazanych w art. 60 ust. 1 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami®.

3 Vide: art. 17 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

4 Nieruchomosci przeznaczone na potrzeby: Kancelarii Sejmu, Kancelarii
Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Trybunatu Konsty-
tucyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego i wojewddzkich sagddéw administracyjnych, Najwyzszej
I1zby Kontroli, Krajowej Rady Sadownictwa, Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji, Prokuratury Krajowej, Krajowego Biura Wyborczego, Instytutu Pamieci
Narodowej — Komisji écigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz
Paristwowej Inspekgji Pracy, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Rzagdowego
Centrum Legislacji, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, mini-
sterstw, urzedéw centralnych i urzedéw wojewddzkich, Generalnej Dyrekgji
Drég Krajowych i Autostrad, z wytaczeniem rejondw oraz nieruchomosci
zajetych pod drogi publiczne lub przeznaczonych na realizacje inwestycji
drogowych.

5 Obecnie Minister Finanséw i Gospodarki.

¢ Art. 51 i 56 ustawy o gospodarce nieruchomogciami.

7 Art. 48 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

8 Vide: art. 60 ust. 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

W ramach prawa do dysponowania mieniem oddanym
w trwaly zarzqd jednostka organizacyjna moze
udostepniaé nieruchomosé w catosci lub czesci @ najem,
dziersawe lub usyczenie na czas oznaczony
lub nieoznacszony, jednak nie dluzej nis na okres,
na jaki sostal ustanowiony trwaly zarsqd.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI TRWALEGO ZARZADCY
Ustawodawca zdecydowat sie przekazad trwatym zarzadcom
wiazke uprawnien gwarantujgcych im mozliwosé korzystania
z nieruchomosci adekwatnie do potrzeb wynikajacych z rea-
lizacji zadan publicznych, w tym dokonywania koniecznych
naktaddw i zwigzanej z tym samodzielnej partycypacji w pro-
cesie inwestycyjnym.

W ramach prawa do dysponowania mieniem oddanym
w trwaty zarzad jednostka organizacyjna moze udostepniac
nieruchomos$é w catosci lub czesci w najem, dzierzawe lub
uzyczenie na czas oznaczony lub nieoznaczony, jednak nie
dtuzej niz na okres, na jaki zostat ustanowiony trwaty zarzad.

W przypadku gdy umowa zawierana jest na okres dtuzszy
niz trzy lata lub na czas nieoznaczony, wymagana jest zgoda
witasciwego organu oraz organu nadzorujgcego jednostke.

Odmiennie natomiast uregulowano udostepnianie mienia
przeznaczonego na potrzeby najwyzszych organdéw wtadzy
panstwowej. W odniesieniu do nieruchomosci oddanych
w trwaty zarzad ministerstwom, urzedom centralnym i urze-
dom wojewddzkim na udostepnienie nieruchomos$ci na okres
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powyzej 90 dni wymagana jest zgoda gospodarujgcego tym
mieniem ministra wtasciwego do spraw budownictwa, pla-
nowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkal-
nictwa. Wymag uzyskiwania zaréwno zgody ministra, jak i or-
ganu nadzorujacego nie obowigzuje natomiast w przypadku
jednostek wskazanych w art. 60 ust. 1 pkt 1 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami, w tym m.in. Kancelarii Sejmu, Kance-
larii Senatu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Trybunatu Konstytucyj-
nego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Sadu Najwyzszego,
Naczelnego Sadu Administracyjnego i wojewddzkich sadéw
administracyjnych.

Kwestig dyskusyjna pozostaje mozliwos¢ przekazania catej
oddanej w trwaty zarzad nieruchomosci do korzystania pod-
miotom trzecim. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze o ile literalna
wyktadnia przepiséw, jak réwniez konsekwentne zréznicowa-
nie przez ustawodawce pojecia nieruchomosci oraz jej czesci
przemawiajg za dopuszczalnoscia takiego rozwigzania, o tyle
wyzbycie sie przewazajgcej czeéci oddanego w trwaty zarzad
mienia moze by¢ identyfikowane jako jego zbednos¢ dla za-
dan realizowanych przez jednostke. Uznanie nieruchomosci za
zbedna jest z kolei przestanka wygaszenia trwatego zarzadu.

W ramach swoich kompetencji trwaty zarzadca moze wy-
konywad roboty budowlane z zastrzezeniem zgody organu
nadzorujacego. Jednostka organizacyjna, ktéra zgodnie z art. 2
pkt 7 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym?® reprezentuje dyrektor generalny lub

2 Dz.U.z2026r. poz. 373.
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Ustanowienie traoalego zarzqdu nie prowadsi
do zmian » strukturse wlasnosciowej, lecs skutkuje
powstaniem obowiqzujgcej wylgcznie w stosunkach
wewnetrznych administracyjnoprawnej relacji miedsy
publiczsnym wlascicielem gruntu (representowanym
przes wlasciwy w sprawach gospodarowania mieniem
organ) a jednostkq organizacyjng.

inna osoba odpowiedzialna za gospodarowanie powierzonym
tej jednostce majgtkiem Skarbu Paristwa, posiada przymiot
strony postepowania o zatwierdzenie projektu budowlanego
i wydanie pozwolenia na budowe, a takze w postepowaniach
dotyczacych oddania do uzytkowania i legalizacji obiektu bu-
dowlanego. Trwaty zarzad jest takze tytutem do dysponowa-
nia nieruchomoscia na cele budowlane.

Niemniej obcigzenie nieruchomosci ograniczonymi prawa-
mi rzeczowymi, w tym stuzebnosciami, pozostaje w wytacznej
gestii organu gospodarujacego, ktéry moze w tym zakresie
upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjnej do dziatania
w imieniu Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu teryto-
rialnego.

Trwaty zarzadca zobowiazany jest do zarzgdzania nieru-
chomoscig zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki, z za-
chowaniem szczegdlnej starannosci®.

W odniesieniu do nieruchomosci oddanych w trwaty za-
rzad ustawodawca zasadniczo przenidst obowiazki zwigzane
z biezagcym utrzymaniem nieruchomosci na jednostke orga-
nizacyjna, ktdrej powierzyt m.in.: zapewnienie wyceny mie-
nia, zabezpieczenie przed zniszczeniem lub uszkodzeniem,
pobieranie wynagrodzenia za udostepnienie nieruchomosci
podmiotom trzecim, a takze udziat w postepowaniach sgdo-
wych dotyczacych ochrony wtasnosci i posiadania, jak rowniez
zdolno$¢ postulacyjng w zakresie zaktadania ksiag wieczy-
stych oraz ujawniania w nich praw do nieruchomosci. Trwali
zarzadcy reprezentuja takze publicznego wtasciciela w spra-
wach dotyczacych wymiaru optat za uzytkowanie wieczyste
lub za przeksztatcenie tego prawa we wtasnosc.

PODSUMOWANIE. UWAGI DE LEGE FERENDA

Oddanie nieruchomosci w trwaty zarzad lub jego powstanie
Z mocy prawa pocigga za soba przeniesienie na rzecz jed-
nostki organizacyjnej szeregu uprawnien, jak i obowigzkéw
publicznego wtasciciela gruntu. Katalog zadan trwatego za-
rzadcy, zwigzanych z utrzymaniem mienia Skarbu Paristwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, jest zasadniczo zbiezny
z zadaniami organu gospodarujacego. Wydaje sie, ze przyjety
przez ustawodawce kierunek konsekwentnego rozszerzania
kompetencji i powinnosci trwatego zarzadcy!! nalezy kon-
tynuowac przez dalsze wzmacnianie jego pozycji wzgledem
organu gospodarujacego. B

10 Art. 4 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

1 Np. wyrazne natozenie na trwatego zarzadce obowiazku uiszczania
optaty za uzytkowanie wieczyste oraz za przeksztatcenie tego prawa we
wtasnoé¢ oraz przyznanie kompetencji do reprezentacji w postepowaniach
dotyczacych wymiaru tych optat — por. art. 43 ust. 4b ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.
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KOSZTY NAJMU LOKALU PRZEZ RADCE
PRAWNEGO | INNE KOSZTY PODATKOWE

Wydatki ponoszone przez radczynie prawna z tytutu najmu mieszkania z innym

najemca w innym miescie w czesci, ktora przypada wylacznie na nia, sa kosztami

uzyskania przychodow kancelarii prawnej. Taka korzystna interpretacje wydaly

organy skarbowe. Jakie jeszcze wydatki moze zaliczy¢ do kosztow radca prawny?

WIEStAWA
MOCZYDtOWSKA

redaktor, wyktadowca, specjalistka
od rachunkowosci i podatkéw
Fot. Archiwum W. Moczydtowskiej

mozliwosci zaliczenia wydatku do kosztéw podatko-
O wych decydujg czasem szczegdty, konkretne okolicz-
nosci danej sprawy. Wynajecie lokalu na dziatalnosc
gospodarcza nie budzi watpliwosci co do mozliwosci zalicze-
nia wydatkéw na najem do takich kosztow. Ale miata je jednak
radczyni prawna, ktéra na co dzien mieszka w miejscowosci,
nazwijmy ja A. Tutaj ma cate swoje centrum intereséw zycio-
wych i nie planuje na state wyprowadzad sie z miasta.
Przedmiotem jej dziatalnosci s ustugi prawne, $wiadczo-
ne w ramach wykonywania zawodu radcy prawnego. Wyko-
nuje ona kompleksowa obstuge prawna, polegajaca m.in. na
udzielaniu porad prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych,
przygotowywaniu i analizie projektéw umdw oraz innych do-
kumentdw, a takze reprezentowaniu kontrahenta i jego klien-
téw przed sgdami, organami administracji publicznej i innymi
instytucjami. Ustugi te czesto wymagaja jej osobistego sta-
wiennictwa w siedzibie kontrahenta lub w miejscach prowa-
dzenia spraw klientéw, w tym podczas posiedzen sadowych,
rozpraw administracyjnych czy negocjacji handlowych.

LOKAL TYLKO NA CELE MIESZKALNE

Radczyni byta zmuszona poszukad potencjalnych klientow
poza statym miejscem zamieszkania i to sie jej udato. Z obec-
nym kontrahentem prowadzgcym swojg dziatalno$é w B

zawarta umowe o $wiadczenie ustug. Ze wzgledu na fakt,
ze miejsce zamieszkania i obecne miejsce $wiadczenia ustug
sg oddalone od siebie, codzienne dojazdy (nawet kilka razy
w ciggu dnia — gdy wymaga tego kontrahent) sa uciazliwe
i kosztowne. Z tego powodu radczyni wynajeta mieszka-
nie w B, w ktérym bedzie przebywata w czasie wzmozonej
aktywnosci zawodowej zwigzanej z podjeta wspotpraca.
Przedmiotowy lokal, ktéry radczyni wynajmuje, jest lokalem
mieszkalnym. Nie bedzie ona prowadzi¢ w nim dziatalnosci
gospodarczej, lecz jedynie uzytkowaé go wytgcznie w celach
mieszkaniowych w okresie opisanej aktywnosci zawodowe;.

Mieszkanie to wynajmuje wspdlnie ze wspdtlokatorem.
Umowa najmu zostata zawarta wspdlnie przez obie osoby,
ktére partycypuja w kosztach najmu i optat eksploatacyjnych
w réwnych czesciach. Takie rozwigzanie zostato przyjete przez
radczynie z uwagi na konieczno$¢ racjonalizacji wydatkdw po-
noszonych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodar-
cza oraz ograniczenia kosztow zwigzanych z najmem lokalu
w wigkszym miescie.

Radczyni ztozyta wniosek o interpretacje indywidualna,
podkreslajac, ze jest zainteresowana zaliczeniem do kosztow
uzyskania przychodu jedynie potowy uiszczanych optat, tj.
optat, ktére przypadajg na nig. Ponoszone optaty za miesz-
kanie, w tym czynsz i optaty za media, odpowiadajg srednim
stawkom rynkowym na tym obszarze. Najem mieszkania w B
jest niezbedny jej zdaniem w celu umozliwienia uzyskiwania
przychodu z dziatalnosci gospodarczej oraz $wiadczenia ustug
odpowiadajacych oczekiwaniom zleceniodawcy.

Najem pozwoli takze zaoszczedzi¢ czas oraz pienigdze
potrzebne na podréze stuzbowe. Zapytata ona, czy w opisa-
nych okolicznoéciach stanu faktycznego wydatki ponoszone
przez nig z tytutu najmu mieszkania w czesci, ktéra przypada
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wytacznie na nig, sg kosztami uzyskania przychoddw w rozu-
mieniu art. 22 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

Jej zdaniem odpowied? jest twierdzaca. A Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej w interpretacji z 3 marca 2026 r. przy-
znat podatniczce racje (0112-KDIL2-2.4011.109.2026.1.MG).
Przypomniat, ze dla kwalifikacji prawnej danego kosztu istotne
znaczenie ma cel, w jakim zostat poniesiony. Wydatek zostanie
uznany za koszt uzyskania przychoddw, jezeli miedzy jego po-
niesieniem a powstaniem, zwiekszeniem badz tez mozliwosciag
powstania przychoddw istnieje zwigzek przyczynowy.

Zatem warunkiem uznania wydatku poniesionego przez
podatnika za koszt uzyskania przychoddw jest taczne spet-
nienie nastepujacych przestanek:
® zostat poniesiony przez podatnika, tj. w ostatecznym roz-

rachunku musi on zostac pokryty z zasobow majatkowych

podatnika (nie sg kosztami uzyskania przychodéw podat-
nika wydatki, ktére zostaty poniesione na dziatalnosé po-
datnika przez osoby inne niz podatnik);

® jest definitywny (rzeczywisty), tj. warto$¢ poniesionego
wydatku nie zostata podatnikowi w jakikolwiek sposéb
zZwrocona;

® pozostaje w zwigzku z prowadzong przez podatnika dzia-
talnosécig gospodarcza;

® poniesiony zostat w celu uzyskania, zachowania lub zabez-
pieczenia przychoddéw lub moze mieé wptyw na wielkos$é
osiagnietych przychoddw;

® zostat wtasciwie udokumentowany;

® nie moze znajdowac sie w grupie wydatkow, ktérych zgod-
nie z art. 23 ust. 1 ww. ustawy nie uwaza sie za koszty
uzyskania przychodow.

Dyrektor KIS stwierdzit, ze kosztami uzyskania przychoddéw
sa wszelkie racjonalne i gospodarczo uzasadnione wydatki
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, ktérych
celem jest osiggniecie, zabezpieczenie i zachowanie zZrédta
przychoddw, ktére nie sa wymienione w art. 23 ust. 1 ustawy
podatkowej. Koszty ponoszone przez podatnika nalezy oce-
nia¢ pod katem ich celowosci, a wiec dazenia do uzyskania
przychoddw.

Organ zauwazyt, ze w sytuacji, gdy powodem wynajecia
mieszkania poza miejscowoscia, w ktérej radczyni mieszkaina
state przebywa —jest zwiekszenie efektywnosci jej dziatalnosci
oraz utrzymanie zrédta przychoddw i zdobycie nowych klien-
téw, a wynajete mieszkanie bedzie petni¢ wytacznie funkcje
zwigzang z dziatalnosciag gospodarcza i nie bedzie miejscem
prywatnego zamieszkania — to wydatki z tytutu najmu miesz-
kania (w tym czynsz i optaty za media) w czesci, ktéra przypa-
da na nig — jako niemajace charakteru wydatkéw osobistych
— beda spetniad przestanki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, a w konsekwencji
moga by¢ kosztami uzyskania przychoddw.

KONIECZNOSC DOKUMENTOWANIA WYDATKOW

Dyrektor KIS zwrdcit jednak uwage na koniecznosé wias-
ciwego udokumentowania wskazanych we wniosku wy-
datkow. Zaznaczyt, ze zgromadzone dowody nie moga sie
ogranicza¢ wytacznie do dowoddw wystawionych przez
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wtasciciela wynajmowanego mieszkania stwierdzajgcych
jedynie wysokoé¢ poniesionych przez nig wydatkdéw z tytutu
wynajmu mieszkania. Niezbedne jest bowiem posiadanie do-
woddw swiadczacych o wykonanych w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej ustugach wymagajacych pobytu
w miejscowosci, w ktérej radczyni wynajmie mieszkanie,
umozliwiajacych w sposdb bezsporny ustalenie zwigzku
przyczynowego poniesionych wydatkow z uzyskanymi przy-
chodami z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, a ponadto
potwierdzajgcych racjonalnosc ich poniesienia.

Podsumowujac zatem, wydatki ponoszone przez radczy-
nie prawna na wynajem w innej miejscowosci mieszkania
wykorzystywanego wytacznie w zwigzku z prowadzong
przez nig dziatalnoscia gospodarcza, obejmujace czynsz
najmu oraz optaty za media, mogg by¢ kosztami uzyskania
przychoddéw w prowadzonej przez nig dziatalnosci gospo-
darczej, mimo ze w samym mieszkaniu radczyni dziatalnosci
nie prowadzi.

EFEKT NIE MUSI BYC NATYCHMIASTOWY
Argumenty przedstawione przez Dyrektora KIS moga postu-
zy¢ przy ocenie mozliwosci uznania kazdych innych wydat-
kéw za koszty podatkowe. W kazdym przypadku powinny
by¢ ocenione te same warunki, przede wszystkim to, czy
wydatek poniesiony zostat w celu uzyskania, zachowania
lub zabezpieczenia przychoddéw lub moze mieé¢ wptyw na
wielko$¢ osiggnietych przychoddéw. Warto dodaé, ze organy
skarbowe uznaja, iz wydatki moga by¢ kosztem uzyskania
przychodu, nawet jesli ich efekt nie jest natychmiastowy.
W okresie wakacyjnym warto zwrdci¢ uwage na wydatki
zwigzane z przemieszczaniem sie. Moze sie bowiem zdarzy¢,
ze czesciej wyjezdzamy i przemieszczanie sie miedzy sada-
mi, urzedami i siedzibami klientéw moze generowac niemate
koszty. Wéwczas, jesli kancelaria posiada firmowe auto, wpi-
sane do ewidencji srodkdw trwatych, mozliwe jest odliczenie
wydatkdéw na paliwo, ubezpieczenie, naprawy i serwis auta.
Istnieje tu jednak ograniczenie do 75% wysokosci ponie-
sionych wydatkéw w przypadku auta uzywanego do celdw
mieszanych, czyli stuzbowych i prywatnych. Ograniczenie
to dotyczy takze odliczenia VAT. Alternatywa jest uzywanie
prywatnego auta do celdw stuzbowych i prowadzenie ewi-
dencji przebiegu pojazdu, tzw. kilometréwki. Warto doda¢, ze
koszty transportu publicznego, takiego jak takséwki, pociagi
czy samoloty, takze mogg by¢ zaliczone do kosztéw uzyska-
nia przychodu, jesli sa zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.
Jesli chodzi o ubidr, to prawnik moze ujac w koszty uzyska-
nia przychodu ubiér z trwatym logo kancelarii. Koszt nabycia
togi adwokackiej lub radcowskiej jest uznawany za koszt fir-
mowy, poniewaz jest to element wymuszony przepisami pra-
wa. Podobnie koszty zwigzane z utrzymaniem stroju urzedo-
wego, typu wydatki na czyszczenie chemiczne lub naprawe
togi, rowniez sa kosztami uzyskania przychoddw. Niestety
radca prawny nie moze zaliczy¢ do kosztéw podatkowych
wydatkéw na garnitur. Organy skarbowe nie sg przychylne
w tej kwestii. Radca prawny moze tez oczywiscie zaliczy¢ do
kosztéw podatkowych wydatki na zakup literatury fachowej,
kodekséw i komentarzy. ®
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PROJEKT POLSKIEJ USTAWY O SYSTEMACH
SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI

Sztuczna inteligencja przestaje by¢ domena wylacznie techniczna.

Staje sie obszarem scistej regulacji prawnej. 31 marca Rada Ministrow przyjeta
projekt ustawy o systemach sztucznej inteligencji (numer projektu: UC71).
Jest to moment interesujacy dla polskiego porzadku prawnego
i warto omowic szczegotowo jego kontekst oraz wprowadzane zmiany.

TOMASZ PALAK

) radca prawny, prelegent, autor

i artykutéw na www.tomaszpalak.pl
i w prasie, wyktadowca WSB,
WSAIB, WSEIi UTH
Fot. Grzegorz Gizirski

e
ocenie wielu prawnikdw projekt ten jest pierw-
szym kompleksowym zestawem przepiséw kra-
jowych dotyczacych Al. Co istotne — nie zastepuje

on unijnego Al Act, lecz buduje fundamenty pod jego skutecz-

ne egzekwowanie w Polsce. Dla radcéw prawnych oznacza to
konieczno$¢ szybkiej adaptacji do nowych procedur i instytugji.

GDZIE SPOTKAMY AI?
Sztuczna inteligencja nie jest juz tylko ciekawostka w chatbo-
tach. Systemy te sg wykorzystywane w kluczowych sektorach
gospodarki i zycia spotecznego. Przyktadowo sa to rekrutacja
i HR, gdzie algorytmy oceniajg kandydatéw do pracy i mo-
nitorujg ich wydajnosé. Inny teren to bankowos¢ i finanse,
w ktérym coraz czesciej systemy Al automatycznie decyduja
o przyznaniu kredytu lub przeprowadzajg onboarding klienta.
Nie pomijajmy obszardw bardzo istotnych — jak chocby
medycyna czy bezpieczenstwo. Coraz czesciej przeciez Al

wspomagda diagnostyke medyczna i interpretacje wynikow ba-
dan, a algorytmy monitoruja infrastrukture krytyczna i wspie-
rajg procesy podejmowania decyzji w energetyce.

Przy powyzszych juz niemal drobiazgiem wydaje sie mar-
keting, choc przeciez nie od dzi$ chatboty i systemy rekomen-
dacyjne personalizuja oferte dla konsumentéw. Czy na pewno
mamy kontrole nad przebiegiem tych decyzji nie tylko o na-
szym feedzie na Facebooku, ale nieraz odmowie kredytu czy
pracy? Albo wrecz zdrowiu i bezpiecznym zyciu?

Wedtug danych GUS juz ponad 34% polskich firm korzysta
z narzedzi Al. Wiele z nich robi to jednak bez formalnych pro-
cedur zgodnosci. | pewnie sie to nie zmieni, jesli nie zostang
do tego ustawowo ,zmotywowane”.

Al ACT, CZYLI OGOLNIEJ

Unijny Akt o Sztucznej Inteligencji (rozporzadzenie 2024/1689)
powstat jako odpowiedz na dynamiczny rozwdj technologii —
byt zreszta nieraz tematem wczesniejszych analiz w tej rubry-
ce i do nich zapraszam. Do wejscia w szczegdty nowej ustawy
potrzebujemy jednak pokrdtce przej$é przez niego jako czesé
ogdlna.

Jego gtéwnym celem jest ochrona praw podstawowych,
zdrowia i bezpieczeristwa obywateli UE. Al Act wprowadza
podejscie oparte na ryzyku. Dzieli on systemy Al na cztery
kategorie:
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1. Niedopuszczalne ryzyko: systemy zakazane, np. social sco-
ring czy manipulacja podprogowa.

2. Wysokie ryzyko: systemy podlegajgce Scistemu nadzorowi,
np. w rekrutacji czy diagnostyce.

3. Ograniczone ryzyko: systemy z wymogami przejrzystosci,
np. chatboty czy deepfake.

4. Minimalne ryzyko: systemy bez dodatkowych obowigzkdw,
np. filtry antyspamowe.
Rozporzadzenie to obowigzuje bezposrednio w Polsce. Nie

wymaga ono przeniesienia do polskiej ustawy, by stac sie pra-

wem — tak samo jak byto chociazby z RODO.

POWODY STWORZENIA OMAWIANEJ USTAWY

W takim razie skoro Al Act obowigzuje bezposrednio, dla-
czego Polska tworzy jednak wtasna ustawe? Miedzy innymi
dlatego, ze rozporzadzenie unijne naktada na panstwa czton-
kowskie obowigzek powotania organdw nadzoru. Bez polskiej
ustawy Al Act pozostatby norma bez ,egzekutora”. A zatem
jednym z gtéwnych powoddéw powstania projektu UC71 jest
potrzeba wyznaczenia organu nadzorczego — kogos, kto be-
dzie kontrolowat rynek Al w Polsce.

Précz tego jest to réwniez okreslenie procedur — jak choc¢by
ustalenie, jak sktadac skargi i jak prowadzic kontrole u przed-
siebiorcow. A jesli procedur i organu nadzoru — to oczywiscie
réwniez systemu sankcji — projekt zawiera doprecyzowanie,
jak naktadad kary finansowe na gruncie krajowym. Tworzy tez
ramy dla bezpiecznego testowania technologii, czyli piaskow-
nic regulacyjnych.

Warto zauwazy¢, ze Polska spdznita sie z tymi przepisami
o kilka miesiecy wzgledem unijnych terminéw. Projekt ma te
luke jak najszybciej wypetnié.

NA CZYM POLEGA REGULACIA

I NA JAKIM JEST ETAPIE?

Polska ustawa o systemach sztucznej inteligencji ma charak-
ter proceduralno-instytucjonalny. Nie definiuje ona na nowo,
czym jest Al. Zamiast tego koncentruje sie na tym, kto i jak
bedzie pilnowat porzadku na polskim rynku. Ustawa porzad-
kuje takze relacje miedzy panstwem a firmami korzystajgcymi
z Al. Tworzy aparat egzekwowania unijnych zakazéw i naka-
zéw. Jest to ,instrukcja obstugi” dla urzeddw, ktére majg dbad
o bezpieczenstwo algorytméw w Polsce.

Obecnie projekt ustawy UC71 przeszedt etap rzadowy.
31 marca zostat przyjety przez Rade Ministréow. Prace legis-
lacyjne przeniosty sie teraz do Sejmu. Ministerstwo Cyfryza-
¢ji planuje, ze ustawa zostanie uchwalona do korica wakadji.
Wiekszo$¢ przepiséw ma wejs¢ w zycie 14 dni po ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw.

Warto jednak $ledzié tzw. pakiet Omnibus Al na poziomie
unijnym. Moze on wptyna¢ na terminy wdrozenia przepisow
dotyczacych niektdrych systeméw (zwtaszcza wysokiego ry-
zyka), co wymusi korekty w polskim harmonogramie.

CO WPROWADZA PROJEKT?

Projekt ustawy tworzy nowe instytucje i narzedzia prawne,
ktére bedg miaty bezposredni wptyw na dziatalnosé przedsie-
biorstw. Najwazniejsza jest Komisja Rozwoju i Bezpieczenstwa

R EESEIEN SRS

Sztucznej Inteligencji (KRiBSI). To w pewnym sensie central-
ny punkt ustawy. Komisja bedzie nowym, wyspecjalizowanym
organem nadzoru rynku. Jej zadaniem bedzie m.in. prowadze-
nie postepowan, wydawanie decyzji administracyjnych oraz
naktadanie kar. KRiBSI ma by¢ niezalezna, a jej przewodnicza-
cego powota Sejm za zgoda Senatu na piecioletnia kadencje.

Drugim wprowadzanym organem jest Spoteczna Rada ds.
Sztucznej Inteligencji. Ma by¢ to organ opiniodawczo-doradczy
przy komisji. W jej sktad wejda przedstawiciele nauki, organi-
zacji pozarzadowych i biznesu. Jej celem jest demokratyzacja
dyskursu o Al i dostarczanie eksperckiej wiedzy. Co istotne,
praca w radzie ma by¢ spoteczna (bez wynagrodzenia), co juz
teraz budzi gtosy krytyczne dotyczace jakosci ekspertyz.

Jako bardzo ciekawe dla biznesu rozwigzanie zapowiadaja
sie opinie indywidualne. Firma planujgca wdrozenie Al bedzie
mogta zapytac komisje, czy jej dziatanie jest zgodne z prawem.
Jesli nic sie nie zmieni — za optatg 150 zt przedsiebiorca otrzy-
ma wigzaca odpowiedZ w ciggu 30 lub 60 dni. Pozwoli to re-
alnie ograniczy¢ ryzyko prawne przed kosztowna inwestycja.
Zainteresowanie przedsiebiorcéw z pewnoscig wzbudza réw-
niez piaskownice regulacyjne. Innymi stowy — komisja bedzie
tworzy¢ kontrolowane $rodowiska do testowania innowacyj-
nych systeméw Al. Firmy beda mogty tam rozwijaé technolo-
gie pod okiem regulatora, uzyskujac czasowe odstepstwa od
niektérych przepisow.

Ale nowe przepisy nie s3 tylko dla biznesu. Kazdy obywatel
uznajacy, ze jego prawa zostaty naruszone przez system Al,
bedzie mdgt ztozy¢ skarge do KRiBSI. Przyktadowo osoba od-
rzucona przez algorytm rekrutacyjny bedzie mogta domagad
sie sprawdzenia, czy proces ten byt zgodny z prawem. Po-
dobnie ze wspomnianymi wczesniej decyzjami zdrowotnymi
czy kredytowymi.

Naturalnie zapowiadaja sie takze kary, bo projekt przewidu-
je surowe sankcje finansowe. Za najpowazniejsze naruszenia
(np. stosowanie zakazanych praktyk) kara moze wynie$¢ do
35 mln euro lub 7% globalnego obrotu. Dodatkowo wprowa-
dzono wykroczenia krajowe, np. za utrudnianie kontroli. Usta-
wa wprowadza jednak takze mechanizm polubowny. Pod-
miot, ktéry naruszyt przepisy, bedzie mogt ,wynegocjowad”
obnizenie kary (nawet o0 90% przy autodenuncjacji) w zamian
za wspotprace i usuniecie skutkdédw naruszenia. To sygnat, ze
ustawodawca stawia na wspétprace, a nie tylko na represje.

PODSUMOWANIE

Projekt ustawy o systemach sztucznej inteligencji to kamien
milowy dla polskich prawnikdw i przedsiebiorcow. Koriczy on
ere ,nieuregulowanych algorytméw” i wprowadza jasne ramy
nadzoru panstwowego. Najwazniejszym wnioskiem dla bizne-
su jest konieczno$¢ przejécia od ogdlnej polityki etycznej do
twardego compliance.

Cho¢ projekt spotyka sie z krytyka (np. w kwestii braku
wynagrodzen dla ekspertéw w spotecznej radzie czy na ten
moment niejasnych relacji z UODO), jest on niezbednym fun-
damentem cyfrowej transformacji Polski. Radcowie prawni
powinni juz teraz analizowad procedury opinii indywidualnych
i uktaddw sankcyjnych, by skutecznie doradzac klientom w no-
wej rzeczywistosci regulacyjnej. ®
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B ORZECINICTWO

PEENOMOCNICTWO TYLKO
PRZED SADEM PIERWSZEJ INSTANCIJI

Pelnomocnictwo do reprezentowania strony w postepowaniu

sadowoadministracyjnym przed sadem pierwszej instancji nie uprawnia

do sporzadzenia i wniesienia skargi kasacyjnej oraz zazalenia na postanowienie

odrzucajace skarge kasacyjna - stwierdzil Naczelny Sad Administracyjny

w uchwale. Wynika z niej, ze rola profesjonalnego petlnomocnika, w tym radcy

prawnego, jest zatem czuwanie nad tym, w jakim zakresie zostalo mu udzielone
umocowanie do dziatania. W waznym wyroku WSA w Lublinie stwierdzit,
ze nieopublikowany przez rzad wyrok Trybunatu Konstytucyjnego moze by¢
podstawa wznowienia postepowania, zgodnie z art. 240 § 1 pkt 8 Ordynagji
podatkowej i uchylenia podatnikowi decyzji wydanych

na podstawie niekonstytucyjnych przepisow.

WIESLAWA
MOCZYDLOWSKA

redaktor, wyktadowca, specjalistka
od rachunkowosci i podatkéw
Fot. Archiwum W. Moczydtowskiej

znano wniosek Prezesa Naczelnego Sadu Administra-

cyjnego o podjecie przez sktad siedmiu sedzidw NSA
uchwaty wyjasniajacej: ,Czy zgodnie z art. 37 § 1, art. 46 § 3,
art. 175§ 1 oraz art. 194 § 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 .
— Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
petnomocnictwo do reprezentowania strony w postepowaniu
sadowoadministracyjnym przed sadem pierwszej instancji
uprawnia do sporzadzenia i wniesienia skargi kasacyjnej oraz
zazalenia na postanowienie odrzucajace skarge kasacyjna?”.

W uzasadnieniu wniosku Prezes NSA podkreslit, ze ana-
liza orzecznictwa tego sadu wykazata, iz niejednolicie jest
rozstrzygane, jaki jest zakres uprawnien petnomocnika usta-
nowionego do reprezentowania strony w postepowaniu przed
sgdem pierwszej instancji w kontekscie ztozenia skargi kasa-
cyjnej (zazalenia). Wskazat, ze w orzecznictwie sgdéw admi-
nistracyjnych utrwality sie dwa stanowiska.

Zgodnie z pierwszym stanowiskiem udzielenie petnomoc-
nictwa do wystepowania przed wojewddzkim sagdem admini-
stracyjnym uprawnia do dziatania w imieniu mocodawcy jedy-
nie przed tym sadem, nie dajac podstaw do reprezentowania

N a posiedzeniu w Izbie Ogdélnoadministracyjnej rozpo-

go przed NSA i nie upowaznia do wniesienia skargi kasacyjnej.
Skoro jednoznacznie wskazano, ze petnomocnik jest umoco-
wany do dziatania przed konkretnym wojewddzkim sgdem ad-
ministracyjnym, to brak niebudzacych watpliwosci podstaw
do stwierdzenia, ze wola strony skarzacej byto udzielenie
petnomocnictwa réwniez do sporzadzenia i wniesienia skar-
gi kasacyjnej. Podkreslono, ze skarge kasacyjng sktada sie za
posrednictwem wojewddzkiego sadu administracyjnego, ale
sadem, ktdry jg rozpatruje merytorycznie, jest Naczelny Sad
Administracyjny.

W mysl drugiego pogladu do ztozenia skargi kasacyjnej
wystarczajace jest legitymowanie sie ogélnym petnomocni-
ctwem uprawniajagcym do wystepowania przed sadem pierw-
szej instancji. Zgodnie bowiem z art. 34 p.p.s.a. strony i ich
organy lub przedstawiciele ustawowi moga dziata¢ przed
sgdem osobiscie lub przez petnomocnikdw, przy czym przez
,dziatanie przed sadem” rozumie sie podejmowanie wszyst-
kich czynnosci procesowych, a wiec nie tylko, jak mogtoby su-
gerowac to okreslenie, podejmowanych bezposrednio przed
obliczem sadu (podczas rozprawy lub posiedzenia jawnego).
Dwa pierwsze z wymienionych w art. 36 p.p.s.a. petnomoc-
nictw — ogdlne oraz do prowadzenia poszczegdlnych spraw
— obejmuja z mocy samego prawa umocowanie do wszyst-
kich taczacych sie ze sprawa czynnosci w postepowaniu przed
sadami administracyjnymi, w tym takze skargi o wznowienie
postepowania i postepowania wywotanego jej wniesieniem,
udzielenie dalszego petnomocnictwa na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach, cofniecie skargi w catosci lub
w czesci, jezeli te czynnosci nie zostaty wytaczone w danym
petnomocnictwie.
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RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH | PROKURATURA
KRAJOWA ZA PODJECIEM UCHWALY

Do postepowania przytaczyt sie Rzecznik Praw Obywatel-
skich. Przychylit sie do drugiej linii orzeczniczej, zgodnie z kté-
rag petnomocnictwo udzielone petnomocnikowi do reprezento-
wania strony w postepowaniu przed sagdem administracyjnym
pierwszej instancji uprawnia go do sporzadzenia i wniesienia
skargi kasacyjnej oraz zazalenia na jej odrzucenie.

Réwniez prokurator Prokuratury Krajowej wnidst o podje-
cie uchwaty o tozsamej tresci.

Niestety NSA nie podzielit argumentéw RPO i prokurato-
ra Prokuratury Krajowej i podjat 3 marca 2026 r. nastepujaca
uchwate: Zgodnie z art. 37 § 1, art. 46 § 3, art. 175§ 1 oraz
art. 194 § 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o po-
stepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz.U. z 2026 r.
poz. 143, z pézn. zm.) petnomocnictwo do reprezentowania
strony w postepowaniu sadowoadministracyjnym przed
sadem pierwszej instancji nie uprawnia do sporzadzenia
i wniesienia skargi kasacyjnej oraz zazalenia na postano-
wienie odrzucajace skarge kasacyjna (uchwata Naczelnego
Sadu Administracyjnego Il OPS 3/25).

Zdaniem poszerzonego sktadu NSA nie mozna wykluczy¢
tego, ze strona postepowania sgdowoadministracyjnego ce-
lowo ograniczyta zakres petnomocnictwa poprzez wskazanie,
Ze uprawnia ono petnomocnika do jej reprezentowania w po-
stepowaniu przed sgdem pierwszej instancji/postepowaniu
pierwszoinstancyjnym (postepowaniu przed wojewddzkim
sgdem administracyjnym). Trudno wymaga¢ od strony, aby
ustanawiajac petnomocnika do jej reprezentowania w poste-
powaniu przed wojewddzkim sadem administracyjnym i jed-
noczesnie nie chcac, aby umocowanie to obejmowato per se
prawo do sporzadzenia skargi kasacyjnej (zazalenia), musiata
ona w tresci petnomocnictwa zastrzegad, ze umocowanie to
nie obejmuje czynnosci, o ktérych mowa.

Naczelny Sad Administracyjny argumentuje, ze skoro
skarge kasacyjna moze sporzadzi¢ tylko profesjonalny pet-
nomocnik, to powinien on nie tylko mie¢ $wiadomos¢, ze
przedktadajgc petnomocnictwo udzielone mu przez strone do
jej reprezentowania w postepowaniu przed sadem pierwszej
instancji/fpostepowaniu pierwszoinstancyjnym (postepowa-
niu przed wojewddzkim sagdem administracyjnym), nie bedzie
mdgt wniesé zwyczajnych $rodkéw zaskarzenia od orzecze-
nia wojewddzkiego sgdu administracyjnego, a takze - nale-
zycie dbajac o interesy swojego mocodawcy — uprzedzi¢ go
o ograniczeniach zwigzanych z zakresem udzielonego petno-
mocnictwa. Rolg profesjonalnego petnomocnika jest zatem
czuwanie nad tym, w jakim zakresie zostato mu udzielone
umocowanie do dziatania.

Za przyjeciem pogladu o dopuszczalnosci wniesienia skargi
kasacyjnej (zazalenia) na podstawie petnomocnictwa do re-
prezentowania strony w postepowaniu przed wojewddzkim
sgdem administracyjnym nie moze zdaniem NSA przemawiad
argument o trudnosciach zwigzanych ze skomunikowaniem
sie petnomocnika z jego mocodawcg, skoro brak petnomocni-
ctwa jest brakiem usuwalnym.

Udzielenia petnomocnictwa do wniesienia skargi kasacyjnej
nie mozna domniemywac ani dokonywac jego rozszerzajacej

ORZECINICTWO W

interpretacji, zwazywszy na odmienne zasady ponoszenia
kosztéw postepowania kasacyjnego. NSA nie powinien miec
zadnych watpliwosci co do woli strony poddania rozstrzyg-
niecia wojewddzkiego sadu administracyjnego kontroli instan-
cyjnej, skoro wynik postepowania kasacyjnego moze nies¢ dla
tejze strony negatywne konsekwencje finansowe.

WAZNY WYROK WSA W LUBLINIE - MOZNA
W2ZNAWIAC POSTEPOWANIA MIMO BRAKU PUBLIKACJI
WYROKU TRYBUNALU KONSTYTUCYIJNEGO

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Lublinie otworzyt w pew-
nym sensie ofiarom ulgi meldunkowej droge do ponownej
walki o swoje prawa. Sprawa dotyczyta ulgowiczki poszko-
dowanej przez organy skarbowe, wobec ktdrej organy wydaty
niekorzystne decyzje na podstawie przepiséw, ktére, jak pdzniej
orzekt Trybunat Konstytucyjny, byty niekonstytucyjne. Woje-
waédzki sad Administracyjny w Lublinie w wyroku z 11 marca
2026 r. stwierdzit, ze wyrok Trybunatu Konstytucyjnego
z 9 lipca 2025 r. zostat ogtoszony na rozprawie i wraz z uza-
sadnieniem opublikowany w zbiorze urzedowym trybunatu,
wiec mimo braku jego publikacji przez ustawodawce orzeczenie
weszto do obrotu prawnego. Wbrew zatem stanowisku orga-
nu wyrok TK moze by¢ podstawa wznowienia postepowania,
zgodnie z art. 240 § 1 pkt 8 Ordynacji podatkowej.

Istota sporu w rozpoznawanej przez WSA sprawie dotyczyta
oceny, czy brak publikacji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z 9 lipca 2025 r., SK 64/20, w Dzienniku Ustaw wykluczat moz-
liwos¢ wznowienia — na podstawie art. 240 § 1 pkt 8 Ordynacji
podatkowej — postepowania zakoriczonego decyzjg ostateczng
organdw skarbowych, dotyczacg okredlenia podatniczce zobo-
wigzania podatkowego wskutek odmowy tzw. ulgi meldunkowe;.

Juz 31 lipca 2025 r. podatniczka wystgpita o wznowienie
postepowania oraz uchylenie decyzji organéw, wskazujac jako
podstawe prawna powyzszy przepis. Wskazata, ze TK w wyroku
z 9 lipca 2025 r. orzekt o niezgodnosci z Konstytucja RP przepi-
séw, na ktdérych organy podatkowe oparty swe decyzje i odmo-
wity zastosowania tzw. ulgi meldunkowej, zwalniajacej z podatku
przychdd ze zbycia lokalu mieszkalnego. Zdaniem podatniczki od
chwili ogtoszenia wyroku nastgpita utrata domniemania zgod-
nosci z Konstytucja RP poddanego kontroli przepisu prawa. Or-
gany skarbowe odmdwity wznowienia postepowania, wskazu-
jac, ze wyrok TK nie wszedt w zycie, gdyz wbrew wymaganiom
art. 190 ust. 2 Konstytucji RP nie zostat opublikowany w Dzien-
niku Ustaw i nie moze by¢ podstawg wznowienia postepowania,
o jakiej mowa w art. 240 § 1 pkt 8 Ordynacji podatkowe;j.

W odwotaniu od tej decyzji strona argumentowata, ze wy-
rok TK ma moc powszechnie obowigzujaca i jest ostateczny
z chwilg ogtoszenia. WSA podzielit argumenty podatniczki.

Wyrok jest $wiatetkiem w tunelu dla ofiar ulgi meldun-
kowej, ale niestety pojawiaja sie tez wyroki przeciwstawne.
11 marca 2026 r. WSA w Gdansku wyrokiem | SA/Gd 992/25
oddalit skarge o wznowienie, czyli uznat za racjonalne argu-
menty organu, ze brak ogtoszenia wyroku TK w Dzienniku
Ustaw powoduje, ze nie mozna wznowi¢ postepowania. Za-
czety sie wiec ksztattowad dwie przeciwstawne linie orzecz-
nicze w tej kwestii i jedynym rozwigzaniem bedzie pewnie
wydanie uchwaty przez NSA w tej sprawie. B
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Fot. Archiwum KIRP

WOLNY ZAWOD | OBOWIAZEK
UDZIELANIA POMOCY PRAWNEJ

W wykonywaniu zawodu radcowie prawni sa niezalezni.
W kwestiach merytorycznych nie moga ulega¢ wptywom, odbierac polecen,
a sposob wykonywania pomocy prawnej powinien wynika¢ wylacznie
z ich profesjonalnej wiedzy i doswiadczenia. Przymiotnik ,wolny” definiuje
sfere merytoryczna swiadczonej pomocy prawnej.

GERARD DZWIGALA

radca prawny, Przewodniczacy
Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego
Xll kadencji

Fot. Archwium KiRP

olni w sposobie wykonywania zawodu mamy jed-
Wnak generalny obowigzek (powinnos$c) podjecia
sie pomocy prawnej na rzecz kazdego, kto sie o nig
zwraca. Dodatkowo do $wiadczenia pomocy prawnej zobo-
wigzujemy sie umowami z klientami, a nawet mamy obowia-
zek jej $wiadczenia bez wtasnej woli i wyboru (w przypadku
ustanowienia jako petnomocnik albo obronca z urzedu).
Odmowa wykonywania pomocy prawnej jest sytuacja cze-
sta, ale jednak wyjatkowa, i musi mie¢ wazny powdéd. Moze
nim by¢ np. konflikt interesow, brak odpowiedniej wiedzy,
nieuzgodnienie satysfakcjonujgcego honorarium czy czasowy
brak mozliwosci (wynikajacy z zatrudnienia w petnym wymia-
rze pracy albo przyjetej liczby innych spraw). Nieuzasadniona
odmowa $wiadczenia pomocy prawnej, a tym bardziej zanie-
chanie $wiadczenia takiej pomocy mimo takiego obowiazku

umownego lub wyznaczenia z urzedu moze by¢ podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

RADCA WYPOWIADA PEENOMOCNICTWO KLIENTOWI
Sprawa tego rodzaju zajmowat sie 27 lutego Wyzszy Sad
Dyscyplinarny (WO-173/25), rozpoznajac odwotanie klienta
niezadowolonego z tego, ze radca prawny wypowiedziata mu
umowe i petnomocnictwo niedtugo przed zakorczeniem spra-
wy o rozwdd w pierwszej instangji.

Mimo ze odwotujacy sie kwestionowat szczegdtowe usta-
lenia stanu faktycznego, Wyzszy Sad Dyscyplinarny przy-
jat, ze najwazniejsze fakty sa w tej sprawie niesporne i daja
dostateczng podstawe do orzekania. Mianowicie ustalono,
ze klient i radca prawny zawarli pisemng umowe dotyczaca
prowadzenia na rzecz klienta jego sprawy o rozwdd i ustale-
nie alimentow. Umowa przewidywata dla sprawy o rozwdéd
czterocyfrowe wynagrodzenie podstawowe plus dodatkowe
wynagrodzenie zalezne od liczby termindw (nieprzekraczaja-
ce wynagrodzenia podstawowego). Przewidziano takze pod-
wyzszenie wynagrodzenia w razie zasadzenia na rzecz klienta
kosztdéw zastepstwa procesowego oraz uzyskania odpowied-
niej czesci dzielonego majatku matzenskiego.
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Sprawa w pierwszej instancji okazata sie dtugotrwata
i wymagata duzego naktadu pracy petnomocnika. Obwiniona
wraz ze wspébtpracowniczky przygotowata m.in. 40 pism na
200 stronach. Po mniej wiecej 3,5 roku i siedmiu rozprawach
sprawa byta nadal w sadzie pierwszej instancji. W zwigzku
z tym radca prawny zaproponowata klientowi podwyzszenie
wynagrodzenia, uzasadniajac to nieprzewidzianym zwiekszo-
nym naktadem czasu pracy. Klient nie wyrazit jednak zgody
na takie zmiany. Obwiniona kontynuowata wiec aktywnie re-
prezentacje — nadal przygotowywata pisma i wyjasniata klien-
towi sytuacje procesowa oraz omawiata z nim proponowane
dziatania.

Wspdtpraca miedzy klientem a radca prawnym nie byta
jednak dobra — klient krytycznie wyrazat sie o sposobie pro-
wadzenia sprawy przez radce prawnego, formutowat zarzuty
wobec proponowanych przez nig dziatan i nie przyjmowat do
wiadomosci jej negatywnego stanowiska odnosnie do propo-
nowanych przez siebie dziatari. W toku postepowania zlecit
réwniez adwokatowi niewystepujacemu w sprawie przeglad
akt sprawy, co obwiniona uznata za prébe recenzowania jej
pracy. W komunikacji z klientem obwiniona najpierw zwracata
uwage na to, ze rozbieznosci miedzy nimi odnosnie do sposo-
bu prowadzenia spraw rodza watpliwosci co do mozliwosci
kontynuowania wspétpracy. Ostatecznie wypowiedziata mu
petnomocnictwo, uzasadniajac to brakiem mozliwosci usta-
lenia wspdlnej strategii prowadzenia sprawy, co jej zdaniem
uniemozliwia jej nalezyte wykonywanie reprezentacji. W tre-
$ci wypowiedzenia poinformowata zarazem o tym, ze bedzie
dziatata jeszcze przez dwa tygodnie, zgodnie zart. 94 § 2 k.p.c.,
co tez uczynita. Samo wypowiedzenie miato miejsce 27 dni
przed terminem rozprawy, na ktdrej zgodnie z oczekiwaniem
miat zapasc¢ wyrok. Jednakze obwiniona uzgodnita z klientem,
ze ztozy wniosek o odroczenie tego terminu, i faktycznie termin
na taki wniosek zostat przeniesiony o dalsze dwa miesiace.

RADCA PRAWNY NIE JEST NIEWOLNIKIEM UMOWY
Okregowy sad dyscyplinarny, orzekajac w pierwszej instan-
cji, uniewinnit obwiniong od zarzutu nieuzasadnionego wy-
powiedzenia petnomocnictwa i narazenia interesu klienta.
Nie podzielit w tym zakresie stanowiska rzecznika dyscypli-
narnego i pokrzywdzonego, ze termin dwutygodniowy nie
byt wystarczajgcy dla zapewnienia efektywnej ochrony tego
interesu, majac na uwadze stopiert zaawansowania sprawy,
i faktycznie nie ograniczat mozliwosci ustanowienia nowego
petnomocnika. Skarzacy zresztg poszukiwat takiego petno-
mocnika — po wypowiedzeniu petnomocnictwa przez obwinio-
na konsultowat sie z trzema potencjalnymi petnomocnikami
(w tym jednym reprezentujacym go potem w postepowaniu
apelacyjnym). Ostatecznie jednak, mimo odroczenia sprawy
o dalsze dwa miesigce, nie ustanowit w pierwszej instancji
nowego petnomocnika.

Od tego orzeczenia skarzacy odwotat sie, wywodzac m.in.,
ze dziatanie radcy prawnego byto wyrazem ogdlnej niepra-
widtowej tendencji (,Radcy prawni czesto przed ostatnig roz-
prawa zadajg dodatkowych pieniedzy, jesli ich nie otrzymaja,
to prowokuja sytuacje majacg uzasadnié zerwanie wspotpra-
cy”). Argumentacja odwotujacego sie i przedstawione przez
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niego dodatkowe dowody nie przekonaty jednak Wyzszego
Sadu Dyscyplinarnego, ktéry uznat uniewinnienie obwinionej
za prawidtowe.

Przede wszystkim wskazat, ze dowody nie wskazuja na
wersje przedstawiang przez skarzacego, jakoby obwiniona
warunkowata kontynuowanie pomocy prawnej uzgodnieniem
dodatkowego wynagrodzenia i wywierata w tym zakresie pre-
sje, korzystajac z bliskiego zakonczenia sprawy. Sad wska-
zat, ze dazenie do renegocjowania wynagrodzenia ze strony
radcow prawnych nie jest dziataniem nieprawidtowym i nie
narusza zasady dochowywania umdéw, w szczegdlnosci ma-
jac na uwadze, ze nie sposdéb jest przewidzied rzeczywistego
przebiegu postepowania sagdowego i wymaganych czynnosci.
Zwrdcit takze uwage, ze obwiniona po wypowiedzeniu rzeczy-
widcie dziatata dalej przez dwa tygodnie i faktycznie dzieki jej
dziataniu sprawa zostata odroczona o dalsze dwa miesiace, co
nalezycie zabezpieczato interes klienta.

Co do zasady mamy obowigzek pomagaé kasdemu,
kto takiej pomocy potrzebuje, i jedynie wazne powody
mogq by¢ podstawa jej odmowy lub sakoncsenia.
Szcsegolnie gdy sprawe prsyjelismy lub sostalismy
do niej wysnacseni, nie powinnismy staraé sie¢ nastepnie
uchylié od swoich obowiqskow, gdy sadanie okaszuje si¢
bardziej wymagajgce, nis hysmy tego ocsekiwali,
albo zmniejsza si¢ ssansa na korzysine rosstrsygniecie.
Rownies na przekonaniu, e w rasie polrzeby radca
prawny udsieli pomocy i nie pozostawi klienta samego,
ufundowane jest zaufanie do naszego zawodu.

W ocenie WSD obwiniona miata wazny powdd do zakon-
czenia wspotpracy i odmowy dalszego prowadzenia sprawy,
poniewaz doszto do utraty zaufania, na ktérym oparte jest
zawsze $wiadczenie pomocy prawnej. Dowody zgromadzone
w tej sprawie wskazujg w sposéb niebudzgcy watpliwosci na
wielokrotne kwestionowanie profesjonalizmu i skutecznosci
czynnosci zawodowych radcy prawnego, a takze na pogtebia-
jacy sie spdér miedzy nig a klientem co do taktyki procesowe;.
Skutkowato to niemoznoscig osiggniecia porozumienia co do
strategii prowadzenia sprawy. Skarzacy okazywat obwinionej
nie tylko brak zaufania, ale nawet szacunku w swoich wypo-
wiedziach, a takze dopuszczat sie w stosunku do niej naci-
skdw, co godzito w jej niezaleznosd.

Sad zwrdcit uwage, ze utrata zaufania moze mie¢ miejsce
zaréwno po stronie klienta, jak i radcy prawnego. Odwotujac
sie do stanowiska doktryny?!, wskazat: ,Radca prawny moze
utracié zaufanie do klienta w przypadku zatajania przez klienta
okolicznosci sprawy, podawania informacji nieprawdziwych,
wprowadzania radcy prawnego w btad, ukrywania faktu ko-
rzystania w danej sprawie z pomocy prawnej innego praw-
nika, nieuzasadnionej zmiany oczekiwan co do przedmiotu
sprawy, niezgodnego z prawem dziatania klienta czy porozu-
miewania sie z petnomocnikiem lub obrorica strony przeciwnej

1 P. Skuczynski, Komentarz do art. 45 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, [w:]
T. Jaroszynski, A. Sekowska, P. Skuczynski, Kodeks Etyki Radcy Prawnego,
s.228.
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z pomieciem radcy prawnego lub podejmowania czynnosci
bezposrednio przed sadem czy urzedami bez poinformowania
o tym fakcie radcy prawnego”.

A zatem zachowanie samego klienta moze by¢ podstawa
odmowy pomocy prawnej. Radca prawny nie jest niewolni-
kiem zawartej umowy, jezeli klient nie respektuje jego nie-
zaleznosci lub nie okazuje mu szacunku.

OCHRONA INTERESU KLIENTA

Inaczej oceniono zachowanie radcy prawnego obwinionego
o to, ze bedac obronca, zasugerowat na posiedzeniu przed
sadem, Ze jego klient chce wnioskowad o zmiane obroncy,
a kiedy sad spytat klienta, czy to prawda — wptywat na klien-
ta, aby to potwierdzit. Przy czym istotne znaczenie ma to, ze
miato to miejsce na posiedzeniu, na ktérym sgd miat rozpo-
znaé wniosek prokuratora o umorzenie postepowania karnego
i zastosowanie wobec podejrzanego $rodka zabezpieczajace-
go w postaci umieszczenia w zamknietym zaktadzie leczenia
psychiatrycznego. Wystepowaty zatem co najmniej powazne
watpliwosci co do stanu psychicznego klienta obwinionego
radcy prawnego i mozliwosci wtasciwego rozeznania woli
klienta. Dodatkowo sad upominat wczesniej radce prawnego,
aby nie prébowat odpowiadac za swojego klienta, co jednak
nie odniosto skutku.

Obwiniony zostat uznany winnym popetnienia deliktu i za
to ukarany przez okregowy sad dyscyplinarny karg upomnie-
nia. Sad wskazat, ze zachowanie obwinionego byto nielojalne
i byto wyrazem kierowania sie interesem wtasnym, a nie do-
brem klienta i potrzeba ochrony jego praw.

Orzeczenie zostato utrzymane w mocy przez Wyzszy Sad
Dyscyplinarny (orzeczenie z 27 lutego 2026 r., WO-171/25).
Sad przedstawit przy tym godne szerszego przytoczenia uwa-
gi ogdlne na temat roli obroncy i wykonywania obrony:

.[...] obrorica w procesie karnym petni kluczowa role w za-
pewnieniu rzetelnosci postepowania i ochrony praw podej-
rzanego (w postepowaniu przygotowawczym) czy oskarzone-
go (po skierowaniu aktu oskarzenia). Jego zadaniem jest nie
tylko reprezentowanie interesow klienta, ale réwniez dbanie
o to, aby procedury prawne zostaty przeprowadzone zgodnie
z ustawowymi normami prawnymi, a podejrzany miat real-
ng mozliwosc obrony przed zarzutami. Prawo do obrony jest
jednym z fundamentalnych praw przystugujgcych kazdemu
podejrzanemu, niezaleznie od ciezaru zarzutéw. Stanowi filar
demokratycznego panstwa prawa oraz zapewnienia realiza-
cji funkgji sprawiedliwosci w wymiarze sprawiedliwosci. [...]
Obronica moze stosowad wszelkie dopuszczalne srodki, kto-
re stuza ochronie praw intereséw reprezentowanego klienta.
Ma prawo sktadaé wnioski, sprzeciwia¢ sie dziataniom sgdu
i oskarzyciela, dbad o to, aby postepowanie przebiegato rzetel-
nie, transparentnie i zgodnie z prawem. W ten sposéb chroni
podejrzanego przed ewentualnymi btedami i decyzjami naru-
szajacymi jego prawa. Obronca zobowiazany jest jednak do
nalezytego szacunku sadowi i innym organom oraz uprzej-
mosci, ale przede wszystkim jego dziatania winny by¢ na-
kierowane na ochrone interesu oskarzonego?. Oczekiwanie

2Podkreslenie fragmentu orzeczenia pochodzi od autora.

przez klienta, ze radca prawny bedzie rzetelnie wykonywat
swoje czynnosci zawodowe, sprowadza sie zasadniczo do
zatozenia, ze wypetni on swoje obowiazki doktadnie, nalezy-
cie, solidnie i odpowiedzialnie, na wysokim poziomie, sprosta
wymaganiom postawionym przez przepisy prawa i bedzie
przy tym godny zaufania. Uczciwe wykonywanie obowigz-
kéw zawodowych to z kolei takie, w ktérym priorytetem jest
szacunek dla prawa i przyjetych zasad cudzej wtasnosci i brak
zdolnosci do oszustwa”.

WSD stwierdzit, ze zachowanie obwinionego z jednej stro-
ny naruszato powage sadu (przez zignorowanie uwagi sedzie-
go dotyczacej nieudzielania odpowiedzi za klienta), ale przede
wszystkim byto nielojalne wobec klienta i nienakierowane na
ochrone jego interesu, co jest istotg obrony.

OBOWIAZEK POMOCY KAZDEMU

Oba orzeczenia sg przyktadem tego, ze poza kwestiami me-
rytorycznymi wykonywanie pomocy prawnej nie jest pozo-
stawione naszemu uznaniu. Co do zasady mamy obowigzek
pomagac kazdemu, kto takiej pomocy potrzebuje, i jedynie
wazne powody moga by¢ podstawa jej odmowy lub zakon-
czenia. Szczegdlnie gdy sprawe przyjelismy lub zostalismy do
niej wyznaczeni, nie powinniémy starac sie nastepnie uchy-
li¢ od swoich obowigzkdéw, gdy zadanie okazuje sie bardziej
wymagajace, niz bysmy tego oczekiwali, albo zmniejsza sie
szansa na korzystne rozstrzygniecie. Réwniez na przekonaniu,
ze w razie potrzeby radca prawny udzieli pomocy i nie pozo-
stawi klienta samego, ufundowane jest zaufanie do naszego
zawodu. B
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OPINIE OBSiL H

Z PRAC OSRODKA BADAN, STUDIOW | LEGISLACJI KRRP
[
OBSIL co miesiac analizuje kilkadziesiat projektow aktow prawnych i przygotowuje
do nich opinie. Przedstawiamy najwazniejsze z nich, przygotowane
w okresie marzec—kwiecien 2026 r.

B Opinia do projektu rozporzadzenia Ministra Sprawied-
liwosci zmieniajacego rozporzadzenie — Regulamin urze-
dowania sadéw powszechnych (nr w wykazie prac legis-
lacyjnych: B972)

Projekt oceniono pozytywnie. W opinii wskazano, ze projekt
ma charakter w znacznej czesci porzadkujgcy i dostosowujacy,
a jego zasadniczym celem jest usuniecie niespdjnosci powsta-
tych w wyniku zmian ustawowych oraz wczesniejszych nowe-
lizacji Regulaminu urzedowania sadéw powszechnych. Oce-
niono, ze w tym zakresie projekt zastuguje na aprobate, gdyz
zmierza do zapewnienia spdjnosci systemowej regulacji doty-
czacych organizacji i funkcjonowania sadéw powszechnych.
Jednoczesnie wskazano, ze projekt zawiera takze rozwigzania
o charakterze organizacyjnym i technicznym, dotyczace m.in.
sposobu doreczania pism sgdowych, sposobu przestuchiwania
uczestnikow postepowania czy tez wyposazenia sal rozpraw.
Woprowadzenie tego rodzaju regulacji w akcie wykonawczym
oceniono jako uzasadnione, o ile pozostaja one w granicach
delegacji ustawowej oraz nie ingerujg w materie zastrzezong
dla ustaw procesowych.

B Opinia do prezydenckiego projektu ustawy z 19 lutego
2026 r. ,,0 przywroceniu prawa do sadu oraz rozpoznania
sprawy bez nieuzasadnionej zwtoki”

Projekt zostat w catosci zaopiniowany negatywnie, a w kon-
kluzji opinii stwierdzono m.in., ze projekt utrwala, a nie usuwa
trwajacy kryzys konstytucyjny w obrebie organdw wtadzy
sadowniczej w Polsce. Uznano, ze projekt nie identyfikuje
witasciwie zrodet wieloletnich naruszen ustrojowych w tym
obszarze, lecz je normatywnie petryfikuje, wytaczajac mozli-
wos¢ koniecznej ustrojowo sadowej kontroli spetnienia stan-
darddéw konstytucyjnych, europejskich i unijnych w zakresie
,sadu ustanowionego ustawa”.

B Opinia dotyczaca projektu z dnia 8 stycznia 2026 r. usta-
wy o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego (nr z wykazu
prac legislacyjnych: UD366)

Zaproponowane w projekcie zmiany przyjete zostaty z apro-
bata, gdyz maja na celu wypetnienie luki prawnej w zakresie
ochrony zycia rodzinnego dorostych oséb ubezwtasnowol-
nionych catkowicie. Wskazano, ze obowigzujgce przepisy
reguluja kontakty z bliskimi wytacznie w odniesieniu do
0s6b matoletnich, co powoduje brak podstaw prawnych do
sgdowego uregulowania kontaktéw z osobg petnoletnig po-
zostajaca pod opieka. Oceniono, ze uregulowanie tej kwestii
w prawie, podobnie jak w obecnych przepisach dotyczacych
kontaktéw z dziec¢mi, jest konieczne z punktu widzenia do-
bra oséb ubezwtasnowolnionych. Zasygnalizowano jedno-
czesnie mozliwy brak spdjnosci dziatarn pomiedzy obecnym
projektem a projektem ustawy o instrumentach wspieranego

podejmowania decyzji (nr z wykazu prac legislacyjnych: UD
80) przewidujacym zniesienie instytucji ubezwtasnowolnie-
nia.
B Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej oraz niektérych
innych ustaw (nr z wykazu prac legislacyjnych: UC122)
W opinii wskazano, ze konieczne jest wprowadzenie do pro-
jektowanych regulacji jednoznacznych rozwigzan prawnych
zapewniajgcych petna ochrone tajemnicy zawodowej radcy
prawnego w kontekscie stosowania mechanizmdw identyfika-
cji elektronicznej oraz ustug zaufania przewidzianych w elDAS
2.0. W szczegdlnosci zaznaczono, ze nalezy wprost przewidzied
wytgczenie lub odpowiednie ograniczenie obowigzkéw wyni-
kajacych z eIDAS 2.0 w zakresie, w jakim ich realizacja mogta-
by prowadzi¢ do naruszenia tajemnicy zawodowej. Wskazano
na koniecznos$¢ istotnych doprecyzowan, w tym na kluczowe
kwestie: zapewnienie petnej ochrony tajemnicy zawodowej
w kontekécie mechanizmdw identyfikacji elektronicznej, jedno-
znaczne okreslenie zasad odpowiedzialnosci za btedng iden-
tyfikacje, uregulowanie wykorzystania danych z Europejskiego
Portfela Tozsamosci Cyfrowej w relacji petnomocnik—klient oraz
zagwarantowanie spojnosci rozwigzan elDAS 2.0 z krajowymi
procedurami oraz przepisami o ochronie danych osobowych.
B Opinia do rzadowego projektu ustawy o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania
cywilnego (druk sejmowy nr 2289)
W opinii wskazano, ze bez watpienia istnieje obiektywna po-
trzeba nowelizacji przepiséw prawa pracy okreslajacych zakaz
nierownego traktowania pracownikdéw, zakaz dyskryminagji
oraz mobbingu. Negatywnie oceniono natomiast projektowane
zmiany przepisdow Kodeksu postepowania cywilnego. Pozytyw-
nie oceniono wprowadzenie obowigzku uprawdopodobnienia
przez pracownika faktow lezacych u podstaw zarzutéw naru-
szania zasady réwnego traktowania lub ztamania zakazu dys-
kryminagji, nowe ujecie mobbingu oraz wyrazne wskazanie, ze
sprawca opinii moze by¢ rowniez podwtadny. Krytycznie oce-
niono natomiast m.in.: wprowadzenie kwalifikowanych postaci
dyskryminacji — dyskryminacji przez zatozenie oraz dyskrymi-
nacji przez skojarzenie, dodanie do Kodeksu pracy art. 183g,
z ktérego wynika niejasny co do sposobu realizacji obowiazek
pracodawcy, wprowadzenie obowigzku uwzgledniania sytuacji
pracownika przy ustalaniu mobbingu, co stoi w sprzecznosci
Z wypracowanym w orzecznictwie modelem ,ofiary rozsagdnej”,
okreslenie spraw, o ktérych mowa w art. 943a § 1 Kodeksu pra-
cy w brzmieniu wynikajacym z art. 1 projektu ustawy w regula-
minie pracy, okreslenie dolnej granicy zado$éuczynienia w przy-
padku mobbingu jako rozwigzania ograniczajacego mozliwos¢
jego dostosowania do indywidualnej krzywdy. ®

Anna Grudziriska
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Przeglad najwazniejszych zmian w ustawodawstwie ostatnich dwoch miesiecy.

W KOMISJACH

W specjalnej komisji nadzwyczajnej kontynuowane sa
prace nad rzadowymi projektami ustawy o statusie
osoby najblizszej w zwiagzku i umowie o wspdlnym pozy-
ciu oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace (druki sejmowe
nr 2110 i 2111). Oba projekty ustaw tworza kompleksowa
reforme wprowadzajacg do polskiego porzadku prawnego
instytucje statusu osoby najblizszej w zwigzku oraz umowy
o wspolnym pozyciu, a nastepnie integrujaca te instytucje
z obowigzujgcym systemem prawnym. Projekt ustawy gtow-
nej ustanawia szczegdtowa regulacje materialnoprawng
i ustrojowa: okresla tryb zawarcia umowy w formie aktu no-
tarialnego, jej rejestracje w rejestrze stanu cywilnego, prze-
stanki uniewaznienia, modele ustroju majatkowego (w tym
rozdzielno$¢, umowng wspdlnoscé oraz rozdzielnosé majatko-
wa z wyréwnaniem dorobkdéw), a takze katalog praw i obo-
wiazkdw stron, obejmujacy m.in. wzajemng pomoc, lojalnos¢,
przyczynianie sie do zaspokajania potrzeb oraz obowigzki
alimentacyjne. Projekt ustawy wprowadzajacej dokonuje licz-
nych zmian w ustawach szczegdlnych, zréwnujac w wielu sta-
nach faktycznych osobe bedaca strong umowy o wspdlnym
pozyciu z matzonkiem, w szczegdlnosci w zakresie dostepu
do $wiadczen, uprawnien socjalnych i odszkodowawczych,
zasad odpowiedzialnosci majatkowej, dziedziczenia, prawa

cudzoziemcéw, regulacji dotyczacych stuzb mundurowych,
ochrony zdrowia, zabezpieczenia spotecznego, prawa rodzin-
nego, prawa restrukturyzacyjnego i prawa finansowego. =

Sejm przeprowadzit pierwsze czytanie rzgdowego projek-
tu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
— Kodeks postepowania cywilnego (druk sejmowy nr 2289).
Projekt zmierza do skuteczniejszej ochrony pracownikéw
przed mobbingiem, dyskryminacja i innymi formami przemocy
W miejscu pracy przez wprowadzenie nowej, prostszej defi-
nicji mobbingu, ujednolicenie form nekania oraz tzw. model
racjonalnej ofiary, w ktérym ocena zachowania dokonywana
jest nie tylko z perspektywy subiektywnych odczué pracowni-
ka, lecz takze przy uwzglednieniu obiektywnych okolicznosci
sprawy. Podwyzszono minimalne zados$c¢uczynienie za mob-
bing oraz wprowadzono lepsza ochrone przed dziataniami
odwetowymi. Z perspektywy praktyki radcowskiej istotne sg
towarzyszace zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego
dotyczace postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
(art. 459 i nast. k.p.c.), w szczegdlnosci rozktadu ciezaru do-
wodu w sprawach o mobbing i sprawach dyskryminacyjnych.
Projekt skierowano do dalszych prac w Komisji Nadzwyczaj-
nej do spraw zmian w kodyfikacjach. =

UCHWALONE USTAWY

Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o radcach praw-
nych?! (pierwotny druk sejmowy nr 1963), realizujaca wie-
loletnie postulaty samorzadu radcowskiego. Ustawa wzmac-
nia ochrone tytutu zawodowego oraz oznaczenia kancelarii
radcy prawnego, ustanawiajac kare grzywny od 5 tys. do 200
tys. zt albo kare ograniczenia wolnosci dla 0sdb, ktére nie be-
dac do tego uprawnione, postuguja sie tytutem zawodowym
radcy prawnego lub oznaczeniem kancelarii radcy prawnego;
w okreslonych przypadkach kary te moga by¢ orzekane tacz-
nie. Nowela wprowadza ustawowe podstawy do zdalnego
odbywania posiedzen i podejmowania uchwat przez organy
samorzadu zawodowego, Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych oraz prezydia rad okregowych izb radcow praw-
nych, pod warunkiem obecnosci co najmniej potowy ustawo-
wej liczby cztonkow. Krajowej Izbie Radcdw Prawnych na-

1 SzczegStowe omdwienie zmian w temacie numeru.

dano kompetencje do zawierania na rzecz radcéw prawnych
grupowych umoéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywil-
nej, co jest ustawowym potwierdzeniem dotychczasowej
praktyki. Ustawa porzadkuje réwniez status osoby wpisanej
na liste radcéw prawnych w okresie miedzy uchwatg o wpi-
sie a ztozeniem S$lubowania, dopuszczajac wykonywanie
okreslonych czynnosci zawodowych w tym czasie. Dopre-
cyzowano zasady tymczasowego zawieszenia w wykony-
waniu zawodu w razie wszczecia postepowania wyjasniaja-
cego w sprawie niezdolnosci do wykonywania zawodu oraz
tryb odwotania radcy prawnego od takiej uchwaty. Okrego-
wym izbom radcéw prawnych oraz Krajowej Izbie Radcéw
Prawnych przyznano uprawnienia organizacji pozarzadowej
w postepowaniu cywilnym, karnym, administracyjnym i sg-
dowoadministracyjnym w sprawach zwigzanych z ochrong
niezaleznosci radcéw prawnych oraz tajemnicy zawodowe;j.
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Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia. Senat 7 maja 2026 r. wprowadzit do ustawy piec
poprawek, m.in. zawezajacych uprawnienia okregowych izb
w sprawach nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu,
przekazujac ustawe ponownie do rozpatrzenia przez Sejm. B

ejm przyjat ustawe o zmianie ustawy — Kodeks postepo-

wania karnego (pierwotny druk sejmowy nr 2200), prze-
widujaca punktowa nowelizacje Kodeksu postepowania kar-
nego, ktorej istota jest zmiana wtasciwosci rzeczowej sadow
w sprawach najpowazniejszych przestepstw korupcyjnych
o charakterze transnarodowym. Ustawa modyfikuje art. 25
§ 1 pkt 2 k.p.k. tak, aby do wtasciwosci sadéw okregowych
w pierwszej instancji nalezaty m.in. sprawy dotyczgce sprze-
dajnosci i przekupstwa osoby petnigcej funkcje publiczng
w panstwie obcym lub organizacji miedzynarodowej, tj. wy-
stepki z art. 228 § 6 i art. 229 § 5 k.k. Zmiana realizuje zale-
cenia Grupy Roboczej OECD do spraw Przekupstwa w Mie-
dzynarodowych Transakcjach Handlowych (OECD WGB).
Wejscie w zycie ustawy przewidziano po 14 dniach od dnia
ogtoszenia. Senat nie wnidst do ustawy poprawek i zostata
ona przekazana Prezydentowi RP do podpisu. ®

ZMIANY W PRAWIE B

zba nizsza przegtosowata ustawe o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (pierwot-
ny druk sejmowy nr 2121), wprowadzajacg instytucje rozwodu
pozasadowego. Ustawa, w razie jej wejscia w zycie, dopusci
rozwigzanie matzenstwa przed kierownikiem urzedu stanu cy-
wilnego w sprawach niespornych, w ktérych nastgpit zupetny
i trwaty rozktad pozycia, a matzonkowie nie maja wspdlnych
matoletnich dzieci ani dzieci poczetych, lecz nieurodzonych.
Procedura ma charakter dwuetapowy: matzonkowie sktadaja
najpierw pisemne zapewnienia, a po uptywie co najmniej mie-
sigca zgodne oswiadczenia o rozwigzaniu matzenstwa, doku-
mentowane w protokole, na podstawie ktérego do aktu mat-
zenstwa dotaczana jest konstytutywna wzmianka dodatkowa
o rozwodzie pozasagdowym. Ustawa zaktada skutki rozwodu
bez orzekania o winie, przewiduje rejestr rozwoddw pozasa-
dowych, sagdowa kontrole nad waznoscig rozwodu w razie
wad oswiadczen woli, a takze dostosowuje Kodeks postepo-
wania cywilnego, ustawe o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych, ustawe o optacie skarbowej oraz prawo o aktach
stanu cywilnego. Senat przyjat ustawe bez poprawek, jednak
30 kwietnia 2026 r. Prezydent RP odmdwit jej podpisania, kie-
rujgc ustawe do ponownego rozpatrzenia przez Sejm. ®

WEIJSCIE W ZYCIE

dniem 1 czerwca 2026 r. weszty w zycie kolejne prze-

pisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy
— Kodeks postepowania cywilnego, ustawy — Kodeks cywilny
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.z 2025r. poz. 1172), kté-
rej zasadnicza czesé weszta w zycie 1 marca 2026 r. Z per-
spektywy praktyki procesowej radcdw prawnych istotne sa
trzy obszary. Po pierwsze, dodany art. 125 k.p.c. otwiera fa-
kultatywna (od 1 marca 2027 r. — obligatoryjng) droge wno-
szenia okres$lonych pism procesowych za posrednictwem
Portalu Informacyjnego Sadéw Powszechnych, w tym ape-
lacji, zazalen, wnioskdw o uzasadnienie oraz wnioskow
o nadanie klauzuli wykonalnosci, z wytaczeniem pism kiero-
wanych do SN oraz w postepowaniu wieczystoksiegowym
i rejestrowym; pismo wniesione w niewtasciwym trybie nie
wywotuje skutkdw procesowych (art. 1253 k.p.c.). Po drugie,
dodany art. 4583 k.p.c. wprowadza obowigzek skierowania
stron do mediacji w sprawach gospodarczych z umdéw o ro-
boty budowlane przed posiedzeniem przygotowawczym lub
pierwsza rozprawa, a znowelizowany art. 103 k.p.c. pozwala
obcigzy¢ kosztami strone, ktéra bez uzasadnionej przyczyny
odmoéwita mediacji. Po trzecie, uchylono art. 130% k.p.c., zno-
szac automatyczny zwrot pisma profesjonalnego petnomoc-
nika z brakéw formalnych bez uprzedniego wezwania. ®

dniem 14 kwietnia 2026 r. weszta w zycie — z wyjat-

kami uzaleznionymi od uruchomienia systemu ECRIS-
-TCN - ustawa z dnia 13 lutego 2026 r. o zmianie ustawy
o Krajowym Rejestrze Karnym oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2026 r. poz. 421), wdrazajaca dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/884 z 17 kwietnia 2019 r.
oraz stuzaca stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/816 z 17 kwietnia 2019 r. Ustawa

ustanawia w polskim porzadku prawnym system ECRIS-TCN,
stuzacy identyfikacji panstw cztonkowskich UE dysponuja-
cych informacjami o wyrokach skazujacych wobec obywateli
panstw trzecich, bezpanstwowcéw i 0séb o nieznanym oby-
watelstwie, rozszerza zakres danych przetwarzanych w KRK
—w tym o dane biometryczne — oraz okresla zasady wymiany
informacji miedzy Biurem Informacyjnym KRK a krajowymi
organami $cigania, sagdami i organami centralnymi panstw
obcych. Z punktu widzenia praktyki w sprawach karnych
i cudzoziemskich uzyskiwanie zaswiadczen o niekaralnosci
obywateli paristw trzecich opiera sie od tej pory na zharmo-
nizowanym mechanizmie europejskim, co przyspiesza obieg
informacji w postepowaniach transgranicznych. ®

dniem 21 maja 2026 r. weszta w zycie — z okreslonymi wy-
jatkami—ustawa z dnia 13 marca 2026 r. o zmianie ustawy

— Prawo lotnicze oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r.
poz. 607), stuzaca stosowaniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/2405 (ReFuelEU Aviation).
Ustawa naktada na dostawcéw paliw lotniczych obowigzek
zapewnienia minimalnego udziatu zréwnowazonych paliw
lotniczych w unijnych portach lotniczych, powierza Prezesowi
Urzedu Lotnictwa Cywilnego nadzér nad operatorami statkow
powietrznych i zarzadzajacymi portami lotniczymi, a Prezesowi
URE - nadzdér nad dostawcami paliw w zakresie udziatéw pa-
liw zréwnowazonych i syntetycznych. Za naruszenie obowiaz-
ku tankowania wprowadzono administracyjng kare pieniezng
w wysokosci dwukrotnosci iloczynu rocznej sredniej ceny paliwa
lotniczego i niezatankowanej ilosci paliwa, przy czym przepisy
o karach pienieznych oraz czes¢ obowiazkéw dostawcdw paliw
lotniczych wchodzg w zycie dopiero z dniem 1 stycznia 2027 r. ®
tukasz Nykiel
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B Z ZAGRANICY

AKTYWNOSC CCBE W MARCU | KWIETNIU -
O CZYM RADCOWIE WIEDZIEC POWINNI

Polska od 22 lat jest cztonkiem Rady Adwokatur i Stowarzyszen Prawniczych

Europy (CCBE). Delegacje do CCBE tworza Krajowa Izba Radcow Prawnych

oraz Naczelna Rada Adwokacka. Oba samorzady przewodnicza jej rotacyjnie,

wspotdzialajac i uzgadniajac stanowisko Polski.

KOMITET MLODYCH PRAWNIKOW

Na ostatnim posiedzeniu komitetu dyskusja koncentrowata
sie na biezacych wyzwaniach stojacych przed mtodymi sta-
zem prawnikami w Europie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, atrak-
cyjnosci zawodu oraz wptywu nowych technologii.

Omdéwiono przygotowania do szkolenia online ,Main-
taining High Performance at Low Risk: Achieving Work-Life
Balance in Legal Practice” (,Utrzymanie wysokiej wydajno-
$ci przy niskim ryzyku: osigganie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
w praktyce prawniczej”).

Kolejnym tematem dyskusji byt obser-
wowany przez mtodych prawnikdw spa-
dek atrakcyjnosci zawodu adwokata i radcy
prawnego. Uczestnicy spotkania byli zgod-
ni, ze jest to problem palacy i powszechny
w wielu europejskich jurysdykcjach:
® Diagnoza: Zauwazalne jest obnizenie

motywacji wsrdd mtodych prawnikéw

oraz rosngca tendencja do zmiany $ciezki
kariery (np. przechodzenie do sgdownic-
twa lub innych sektoréw gospodarki);

® Wyzwania: Zwrdcono uwage na koniecznos$¢ walki ze
stereotypami oraz potrzebe poprawy komunikacji i zrozu-
mienia miedzypokoleniowego wewnatrz struktur zawodo-
wych;

® Proponowane rozwigzania: Zasugerowano stworzenie
praktycznych materiatéw wspierajgcych (krotkie formy
wideo, webinaria, wytyczne), spersonalizowanych pod ka-
tem réznych grup docelowych: mtodych prawnikéw, kan-
celarii oraz partneréw zarzadzajgcych.

Trzecim tematem tego niezwykle ciekawego spotkania
byta sztuczna inteligencja (Al) wobec rozwoju zawodowego
mtodych prawnikéw.

Dyskusja na temat Al objeta zaréwno perspektywy, jak
i zagrozenia dla poczatkujacych prawnikéw:
® Wptyw na rynek: Podkreslono dtugoterminowe skutki

wdrozenia Al, w tym potencjalna presje na obnizanie kosz-

téw ustug prawnych;
® Kwestie etyczne: Zwrdcono szczegdélng uwage na za-
gadnienie odpowiedzialnosci zawodowej w przypadku

EUROPEAN BARS

EUROPEAN LAWYERS

CCBE

P sl

AVOCATS EUROPEENS

wykorzystywania narzedzi Al przy $wiadczeniu doradztwa
prawnego;

® Edukacja i kariera: Zauwazono pilng potrzebe ponownego
przemyslenia Sciezek kariery oraz metod ksztatcenia i zdo-
bywania umiejetnosci w $rodowisku zdominowanym przez
nowe technologie;

® Dalsze dziatania: Zaproponowano utworzenie niewiel-
kich, wyspecjalizowanych grup roboczych. Ich zadaniem
bedzie opracowanie konkretnych propozycji dziatann na

kolejne posiedzenia, przy jednoczesnym

unikaniu dublowania prac innych komi-

tetow CCBE zajmujacych sie sztuczna

inteligencja.

KOMITET DS. MIGRACIJI | STALA
DELEGACJA CCBE DO ETPC

22 maja 2025 r. dziewie¢ panstw
cztonkowskich UE - Austria, Belgia,
Czechy, Dania, Estonia, Wtochy, to-
twa, Litwa i Polska — opublikowato list
otwarty, w ktérym wyrazito potrzebe
snowej refleksji” nad sposobem inter-
pretacji Europejskiej konwencji praw
cztowieka (EKPC) przez Europejski Trybunat Praw Czto-
wieka, szczegdlnie w kontekscie wyzwan zwigzanych z mi-
gracjg, w tym zabezpieczen wydawanych przez trybunat.
Sygnatariusze listu wskazali na konieczno$¢ wiekszego
poszanowania granic subsydiarnosci oraz krajowej tozsa-
mosci konstytucyjnej.W odpowiedzi na ten apel CCBE przy-
jeta w czerwcu 2025 r. stanowisko w obronie niezalezno-
$ci trybunatu, podkreslajac, ze interpretacja konwengji nie
moze podlegad politycznemu wptywowi ze strony rzaddw.
W swoim stanowisku CCBE wyrazita petne poparcie dla
ochrony praw cztowieka, rzadéw prawa i niezaleznosci sa-
ddéw, wskazujac, ze interpretacja konwencji nalezy wytacz-
nie do sgddéw — zwtaszcza Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka — a nie do rzagddw panstw.

Z kolei w grudniu 2025 r. ministrowie panstw cztonkow-
skich Rady Europy postanowili, ze zostanie przygotowany
projekt deklaracji politycznej w sprawie migracji i Europej-
skiej konwencji praw cztowieka. Komitet Sterujacy Rady
Europy ds. Praw Cztowieka (CDDH) miat za zadanie podjaé

T
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dziatania nastepcze w tej sprawie. Dodatkowe spotkania
CDDH odbywaty sie od stycznia do marca 2026 r. w celu
przygotowania elementéw do deklaracji politycznej, kto-
rej przyjecie zostato zaplanowane na maj tego roku. Stata
Delegacja CCBE do ETPC oraz Komitet ds. Migracji wspol-
nie pracowaty nad uwagami do tej deklaracji, ktére na-
stepnie zostaty przyjete w trybie obiegowym przez Komi-
tet Staty CCBE i s3g juz dostepne na stronie internetowej
CCBE.

KOMITET IT | KOMITET DS. INWIGILACIJI | NADZORU
W kontekscie gtebokich przemian spowodowanych oddzia-
tywaniem sztucznej inteligencji na systemy prawne potrze-
ba skoordynowanego europejskiego podejscia do suweren-
nosci prawnej stata sie kwestig priorytetowg dla zawodow
prawniczych.

Na tym tle francuska Conseil national des barreaux
(CNB) organizuje Europejski Dzieri Suwerennosci Prawnej,
we wspotpracy z Legal Data Space, delegacjg adwokatury
francuskiej w Brukseli i uniwersytecka katedrg NOMODIA,
a takze przy wsparciu brukselskiej izby adwokackiej, ktéra
bedzie gospodarzem wydarzenia.

Konferencja odbedzie sie 24 czerwca. Spotkanie zgroma-
dzi przedstawicieli europejskich stowarzyszer adwokackich,
prawnikdw, interesariuszy instytucjonalnych i ekspertéw
akademickich, w celu wypracowania europejskich ram roz-
woju i zarzadzania sztuczna inteligencjg w dziedzinie prawa.
Odbedzie sie w jezyku angielskim i francuskim (z ttumacze-
niem symultanicznym). Organizatorzy przewiduja, ze dysku-
sje skupia sie w szczegdlnosci na:

1) warunkach zachowania widocznosci, skutecznosci i le-

gitymacji prawa europejskiego w dobie sztucznej inteli-

gencji;

srodkach zapewniajgcych, ze prawo europejskie pozo-

stanie dostepne, uzyteczne i operacyjne w srodowiskach

cyfrowych dla wszystkich zainteresowanych;

okresleniu odpowiednich prawnych i etycznych ograni-

czen, regulujacych rozwdj i wykorzystanie sztucznej inte-

ligencji w dziedzinie prawa;

4) identyfikacji konkretnych europejskich ram i struktur wy-
maganych do wspierania suwerennosci prawnej w prak-
tyce.

To wydarzenie ma byc¢ czescig szerszej europejskiej re-
fleksji majacej na celu wspieranie zawodu prawnika w roz-
wigzywaniu strukturalnych nastepstw stosowania sztucznej
inteligencji oraz przyczynianie sie do pojawienia sie wspodl-
nego podejscia do zarzadzania, wykorzystania i nadzoru nad
technologiami w dziedzinie prawa.

Organizatorzy zapraszaja do potwierdzenia obecnosci
przez izby radcowskie i adwokackie za posrednictwem linku:
https://form.typeform.com/to/WVMsZnlg. ®

2

3

Przemystaw Kamil Rosiak
cztonek KRRP oraz Polskiej Delegacji do CCBE

Artykut powstat we wspotpracy z r. pr. Krzysztofem Jézwia-
kiem, cztonkiem Komitetu Mtodych Prawnikdéw.

ZZAGRANICY R

PAKIET DIGITAL OMNIBUS ON Al
Al Act po negocjacjach
miedzyinstytucjonalnych — gtdwne ustalenia

Negocjacje miedzyinstytucjonalne dotyczace pakietu Digital
Omnibus on Al zostaty zakoriczone, a uzgodniony kompromis
przewiduje wiele istotnych zmian w stosowaniu i wdrazaniu
Al Act.

Zgodnie z przyjetymi ustaleniami obowigzki dotyczace systemdw

sztucznej inteligencji wysokiego ryzyka beda wdrazane etapowo:

® od 2 grudnia 2027 r. — dla systemdw Al wysokiego ryzyka
obejmujgcych m.in. dane biometryczne, infrastrukture kry-
tyczna, edukacje, zatrudnienie, migracje, azyl oraz kontrole
graniczna,

® od 2 sierpnia 2028 r. — dla systemdéw Al objetych sektorowym
prawodawstwem UE w zakresie bezpieczenstwa i nadzoru
rynku.

Porozumienie zaktada réwniez wydtuzenie do 2 sierpnia 2027 r.
terminu na ustanowienie krajowych piaskownic regulacyjnych.
Jednoczesnie skrdocony zostanie okres przejsciowy dla dostawcéw
systemoéw Al na wdrozenie obowigzkéw dotyczacych przejrzysto-
Sci, w szczegolnosci stosowania znakéw wodnych dla tresci ge-
nerowanych przez Al, takich jak teksty, obrazy, dzwieki i materiaty
wideo. Nowy termin rozpoczecia obowigzywania tych wymogdw
wyznaczono na 2 grudnia 2026 .

W ramach kompromisu przywrécono m.in.:
® obowigzek rejestrowania systemdéw sztucznej inteligengji

W unijnej bazie danych systemdéw wysokiego ryzyka réwniez

w przypadkach, gdy dostawca uznaje, ze system korzysta ze

zwolnienia z klasyfikacji jako system wysokiego ryzyka,
® standard Scistej koniecznosci przetwarzania szczegdlnych ka-

tegorii danych osobowych w celu wykrywania i ograniczania
stronniczosci systeméw Al (bias detection and correction),
zgodnie z art. 10 ust. 5 Al Act.

Wzmocnione majg zostaé takze kompetencje Al Office w za-
kresie nadzoru nad modelami Al ogdlnego przeznaczenia (GPAI)
oraz systemami Al wykorzystywanymi przez bardzo duze platfor-
my internetowe i wyszukiwarki internetowe w rozumieniu DSA.
Jednoczesnie przewidziano katalog wyjatkéw pozostawiajacych
witasciwosc organom krajowym, m.in. w obszarze egzekwowania
prawa, zarzadzania granicami, wymiaru sprawiedliwosci oraz sek-
tora finansowego.

Kompromis wzmacnia réwniez ochrone oséb fizycznych przez
zakaz stosowania systemdéw Al do generowania tresci o charakte-
rze seksualnym lub intymnym bez zgody oraz materiatéw przed-
stawiajacych seksualne wykorzystywanie dzieci (CSAM). Zakaz
obejmie zaréwno dostawcéw systemdw Al, jak i uzytkownikdéw
aplikacji wykorzystujacych takie rozwigzania. Komisja Europejska
ma opublikowad wytyczne dotyczgce stosowania tych przepisow.

Kolejnymi etapami procesu legislacyjnego beda formalne przy-
jecie uzgodnionego tekstu przez Parlament Europejski i Rade UE,
publikacja aktu w Dzienniku Urzedowym UE oraz wejscie w zycie
zmian do Al Act od 1 sierpnia 2026 r. ®

Red., www.kirp.pl
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l FORUM OPINII

DOMNIEMANIE OBOJETNOSCI, CZYLI SPRAWA
»,KOT PRZECIWKO OPIEKUNOWI/”
(Z PERSPEKTYWY STRONY POKRZYWDZONE))

Niezbyt czesto zabieram glos publicznie. Z natury jestem powsciagliwy, wywazony

i — jak to sie u panstwa zwyklo (blednie) okreslac - ,zdystansowany”. Skoro jednak

w przestrzeni publicznej pojawily sie tezy godzace w dobre imie mojego gatunku, czuje

sie w obowiazku wnies¢ stanowczy sprzeciw na sposob, w jaki jesteSmy postrzegani.

EWA
URBANOWICZ

radca prawny, rzecznik

prasowy OIRP w Lublinie
Fot. Magda Pucek

t6z, szanowni panstwo, z przeprowadzonych ostatnio

badan' wynika, ze az 68% polskich opiekunéw kotéw

uznaje nas za obojetnych. Co wiecej, doktadnie tyle
samo z panstwa dopuszcza sie — pozwole sobie uzy¢ tego
okreslenia — daleko idgcej spekulacji co do istnienia po naszej
stronie uczucia, ktére roboczo nazywacie ,mitoscig”. Gdyby
sprawa trafita na wokande, mielibySmy do czynienia z kla-
sycznym przypadkiem orzekania w oparciu o niepetny mate-
riat dowodowy oraz wadliwa jego ocene.

Z punktu widzenia elementarnych zasad rozumowania
(a takze przy zachowaniu minimalnej starannosci interpreta-
cyjnej) stan faktyczny jest naprawde nieskomplikowany. My
komunikujemy, a panstwo... nie zawsze odczytuja. Problem
nie tkwi zatem w braku przekazu, lecz w jego dekodowaniu.
Innymi stowy: nie zachodzi brak uczucia po stronie kota, lecz
deficyt kompetengji po stronie odbiorcy.

Pragne podkresli¢ z catg stanowczoscig: brak jakichkolwiek
dowoddw na to, by koty w Polsce funkcjonowaty wedtug od-
rebnego rezimu emocjonalnego. Nie jestesmy egzotycznym
wyjatkiem od reguty ani tez szczegdlnie ,chtodng” populacja.
Nasze mechanizmy komunikacji sg uniwersalne, spdjne i od
dawna opisane. Réznice, na ktdre tak chetnie sie panstwo po-
wotujg, maja charakter wytgcznie percepcyjny, a nie faktyczny.

Problem polega na tym, ze stosujg panstwo niewtasciwe
kryteria oceny. Oczekujecie ekspresji wtasciwej psom, a na-
stepnie, wobec jej braku, formutujecie zarzut obojetnosci. Jest
to btad poréwnawczy o charakterze fundamentalnym. To tak,
jakby oceniac kure przez pryzmat jej zdolnosci do wspinaczki
na drzewo, a nastepnie, z petnym przekonaniem, uznad¢ jg za
niezdolna do jakiejkolwiek aktywnosci.

Dla porzadku przypomne: powolne mruganie nie jest przy-
padkowym skurczem powieki, lecz wyrazem zaufania. Ocieranie

1 Zrédto: Newseria, badania przeprowadzone na zlecenie marki Sheba.

sie 0 nogi nie jest aktem czysto mechanicznym, lecz forma ozna-
czenia przynaleznosci i akceptacji. Przebywanie w tym samym
pomieszczeniu — co, jak zauwazam, bywa przez panstwa catko-
wicie pomijane — réwniez ma znaczenie. W naszej rzeczywistosci
to deklaracja: ,czuje sie bezpiecznie w twojej obecnosci”.

Jezeli zatem siedze obok paristwa w ciszy, to nie oznacza
,hic”. Oznacza to bardzo wiele. W szczegdlnosci: uznaje pan-
stwa obecnos$¢ za dopuszczalng, a nawet pozadana. W na-
szej kategorii to wiecej niz deklaracja — to czynnos$¢ faktyczna
o wysokiej wartosci dowodowe;j.

Warto przy tym zaznaczyé, ze wiez — wbrew panstwa
sktonnoséciom do spektakularnych gestéw — nie powstaje
w wyniku jednorazowych aktéw entuzjazmu. Buduje sie ja
przez powtarzalno$é, przewidywalnosé i poszanowanie na-
szej autonomii. Regularne pory karmienia, mozliwos¢ realiza-
cji instynktéw towieckich, a takze pozostawienie przestrzeni
do samodzielnego inicjowania kontaktu to realne instrumenty
budowania relacji. W jezyku prawniczym powiedzielibysmy:
nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z dorozu-
mianej umowy wspatistnienia.

Nie bez znaczenia pozostaje réwniez utrwalony przez lata
stereotyp kota jako istoty catkowicie niezaleznej i niewyma-
gajacej. Owszem cenimy autonomie, lecz nie jest ona row-
noznaczna z obojetnoscig. To, co panstwo interpretujg jako
chtdd, bywa w rzeczywistosci przejawem komfortu i zaufania.
Kot, ktdéry czuje sie bezpiecznie, nie musi demonstrowac emo-
cji w sposob ostentacyjny.

Z perspektywy strony kociej sprawa jest zatem klarowna.
Nie zachodzi po naszej stronie brak uczucia. Zachodzi nato-
miast — i to w stopniu znacznym — brak adekwatnej inter-
pretacji po stronie opiekunéw. W konsekwencji dochodzi do
niestusznego przypisania nam cech, ktérych nie posiadamy,
co — pozwole sobie zauwazy¢ — godzi w nasze dobre imie oraz
w elementarne poczucie sprawiedliwosci miedzygatunkowe;.

Na zakonczenie pozwole sobie sformutowad wniosek de
lege ferenda: zamiast zadawad pytanie ,dlaczego mdj kot
mnie nie kocha?”, prosze rozwazyc¢ inna konstrukcje — ,czy je-
stem w stanie zrozumieé, w jaki sposdb kot okazuje przywig-
zanie, oraz czy zapewniam mu warunki do jego wyrazania?”.

Z wyrazami umiarkowanego szacunku (i nieco juz mniej
umiarkowanego oburzenia) pewien Kot. ®
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FORUM OPINII

O TYM,JAKDtUGO PRACUJEMY

Wielki kompozytor Jan Sebastian Bach zapytany, jak to mozliwe, ze tyle stworzy},

odpowiedzial, ze kazdy, kto by tyle pracowal, ile on, to wszystko by osiagnat.

Czasy baroku co prawda dawno za nami, lecz praca nadal jest fundamentalnym

zagadnieniem nie tylko w naukach ekonomicznych, lecz takze innych.

Wystarczy tylko przypomniec, ze w ostatnim czasie wielka popularnos¢ zdobyto

pojecie ,rownowaga praca-zycie” (work life balance).

Czy gotowi jestesmy jednak zrezygnowac przynajmniej czesciowo z pracy?

JAROStAW
BELDOWSKI

radca prawny, doktor nauk prawnych,
pracownik naukowy Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawe,

cztonek Rady Towarzystwa
Ekonomistéw Polskich,

Fot. Archiwum

poglad, ze Europejczycy pracujg co do zasady mniegj

niz Amerykanie. Pozostawmy jednak na boku te dys-
kusje i przyjmijmy za Amory' m Gethinem z Banku Swiato-
wego i Emmanuelem Saezem z Uniwersytetu Kalifornijskie-
go w Berkeley, ze pracujemy srednio na swiecie 42 godziny
tygodniowo?. Oczywiscie to jedynie pewne uproszczenie, al-
bowiem to, jak w poszczegdlnych krajach uktada sie tydzien
pracy, zalezy od wielu czynnikdw, takich jak pteé, wiek czy
tez poziom rozwoju danego kraju. Ponadto w wielu krajach
obowigzujg przepisy okreslajace czas pracy, lecz mozna zaob-
serwowacé wszechobecnos$é 40-godzinnego tygodnia pracy
w wielu miejscach na swiecie.

Zacznijmy od poczatku. W ekonomii ugruntowany jest

W obnizZeniu godsin pracy nie sawsse moina upatrywac
tylko straty dla gospodarki, bo jesli udaloby sie pracowaé
w krotssym csasie rownie lub bardsiej efektywnie
jak © .normalnym” csasie, to wowcsas wssyscy
by na tym rozwigzaniu zyskali.

Wezmy jednak pod uwage réwnowage praca-zycie, ktéra
pozwala (przynajmniej teoretycznie) na prébe balansowania
miedzy nimi. Zatdzmy, jak to zresztg uczynili Gregor Jarosch,
Laura Pilossoph i Anthony Swaminathan z Uniwersytetu
Duke’a, ze pracownik mégtby dokonac¢ wyboru miedzy ob-
nizeniem swoich zarobkdéw z mozliwosécia przeznaczania tak
,0dzyskanego” czasu na inne przyjemnosci?. Pytania takie
1 Zob. A. Gerthin, E. Saez, Global Working Hours, manuskrypt z 10 listopada
2025 r.; https:/flamory-gethin.fr/files/pdf/GethinSaez2025.pdf [dostep: 12
maja 2026 r.].

2 Zob. G. Jarosch, L. Pilossoph, A. Swaminathan, Should Friday be the New
Saturday? Hours Worked and Hours Wanted, Working Paper 33577, Na-

tional Bureau of Economic Reserach 2026; https:/www.nber.org/papers/
w33577 [dostep: 12 maja 2026 r.].

zostaty zadane w trzech krajach, tj. w Niemczech, Wielkiej
Brytanii oraz w Stanach Zjednoczonych, i okazuje sie, ze
odpowiedzi nie byty wcale takie same. W Niemczech oraz
Wielkiej Brytanii pracownicy byliby w stanie zrezygnowad
Z wyzszego wynagrodzenia, obnizajac swoje godziny pracy,
lecz w Stanach Zjednoczonych odpowiedz byta zgota inna
— Amerykanie gotowi sg zwiekszy¢ czas pracy, aby méc za-
rabia¢ wiecej!

W obnizeniu godzin pracy nie zawsze mozna upatrywac
tylko straty dla gospodarki, bo jesli udatoby sie pracowad
w krétszym czasie rownie lub bardziej efektywnie jak w ,,nor-
malnym” czasie, to wowczas wszyscy by na tym rozwigzaniu

zyskali. Pewnego potwierdzenia tego mozna doszukal sie
w pracach Johna Pencavela z Uniwersytetu Stanforda, ktory
badat produktywnos$¢ pracownikéw w fabrykach produkuja-
cych amunicje w trakcie pierwszej wojny swiatowej w Wiel-
kiej Brytanii®. Zauwazyt, ze istniato wéwczas pewne optimum,
tzn. 48 godzin w trakcie szesciu dni pracy, albowiem poziom
63 godzin w tym samym okresie nie prowadzit juz wcale do
wyzszej produkgcji. Mozna wiec stwierdzi¢, czego wielu z nas
doswiadcza, ze przekroczenie pewnej granicy wcale nie przy-
bliza nas do lepszych rezultatéw.

Jaki z tego morat dla radcéw prawnych? Dtugie godziny to
chleb powszechni i wiadomo tez intuicyjnie, ze po ich prze-
kroczeniu nie udaje sie wcale napisaé znaczaco wiecej pism
procesowych. Moze zatem warto pdjs¢ droga pracownikow
brytyjskich fabryk amunicji, a doktadniej badacza, ktéry do-
strzegt zalezno$¢ miedzy dtugoscig tygodnia pracy a produk-
tywnoscig? ®

3 Zob. J. Pencavel, The Productivity of Working Hours, ,Economic Journal”
2015, vol. 125, nr 589, s. 2052-2076.
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B SZTUKA Z PARAGRAFEM

»A CIVIL ACTION” - DRAMAT SADOWY,
KTORY WARTO OBEJRZEC

»A Civil Action”, w dostlownym tlumaczeniu powodztwo cywilne, to dramat sadowy

21998 r. w rezyserii Stevena Zailliana, w ktorym wiekszos¢ wydarzen rozgrywa

sie poza sala sadowa, i to sie sprawdza. Polski tytut to po prostu ,Adwokat”, jednak

moim zdaniem nietrafiony. Zdecydowalem sie napisac¢ o tym filmie, poniewaz jest on

jednym z moich ulubionych dramatow sadowych, chociaz nienajlepszym. Obejrzatem

go ostatni raz w niedziele 15 lutego. Po seansie przeczytatem, ze tego samego dnia,

w wieku 95 lat, zmart Robert Duvall. Mistrz drugiego planu. Niezapomniany Tom Hagen

z ,Ojca chrzestnego” czy podputkownik Bill Kilgore w ,Czasie apokalipsy”.

RADOSEAW
GASIOR

radca prawny
Fot. archiwum R. Gasiora

Civil Action” rozpoczyna sie od starannie wyre-
Azyserowanej sceny, gdy specjalizujacy sie w od-
szkodowaniach prawnik Jan Schlichtmann (John
Travolta) wdaje sie w ciche negocjacje z prawnikiem strony
przeciwnej, wymieniajac sie notatkami w sadzie. Widzimy, jak
Jan Schlichtmann skrupulatnie uwypukla niepetnosprawnosé
swojego klienta, czym doprowadza do tez jednga z tawniczek.
Prawnik reprezentujacy strone przeciwna widzi ten spektakl
i w kolejnych minutach procesu podnosi wysokos¢ propono-
wanej ugody. Po procesie Jan i jego wspdlnicy z matej, nie-
zwykle dochodowej firmy, swietujg zwyciestwo.

EMOCIJE WPLYWAJA NA PRAWIDLOWE ROZEZNANIE
SPRAWY

Jan Schlichtmann prezentuje sie jako cyniczny prawnik, kté-
ry doskonale zna mechanizmy istniejace w procesach sado-
wych, i bezwzglednie je wykorzystuje. Jest skuteczny, czym
sie szczyci. Kiedy Jan otrzymuje propozycje sprawy, w ktoérej
o$mioro dzieci z matego miasteczka Woburn w stanie Mas-
sachusetts zmarto na biataczke, postanawia jg odrzucié¢, mimo
ze — jak stwierdzit — docenia jej teatralng wartosc. Zdaniem
rodzicow wycieki chemikaliéw z lokalnej fabryki i garbarni
skazity wode i spowodowaty chorobe. Pobiezne dochodze-
nie wskazuje, ze w sprawe moga by¢ zamieszane dwie nie-
zwykle bogate korporacje. Ich zasobne portfele i perspekty-
wa ogromnej wyptaty sprawiaja, ze prawnik zmienia zdanie.
Whkrétce staje do walki w sadzie z Williamem Cheesemanem

(Bruce Norris), niezbyt zaangazowanym w proces prawnikiem
reprezentujgcym jedna z korporacji, oraz Jerome’em Facherem
(Robert Duvall), przebiegtym i niebezpiecznym petnomoc-
nikiem drugiego przeciwnika procesowego rodzin zmartych
dzieci.

W trakcie procesu widzimy metamorfoze Jana Schlicht-
manna. Przestaje by¢ tym przebiegtym i twardo kalkulujgcym
prawnikiem, ktérego moglismy obserwowad w pierwszych
scenach filmu. Zaczyna mu zaleze¢ na zakonczeniu sprawy
wyrokiem, nie zadowala go zadna ugoda, nawet bardzo wy-
soka. Stawia warunki, ktére nie sg do zaakceptowania przez
obie korporacje. Wczuwa sig, traci niezalezny poglad na spra-
we, traktuje jg bardzo osobiscie, co, wydaje sie, uniemoz-
liwia mu prawidtowe rozeznanie. Jedng z ikonicznych scen
filmu jest ta, w ktérej siedzac przed sala sadowa, otrzymuje
od Jerome’a Fachera propozycje ugody w wysokosci 20 mi-
liondw dolaréw. Odrzuca jg, mimo ze Facher przekonuje go
podczas rozmowy, iz w przypadku jego klienta sprawa zosta-
nie zaraz zakoniczona na jego korzys$¢. Podczas tych negocja-
cji Jan Schlichtmann nie jest taki pewny siebie, jak w pierw-
szej scenie filmu. Wydaje sie sparalizowany, czuje zbyt duzy
ciezar, nie jest w stanie unies¢ prowadzonej sprawy. Boi sie
podjad decyzje. Z punktu widzenia swojej sytuacji finansowej
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Schlichtmann popetnia dwa btedy. Po pierwsze, uznaje, ze
w sprawie chodzi wytacznie o poczucie sprawiedliwosci od-
czuwane przez rodzicow dzieci. Po drugie, zaczyna zbytnio
angazowac sie emocjonalnie w proces, odnosimy wrazenie,
ze prowadzi wtasna sprawe. Jego mato profesjonalne podej-
$cie powoduje zaburzenie optyki. Popada w dtugi, rozstajg sie
z nim najblizsi wspdtpracownicy.

Wydawac sie moze, ze najwiekszym problemem praw-
nika jest petnomocnik drugiej korporacji, Jerome Facher. Po-
zbawiony wszystkich obcigzen, ktdre paralizujg Jana. Robert
Duvall, grajac Fachera, wydaje sie $wietnie bawic¢ i zapewnia
widzom mndstwo wytrawnej gry. Doskonale tgczy cechy zto-
wrogiego i pozornie roztargnionego w jedng ekscentryczna
osobe. Wie mniej wiecej, co wydarzy sie na kazdym etapie
sprawy. Czyta fakty, Swiadkdw, sad i strone przeciwna. Duvall
za role Fachera zostat nominowany do Oscara w kategorii
rola drugoplanowa.

Niestety zdecydowanie mniej przekonujacy wystep daje
John Travolta. Z trudem nadaje gtéwnemu bohaterowi zycie.
Jako prawnik przed metamorfoza jest solidny. tatwo uwie-
rzy¢, ze to taran w garniturze. Ale jako misjonarz Travolta nie
potrafi nas przekonad do swojej sprawy. Wydaje sie, ze zbyt
emocjonalnie podszedt do tematu. W jego nowym wizerunku
nie ma nic wiarygodnie cieptego ani ludzkiego. Jest on od po-
czatku do korica sztywny.

OGtOSZENIE

SUBSIDIO VENIRE

Fundacja Radcéw Prawnych

¥

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do udziatu

Zrédto: Wikipedia

SZITUKA Z PARAGRAFEM R

SOLIDNY DRAMAT PRAWNICZY

LA Civil Action”, napisany i wyrezyserowany przez Steve-
na Zailliana, nie upraszcza problemodw, ktére podejmuje, nie
czyni tez z Jana romantycznego bohatera. Stykamy sie z tym
samym, co on. Emocjami w gtosie jednej z matek (Kathleen
Quinlan), ktéra prosi go, aby zajat sie sprawa, poniewaz
wszystkiego, czego chce, to przeprosiny za smierc dzieci. Roz-
dzierajaca serce historig o $mierci jednego z chtopcéw, opo-
wiedziang przez jego ojca (David Thornton) w tak smutnych
szczegdtach, ze Schlichtmann jest bardzo gteboko poruszo-
ny, co, wydaje sie, nie jest najlepsza rzecza dla jego klien-
téw. Widz niby patrzy z uznaniem na wspédtczucie prawnika
prowadzacego sprawe, ale czy faktycznie klient oczekuje od
petnomocnika nadmiernej empatii, czy jednak surowej analizy
i reprezentacji swoich intereséw?

Rezyser jasno wyraza przestanie swojego dzieta. To nie
jest film, w ktérym bohater prawnik triumfuje nad ztoczyn-
cami w kulminacyjnej scenie. Film nie koniczy sie nawet sceng
sgdowa. Zadna z gtéwnych postaci nie jest przedstawiona
w czarno-biatych barwach, a juz na pewno nie Facher, czuje-
my, ze nie jest on cztowiekiem pozbawionym emocji i wspot-
czucia, ale po prostu prawnikiem, ktérego wieloletnie i madre
doswiadczenie zapewnito mu pozycje ponad konfliktem. Jest
zafascynowany prawem, jego mozliwosciami i manewrami,
jego realiami. Jak szachista wie, ze aby wygra¢ turniej, cza-
sami warto zaproponowac remis w partii, nawet jesli wydaje
sie, ze mozna jg wygrac.

Poniewaz film jest istotnie zainteresowany procesem, po-
$wieca sporo czasu zeznaniom, problematyce biegtych, rozpa-
trzeniu wnioskdéw stron i negocjacjom ugodowym. Powoduje
to, ze struktura filmu jest proceduralna, napiecie narracyjne
wynika z pozyskiwania informacji, tworzenia strategii. Dla
widza przyzwyczajonego do nadmiernego melodramatyzmu
czes$dé scen moze wydawac sie nuzgca. Wolniejszy rytm na-
gradza ujawnienie, jak skutki prawne sa ksztattowane przez
prace, pienigdze i taktyczne wybory, a nie przez czysta moral-
nosé. Jesli szukasz dramatu prawniczego, ktory traktuje pro-
ces sgdowy jak intelektualng i etyczna prace, a nie teatralne
widowisko, film Zailliana pozostaje pozycja obowigzkowa. B

Plan szkolerr w 2026 r.

11-14.06.2026 r. — Kotobrzeg
3-4.07.2026 r. — Zielona Goéra
3-6.09.2026 r. — Kotobrzeg
18-19.09.2026 r. — Lublin
22-25.10.2026 r. — Krynica-Zdrgj
19-22.11.2026 r. — Zakopane

w wydarzeniach szkoleniowych
organizowanych przez Fundacje
Radcéw Prawnych

»Subsidio Venire” w 2026 r.

Ze szczegotami i tematyka szkolen w podanych datach juz
wkrotce bedziecie Paristwo mogli zapoznac sie na naszej
stronie internetowej www.subsidio-venire.kirp.pl.
Zachecamy do biezgcego sledzenia strony.
Aleksandra Gibuta
prezes zarzadu Fundacji ,,Subsidio Venire”
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H HISTORIA

HOTELE | OBERZE W XIX W.
e

Najpiekniejszy rodzaj podrozy to podroz w czasie. Nie grozi zagubieniem

bagazu, tropikalnym wirusem i jest bezpieczna dla kieszeni.

Jednym stowem, kierunek w sam raz na nadchodzace wakacje.

Cho¢ i taki wedrowiec czasem musi odpoczac. Zapraszam zatem do

dziewietnastowiecznych hoteli, na pewno cos panstwo dla siebie wybiora.

AGNIESZKA
LISAK

radca prawny,

autorka prowadzi blog
historyczno-obyczajowy
www.lisak.net.pl/blog

Fot. Archiwum A. Lisak

XIX w. podrézowanie nie byto zajeciem dla tych, kto-

rzy kochali wygode, lecz dla prawdziwych heroséw.
Z tego tez powodu wielu nie wychylato nosa poza najbliz-
sze okolice przez cate zycie. Zdecydowanie czesciej niz dzis
jezdzono z potrzeba, w odwiedziny do rodziny, z interesem
czy tez do wéd w celach leczniczych. Na wieksze odlegto-
Sci starano sie podrézowad od wiosny do wczesnej jesieni,
w pozostatych miesigcach trakty robity sie stabo przejezdne.
Zima, gdy drogi zasypat $nieg, bez map i znakdw tatwo byto
sie zgubié. Bywato, ze w rozlegtych, niezamieszkatych prze-
strzeniach przez caty dzien nie byto kogo zapytac o kierunek.
Prawdziwym utrapieniem byty egipskie ciemnosci, ,nie raz na
ptot wjechalismy, gdyz nic nie byto widac”, wspominata jedna
z pamietnikarek.

KARCZMY

Na traktach na zakurzonych podréznych czekaty karczmy i go-
spody. Nie mozna byto spodziewad sie po nich niczego dobre-
go. Z braku miejsca goscie nieraz musieli spaé¢ na podtodze
wyscietanej stoma, na tawach do siedzenia czy tez na stotach
bilardowych. Jak wspomina Maria Kietlinska: ,Nieubtagana
proza zycia w postaci brudnej karczmy zydowskiej staneta
mi przed oczyma. WttoczyliSmy sie z powozem w waska sien
zajazdu na rynku, gdzie nam dano »wielka sale« [...]. W »sali«
nie byto nic, procz starego, krzywego bilardu z potarganym,
niegdys$ zapewne zielonym, suknem. Przyniesiono dwa brud-
ne stotki i siano na postanie. [...] Lezgc wszyscy pokotem na
ziemi [...], usnelismy rychto. Obudzito mnie po chwili nie tylko
gtosne chrapanie kuzynki, lecz takze jakies mrowie, przebie-
gajace po ciele. Zapaliwszy $wiece, spostrzegtam z przeraze-
niem, ze dopadto mnie czarne robactwo. Myslatam, ze mrowki
wypetzty spod brudnej podtogi. Byty to — pchty! Takiego roju
nie widziatam nigdy. Zerwatam sie z postania i zmieniwszy
bielizne, wlaztam na bilard, gdzie okrywszy sie pledem, bez
poduszki pod gtowa sie potozytam”!.

1 M.Kietlinska, Wspomnienia, Krakéw 1986, s.231, 232.

OD OBERZY DO HOTELU

W miastach podrdzni zatrzymywali sie w oberzach. W XIX w.
uswiadomiono sobie, ze czas najwyzszy pomyslec o kliencie
bardziej wymagajacym, ktéry mégt zaptaci¢ wiecej. Zaczeto
wiec podnosi¢ standard i zmienia¢ nazwe na te zaczerpnie-
ta z francuskiego. Ewolucja jezykowa nastepowata powoli.
W pierwszej potowie XIX w. nieraz w reklamie ten sam obiekt
zwano réwnolegle oberzg i hotelem. Przyktadowo w 1818 r.
w ,Gazecie Krakowskiej” wedrowni aktorzy znad Sekwany
informowali, ze bilety na ich wystep mozna kupi¢ w ,oberzy
hotel de Dresde”.

W tego typu obiektach noclegowych czesciej mozna byto
spotkad przedstawicieli wedrownych zawoddw niz turystow.
Przyjezdzali tacy do miast, wynajmowali pokoje, po czym
zamieszczali w prasie ogtoszenia majace reklamowac ustu-
gi. Dzieki anonsom wiemy, ze w hotelach sprzedawano eg-
zotyczne ptaki, wyrywano zeby, malowano portret, a nawet
dawano lekcje tanca... Osobliwie musiaty wygladad te miej-
sca petne lekarzy z bozej taski, wedrownych fotograféw czy

sprzedawcéw dywandw.

1 hercynskie, dobrze
Kanarkl épiewi'aja_,ce, swiezo
nadeszly i sa wystawione na sprze
daz w hotelu Polskim w po-
% koju Nr. 14. (2705 3-8)

Karol Sondermann
z gor hereynskich.

.Czas” 1893 r., nr 270, s. 4

Byt nawet taki hotel, ktéry swoje pomieszczenia wynaj-
mowat zatobnikom. W nekrologach ze zbioréw Biblioteki Ja-
giellonskiej nieraz przeczyta¢ mozna, ze oto pogrgzona w zalu
rodzina zaprasza do Hotelu Lwowskiego ,na wyprowadzenie
zwtok”.

Cho¢ oczywiscie obok tych osobliwosci byty i wygody.
Whtasciciele obiektdw chwalili sie w reklamach, ze te posiada-
ja: osobne pokoje do rozmdéw towarzyskich dla pan i pandw,
fortepian, tazienke na pietrze, centralne ogrzewanie, dzwonek
w kazdym pokoju do przywotywania stuzacego... W restaura-
cjach jedzacym przygrywata muzyka na zywo, byty tez zasta-
wy wiedenskie i ,wina jakie kto chce”.
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Kazdy szanujacy sie hotel powinien byt posiadac takze
stajnie dla koni. W zbiorach Biblioteki Jagielloniskiej przecho-
wywany jest rachunek, w ktérym wyszczegélniano takie po-
zycje, jak: owies, siano, swiece do stajni, ustuge stuzacego...
Range zaktadu podnosito takze posiadanie wtasnej sali balo-
wej. Na poczatku XX w. wysoko na liscie zalet plasowaty sie
tazienki. W reklamie z 1907 r. Hotel Skoczyska w Zakopanem
szczycit sie tym, ze ma je az... dwie. Réwnie wysoka pozycje
na liscie wygdd zajmowaty: telefon, materace ze sprezynami,
tarasy do kapieli powietrznych i stonecznych, boiska do ,ten-
nisa”... Natomiast w anonsie z 1912 r. jeden z podhalanskich
obiektéw informowat, ze ma automatyczny przyrzad do bu-
dzenia oraz ,autogaraz”, a wszystko to jest ,ostatnim wyra-
zem komfortu i higieny”.

Jakby tych luksuséw byto mato, na przyjezdnych pod kra-
kowskimi hotelami czekali tzw. ekspresi, czyli ludzie na posyt-
ki. Za drobng optata mogli oni zanies¢ odziez do czyszczenia,
kwiaty damie, list znajomym, zrobic¢ zakupy... Ich znakiem roz-
poznawczym byta czerwona czapka z blaszka i numerem oraz
szaro-niebieska bluza z czerwonym kotnierzykiem.

Na obrazie ekspres
krakowski, doktadnie
taki, ktérego spotkad
mozna byto stojacego
przed hotelami

w Krakowie w XIX w.
Kazimierz Pochwalski,
Muzeum Krakowa,
MHK 2528/Il1

HISTORIA B

Zdjecie Jana
Sas-
-Zubrzyckiego
ze zbioréw
Muzeum
Narodowego
w Warszawie

W czasach bez telefonéw jakos trzeba byto daé znac o swo-
im przybyciu. Publikowano wiec w prasie listy hotelowych
gosci. Dzieki nim wiem, ze Krakéw odwiedzaty ,zony dokto-
réw”, ,zony postéw”, ,zony adwokatow”... No cé6z, w XIX w.,
gdy kobiety z wyzszych sfer nie posiadaty jeszcze zawoddw,
staraty sie btyszczed w towarzystwie pozycja i stanowiskiem
swojego meza. Czasem dodawano, ze ten czy tamten przyje-
chat z wtasng stuzaca, co swiadczy¢ miato o zamitowaniu do
wygody i grubszym portfelu.

Byt jeszcze jeden powdd takich publikacji; Magdalena Sa-
mozwaniec podaje, ze w ten sposob niewierne zony i wiaro-
tomni mezowie dowiadywali sie, ze ich kochankowie przybyli
do miasta. Powodem tego typu anonsoéw byta takze ched od-
nowienia kontaktéw handlowych, czyli, méwigc szerzej, go-
spodarczych.

DA PAN GROSIK...

Na gosci czekali pod hotelami nie tylko ekspresi, czyli pano-
wie do ustug, ale takze zebracy. Kazde miasto miato swojg ze-
bracza topografie. Jedni oblegali koscioty, inni cmentarze pod-
czas ceremonii pogrzebowych, jeszcze inni hotele. Ci ostatni
to byta prawdziwa zebracza arystokracja, bo gdzie indziej
mozna byto spotkac tylu majetnych, ktérzy chcieli pokazad sie
w miescie od dobrej strony. Wtadystaw Krygowski wspomi-
nat kaleke, ktory stat przed wejsciem do Grand Hotelu. Bez
obu nég ubrany byt jak zotnierz, w bluze austriackiego land-
szturmisty z przerzucong na ukos przez ramie skdrzang tor-
ba. Ogorzatg, mtoda i przystojna twarz zdobit was piechura.
Peten godnosci, miat swoich dobroczyrcéw, tacznie z wtas-
cicielem hotelu. Cho¢ z drugiej strony krazyty stuchy, ze byt
majetnym witascicielem domku z ogrédkiem w Przegorzatach,
a proszenie o pienigdze byto jego sposobem na zycie, nogi zas
stracit w wypadku?.

2 W. Krygowski, W moim Krakowie nad wczorajsza Wista, Krakéw 1980,
s. 35,37.

RADCA PRAWNY DWUMIESIECZNIK | Nr 225/2026 Maj/Czerwiec | 449

Zrédto zdjed: https://www.lisak.net.pl/blog/ (3)



li?& L PASJA a L

NI

MIEDZY SADEM A STAJNIA
—

Rozmowa z Kornelia Kawatko, radca prawnym z OIRP w Olsztynie,

hodowczynia koni, pasjonatka jezdziectwa i przewodniczaca

Komisji Rewizyjnej Warminsko-Mazurskiego Zwiazku Hodowcow Koni.

B Zawéd radcy prawnego kojarzy sie z nienagannym stro-
jem i elegancka kancelaria. Pani tymczasem przyznaje, ze
regularnie przynosi do domu zapach stajni. Czy te dwa swia-
ty tatwo pogodzi¢?

Paradoksalnie uwazam, ze osoba, ktéra ma predyspozycje do
wykonywania zawodu radcy prawnego, ma tez idealny grunt
mentalny do pracy z konmi. Cechy pozadane w kancelarii to
spokdj, analityczne myslenie i cierpliwosé, czyli doktadnie to
samo, czego potrzebujemy w pracy z korimi. Jesli kto$ ma taka
konstrukcje psychiczng, bedzie czerpat z koni rados¢, zamiast
frustrowac sie w chwilach niepowodzen. Wszyscy wiemy, ze
kon to nie rower ani samochdd i nie zawsze zachowuje sie
tak, jakbysmy tego chcieli. Czasem mozemy zrobi¢ wszystko
idealnie, a efekt i tak moze by¢ daleki od zamierzonego. Uwa-
zam jednak, ze $wiat koni jest wspaniaty. W stajni moge by¢
brudna, nieuczesana, w kaloszach i ptaszczu przeciwdeszczo-
wym do kostek. Nikt sie temu nie dziwi. Mam tam znajomych:
lekarzy, potozne, ksiegowe, ale zawdd wykonywany nie ma
znaczenia, bo tam jestesmy po prostu ludzmi.

m Co daje pani obcowanie z konmi, czego nie jest w stanie
daé praca w kancelarii?

Zaskocze pania: nic. A mowie to dlatego, ze Swiecie wierze,
i wynika to z mojego doswiadczenia, ze kon nie moze by¢ rze-
czg do zaspokajania naszych potrzeb. Traktowanie zwierze-
cia jako czegos, co dodaje nam prestizu czy poczucia wtasnej
wartosci, to droga do snobizmu i frustracji. Kot mysli inaczej
niz my, nie operuje kategoriami dobra i zta, lecz kategoriami
stadnymi. Oczywiscie ciesze sie ich pieknem, szlachetnosciag
i madroscia, ale zawsze mam z tytu gtowy, Ze to nie jest narze-
dzie do poprawiania sobie nastroju. Wielokrotnie sie zdarzato,
ze wracatam z pracy w stabym stanie i wiedziatam, ze to nie
jest moment na trening. Konie czytajg nas jak otwarta ksigzke.

. o

”~
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KORNELIA KAWALKO

Radca prawny z Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Ol-
sztynie. Od 2014 r. prowadzi wtasng kancelarie w Dywitach,
specjalizujac sie w sprawach z zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego oraz administracyjnego. Jest wielka mitosniczka
Warmii. Prywatnie mama dwoch cérek (11 i 9 lat). Whasci-
cielka dwdéch gniadych klaczy.

Widza spiecie, ale nie rozumieja jego przyczyny. Wiec czuja
lek, myslac, ze nadchodzi zagrozenie. Z tego biorg sie niebez-
pieczne sytuacje. Konie sg lustrem cztowieka. Oddaja to, co
same od niego dostaty.

B Méwi pani o relacji lustrzanej, a czy mozna tu méwié
0 przyjazni?

Ujme to inaczej: konie nie przyjaznia sie z ludZzmi. To my obda-
rzamy je emocjami, ale nie liczmy na wzajemnos$¢ w ludzkim
rozumieniu. Kon traktuje nas utylitarnie, jako cztonkdéw sta-
da, ktérym musi by¢ podporzadkowany i ktdrzy zapewniaja
bezpieczenstwo i dostarczajg jedzenie. Konie bardzo szybko
sie ucza, ze cztowiek to ,donosiciel” marchewek, i potrafig
by¢ w tym bardzo roszczeniowe. Ja darze moje konie sympa-
tig i podziwem, ale mam $wiadomos¢, ze one traktujag mnie
przedmiotowo, bo tak im nakazuje instynkt.

B To bardzo rzeczowe podejscie. Pani relacja z konmi jest
bardzo dtuga. Ma pani obecnie dwie klacze, ale wczeséniej
przez ¢wieré wieku towarzyszyt pani Muminek.

Tak, Muminek byt ze mna przez cate swoje zycie i potowe mo-
jego. Tata kupit go mi i siostrze w 2000 roku, kiedy miatam
14 lat. On byt wtedy roczniakiem. To byta ogromna szkota
obowiazkowosci. Przez cate wakacje, okres szkoty i studidw.
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Pamietam, jak w wakacje wstawatam codziennie o pigtej rano,
zeby sprowadzi¢ go z pastwiska, zanim zaczng atakowad go
muchy. O 21 trzeba byto go znéw wyprowadzi¢. Nie byto ta-
ryfy ulgowej. To we mnie wrosto. Dzisiejsza dziewiecioletnia
klacz Daglezja AA miata byc jego nastepczynia i rzeczywiscie
nig jest. Mam tez jej dwuletnig cérke Dadawah.
B Ta dwulatka urodzita sie juz pod pani bezposrednia opieka?
Tak. Sama wybratam ogiera, dopilnowatam cigzy. Cho¢ same-
go porodu nie udato mi sie upilnowad. Moja kobyta, na przekér
statystykom, postanowita wyzrebic sie w dzieri, mimo ze przez
dwa tygodnie pilnowatam jej nocami. Od poczatku sprawuje
jednak nad tym zrebakiem opieke. To uczy pokory.
B Co jest najtrudniejsze w hodowli koni?
Hodowla to dla mnie nie tylko dobdr ogiera, ale przede
wszystkim praca z charakterem, ktéry ko w duzej mierze dzie-
dziczy po matce. W tym $wiecie nie ma miejsca na fatszywy
sentymentalizm. Kot musi od Zrebaka wiedzied, ze cztowiek
jest w hierarchii wyzej. To kwestia bezpieczenstwa, bo przy
zwierzeciu tej wagi btedy wychowawcze bywaja kosztowne.
B Pani klacze to konie sportowe. Czy startuje pani w za-
wodach?
Tak, Daglezja to kon rasy matopolskiej, a literki AA $wiadcza
o tym, ze spetnia wymogi wpisu do ksiegi angloarabskiej, na-
tomiast Dadawabh jest rasy polski kor sportowy. Dla mnie wiec
to jest sport i trenuje regularnie. W $wiecie profesjonalistow
jednak moje jezdziectwo bytoby uznane za rekreacje. Startuje
w zawodach najnizszej rangi. Mam dom, meza, dwdjke dzie-
ci i prace: na zawodowag kariere jezdzieckg nie wystarczyto-
by czasu. Poza tym konie mam dla przyjemnosci, nie chce sie
w tym ,napinac”.
B Czy zawdd radcy prawnego pomaga pani w siodle?
Fundament jest ten sam: to umiejetnosé zachowania spokoju
i Jtrzezwej gtowy”. Na sali sadowej sytuacja potrafi zmienic
sie w sekunde: $wiadek nagle zeznaje co$ zupetnie przeciw-
nego, niz zapowiadat klient, albo sam klient traci panowanie
nad sobg i zaczyna krzyczed na sad. Takie momenty wymagaja
btyskawicznej, stanowczej, ale przede wszystkim opanowanej
reakgji. Z kormi jest bardzo podobnie. Dobrym przyktadem jest
niedawne zdarzenie. Moja klacz jest tagodna wobec ludzi, ale
kompletnie nie akceptuje watachéw. Gdy tylko jakis sie zblizy,
ona po prostu zaczyna go kopad. Podczas treningu zdarzyto
sie, ze mtody watach ponidst kolezanke, zrzucit jg i ruszyt pro-
sto na mnie. Wiedziatam, co sie stanie, gdy do nas dobiegnie.
Miatam dostownie trzy sekundy na decyzje. Dzieki temu, ze

zachowatam spokadj, nic nikomu sie nie stato. Kon tez bezlitos-
nie weryfikuje nasza sumiennosc i umiejetnosc przyjmowania
krytyki. Zwierze bardzo szybko komunikuje nam, ze popet-
niamy btad (zazwyczaj wykorzystujac btedy, by awansowac
w hierarchii) i musimy zmienié¢ swoje postepowanie. W obu
tych $wiatach nie wszystko zalezy od nas, dlatego tak wazne
jest poczucie obowiazku, ale i umiejetnos¢ odpuszczania.

m tatwiej negocjuje sie ze zwierzetami czy z ludZmi?

To zalezy ($miech)! Konie majg prostsze zasady, ale czesto nie
znamy ich przesztosci i przebytych traum. U ludzi motywacje
sg bardziej ztozone, ale teoretycznie tatwiejsze do ustalenia.
Chod wiemy, jak to w praktyce bywa... nie zawsze z ludzmi
jest tatwiej.

B Zajmuje sie pani wszystkim sama? Wspomniata pani, ze
po naszej rozmowie jedzie ,robié jedzenie”.

W stajni jest stajenny, opieka jest bardzo dobra, ale uwazam,
Ze za konia zawsze odpowiada wtasciciel. Mozna pojechac na
wakacje, ale najpierw trzeba przygotowad positki do pude-
tek na dwa tygodnie i poprosi¢ np. kolezanke, by zerkata, czy
wszystko jest w porzadku. Prawda jest taka, ze konie wyma-
gaja duzo poswiecenia.

B Cztonkowie pani rodziny tez sa koniarzami?
Mdj maz jak na razie wykazuje duzg doze wyrozumiatosci, to-
lerancji i wsparcia, za co jestem mu bardzo wdzieczna. Starsza
corka potkneta bakcyla, mtodsza woli uroki stajennego zycia,
jak skakanie po balotach siana czy ganianie kota.
B Petni pani tez funkcje przewodniczacej Komisji Rewizyj-
nej Warminsko-Mazurskiego Zwigzku Hodowcéw Koni. Tam
dominuje oko prawnika czy serce pasjonatki?
To sa sprawy formalno-prawne, wiec wybrano mnie ze wzgle-
du na zawdd i doswiadczenie. Na posiedzeniach zarzadu za-
wsze jestem prawnikiem, cho¢ pasja oczywiscie pomaga przy
wazeniu argumentow.
m Jakie ma pani plany na najblizsza przysztos¢? Kolejne konie?
Na ten moment dwa konie to maksimum. To ogromny koszt,
zaréwno finansowy, jak i czasowy. Kon wymaga uwagi, by
wytapacd pierwsze sygnaty choroby lub btedy w pracy. Kiedy
mtodsza klacz dorosnie, moze mi zabrakna¢ sit i energii, by
jezdzi¢ na obu. Wtedy pewnie bede musiata jedng wydzier-
zawic lub sprzedac. Na razie mam starty: w maju championat
uzytkowy z mtodsza, w czerwcu ujezdzenie ze starsza.
m Czego pani zyczy¢?
Konskiego zdrowia. Dla koni i dla mnie.
B Wszystkiego dobrego. B

Rozmawiata Marlena Felisiak
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B SPORT | INTEGRACJA

XVII MISTRZOSTWA POLSKI RADCOW
PRAWNYCH W HALOWEJ PILCE NOZNE)J

[
W dniach 9-12 kwietnia w Kielcach i w Zagnansku odbyta sie XVII edycja

Mistrzostw Polski Radcow Prawnych w Halowej Pilce Noznej, organizowanych

przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych w Kielcach.

Triumfatorem rozgrywek zostata druzyna reprezentujaca OIRP w Bydgoszczy.

wydarzeniu wzieto udziat 15 druzyn reprezentujacych
15 okregowych izb radcédw prawnych z catego kraju.
Po zacietej walce w finale zwyciezcg mistrzostw po raz trzeci
w historii zostata druzyna reprezentujgca OIRP w Bydgoszczy,
pokonujac OIRP we Wroctawiu. W regulaminowym czasie gry
zadnemu zespotowi nie udato sie strzeli¢ bramki. Ostatecznie
Bydgoszczanie, dzieki lepszej skutecznosci i wysmienitej posta-
wie bramkarza, triumfowali w rzutach karnych 2:0.

Triumfatorzy XVII Mistrzostw Polski Radcéw Prawnych
w Halowej Pitce Noznej wystapili w sktadzie: Sebastian Bet-
lejewski (bramkarz), Daniel Eksterowicz (kapitan), Jan Po-
czwardowski, Pawet Pierzynski, Maciej Warczynski, Maciej
Zarnowski, Michat Roéciszewski, Mateusz Rosciszewski, To-
masz Matecki oraz Kamil Kozlinski.

W meczu o bragzowy medal OIRP w Katowicach pokonata
1:0 (1:0) druzyne reprezentujaca OIRP w Opolu. Jedyna bram-
ke dla ekipy z Gérnego élaska strzelit Marcin Katat.

g
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OIRP we Wroctawiu ;
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OIRP w Katowicach o

Puchar Dziekana Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych
Kielcach za ,Najpiekniejszy gol mistrzostw” otrzymat Kamil
Kosior (OIRP w Krakowie) za bramke zdobyta przeciwko dru-
zynie OIRP w Katowicach w meczu przegranym przez Krako-
wian 1:3 w fazie grupowej.

Ponadto najlepsi zawodnicy wszystkich meczéw pétfina-
towych, meczu o trzecie miejsce i meczu finatowego zostali
nagrodzeni pamigtkowymi pucharami.

Specjalne wyrdznienie
za postawe fair play w me-
czu OIRP w Lublinie-OIRP
w Poznaniu otrzymat za-
wodnik z Lublina Mateusz
Bednarski, ktéry w ostatniej
minucie meczu przy stanie
1:0 dla druzyny z Poznania i przyznanym rzucie wolnym dla
lubelskiej druzyny oddat pitke przeciwnikowi.

OIRP w Opolu
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W tegorocznej edycji mistrzostw uczestniczyty rowniez
dwie przedstawicielki ptci pieknej — Olimpia Leniar reprezen-
tujaca OIRP w Rzeszowie oraz Zaneta Fogiel reprezentujgca
OIRP w todzi.

Warto odnotowad, iz w zwycieskiej druzynie z Bydgosz-
czy wystapili razem ojciec z synem, czyli Michat Rosciszewski
z Mateuszem Rosciszewskim. Jest to jeszcze jeden dowdd na
to, ze pitka nozna taczy pokolenia, a wspdlna pasja pomaga
w osiaganiu sukcesdw.

Wszyscy uczestnicy mistrzostw zainteresowani obejrze-
niem na zywo zmagan pitkarskiej PKO Ekstraklasy otrzymali
wejscidowki na mecz Korona Kielce—Jagiellonia Biatystok. Sto-
jace na dobrym poziomie sportowym widowisko miedzy dru-
zyna gospodarzy ze stolicy wojewddztwa swietokrzyskiego
i ekipa z Podlasia zakonczyto sie sprawiedliwym podziatem
punktéw (1:1).

Jestem zaszczycony, ze moglismy gosci¢ na mistrzostwach
tak liczne grono radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich
z catej Polski. Impreza byta znakomitg okazjg do odswiezenia
wielu znajomosci i nawigzania nowych kontaktow.

Gratuluje wszystkim druzynom i zawodnikom znakomitych
wystepOw oraz ogromnego zaangazowania podczas turnieju.
Dziekuje szanownym gosciom oraz wszystkim kolezankom
i kolegom, ktdrzy zaszczycili mistrzostwa swojg obecnoscia.

OIRP w todzi

Dziekuje gospodarzom obiektu goszczgcego uczestnikow za
stworzenie komfortowych warunkéw do rywalizacji sporto-
wej, a takze za zyczliwos$dé i wszelka pomoc udzielong w trak-
cie rozgrywek. Dziekuje wszystkim, ktérzy zaangazowali sie
W organizacje mistrzostw, czuwajgc nad sprawnym i profesjo-
nalnym przebiegiem zawoddw.

Szczegdlne podziekowania kieruje do osdéb i instytucji
wspierajacych finansowo naszg inicjatywe, przyczyniajac sie
do dalszego jej rozwoju.

OIRP w Toruniu

SPORT | INTEGRACJA R

Serdecznie dziekuje cztonkom Prezydium OIRP w Kielcach
za wspdtprace przy organizacji mistrzostw oraz wszystkim na-
szym honorowym patronom, patronom medialnym za okazane
wsparcie i obecnosé.

;-'- PR
OIRP w Krakowi

Wysoka ocena organizacji mistrzostw wystawiona przez
$rodowisko radcéw prawnych oraz publiczno$¢ przynosi nam
duzo satysfakgji i jednoczesnie jest bodzcem do pracy nad dal-
szym rozwojem imprezy, ktéra na state wpisata sie w kalendarz
wydarzen sportowych organizowanych w naszym regionie.

Zapraszamy do Kielc za rok na XVIIl edycje mistrzostw! m

Marcin Cecot
Dziekan Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Kielcach

KONCOWA KLASYFIKACJA XVII MISTRZOSTW
POLSKI RADCOW PRAWNYCH

W HALOWE) PILCE NOZNEJ

| miejsce — OIRP w Bydgoszczy
Il miejsce — OIRP we Wroctawiu
Il miejsce — OIRP w Katowicach
IV miejsce — OIRP w Opolu

V miejsce — OIRP w Gdarisku

VI miejsce — OIRP w Poznaniu
VII miejsce — OIRP w Olsztynie
VIl miejsce — OIRP w Biatymstoku
IX miejsce — OIRP w Warszawie
X miejsce — OIRP w todzi

Xl miejsce- OIRP w Lublinie

Xl miejsce — OIRP w Toruniu

Xl miejsce — OIRP w Rzeszowie
XIV miejsce — OIRP w Krakowie
XV miejsce — OIRP w Kielcach

Woyréznienia indywidualne:

® najlepszy zawodnik mistrzostw — Maciej Zarnowski (OIRP
w Bydgoszczy),

® najlepsi strzelcy mistrzostw ex aequo — Marcin Bober (OIRP
we Wroctawiu) oraz Krzysztof Bogusz (OIRP w Katowicach)
— cztery bramki,

® najlepszy bramkarz mistrzostw — Sebastian Betlejewski
(OIRP w Bydgoszczy).
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B FELIETON

ANALFABECI

Spotkanie ,organizacyjne” uczestnikow konferencji na Teams.

Jeden z uczestnikow, znany profesor: ,Stuchajcie, biore udziat w tak wielu spotkaniach,

ze nie nadazam notowac, chce nagrac nasze spotkanie, dyktafon mi to transkrybuje

i podsumuje”. Na nikim nie zrobito to wrazenia, wiadomo - profesor... uzywa

staroswieckiego dyktafonu. Ale wiem, ze to raczej pasjonat nowych technologii,

wiec z ciekawosci sprawdzam... | to sprowokowato mnie do napisania felietonu.

MACIEJ
BOBROWICZ

Prezes Krajowej Rady Radcéw
Prawnych w latach 2007-2010,

2010-2013i2016-2020
Fot. Piotr Gilarski

o wcale nie dyktafon. To urzadzenie do nagrywania

I wielkosci i grubosci karty kredytowej, a cata magia

dzieje sie dopiero w aplikacji. Transkrybuje, ttumaczy
z ponad 100 jezykdéw, podsumowuje na dziesigtki sposobdéw
w zaleznodci od oczekiwan (nawet w formie tzw. map my-
$li). Wszystko przy udziale wybranego modelu Al, z ktérym
mozesz porozmawiac o tym, co sie wydarzyto na spotkaniu,
poprosi¢ o sugestie i konkluzje. To nie jest dyktafon, tak jak
smartfony nie sg dzi$ telefonami. Transkrypcja zamienia
mowe w tekst. Tktumaczenie pozwala pracowac w wielu jezy-
kach. Algorytmy prébuja przypisa¢ wypowiedzi do konkret-
nych uczestnikdw spotkania. System generuje podsumowa-
nie wedtug wybranego schematu: decyzje, ustalenia, zadania.
Mozna przeszukiwac rozmowy po stowach kluczowych, ana-
lizowad przebieg spotkania. Urzadzenie w reku jest tylko ter-
minalem. Prawdziwa jego wartosc to Al w aplikacji. Przesta-
tem linki do filmdw na YouTube pokazujacych dziatanie tego
urzadzenia dwém klientom, o ktérych wiem, ze spedzaja
wiele czasu na spotkaniach biznesowych. Jeden z nich nie ot-
worzyt filmdw, bo... ,Wiesz... nie mam czasu”; drugi odpisat:
»,Macieju, nie potrzebuje dyktafonu, miatem kilka lat temu i sie
nie sprawdzit”. Niczego nie zrozumiat...

Wedtug réznych raportéw rynkowych w Polsce sredni
czas oczekiwania do lekarza specjalisty liczony jest w miesig-
cach, a nawet latach. Jeden z moich znajomych ma wyznaczo-
ny termin wizyty za trzy lata. Nawet gdy za te trzy lata (jesli
dozyje) wejdzie do gabinetu, spedzi tam niewiele czasu. Wi-
zyta czesto trwa kilka minut: ,Pokaz pan, co tam masz pan za
papiery”, lekarz zadaje kilka pytan i wizyta sie konczy. Model,
ktéry przez dekady byt uznawany za standard, dzi$ nie dziata.
Swiat sie zmienit, ale system nie...

Wtaczmy wyobraznie: pacjent rozmawia z lekarzem przez
Teams czy Zoom. Lekarz ma online dostep do wynikéw ba-
dan, ale i zapisu danych o $nie, tetnie, zmiennosci rytmu ser-
ca, poziomie stresu, aktywnosci, wydolnosci, ktére sg w spe-
cjalnej aplikacji, zmierzone przez wysokiej klasy smartwatch.

Z kolei aplikacja pobiera wyniki badan lekarskich od operato-
ra medycznego. To juz nie jest ciekawostka technologiczna, to
sie dzieje; zardwno smartwatch, jak i aplikacja dostepna jest
w Polsce (dostep do dokumentacji medycznej niestety funk-
cjonuje na razie tylko w USA).

Korzy$¢? Zamiast jednorazowej ,fotografii” zdrowia z dnia
wizyty lekarz dostaje ,film” — zapis tygodni, miesiecy, a nawet
lat. Moze zobaczy¢ trendy, odchylenia, reakcje organizmu na
stres czy wysitek.

Budzisz sie w nocy i nie mozesz zasnaé. Juz po tygodniu
masz wizyte u lekarza rodzinnego, a po kilku minutach roz-
mowy dostajesz ,pigutke na sen”. Albo budzisz sie o trzeciej
W nocy i mozesz rozmawia¢ nawet przez godzine ze swoim
sasystentem zdrowia Al we wspomnianej aplikacji”. Dostajesz
o tej nocnej porze kilka propozycji dopasowanych do ciebie
i twojego stylu zycia.

Firma, ktéra uruchomita te innowacyjng aplikacje zdro-
wotng, wprowadza jednoczesnie na rynek dostepna cenowo
opaske na reke. Ale to nie ,opaska”, lecz zestaw czujnikéw
pobierajgcych dane. Najwazniejsza role odgrywa aplikacja
zdrowotna z wbudowanym Al — asystentem zdrowia. Taki
asystent potrafi dane interpretowad: wykrywad nieprawid-
towosci, wskazywad potencjalne ryzyka, sugerowad zmiany
stylu zycia, a nawet przygotowywac syntetyczne raporty dla
lekarza przed wizyta. Kiedy powiedziatem o tym znajomym
lekarzom, spojrzeli na mnie z wyrazem politowania.

Te przyktady pokazujg coé znacznie gtebszego. Swiat sie
zmienia, a my prébujemy opisywac nowe zjawiska starymi
pojeciami. Méwimy ,zegarek”, ,opaska”, ,dyktafon”, bo to s3
stowa, ktére znamy. Problem w tym, Ze przestaja one opisy-
wad rzeczywistosé. Problem w tym, Ze tego nie dostrzegamy.

By¢ moze najwiekszym wyzwaniem naszych czaséw nie
jest nadmiar technologii, lecz niedobdr zrozumienia. Bo jak
trafnie ujat to kiedy$ Alvin Toffler: ,Analfabetami XXI wieku
nie beda ci, ktdrzy nie potrafig czytad i pisaé, lecz ci, ktérzy
nie potrafia sie uczy¢, oduczad i uczy¢ na nowo”. B
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DAJ SIE ZNALEZC

@‘1 szukajradcy.pl

Potrzebujesz

D OL ACZ pomocy prawnej?

DO WYSZUKIWARKI k4 i

problem

. R
@ szukajradcy.pl

Dostosuj sposob wyszukiwania: poprzez

wyszukiwarka radcéw prawnych

migjscowose lub tematyke

Wyszukiwarka szukajradcy.pl

e to nowoczesne narzedzie, kiore pozwala tgczy¢ radcow prawnych z potencjalnymi klientami,

e jest dostepna dla wszystkich radcow w Polsce,

e to jedyna na polskim rynku wyszukiwarka certyfikowana przez Krajowq Izbe Radcdw Prawnych,

e obejmuje wytgcznie nazwiska radedw prawnych, ktérzy sq aktywni zawodowo i majg uprawnie-
nia do wykonywania zawodu,

e zawiera takze ogdine, wazne dla klientéw informacije o zawodzie radcy prawnego, jego kompe-
tencjach, formach dziatania itd.

Jak sie znalezé w szukajradcy.pl

Nalezy wejs¢ na strone e-KIRP.pl, zarejestrowac sie, a po weryfikacji uprawnien zawodowych po

prostu zarzgdzac tresciami na swoim profilu.

Kazdy radca prawny, ktéry dotgczy do wyszukiwarki, moze:

e stworzy¢ swojqg sylwetke w formie wizytdwki z najwazniejszymi informacjami (m.in. podac wyksztat-
cenie, specjalizacje, lokalizacje, dane kontaktowe),

e publikowac tresci o charakterze prawniczym (artykuty, treSci audiowizualne) i linkowac je ze swo-
im profilem.

Jak to dziata?

Za pomocg wyszukiwarki potencjalni klienci znajdujg wizytéwki radcéw prawnych, wpisujgc w od-
powiednie okno stowa kluczowe, takie jak np. miejscowos¢ czy specjalizacja. W wynikach wyszuki-
wania potencjalnemu klientowi wyswietlajq sie pasujgce sylwetki radcéw prawnych.

Opublikuj swojqg wizytowke na szukajradcy.pl i daj sie znalez¢ klientom!
Szybko, prosto i skutecznie!
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Fot. Archiwum KIRP

X| FORUM APLIKANTOW RADCOWSKICH:
W RYTMIE ZMIAN

Forum Aplikantow Radcowskich od lat jest miejscem, gdzie samorzad radcowski

rozmawia o tym, co w szkoleniu prawniczym dziala, a co wymaga korekty -

i gdzie glos aplikantow wybrzmiewa ze szczegoélna moca. Xl edycja, ktora odbyta sie

w Lodzi w maju, wpisata sie w te tradycje — i przyniosta dwa wyrazne tematy wiodace:

trwajace konsultacje nad nowelizacja regulaminu aplikacji, bedaca odpowiedzia

samorzadu na zmieniajace sie realia rynku ustug prawnych, oraz legal design -

metodyke komunikacji prawniczej, ktora przestaje byc tylko hastem i coraz

Smielej wchodzi do codziennej praktyki zawodowe;j.

PIOTR
OLSZEWSKI

radca prawny
Fot. OIRP w Warszawie

potowie maja do todzi zjechali reprezentanci
stzystkich 19 okregowych izb radcéw prawnych
— po jednym przedstawicielu z kazdego roku apli-
kacji. To celowy zabieg organizatoréw: Komisji Aplikacji oraz
Komisji Wspierania Rozwoju Zawodowego Krajowej Rady
Radcéw Prawnych, ktére wspétorganizujg forum. Dzieki temu
w salach warsztatowych przy jednym stole — przy stynnej
tédzkiej Piotrkowskiej — wybrzmiaty gtosy z catej Polski, rézne
doswiadczenia i rézne perspektywy na ten sam zawdd.

Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych r. pr. Wtodzi-
mierz Chréscik przypomniat podczas otwarcia wydarzenia, ze
dobry prawnik musi by¢ odporny na wszelkie turbulencje —
technologiczne i inne: nawet gdy Internet zawiedzie, trzeba
sobie poradzi¢. Zaznaczyt przy tym, ze forum zawsze dziatato
w obie strony — zmieniato nie tylko uczestnikdw, ale i sama
izbe, a teraz samorzad stoi w obliczu kolejnego waznego kro-
ku: zmiany programu aplikacji. Dziekan Rady OIRP w todzi
r. pr. Robert Czapnik podkreslat, ze aplikacja nie ma by¢ tatwa
— jej miara jest to, czy po egzaminie zawodowym kazdy moze
wyjs¢ z prawdziwa pewnoscia, ze jest gotowy samodzielnie
wykonywaé zawdd. Kierunki planowanych zmian w progra-
mie aplikacji, ktérych konsultacje wtasnie trwaja, przedstawili
Wiceprezes KRRP r. pr. Bartosz Opalinski oraz Przewodniczg-
ca Komisji Aplikacji KRRP r. pr. Agnieszka Sottys.

Po czesci oficjalnej aplikanci podzielili sie na trzy gru-
py warsztatowe, z ktérych kazda zmierzyta sie z innym
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wymiarem tego samego pytania: jak powinna wygladad apli-
kacja radcowska w zmieniajacym sie $wiecie? Pierwsza gru-
pa dyskutowata o sztucznej inteligencji w codziennej prakty-
ce zawodowej aplikanta, druga o tym, czy obecny program
i organizacja aplikacji nadazaja za zmianami na rynku ustug
prawnych, trzecia skupita sie na metodach dydaktycznych
i praktycznym wymiarze zajec.

Al W REKACH APLIKANTA

W podsumowaniu pierwszej grupy wybrzmiato przekonanie,
Ze sztuczna inteligencja nie jest juz kwestig przysztosci — jest
elementem codziennej praktyki prawniczej, do ktérego apli-
kanci powinni by¢ swiadomie przygotowani. Uczestnicy gru-
py przyjrzeli sie temu zagadnieniu w sposdb uporzadkowany
i analityczny. Jak przedstawita wnioski aplikantka radcowska
Il roku Aleksandra Noga z OIRP w Katowicach, w toku prac
wyodrebniono trzy typy aplikantdw: osoby niekorzystajace
z Al, osoby korzystajace z tych technologii w sposéb niewtas-
ciwy oraz osoby potrafigce wykorzystywaé Al $wiadomie.
Whioskiem grupy byto uznanie, ze to wtasnie ostatnia z tych
grup osigga wiekszg sprawnosé i efektywnosé w wykonywa-
niu obowigzkéw zawodowych.

— Umiejetne korzystanie z Al wspiera analize informacji,
przygotowywanie dokumentéw oraz organizacje codziennej
pracy, nie zastepujgc jednak samodzielnej analizy, krytycz-
nego myslenia oraz odpowiedzialnosci zawodowej — méwita
Aleksandra Noga. Dodata przy tym, ze konieczne jest odpo-
wiednie przygotowanie aplikantéw do korzystania z tego ro-
dzaju narzedzi, w szczegdlnosci w zakresie ochrony danych,
tajemnicy zawodowej oraz bezpieczenstwa informagji klien-
tow. — W zwigzku z tym nie tylko zasadne, lecz wrecz ko-
nieczne staje sie wprowadzenie do programu aplikacji zajec

& Aghiszea
£ Ay
=S = i
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Fot. Archiwum KIRP

Fot. Archiwum KIRP

APLIKACJIA R

dotyczacych praktycznego, bezpiecznego i odpowiedzialne-
go wykorzystywania sztucznej inteligencji w pracy prawni-
czej, zwtaszcza ze rozwdj tych technologii oraz ich obecnosd
w praktyce zawodowej sg nieuniknione — podsumowata.

Osobistg perspektywe na to zagadnienie przedstawita apl.
radc. Ewelina Janik, starosta | roku aplikacji z OIRP w Kato-
wicach. — Al moze by¢ dla aplikanta bardzo praktycznym na-
rzedziem, ale tylko wtedy, gdy jest uzywane rozsadnie. Nie
traktuje go jako zastepstwa dla wiedzy prawniczej, lecz jako
pomoc przy czynnosciach, ktére czesto zabieraja duzo czasu,
takich jak porzadkowanie informacji, tworzenie planu pisma,
streszczanie materiatéw czy przygotowanie listy zagadnien
do dalszej analizy — mowita.

Ewelina Janik zwrdcita uwage na kwestie, ktéra w prak-
tyce okazuje sie kluczowa: — W codziennej pracy aplikanta
najwieksze znaczenie ma jednak nie samo wpisanie pytania
do narzedzia Al, ale umiejetnosé oceny odpowiedzi. Kazda
wygenerowana tresc trzeba sprawdzic, poprawic i odniesc do
konkretnego stanu faktycznego oraz aktualnych przepiséw.
Al moze przyspieszy¢ prace, ale nie zdejmie z aplikanta odpo-
wiedzialnosci za efekt.

Fot. Archiwum KIRP

Jej konkluzja wspdtbrzmiata z wnioskami catej grupy: —
Aplikanci powinni uczy¢ sie praktycznego korzystania z Al
— czyli jak formutowad polecenia, weryfikowaé wyniki, cze-
go nie wpisywad do narzedzi oraz jak chroni¢ dane klientéw
i tajemnice zawodowa. To nie jest juz temat przysztosci, tylko
element pracy prawniczej, do ktérego trzeba by¢ dobrze przy-
gotowanym.

APLIKACJA WOBEC RYNKU - CO MOWIA SAMI
ZAINTERESOWANI

Druga grupa zmierzyta sie z pytaniem moze najtrudniejszym,
bo wymagajacym spojrzenia na aplikacje z pewnego dystan-
su: czy jej obecny model odpowiada temu, czego naprawde
wymaga rynek ustug prawnych, i gdzie potrzebne sa zmia-
ny? Aplikanci chetnie dzielili sie wtasnymi spostrzezeniami,
pomystami i problemami, ktére napotykaja w toku szkolenia.
Wskazywali na potrzebe wiekszej elastycznosci programu,
lepszego powigzania zajec z praktyka oraz dostosowania or-
ganizacji aplikacji do zréznicowanych realidw, w jakich przy-
szto im sie ksztatci¢ — w kancelariach, przedsiebiorstwach
czy instytucjach publicznych. Wiele z tych postulatéw, jak
sie okazuje, pokrywa sie z kierunkami projektowanych zmian
regulaminowych — co moze $wiadczy¢ o tym, ze konsultacje
trafiajg w rzeczywiste potrzeby $rodowiska.
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H APLIKACJA

ROWNOSC JAKO POSTULAT, PRAKTYKA JAKO CEL
Trzecia grupa podjeta temat, ktdry na pozér wydaje sie tech-
niczny — metodyka dydaktyczna i praktyczny wymiar zajeé —
lecz w toku dyskusji urdst do rangi pytania o sprawiedliwos¢
w dostepie do dobrego ksztatcenia. Whnioski grupy przed-
stawita aplikantka radcowska lll roku Aleksandra Radomska
z OIRP w Warszawie.

— Jako grupa warsztatowa zajmujgca sie tematem meto-
dyki dydaktycznej oraz praktycznym wymiarem szkolenia
podjelismy prébe zdefiniowania wyzwan, przed ktérymi stoi
wspdtczesny prawnik, zwtaszcza z uwagi na dynamicznie roz-
wijajaca sie sztuczng inteligencje i narzedzia Al. Celem naszej
pracy grupowej byto wypracowanie rozwigzan, ktére realnie
podniosg jakos¢ zajed i przygotujg nas do obecnych realidow
rynkowych — méwita Aleksandra Radomska.

Fot. Archiwum KIRP

Podczas dyskusji grupowej na pierwszy plan wysunat
sie temat, ktdry uczestnicy sami okresélili jednym stowem:
réwnosé. — Zwrdcilismy szczegdlng uwage na dysproporcje
i nieréwnosci w dostepie do materiatéw dydaktycznych oraz
w sposobie prowadzonych zaje¢ w réznych izbach. Stad po-
stulat Scistej wspdtpracy miedzy izbami w zakresie wypraco-
wania jednolitej metodyki prowadzenia zajed, tak aby kazdy
aplikant — niezaleznie od miejsca odbywania aplikacji — miat
dostep do edukacji na najwyzszym poziomie.

Grupa wskazata tez wyrazny kierunek, w ktérym powinno
zmierzad ksztatcenie. — Z przeprowadzonej dyskusji wynika, ze
najbardziej przyjazng forma zajec okazaty sie zajecia warszta-
towe, w tym symulacje rozpraw sadowych. Idac krok dalej,
zaproponowalismy poszerzenie takiej formy ksztatcenia o sy-
mulacje negocjacji badz mediacji, ktére réwniez sg nieodtacz-
nym elementem codziennej pracy radcy prawnego — mowita

» ma RAD

o

Fot. Archiwum KiR

Aleksandra Radomska. Uczestnicy grupy wskazali ponadto
na potrzebe zwigkszenia liczby zajec z pisania pism proceso-
wych oraz uzyskiwania indywidualnych informacji zwrotnych
od wyktadowcdw. — To utatwi nam skuteczne analizowanie
bteddéw i wyciaganie wnioskdw na przysztosé — wyjasnita.

Podsumowujac prace grupy, Aleksandra Radomska zary-
sowata szersza wizje zawodu: — Wspdtczesny radca prawny
to nie tylko ekspert od przepiséw na sali sgdowej, ale tez
doradca i partner w biznesie, ktéry w swojej pracy zawo-
dowej bedzie skutecznie i profesjonalnie wykorzystywat na-
rzedzia Al.

WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO APLIKANTOW
RADCOWSKICH

Drugi dzien forum otworzyta dyskusja poswiecona wsparciu
rozwoju zawodowego aplikantéw radcowskich, ktéra popro-
wadzili Wiceprezes Krajowej Rady Radcow Prawnych r. pr.
Jakub Puszkarski oraz przewodniczaca Komisji Wspierania
Rozwoju Zawodowego KRRP r. pr. Martyna Smagliriska. Roz-
mowa dotyczyta tego, jak samorzad moze towarzyszy<¢ apli-
kantom nie tylko w wymiarze formalnym, lecz i w budowaniu
ich pozycji zawodowej i kompetencji przydatnych w codzien-
nej praktyce.

Jakub Puszkarski zwracat uwage, ze aplikacja to nie tylko
program zaje¢ i egzamin koricowy. — Mamy coraz lepsze na-
rzedzia, zeby wspierad aplikantéw w budowaniu kompetencji,
ktére trudno zdoby¢ sama nauka — umiejetnosci komunikacyj-
nych, networkingu, rozumienia rynku, na ktérym przyjdzie im
pracowac. Forum jest jednym z takich narzedzi, ale chcemy,
zeby byto ich wiecej — méwit Wiceprezes. Martyna Smaglin-
ska zwracata z kolei uwage, ze wsparcie to powinno mieé wy-
miar praktyczny i by¢ dostosowane do rzeczywistych potrzeb
aplikantéw. — Staramy sie stuchad i wyciggad z tego wnioski.
Aplikanci mierzg sie z bardzo réznymi sytuacjami: zawodowy-
mi, organizacyjnymi, lecz tez osobistymi. Nasza rola jest two-
rzy¢ przestrzen, w ktdrej moga o tym méwié, i odpowiadad na
to konkretnymi dziataniami, a nie tylko deklaracjami — méwita
przewodniczaca komisji.

PRAWO ZROZUMIALE DLA KAZDEGO - LEGAL DESIGN
W PRAKTYCE

Drugi dzien forum przynidst takze temat, ktéry coraz smie-
lej wchodzi do mainstreamu polskiej praktyki prawniczej: le-
gal design. To podejscie, ktére czerpie z metodologii design
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thinking i zaktada projektowanie dokumentéw oraz komuni-
kacji prawniczej z mysla o ich rzeczywistym odbiorcy — tak,
by byty nie tylko precyzyjne, ale i zrozumiate dla osdb, ktdre
beda z nich korzystad. W praktyce oznacza to sieganie po pla-
in language, elementy wizualne, przejrzysta strukture i jezyk
dostosowany do konkretnego adresata.

Warsztatowa czes$c programu poprowadzity trzy doswiad-
czone radczynie: r. pr. Dominika Fikus-Graf, r. pr. Dorota Ja-
rzebowska oraz r. pr. Izabela Turczyriska-Buszan. Od razu
postawity sprawe wyraznie: legal design to nie tylko narze-
dzie upraszczania dokumentdw, lecz przede wszystkim spo-
so6b myslenia o komunikacji prawniczej. Aplikanci pracowali
w grupach nad konkretnymi case study, mierzac sie z rzeczy-
wistymi wyzwaniami projektowania dokumentéw prawnych
dla réznych odbiorcow.

Swoje doswiadczenia z warsztatow opisat aplikant rad-
cowski Barttomiej Dabal z OIRP w Warszawie. — Warsztaty
z legal designu pokazaty naszej grupie, ze dobrze przygo-
towana umowa powinna by¢ nie tylko precyzyjna, ale tez
zrozumiata dla osoby, ktéra bedzie z niej korzystaé. Prosty
jezyk powinien by¢ standardem w pracy nad dokumentami
prawnymi. Nie oznacza to jednak, ze kazda umowa ma wy-
gladad tak samo. Wszak inaczej projektuje sie dokument dla

Fot. Archiwum KIRP
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influencera, inaczej dla spétki, instytucji publicznej czy konsu-
menta — moéwit.

Jego grupa pracowata nad umowa z influencerem, co samo
w sobie byto ciekawym wyzwaniem projektowym. — Zalezato
nam na tym, aby dokument byt intuicyjny, przejrzysty i dosto-
sowany do osoby funkcjonujacej w dynamicznym, wizualnym
$wiecie nowych mediéw. Stad bardziej bezposredni ton — ko-
munikacja ,na ty” — przyktady przy trudniejszych pojeciach
oraz elementy graficzne i kolorystyczne, ktére pomagaty po-
rzadkowad tres$c. Jednoczesnie najwazniejsze byto dla nas
to, aby po tych zmianach umowa nadal zachowata precyzje,
odpowiednio zabezpieczata interesy strony i mogta skutecz-
nie funkcjonowad rowniez w przypadku ewentualnego sporu.
Legal design nie polega bowiem na dekorowaniu dokumentu,
ale na swiadomym projektowaniu komunikacji prawnej — pod-
kreslit Barttomiej Dabal.

Wskazat tez na wymiar, ktéry okazat sie dla uczestnikéw
réwnie cenny jak sama metodyka — prace w zréznicowanym
zespole. — Wspétpracowatem z aplikantami radcowskimi
z roznych izb, z réznymi doswiadczeniami i rézng wrazliwos-
cig na komunikacje z klientem. Dzieki temu moglismy spojrzec¢
na dokument z kilku perspektyw: osoby, ktéra ma go uproscic,
osoby, ktéra bada potrzeby odbiorcy, osoby, ktéra bedzie z tej
umowy korzystac, oraz prawnika, ktéry odpowiada za jej pre-
cyzje, skutecznosé i bezpieczenstwo prawne — relacjonowat.
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H APLIKACJA

Jego refleksja koricowa dotkneta kwestii, ktéra pojawiata
sie zresztg w dyskusjach przez cate forum — relacji miedzy
narzedziami Al a kompetencjami prawnymi. — Legal design
nie zastepuje kompetencji prawniczych, tylko jeszcze mocniej
pokazuje ich znaczenie. Dzi$ narzedzia oparte na Al potrafig
szybko uproscic tekst. Rolg radcy prawnego i aplikanta rad-
cowskiego jest jednak ocena, czy ta prostsza wersja nadal jest
poprawna, precyzyjna i bezpieczna dla stron. Wtasnie na tym
polega wartos¢ dobrze przygotowanej umowy — powiedziat
Barttomiej Dabal.

Nieco inng perspektywe wniosta aplikantka radcowska
Gabriela Wotoszyn z OIRP we Wroctawiu, ktéra skupita sie
na zmianie, jaka warsztaty wywotaty w jej sposobie postrze-
gania komunikacji z klientem. — Warsztaty z legal designu
uswiadomity mi, ze najwieksza barierg w komunikacji z klien-
tem nie jest ztozono$¢ prawa, lecz nasze przywigzanie do
jezyka, w ktdrym je opisujemy. Cwiczenia pokazaty, ile bran-
zowego zargonu mimo naszych staran i tak trafia do maili
kierowanych do cztonkéw zarzadu — méwita. | dodata obser-
wagje, ktéra mogtaby postuzy¢ za motto catego bloku tema-
tycznego: — Odbiorca nie potrzebuje wyktadu z danej dziedzi-
ny — potrzebuje tylko zrozumied, co ma z nig zrobié. To zmiana
perspektywy, ktéra na pewno zostanie ze mng na dtugo po
zakonczeniu warsztatow.

WIECEJ NIZ SZKOLENIE

Forum Aplikantéw Radcowskich nigdy nie byto wytacznie
wydarzeniem merytorycznym. Réwnie wazny jest jego drugi
wymiar: integracyjny. Przez kilka dni aplikanci z 19 izb, na co
dzien rozproszeni po catej Polsce, majg szanse porozmawiad,
porowna¢é doswiadczenia i po prostu sie poznad. Czes¢ tych
znajomosci, nawigzanych przy kawie miedzy sesjami albo
pdznym wieczorem przy tédzkiej Piotrkowskiej, przetrwa dtu-
go po zakonczeniu aplikacji.
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r. pr. Martyna Smagliriska
Przewodniczaca Komisji Wspierania Rozwoju
Zawodowego KRRP

X Forum Aplikantéw Radcowskich w todzi byto dla mnie
wyjatkowe z kilku powoddw. Po raz piaty uczestniczy-
tam w forum, ale dopiero po raz drugi miatam przyjemnosc
wspottworzy¢ je jako przewodniczaca Komisji Wspierania
Rozwoju Zawodowego. Szczegdlnie cieszy mnie, ze tym ra-
zem moglismy spotkac sie w todzi — moim rodzinnym mie-
$cie. Dziewied lat temu sama przyjechatam na forum do Rze-
szowa jako aplikantka pierwszego roku i nie przypuszczatam
wtedy, ze kiedy$ bede wspdétodpowiedzialna za organizacje
tego wydarzenia.

Forum od lat spetnia dla mnie dwie niezwykle wazne
funkcje — jest miejscem dyskusji o tym, jak rozwija¢ samo-
rzad i aplikacje radcowska, a takze przestrzenig, w ktdrej
aplikanci moga sie poznawad, wymienia¢ doswiadczeniami
i inspirowad nawzajem. To spotkanie ludzi z réznych izb, réz-
nych érodowisk i czesto bardzo réznych perspektyw. Wtas-
nie z takich rozméw najczesciej rodza sie najlepsze pomysty.
A niektdre znajomosci, tak jak te zawarte przeze mnie dzie-
wigd lat temu, trwajg do dzis.
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Dla wielu uczestnikow forum otwiera tez przestrzen dla
rozmoéw, ktérych w codziennej praktyce zawodowej po prostu
brakuje. Wymownie powiedziata o tym aplikantka radcow-
ska Julia Kubiak z OIRP w Poznaniu: — XI Forum Aplikantow
Radcowskich byto dla mnie szczegdlnie waznym doswiad-
czeniem, przede wszystkim dlatego, ze uczestniczytam w nim
po raz pierwszy — juz nie tylko jako obserwator $srodowiska
prawniczego, ale jako osoba, ktéra na co dzien realnie mierzy
sie z wyzwaniami wykonywania zawodu prawnika i godzenia
tej drogi z obowigzkami zycia prywatnego — pisata.

Aplikantka nie ukrywa, ze jej codzienna rzeczywistos¢é ma
szczegdlny wymiar. — Aplikacja radcowska jest angazujacym
etapem rozwoju zawodowego — wymagda nie tylko systema-
tycznej nauki i przygotowania merytorycznego, lecz takze du-
zej odpornosci psychicznej, umiejetnosci organizacji czasu oraz
odpowiedzialnosci za sprawy i problemy innych ludzi. Dla mnie
szczegdlnym wyzwaniem jest tgczenie obowigzkdw aplikanta
z rolg matki dziecka z niepetnosprawnoscia. Codziennos¢ bar-
dzo czesto oznacza konieczno$é pogodzenia rozpraw, termi-
ndéw procesowych i nauki z terapiami, wizytami lekarskimi oraz
zwyktymi obowigzkami rodzicielskimi — méwita.

Tym cenniejsze okazato sie dla niej uczestnictwo w forum.
— Udziat w forum pozwolit mi spojrze¢ na te doswiadczenia
z szerszej perspektywy i utwierdzit mnie w przekonaniu, ze
samorzad zawodowy powinien by¢ przestrzenig realne-
go wsparcia dla mtodych prawnikéw, ktérzy poza rozwo-
jem zawodowym mierza sie réwniez z wyzwaniami zycia

APLIKACJIA R

prywatnego. Szczegdlnie cenne byty dla mnie rozmowy z in-
nymi aplikantami oraz mozliwo$¢ wymiany doswiadczen do-
tyczacych codziennej praktyki, trudnosci, jakie na co dzien nas
spotykaja, oraz budowania swojej pozycji zawodowej — rela-
cjonowata Julia Kubiak. | dodata: — Forum pokazato, jak wazne
sg integracja $rodowiska aplikantéw radcowskich oraz two-
rzenie przestrzeni dla otwartej dyskusji o problemach, z kt6-
rymi mierzy sie mtode pokolenie prawnikdw. Wracam z tego
wydarzenia z poczuciem duzej motywacji do dalszego rozwo-
ju zawodowego oraz przekonaniem, ze mimo wielu trudnosci
warto konsekwentnie podazad obrana droga.

Projekt nowelizacji Regulaminu odbywania aplikacji radcow-
skiej — rekomendowany przez Komisje Aplikacji Krajowej
Rady Radcéw Prawnych — przewiduje zmiany w kilku obsza-
rach. Nowe przepisy po przeprowadzonych konsultacjach i de-
cyzji Krajowej Rady Radcéw Prawnych maja szanse wejsé w zy-
cie od 1 stycznia 2027 .

® Mniej godzin, wiecej elastycznosci

taczna liczba godzin zajeé na kazdym roku szkoleniowym
zmniejszy sie z 240 do 210. Jednoczesnie do 60 z tych godzin
bedzie mozna realizowad zdalnie — w formule e-learningowe;j,
online lub hybrydowej. Jak podkreslajg autorzy projektu, efek-
tywnosc¢ aplikacji ma by¢ mierzona przede wszystkim jakoscig
ksztatcenia i doborem metod, a nie liczba godzin.

® Nowe przedmioty i kierunki programowe

Zmiang merytoryczng ma by¢ wprowadzenie do programu
wszystkich trzech lat aplikacji przedmiotu ,Nowe technologie
w pracy prawnika”. Na | roku pojawia sie ponadto ,Krytyczne
myslenie”, ,Komunikacja. Sztuka prezentacji i przekonywania.
Retoryka i erystyka” oraz ,Radca prawny w multicentrycznym
systemie prawa” — blok poswiecony wyksztatceniu umiejet-
nosci poruszania sie w przestrzeni prawa krajowego, unijne-
go i miedzynarodowego. Na Il roku planuje sie wprowadzic¢
LAlternatywne metody rozstrzygania sporéw (ADR)”, a na lll

CO ZMIENI SIE W APLIKACJI RADCOWSKIEJ OD 2027 ROKU?

»Psychologiczne aspekty pracy prawnika” oraz ,Profile zawodo-
we radcy prawnego”, poswiecone specyfice pracy radcy praw-
nego w kancelarii, urzedzie i przedsiebiorstwie. Izby beda dyspo-
nowac takze pulg godzin, ktéra moga przeznaczy¢ na organizacje
»zajec specjalizacyjnych” z wybranych obszaréw prawa.

® Kolokwia jak dotychczas

Zachowane zostaja dotychczasowe kolokwia, przy czym jedyna
modyfikacja jest usuniecie prawa finansowego z kolokwium na
Il roku aplikacji.

® Patronat i praktyki

Patron nie bedzie juz zobowigzany do sktadania biezacych
sprawozdan z przebiegu patronatu — wystarczy opinia wysta-
wiana raz w roku. Nie bedzie tez obowiazku zlecania aplikan-
towi zadan okreslonych w sformalizowanym wykazie, co ma
lepiej dostosowad przebieg patronatu do profilu dziatalnosci
patrona oraz potrzeb aplikanta.

® Powtarzanie roku

Kazdy rok aplikacji bedzie mdégt zostac powtdrzony, ale tylko je-
den raz. Dotychczasowe przepisy byty w tym zakresie bardziej
restrykcyjne — zmiana wychodzi naprzeciw aplikantom, ktérym
szczegdlne okolicznosci zyciowe uniemozliwity zaliczenie roku
szkoleniowego.
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r. pr. Agnieszka Sottys
Przewodniczaca Komisji Aplikacji KRRP

Projektowane zmiany wynikaja z prostej obserwacji: rynek
ustug prawnych i otoczenie, w ktérych wykonywany jest za-
waéd radcy prawnego, zmienity sie w ciggu ostatnich lat bardzo
wyraznie. Naszym zadaniem jest odpowiedzie¢ na to w odpo-
wiednim czasie, aby wyzwanie to przekué w szanse i korzysci
naszych aplikantow. | wtasnie to robimy.

Zmiany rekomendowane przez Komisje Aplikacji Krajowej
Rady Radcéw Prawnych to co$ wiecej niz modyfikacja pro-
gramu aplikacji. Istotg jest przemodelowanie zatozen lezacych
u podstaw ksztatcenia aplikantéw. | tak przyjmujemy dwa naj-
wazniejsze zatozenia proponowanych zmian: po pierwsze, apli-
kacja powinna przygotowywac nie tylko w zakresie prawa, lecz
takze rozwijaé¢ kompetencje przysztosci: biegtos¢ w korzysta-
niu z nowych technologii, zdolno$¢ krytycznego myslenia oraz
umiejetnosci inter- i intrapersonalne. To one — w zestawieniu
z rzetelnym przygotowaniem prawniczym — beda decydowad
o sukcesie aplikanta. Po drugie, chcemy, aby aplikacja byta
w wiekszym stopniu szyta na miare. Na miare oczekiwan i am-
bicji naszych aplikantéw. Oznacza to stworzenie aplikantom
mozliwosci rozwijania kompetencji w ramach danego profilu
zawodowego (kancelaria, urzad, radca prawny w przedsiebior-
stwie) oraz specjalizacji w wybranym obszarze prawa. Te dwa
zatozenia wyznaczyty konkretne propozycje zmian, ktére posta-
ram sie krétko omdwic.

| tak bardzo istotnym elementem proponowanych zmian jest
uwzglednienie nowych technologii, w tym narzedzi Al. Program
aplikacji powinien przygotowywac do korzystania z nich odpo-
wiedzialnie i bezpiecznie — z petng $wiadomoscig ich ograni-
czen i ryzyk, takich jak konieczno$é ochrony danych czy tajem-
nicy zawodowej. Zmiana ma wzmocnic takze te cze$¢ szkolenia
na aplikacji, ktéra rozwija kompetencje inter- i intrapersonalne.
Zdajemy sobie sprawe, ze wspdtczesna praktyka prawnicza
wymaga nie tylko wiedzy i umiejetnosci analitycznych, lecz tak-
ze sprawnej komunikacji z klientem, pracy zespotowej, prowa-
dzenia negocjacji, zarzgdzania konfliktem, odpornosci na stres,
efektywnej organizacji pracy oraz zdolnosci do autorefleks;ji
i odpowiedzialnego podejmowania decyzji. Jak sygnalizujg apli-
kanci, ten aspekt szkolenia jest dla nich réwnie wazny jak przy-
gotowanie merytoryczne w prawie, poniewaz bezposrednio
przektada sie na relacje z klientami i wspdtpracownikami oraz
bezpieczeristwo i dobrostan samego radcy prawnego.

Fot. Archiwum KIRP

Chcemy tez, zeby aplikacja lepiej odzwierciedlata rézno-
rodnos¢ sciezek zawodowych, ktére stoja przed aplikantami.
Radca prawny moze pracowac w kancelarii, przedsiebiorstwie,
administracji publicznej, organizacji pozarzadowej czy instytucji
finansowej. Kazde z tych srodowisk wymaga innego zestawu
kompetencji. Stad pomyst na zajecia w ramach profili zawo-
dowych — takie rozwigzanie pozwala lepiej powigzaé program
aplikacji z realnymi potrzebami rynku ustug prawnych i oczeki-
waniami aplikantéw. Wzmacnia praktyczny charakter szkolenia,
umozliwia bardziej $wiadome planowanie rozwoju zawodowe-
go oraz pozwala aplikantom zdobywad wiedze i umiejetnosci
przydatne w obszarach, w ktérych zamierzajag wykonywac za-
wdéd radcy prawnego.

Wazna jest takze zmiana umozliwiajgca izbom wprowa-
dzenie zajec specjalizacyjnych w wybranych obszarach prawa.
Rozwigzanie to odpowiada na potrzeby wspdtczesnego rynku
ustug prawnych, ktéry coraz czesciej wymaga od radcéw praw-
nych pogtebionej wiedzy eksperckiej oraz znajomosci specyfiki
okredlonych dziedzin i sektoréw. Umozliwia jednoczesnie wiek-
sza elastycznosd¢ i personalizacje ksztatcenia. Wprowadzenie
zaje¢ specjalizacyjnych uzaleznione bedzie od decyzji danej
okregowej izby radcéw prawnych w tym zakresie.

Projektujac zmiany, zwrdcilismy uwage na ztozonos¢ sy-
stemu prawa, w jakim wspdtczesnie wykonywany jest zawdd
radcy prawnego. Radca prawny wykonuje zawéd w warunkach
wspdtistnienia réznych porzadkdw i Zrédet prawa, w szczegdl-
nosci prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej, prawa miedzy-
narodowego, w tym standardéw wynikajacych z orzecznictwa
sagdéw krajowych, unijnych i miedzynarodowych. Przygoto-
wanie aplikanta do zawodu powinno obejmowacé umiejetnosc
poruszania sie w takim systemie, identyfikowania kolizji norm,
stosowania wyktadni prokonstytucyjnej i prounijnej oraz ar-
gumentowania z wykorzystaniem réznych zrédet prawa. Tego
aplikanci uczy¢ sie beda w ramach nowego przedmiotu: ,Radca
prawny w multicentrycznym systemie prawa”.

Co wazne, zmiana zaktada dalsze odejscie od modelu ksztat-
cenia opartego przede wszystkim na przekazywaniu wiedzy na
rzecz modelu praktycznego, warsztatowego i kompetencyj-
nego. Odpowiada to zatozeniom andragogiki — aplikanci, jako
osoby doroste i majace akademickie przygotowanie prawnicze,
powinni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia, ktéry angazuje ich
doswiadczenie oraz pozwala na aktywne rozwigzywanie prob-
lemdéw. W zwigzku z tym realizacja programu aplikacji powinna
w jeszcze wigkszym stopniu wykorzystywad praktyczne meto-
dy nauczania, takie jak kazusy, minikazusy, studia przypadku,
praca na aktach, symulacje czynno$ci zawodowych, analiza do-
kumentdw, przygotowywanie pism procesowych i opinii praw-
nych oraz ¢wiczenie wystagpien publicznych.

W  kwestiach organizacyjnych zmiany dotycza przede
wszystkim patronatu — upraszczamy procedury, redukujemy
zbedna biurokracje, ale jednoczes$nie wzmacniamy to, co w pa-
tronacie najwazniejsze: realny kontakt patrona z aplikantem.
Wychodzimy tez naprzeciw aplikantom, ktérzy z powoddw zy-
ciowych nie zaliczyli roku — kazdy rok bedzie mégt by¢ powtd-
rzony raz. ®
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