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L.dz. Warszawa, dnia 14 kwietnia 2026 r.

Szanowny Pan
KG

W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 19 lutego 2026 r. dotyczacy wyjasnienia
problemu z zakresu zasad etyki i wykonywania zawodu, tj. przepisoOw art. 3 ust. 3 — 5
ustawy o radcach prawnych oraz art. 15 ust. 1 w zw. z art. 1 Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego:

1) Czy obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej przez aplikanta
radcowskiego obejmuje informacje, ktore powzial on przed uzyskaniem statusu
aplikanta?

2) Czy $wiadczenie przez dang osobe (zleceniobiorce) szerokorozumianych ustug
prawnych, polegajacych m.in. na opiniowaniu 1 sporzadzaniu umow,
sporzadzaniu opinii prawnych, dokonywaniu czynnosci prawnych i faktycznych
na rzecz zleceniodawcy, prowadzenia w imieniu zleceniodawcy pozasadowych
sporow, miesci si¢ w katalogu czynnoSci objetych pojeciem ,,udzielania
pomocy prawnej", o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o radcach prawnych
i/lub pojeciem ,wykonywania czynnosci zawodowych", o ktorym mowa
w art. 15 ust. 1 Kodeksu Etyki Radcy Prawnego?,

Komisja Etyki 1 Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych, majac
na uwadze przedstawiony we wniosku stan faktyczny oraz uzasadnienie pytan, uznajac
co do zasady stanowisko wtasne Pana w sprawie za btedne, informuje, ze:

1) Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 —

5 w zw. z art. 33 ust. 5 ustawy o radcach prawnych wiaze i dotyczy takze
aplikanta radcowskiego.

2) Swiadczenie przez dana osobe (zleceniobiorce) szerokorozumianych ustug
prawnych, polegajacych m.in. na opiniowaniu 1 sporzadzaniu umow,
sporzadzaniu opinii prawnych, dokonywaniu czynnosci prawnych i faktycznych
na rzecz zleceniodawcy, prowadzenia w imieniu zleceniodawcy pozasgdowych
sporow, w zakresie w jakim nie jest dzialalno$cig wykonywang przez radcoéw
prawnych czy aplikantow radcowskich, nie podlega ocenie pod katem
zgodno$ci z przepisami ustawy o radcach prawnych, Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego czy Regulaminu Wykonywania Zawodu Radcy Prawnego. Ustawa
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3)

4)

)

o radcach prawnych dotyczy radcow prawnych i1 $wiadczenia przez nich
pomocy prawne] oraz znajduje zastosowanie do aplikantow radcowskich
w zakresie wynikajacym z ustawy o radcach prawnych, w tym, w szczegdlnosci
przepisOw stosowanych na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o radcach prawnych.
Dziatalno$¢ prawnicza wykonywana przez osoby nie bedace radcami prawnymi
ani aplikantami radcowskimi wobec braku podmiotu, ktérego ww. przepisy
dotycza nie podlega ocenie z uwzglednieniem ww. przepisow.

Obowigzek dochowania tajemnicy zawodowej obejmuje informacje, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 1 — 3 KERP, udzielone radcy prawnemu, jak tez
aplikantowi radcowskiemu w zwigzku w wykonywaniem przez nich czynno$ci
zawodowych (radca prawny) oraz czynno$ci ,,zawodowych” aplikanckich
(aplikant radcowski), ktore radca prawny lub aplikant radcowski powzieli
w trakcie posiadania - odpowiednio - statusu radcy prawnego lub aplikanta
radcowskiego. Nie obejmuje informacji, ktore aplikant powziagl, zanim ten
status uzyskat. Ustalenie zatem, ze jaka$ informacja objeta jest tajemnica
zawodowa radcy prawnego lub aplikanta radcowskiego wymaga wystapienia
tacznie przestanki podmiotowej (radca prawny/aplikant radcowski)
i przedmiotowej  (informacja ujawniana radcy prawnemu/aplikantowi
radcowskiemu w zwigzku 1 w celu $wiadczenia przez nich pomocy prawnej).
Informacja ujawniona ww. podmiotom objeta jest tajemnicag zawodowa 1 jako
taka, prawnie chroniona, pozostaje bezterminowo, mimo uptywu czasu.
Przepisy art. 3 ust. 3 — 5 w zw. z art. 33 ust. 5 u.r.p. nie dajg podstaw do
twierdzenia, ze tajemnicg zawodowg objete sg informacje powzigte przez
aplikanta radcowskiego przed uzyskaniem tego statusu.

Informacja nie uzyskuje statusu tajemnicy zawodowej przez to, ze osoba ktora
ja posiadla, po czasie w ktérym ja uzyskata, zmienita status — poprzez
uzyskanie statusu aplikanta radcowskiego, ale dlatego ze majac okreslony status
zawodowy (aplikancki) 1 wykonujac czynnosci zawodowe (aplikanckie), osoba
bedaca aplikantem uzyskata dostep do takich informacji, w celu $wiadczenia
ustug profesjonalnych; nie odwrotnie.

Wyjasniajac powyzsze, Komisja wskazuje, co nastepuje:

1.

Ocena zagadnienia bedacego przedmiotem odpowiedzi Komisji zostata
dokonana z uwzgl¢dnieniem:

a) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.

499), zwanej dalej ,,ustawg o radcach prawnych” lub ,,u.r.p.”,



KRAJOWA IZBA
Weadcs’ RADCOW PRAWNYCH

KRAJOWA IZBA RADCOW PRAWNYCH | ul. Powazkowska 15, 01-797 Warszawa | tel.: 2230086 40 | kirp@kirp.pl | NIP 5261043011
b) Kodeksu Etyki Radcy Prawnego (w brzmieniu stanowigcym zatacznik do

g

Uchwaly nr 884/X1/2023 Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
7 lutego 2023 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego), zwanego dalej ,,Kodeks Etyki Radcy Prawnego” lub ,,Kodeks” lub
»KERP”.

. W ocenie Komisji, dla rozstrzygniecia zagadnienia bedacego przedmiotem

niniejszego stanowiska znaczenie majg przepisy:

art. 3 ust. 3 wr.p., zgodnie z ktorym, ,,radca prawny jest obowigzany
zachowac w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku z udzieleniem
pomocy prawnej ",

art. 3 ust. 4 w.r.p., zgodnie z ktorym, , obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowej nie moze by¢ ograniczony w czasie”,

art. 3 ust. 5 w.r.p., zgodnie z ktorym, ,, radca prawny nie moze by¢ zwolniony z
obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej co do faktow, o ktorych
dowiedziat si¢ udzielajgc pomocy prawnej lub prowadzgc sprawe”,

art. 33 ust. 5 w.r.p., zgodnie z ktérym ,,do aplikantow radcowskich oraz do
postepowania o wpis na liste aplikantow radcowskich przepisy art. 3 ust. 3-
S,art. 11, art. 12 ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 1 pkt 1, 3-5, ust. 2a pkt 1 i ust.
2c oraz art. 31" stosuje sie odpowiednio”,

art. 1 KERP, zgodnie z ktérym ,Postanowienia Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego, zwanego dalej ,, Kodeksem”, stosuje sie do radcow prawnych oraz
odpowiednio do aplikantow radcowskich, a takie — w zakresie wskazanym
w przepisach odrebnych — do prawnikow zagranicznych, swiadczgcych
w Rzeczypospolitej Polskief pomoc prawng w zakresie odpowiadajgcym
czynnosciom zawodowym radcy prawnego.”,

art. 9 KERP, zgodnie z ktérym ,dochowanie tajemnicy zawodowej jest
prawem i obowiqzkiem radcy prawnego. Stanowi podstawe zaufania klienta
i jest gwarancjq praw i wolnosci’.

art. 15 ust. 1 — 3 KERP, zgodnie z ktorym, ,,radca prawny jest obowigzany
zachowac¢ w tajemnicy wszystkie informacje dotyczqce klienta i jego spraw,
ujawnione radcy prawnemu przez klienta bqdz uzyskane w inny sposob
w zwiqzku z wykonywaniem przez niego jakichkolwiek czynnosci zawodowych,
niezaleznie od Zrodta tych informacji oraz formy i sposobu ich utrwalenia
(tajemnica zawodowa) (1),

Tajemnica zawodowa obejmuje rowniez wszelkie tworzone przez radce
prawnego dokumenty oraz korespondencje radcy prawnego z klientem
i osobami uczestniczgcymi w prowadzeniu sprawy — powstale dla celow
zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy prawnej. (2)

3


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmjvga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmjvga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmjygy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmjzga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmruge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmrugu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteobygizteltqmfyc4nbvg4ydgmrugu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrtgq3deltqmfyc4nrthaydkmrvgu&refSource=hyp
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Tajemnicqg zawodowg objete sq takze informacje ujawnione radcy prawnemu
przed podjeciem przez niego czynnosci zawodowych, jezeli z okolicznosci
sprawy wynika, Ze ujawnienie nastgpito dla potrzeb swiadczenia pomocy
prawnej i uzasadnione bylo oczekiwaniem, Ze radca prawny bedzie jq
swiadczyt.(3)”

h) art. 17 KERP: ,,obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze byc

ograniczony w czasie i istnieje rowniez po zaprzestaniu wykonywania zawodu ”.

Uzasadnienie odpowiedzi Komisji w przedstawionej sprawie

1.

Ustawa o radcach prawnych nie reguluje statusu zawodowego osob, ktore
swiadczg uslugi prawnicze, a nie wykonuja zawodu radcy prawnego lub nie
posiadaja statusu aplikanta radcowskiego.

. Fakt, ze na rynku ustug prawniczych, ustugi z zakresu dziatalnosci prawniczej —

nie zastrzezone w przepisach do wylacznej kompetencji radcy prawnego (lub
innych zawodow regulowanych) - §wiadcza tez inne osoby nie wykonujgce
zawodow zaufania publicznego ani nie aplikujace do uzyskania prawa do jego
wykonywania, a skutkuje to tym, ze nie wigze tych osob tajemnica zawodowa
radcy prawnego (aplikanta radcowskiego).

. Tajemnica zawodowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3-5 u.r.p., stosowana takze na

mocy art. 33 ust. 5 u.r.p. do aplikanta radcowskiego, stanowi fundament
zaufania klienta do radcy prawnego (aplikanta radcowskiego) i gwarancj¢ jego
praw i wolnosci. Tajemnica zawodowa w oparciu 0 Ww. przepisy pozostaje
obowiazkiem radcy prawnego 1 aplikanta radcowskiego.

. Tajemnica zawodowa stanowi jeden =z fundamentalnych obowigzkoéw

ustawowych 1 etycznych radcy prawnego 1 aplikanta radcowskiego.
Ustanowiona jest przede wszystkim w celu ochrony praw klienta.

. Zgodnie z przepisem art. 9 KERP, dochowanie tajemnicy zawodowej jest

prawem 1 obowigzkiem radcy prawnego oraz aplikanta radcowskiego (art. 9
KERP stosowany odpowiednio w zw. z art. 1 KERP), stanowi tez podstawe
zaufania klienta 1 jest gwarancjg praw i wolnosci.

. Zarowno radcowie prawni, jak 1 aplikanci radcowscy podlegaja

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie sprzeczne z prawem,
zasadami etyki lub godnos$cia zawodu, badz za naruszenie swoich obowigzkoéw
zawodowych (art. 64 ust. 1 u.r.p.).

Wskazany przez Pana przepis art. 15 KERP stanowi, ze radca prawny jest
obowigzany zachowac¢ w tajemnicy wszystkie informacje dotyczqce klienta
i jego spraw, ujawnione radcy prawnemu przez klienta bgdz uzyskane w inny
sposob w zwigzku z wykonywaniem przez niego jakichkolwiek czynnosci
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zawodowych, niezaleznie od zZrodta tych informacji oraz formy i sposobu ich
utrwalenia (tajemnica zawodowa).

8. Tajemnica zawodowa radcy prawnego ma swoOj zakres podmiotowy,
przedmiotowy 1 czasowy (temporalny). Przepis art. 15 KERP dotyczy zakresu
przedmiotowego, przepis art. 17 KERP dotyczy zakresu temporalnego.
Podmiotowe uregulowanie tajemnicy zawodowej nie wymaga odrebnego
uregulowania, gdyz nie budzi zadnych kontrowersji (tak A. Machnikowska,
P.Skuczynski w Kodeks Etyki Radcy Prawnego;, Komentarz pod red.
W. Chroscika, Warszawa 2025, s. 177).

9. Postanowienia zawarte w art. 15 KERP precyzujac ustawowg tres¢ tajemnicy
zawodowej radcy prawnego wynikajacg z art. 3 ust. 3 u.r.p. dookreslaja jej
zakres przedmiotowy. Zakres przedmiotowy tajemnicy, inaczej ujmujac, zrodta
tej tajemnicy, obejmujg wszystkie informacje ,,dotyczgce klienta i jego spraw,
ujawnione radcy prawnemu przez klienta bqdz uzyskane w inny sposob
w zwigzku z wykonywaniem przez niego jakichkolwiek czynnosci zawodowych,
niezaleznie od zZrodta tych informacji oraz formy i sposobu ich utrwalenia
(tajemnica zawodowa)”. Tajemnica obejmuje informacje ujawnione radcy
prawnemu, ale i przez niego wytworzone w toku czynnosci zawodowych.
Odpowiednio zatem (art. 15 KERP w zw. z art. 1 KERP), tajemnica obejmuje
informacje ujawnione aplikantowi radcowskiemu ale 1 przez niego wytworzone
w toku czynnodci, lecz nie ,,zawodowych” gdyz te charakteryzuja czynno$ci
podejmowane przez radc¢ prawnego w ramach wykonywania zawodu, lecz
czynno$ci  ,,zawodowych” aplikanta radcowskiego, czyli czynno$ci
podejmowanych w ramach 1 w zwigzku z posiadanym przez niego statusem
aplikanta radcowskiego.

10.Z tej przyczyny, nie mozna twierdzi¢, ze przepis art. 15 ust. 1 KERP zalicza do
informacji objetych tajemnicg zawodowa, te informacje, ktére udzielone zostaty
osobie niebedacej radcg prawnym ani niebedaca aplikantem radcowskim.
W ocenie Komisji jest to jasne 1 oczywiste 1 z tej przyczyny, ze przepisy KERP
nie znajdujg do takich osob zastosowania. Prawng podstawa stosowania KERP
przez radc¢ prawnego jest przepis art. 3 ust. 2 u.r.p. U zrédet obowigzkow
w tym zakresie jest Slubowanie sktadane po wpisie na list¢ radcéw prawnych,
stanowigce przestanke powstania prawa wykonywania zawodu radcy prawnego
(art. 23 w zw. z art. 27 u.r.p.). Dla aplikantow radcowskich podstawa taka
wynika z przepisu art. 27 u.r.p. w zw. z art. 31 (2) ust. 3 u.r.p. Dostrzec przy
tym nalezy, ze postgpowanie sprzeczne z prawem, zasadami etyki lub
godnoscig zawodu badz stanowigce naruszenie obowigzkéw zawodowych
stanowi podstawe odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej radcy prawnego/aplikanta
radcowskiego (art. 64 ust. 1 u.r.p.).
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11.Zakres czasowy obowigzywania tajemnicy zawodowej  wskazuje

w uzupelnieniu przepisu art. 3 ust. 4 u.r.p., art. 17 KERP. Etyczny obowigzek
zachowania tajemnicy zawodowe] spoczywa na radcach prawnych, a przez
art. 1 KERP, dotyczy tez aplikantow radcowskich. Tak okreslony podmiotowy
zakres tajemnicy nie budzi watpliwosci. Nie dotyczy osob niemieszczacych si¢
w tym zakresie.

12.W ocenie Komisji, dwa komponenty dla ustalenia, ze informacja objeta jest
tajemnicg muszg wystapi¢ lacznie. Parafrazujgc — biorca informacji musi by¢
zobowigzany do zachowania jej w poufnosci, ktora to powinno$¢ wynika z jego
statusu zawodowego / aplikanckiego. W dacie pozyskiwania informacji, jej
biorca musi jg identyfikowac jako prawnie chroniong tajemnice zawodowa, za$
od strony udzielajacego tej informacji, musi istnie¢ pewnos¢, ze osoba ktorej
informacja jest przekazywana, ma obowigzek zachowania jej w tajemnicy.

13.Komisja wskazuje, Ze nie znajduje oparcia w przepisie art. 3 ust. 3 — 5 u.r.p. ani
w art. 9, 15, 17 KERP poglad, ze wuzyskanie statusu zawodowego/
aplikanckiego przez osobe, ktora w dacie pozyskiwania informacji, takiego
statusu nie miata, skutkuje objeciem tych uzyskanych uprzednio informacji,
tajemnicg zawodowa wynikajacg z art. 3 ust. 3-5 u.r.p., takze w zw. z art. 33
ust. S u.r.p.

14.Jedynym normatywnym rozszerzeniem przedmiotowym informacji, ktore sa
objete tajemnicg zawodowa, jest rozszerzenie na te informacje, ktore zostaly
uyjawnione radcy prawnemu przed podjgciem przez niego czynnoSci
zawodowych, jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, Ze ujawnienie nastgpito dla
potrzeb $wiadczenia pomocy prawnej 1 uzasadnione bylo oczekiwaniem, ze
radca prawny bedzie ja Swiadczyl. Nawet jednak w takiej sytuacji klient, ktory
ujawnia informacje, ujawnia je radcy prawnemu (osobie, ktora ma taki status
zawodowy) 1 wprawdzie ujawnienie to nie nastgpuje w zwigzku
z wykonywaniem przez radce prawnego czynnosci zawodowych, ale
towarzyszy temu ujawnieniu informacji przez klienta uzasadnione oczekiwanie,
ze radca prawny bedzie takg pomoc prawng $wiadczyl.

15.Powyzsze znajdzie zastosowanie takze dla ujawnienia informacji aplikantowi
radcowskiemu przez klienta, zanim jeszcze aplikant podejmie aktywno$¢
1 czynno$ci pozostajace w zwigzku z jego statusem aplikanta. Nie sposob
jednak rozciggnaé tego na okres, nast¢pujacy przed uzyskaniem przez osobe,
statusu aplikanta, gdyz nie wynika to ani z art. 3 ust. 3 — 5 w zw. z art. 33 ust. 5
u.r.p., ani z przepisow KERP.

16. Temporalny wymiar tajemnicy zawodowej radcy prawnego okresla art. 3 ust. 4
u.r.p. wskazujac, ze obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze by¢
ograniczony w czasie, co przepisy KERP doprecyzowujg w art. 17 wskazaniem,
ze obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony
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w czasie 1 istnieje takze po zaprzestaniu wykonywania zawodu. Zapewnia to
trwalo$¢ tajemnicy. Dotyczy takze aplikantow, ktorzy nie zostali radcami
prawnymi i oczywiscie tych, ktorzy uzyskali tytut zawodowy radcy prawnego.

17.Poniewaz, ustawodawca wskazal wyraznie czego — tj. jakiego zakresu

przedmiotowego 1 jakich osob dotyczy tajemnica zawodowa - ,radca prawny
jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat si¢ w
zwigzku z udzieleniem pomocy prawnej”, to dotyczy to udzielania pomocy
prawnej jako radca prawny, gdyz podmiotowo tylko takich oséb dotyczy.

18. Analogicznie jest w przypadku aplikantow. Znaczenie art. 3 ust. 3 u.r.p. jest
takie, ze tajemnica wymaga istnienia statusu aplikanta i uzyskania informacji
przez osobg legitymujaca si¢ takim statusem, powzietych w zwigzku
z udzielaniem pomocy prawnej w tym charakterze (art. 33 ust. 5 u.r.p.).

Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radcow Prawnych w skladzie:
r.pr. dr Katarzyna Palka-Bartoszek (przewodniczgca) (opracowanie)

r.pr. Jolanta Czepe

r.pr. Andrzej Kadzik

r.pr. Agata Gutowska,

r.pr. Karolina Pukanska-Dura

r.pr. Rafat Rybnik

r.pr. Grzegorz Wyszogrodzki

r.pr. Jacek Zielezinski

Przewodniczgca

Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu
Krajowej Rady Radcow Prawnych

r.pr. dr Katarzyna Palka - Bartoszek



