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L.dz. 642/2026     Warszawa, dnia 19 czerwca 2026 roku 

 

Szanowna Pani 

I. 

 

W odpowiedzi na Pani wniosek z dnia 17 czerwca 2026 r. dotyczący wątpliwości 

czy utworzenie związku zawodowego przez grupę radców prawnych zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę w tej samej jednostce organizacyjnej (u pracodawcy), 

mającej na celu obronę ich praw oraz interesów pracowniczych, jest zgodne z zasadami 

etyki radcy prawnego, w szczególności z fundamentalną zasadą niezależności 

zawodowej (art. 13 ust. 1 u.r.p., art. 7 KERP) oraz zasadą unikania konfliktu interesów 

(art. 10 KERP)? 

Komisja Etyki i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady Radców Prawnych 

informuje, iż udzielała już wyjaśnień w sprawie i podtrzymuje wcześniejsze stanowisko 

Komisji co do zrzeszania radcy prawnego w ramach organizacji związkowej jak 

i niepołączalności zatrudnienia w charakterze radcy prawnego z pełnieniem funkcji 

związkowej w związku zawodowym działającym u pracodawcy. Stanowisko KEiWZ 

KRRP z dnia 15 grudnia 2022 roku, publikowane jest w Zbiorze Stanowisk Komisji 

Etyki i Wykonywania Zawodu do 31 grudnia 2025 roku publikowanym na stronie 

internetowej Krajowej Izby Radców Prawnych w zakładce Strefa Radcy/ Etyka; 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kirp.pl/wp-

content/uploads/2023/02/sk-15.12.2022-zjm.pdf 

         

Z wyrazami szacunku 

 

 

 

Przewodnicząca 

Komisji Etyki i Wykonywania Zawodu 

Krajowej Rady Radców Prawnych 

r.pr. dr Katarzyna Palka-Bartoszek 


